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I – A razão da candidatura

APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO

Candidato-me a Bastonário da OCAM – Ordem dos Contabilistas e Auditores 
de Moçambique, porque continuo fortemente empenhado em colocar a minha 
disponibilidade ao serviço dos Contabilistas e Auditores em Moçambique. Faço-o 
com o espírito de serviço à nossa causa, com a dedicação de sempre, com 
lealdade, no respeito pela nossa história e pelos nossos valores. Faço-o porque 
entendo que os Contabilistas e Auditores têm a responsabilidade de saber se 
colocar ao serviço da economia nacional e dos interesses do país.
 
Esta é a candidatura da mudança e da continuidade. Da mudança porque muitas 
são as caras novas nos lugares cimeiros da lista, trazendo para os órgãos diretivos 
do colégio a geração que dará continuidade ao trabalho brilhante realizado nos 
últimos 3 anos.

Temos de saber continuar a estabelecer e reforçar a relação de confiança que 
atualmente já temos com a sociedade moçambicana e a apresentarmo-nos, cada 
vez mais, como uma alternativa profissional válida, responsável e confiável. Isso 
faz-se com reflexão, com responsabilidade, com muito trabalho, com exigência, 
mas também com abertura. 

É também candidatura da continuidade porque conta com os colegas que em 
todos os momentos estiveram lado a lado, somando vitorias e enfrentando 
desafios, disponíveis para construir os caminhos do futuro. 

Não temos um caminho fácil, mas garanto uma Ordem com uma liderança firme, 
responsável, audaz e determinada na defesa da classe e do interesse público 
que decorre da atividade que exercemos, diariamente, para o desenvolvimento 
e progresso de Moçambique.
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II - Dados Biográficos 

III - Dados Profissionais

Mário Vicente Sitoe, Moçambicano, Natural de Manjacaze, Província de Gaza.

Contabilista Certificado em Exercício com mais de 30 anos de experiência

Gestor de topo em instituições públicas e privadas com mais de 25 anos  

Titular do grau de Doutor em Gestão Estratégica Geral e Empresarial - ISCTE – 
Instituto Universitário de Lisboa. 

Professor Auxiliar, Lecionando as Disciplinas de Contabilidade, Finanças 
Públicas e Ética nos Negócios Para Níveis de Mestrandos.

Escritor com duas obras publicadas e muitas publicações e materiais de apoio 
para estudantes.

Orador em vários seminários Nacionais e Internacionais.

Breve enquadramento

Após análise do contexto sócio cultural, económico, e demais fatores externo, 
foram definidas como prioridade para o 1º mandato, pilares estratégicos que 
criaram condições para o estabelecimento da OCAM. No período de 2013 a 
2016, as atividades foram desenvolvidas em torno dos seguintes pilares:

•	 Fortalecimento Institucional;
•	 Educação e Formação contínua;
•	 Adopção e cumprimento de normas e códigos internacionais;
•	 Regulamentação da Profissão de Contabilidade; 
•	  Estratégia Para o Sector Público. 
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Obra Realizada no mandato 2013-2016

II.A NOSSA HISTÓRIA DE SUCESSO

•	Registados cerca de 4.000 membros, materializando o princípio de massificação 
da profissão em alinhamento com os princípios da inclusão e de igualdade de 
oportunidades. 

•	Instituído o 8 de Fevereiro como dia do Profissional de Contabilidade, como plataforma 
de valorização e reconhecimento da profissão; 

•	Consolidada uma relação de colaboração com a AT, quebrando tabus que caracterizavam 
as relações entre os agentes fiscais, empresários e contabilistas e auditores;

•	Estruturada a Secretaria Geral Com Uma Base de dados para registo e controlo de 
membros e unidades internas de apoio às comissões de trabalho;

•	Realizadas sessões de formação anual a nível nacional sem custo para os profissionais 
e agentes da autoridade tributária, docentes e estudantes;

•	Prestadas contas das actividades realizadas numa base permanente com os membros, 
plataforma de construção de uma instituição baseada nos valores de responsabilidade, 
prestação de contas e respeito pelos membros e pela sociedade e parceiros de 
cooperação;

•	Cumpridas as principais etapas do Road Map com vista à admissão ao IFAC – 
reconhecimento internacional dos nossos profissionais;

•	Melhorada a relação entre os empresários e os contabilistas, proporcionando um 
ambiente saudável de trabalho e compreensão do papel de cada interveniente na cadeia 
de valor produtivo com benefício para as relações de mercado e para o processo de 
tributação;

•	Iniciada a discussão para a construção da academia da OCAM que será o berço e 
viveiro de formação dos membros de alta qualidade;

•	Consolidada a base de comunicação permanente com os membros com uso dos mais 
recentes motores de interação tais como página web, whatsaap, facebok e youtube, 
Newsletter quinzenal; E-mail, SMS, Wsap, SICAM, Consultório Técnico;

•	Aprovado o cartão de membro da OCAM;
•	Realizado o 1º Congresso da OCAM, momento de afirmação da profissão que se 

traduziu na demonstração da forca da profissão no país e no mundo, alicerce de 
consolidação de uma instituição de respeito;

•	Consolidada a participação em Congressos da PAFA e do IFAC como plataforma da 
promoção da imagem da OCAM e do país.
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Obra Realizada no mandato 2013-2016

II.A NOSSA HISTÓRIA DE SUCESSO

•	 Criadas as Delegações Provinciais em toda a extensão do país que trouxeram 
o princípio de maior proximidade da OCAM com os membros e com as 
comunidades locais e outros stakeholders;

•	
•	 	 Promovida com sucesso, emissão online de Declarações de compromisso 

de honra que veio a facilitar a vida aos membros que não precisam fazer-se 
às instalações da OCAM;

•	
•	 	 Realizada com sucesso a Tradução do Primeiro código de ética para 

português por quadros da OCAM;
•	
•	 	 Aprovados os principais regulamentos para o bom governo e funcionamento 

da OCAM e formas de relacionamento com a sociedade;
•	
•	 	 Assinados Memorandos Importantes com a Autoridade Tributária, IPEME, 

CTA, OROC, CPAI, Embaixada da Irlanda, BVM, Universidades públicas e 
privadas e Bancos, que serviram de apoio para a consolidação da instituição 
no mercado e na sociedade;

•	
•	 	 Promovida com o Zimbabwe apoio ao desenvolvimento do programa de 

controlo de qualidade dos contabilistas em cumprimento de um dos mais 
importantes requisitos para o exercício da profissão;

•	
•	
•	
•	 	 Promovido o 1º Curso de Preparação dos Candidatos ao Colégio dos 

Auditores (Cumprimentos dos requisitos internacionais para reconhecimento). 
Minimizar hiatos de comunicação através de promoção de momentos de 
interação entre os Membros (Contabilistas e Auditores), para moldar a unidade 
da classe;

•	
•	 	 Elaborado o Draft da proposta da criação da União dos Contabilistas e 

Auditores de Países de Língua Portuguesa;
•	
•	 	 Admitida na PAFA, por nossa iniciativa, a língua portuguesa como língua 

oficial nas comunicações da PAFA. Em razão da nossa participação nos 
eventos e Assembleias Bienais da PAFA, exercemos influência para a 
nomeação da língua portuguesa como uma das línguas oficiais da PAFA

•	


