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Republica De Mocambique

Ordem Dos Contabilistas e Auditores de Mocambique

Resolucao n.° 15/GB/2017

Visando dotar a OCAM de instrumentos juridicos orientadores das suas actividades,
o Conselho Jurisdicional, em observancia aos comandos da alinea h) do artigo 39° do
Estatuto da OCAM, submeteu o presente instrumento juridico — Regulamento de

Admissao, Estagio e Exame a aprovacao do Conselho Geral para posterior aplicagao.

Reunido em sessao Ordinaria a 28 de Dezembro de 2016, o Conselho-Geral da
OCAM aprovou o presente instrumento, cuja aplicacdo ¢ de cardcter obrigatdrio a

todos os seus membros e pessoas singulares interessadas na admissao a OCAM.

Publique-se.
Maputo, 06 de Setembro de 2017.

O Bastonario, Mario Vicente Sitoe.



PREAMBULO

Atendendo a necessidade do cumprimento dos objectivos da OCAM, com relacao a
representacao dos interesses profissionais de todos aqueles que exer¢cam ou venham
exercer em Mocambique actividades de profissionais de contabilidade e de auditoria,
e considerando que a admissao e licenciamento de profissionais de contabilidade e
de auditoria é da competéncia da OCAM, tornou-se necessario aprovar o presente

diploma.

O Regulamento de Admissao, Estagio e Exame é aprovado em virtude da
necessidade de se estabelecerem regras claras de acesso a actividade por entes
singulares, para melhor controle e regulamentacao do acesso, visto que para haver
crescimento, e inovagao, € necessario ceder espago a quem saiba e demonstre

capacidades de trazer e fazer melhor.

Cumpriu — nos por isso aprovar o Regulamento de Admissao, Estagio e Exame da
OCAM, instrumento juridico interno, que estabelece as regras e principios de
admissao de singulares, visando a materializagio do previsto no artigo 8° do
Estatuto. E com o presente instrumento que se pretende perseguir um melhor
funcionamento, equilibrado, justo e dinamico da OCAM, dispondo de
oportunidades concedidas aos seus membros, em matérias de inscri¢do e admissao

de novas firmas.

Em razdo do cima descrito, foi o presente instrumento regulador objecto de
apreciagao e aprovacao do Conselho Geral da OCAM, com a finalidade de o publicar

e aplicar no dia - a - dia dos profissionais.
Publique-se

O Bastonario, Mario Vicente Sitoe.



CAPITULO1

Disposi¢des Introdutorias
Artigo 1°
(Objectivo do regulamento)

E objectivo do presente Regulamento definir as regras de admissdo, estagio e

exames, da Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique — OCAM.

Artigo 2°
Comissao de Admissao e Qualificagoes
(Composicao)

1. A Comissao de Admissao e Qualificacdo de cada Colégio é presidida pelo
respectivo Presidente do conselho e composta adicionalmente por dois
membros efectivos, de comprovado prestigio profissional e deontologico,
inscritos no respectivo colégio como contabilistas Certificados ou como
Auditores Certificados.

2. A Comissao de Admissao e Qualificagdo pode ser -constituida por

personalidades de reconhecido mérito cientifico ou profissional.



Artigo 3°

(Competéncias)

1. A Comissdo de Admissao e Qualificacao de cada Colégio compete:

a)
b)

d)

f)

a)
b)

<)

d)

Organizar, rever e publicar as listas dos profissionais inscritos;

Promover a organizagao e realizagdao dos exames de admissao, elaborando
o respectivo regulamento;

Promover a organizacdo e realizagdo dos estdgios profissionais,
elaborando o respectivo regulamento;

Definir o programa de formacdo e desenvolvimento continuo dos seus
membros e monitorar o cumprimento do mesmo por parte de cada
profissional;

Promover, de forma sistemadtica, o processo de controlo da qualidade do
exercicio das fun¢des dos seus membros, de acordo com o regulamento
interno elaborado para o efeito, pelo respectivo Colégio;

Desempenhar outras tarefas que estejam fixadas no regulamento de

inscri¢des de exame a aprovar pelo Conselho directivo dos Colégios.

Competéncias especificas da comissao de admissao e qualificagao:

Aprovar a inscrigao dos membros estagidrios;

Decidir sobre a exclusao do estagio;

Apreciar e aprovar os pedidos de dispensa ou redugao interrupgao e
prorrogacao de estagio;

Definir os termos e formas de acompanhamento dos estagiarios, de acordo
com o preceituado no presente Regulamento;

Desempenhar outras fungdes que lhe venham a ser atribuidas pelo

Conselho Directivo.



CAPITULO II
Admissao dos Membros
Artigo 4°
(Requisi¢ao de Inscri¢ao)

1. Podem inscrever-se na OCAM, as pessoas que reinem os seguintes requisitos:

a) Aprovar em exame de admissao;

b) Efectuar o estagio profissional para o Colégio especifico;
2. Pode submeter-se a0 exame de admissao referido no niimero anterior quem,
cumulativamente:

a) Detenha diploma de ensino superior, tendo em conta os padroes
internacionais para o exercicio da profissao e ter frequentado, com
aproveitamento, estagio de admissao, nos termos do regulamento da
OCAM.

3. A inscri¢do no estagio profissional referido na alinea b) do nimero um implica
aceitagao do candidato por um patrono e apresentagao do plano de estagio.
4. Podem igualmente inscrever-se como Membros:

a) Os licenciados no exterior que detenham habilitacdo profissional
equivalente certificada por organismo regulador da profissao desde que
aprovados em teste adequado da legislagaio mocambicana, nomeadamente:
fiscal, comercial e civil.

b) Os que detenham habilitagio profissional equivalente certificado por
organismo regulador da profissao;

c) Osnacionais de qualquer outro Estado, nas condi¢des previstas nas alineas
anteriores, desde que haja reciprocidade de tratamento, desde que
aprovem em teste de aptidao da legislagaio mogambicana, nomeadamente:

fiscal, comercial e civil.



1. A

Artigo 5°

(Inscri¢ao, exame, admissao e estagio)

candidatura a inscricato na Ordem dos Contabilistas Certificados e

Auditores Certificados de Mogambique, € dirigida 'a Comissao de Admissao e

Qualificagao do respectivo colégio, acompanhada dos seguintes elementos:

a)

b)

f)

8)
h)

Documento comprovativo das habilitagdes académicas, com informacao
final;

Detalhe das unidades curriculares, em original ou documento autenticado;
Fotocopia autenticada do documento de identificacdo civil, nacional ou
Estrangeiro;

Certificado do registo criminal valido, expressamente solicitado para o
efeito;

Fotocopia de BI, cartao de contribuinte INSS e NUIT;

Convencdo do estdgio a celebrar pelo patrono e estagiario e ainda pela
entidade patronal no caso do patrono se encontrar vinculado por uma
relagao laboral dependente;

Formulério de qualificagdo do patrono;

Plano do estagio nos termos do artigo 31 e 32.° do presente regulamento;
Prova de pagamento dos valores previstos no Regulamento de Taxas e

Emolumentos da OCAM.

Os formuldrios de inscrigio devem respeitar os modelos disponiveis na

secretaria-geral e delegagdes no sitio da internet da OCAM.



Artigo 6°
(Restrig¢oes ao direito de inscri¢ao)
E indeferida a inscrigio que:

a) Nao possua idoneidade moral, para o exercicio da profissao;
b) Esteja inibido ou interdito para o exercicio da profissao;
c¢) Tenha sido condenado pela pratica de crime doloso, designadamente de

natureza fiscal, econdmica ou financeira.

CAPITULO IIII

Seccao 1

ESTAGIO

Objectivos e Definicao
Artigo 7°
(Definicao)

Entende-se por estagio profissional o exercicio de praticas no ambito da profissao de
Contabilista Certificado ou Auditor Certificado, por parte de um candidato, sob a

tutela de um patrono.
Artigo 8°
(Objectivos)
O estagio profissional visa os seguintes objectivos:

1. Dar a quem possua formagao reconhecida como suficiente para o acesso a



profissao de Contabilista Certificado ou Auditor Certificado uma experiéncia
especifica, que facilite e promova a sua inser¢ao na actividade profissional.

2. Complementar e aperfeicoar as competéncias socio - profissionais e o
conhecimento das regras de Etica e Deontologia da Profissao.

3. Possibilitar, quando aplicdvel, uma maior articulagdo entre o sistema

educativo, formativo e o mundo do trabalho.
Artigo 9°
(Duracao)

O estagio terd a duragao de trés anos para ambos Colégios, contados desde a data de
assinatura da convencao de estdgio a que se refere a alinea f) do niimero 1 do artigo
5.2 deste Regulamento, sem prejuizo de eventual prorrogacao ou reducdo daquele

prazo nos termos do presente Regulamento.

Artigo 10°

(Inscri¢ao e antiguidade)

1. A qualidade de Estagiario nao estd dependente da aprovagao ao exame de

admissao.

2. A inscricao so se considera efectuada depois de aprovada pela Comissao de

Admissao e QualificacOes.

3. A antiguidade conta-se a partir da data em que a Comissdao de Admissao e
Qualificacoes deferir o processo de inscricdo, ou outra se referida

expressamente na deliberacao de deferimento do pedido.



Artigo 11°

(Cartao de membro estagiario)

1. Por cada membro estagidrio sera emitido o correspondente cartdao, de acordo

com o modelo a aprovar pelo Conselho Geral.

2. Deferido o pedido de inscrigao e depois de emitido o cartao, devidamente
datado e assinado pelo presidente do Colégio, a Comissao de Admissao e
QualificagOes fard constar, por averbamento a respectiva inscri¢ao, a sua

entrega ao interessado.

Artigo 12°

(Processo de estagio)

Todas as actividades de estdgio em que tenha participado o membro estagiario e
todas as ocorréncias significativas verificadas a seu respeito, serao anotadas no
respectivo processo de estagio, devendo neste ser integrados todos os documentos
escritos, informacgoes e pareceres que respeitem ao tirocinio e que sejam relevantes

para instruir a informacao final de estagio.

Seccao 11

DO JURI
Artigo 13°
(Juri de avaliacdo final do estagio)

1.0 Jari é composto por um Presidente, elemento da Comissao de
acompanhamento de estagios, e dois vogais, sendo um deles patrono e o outro
a designar por essa Comissao.

2.56 podem ser nomeados para o Juri das provas de avaliacao de estdgio,

9



Auditores Certificados ou Contabilistas Certificados com mais de 5 anos de

exercicio efectivo da profissio e que nao tenham sido punidos

disciplinarmente com pena superior a adverténcia, ha menos de 3 anos.

3.0 Juri atribuird a classificagdo de “apto” ou “nao apto”, da qual pode haver

recurso para o Conselho Directivo do Colégio no prazo maximo de 15 dias da

data da sua notificagao ao estagidrio.

Seccao 111

Membro Estagiario

Artigo 14°

(Deveres gerais)

1. Constituem deveres gerais do membro estagidrio:

a)

b)

d)

Respeitar os principios estatutdrios e deontoldgicos gerais definidos no
Estatuto da OCAM e Cédigo de Etica e Deontologia;

Defender os fins e prestigio da OCAM e da profissdo de Contabilistas
Certificado ou Auditor Certificado;

Identificar-se na qualidade de membro estagidrio quando intervenha em
qualquer acto de natureza profissional;

Nao assumir durante o periodo de estdgio, fungdes que, por lei ou
regulamento, nao lhe seja aplicavel, sejam exclusivas dos Contabilistas
Certificados ou Auditores Certificados;

Inteirar-se, desde o inicio do estagio, das alteragoes legislativas
relacionadas com o desempenho da profissao que vao sendo publicadas,
bem como das ferramentas de trabalho que sdo facultadas aos

Contabilistas Certificados ou Auditores Certificados.
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Artigo 15°

(Deveres especificos)

1. Constituem deveres especificos do membro estagiario para com a OCAM:
a) Informar sobre as alteragoes de domicilio de estagio profissional, devendo
as alteracdes de domicilio e quaisquer outros factos que possam influenciar
na inscrigao ser comunicados, por escrito, a Comissao de Admissao e
Qualifica¢do, no prazo de cinco dias;
b) Pagar no acto de inscricdo e nos prazos convencionados, emolumentos,
taxas e outros encargos que forem devidos a OCAM,;

c) Elaborar o dossié de estagio e manté-lo actualizado.

2. Constituem deveres especificos do membro estagiario para com o patrono:

a) Colaborar com o patrono e efectuar os trabalhos que lhe sejam
confiados, desde que compativeis com a actividade de membro
estagiario;

b) Cumprir escrupulosamente as regras, condi¢oes e limitagoes de
utilizacdo do escritdrio do patrono;

c) Guardar respeito e lealdade para com o patrono em conformidade com
o cédigo de ética;

d) Manter o sigilo profissional nos termos definidos no Estatuto da
Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique e no Cddigo de

Etica e Deontologia profissional.
Artigo 16°
(Direitos)
Durante o periodo do estagio, o membro estagiario tem direito:

a) Ao acompanhamento profissional adequado pelo patrono para o exercicio das
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suas funcoes;

b) Ao acesso a biblioteca da OCAM,;

c) A frequentar acgoes de formagao ou outros eventos promovidos pela OCAM
em condig¢des idénticas aos membros efectivos;

d) Tem direito a ser remunerado nos termos contratados com patrono, salvo

acordo contrario.

Artigo 17°
(Dossié do Estagio)

1.0 dossié do estdgio deve integrar o registo de presencas didrias e toda a
documentagdo considerada pertinente, nomeadamente o reporte das
actividades de estdgio em que tenha participado o estagidrio, e todas as
ocorréncias significativas verificadas a seu respeito, incluindo as de natureza
disciplinar, bem como todos os documentos escritos, informagoes e pareceres
que respeitem ao estdgio e que sejam relevantes para instruir a informagao
final do estagio;

2.0 dossié do estagio deve estar permanentemente actualizado e disponivel no
local de estagio;

3.0 dossié de estagio deve incluir também todas as ocorréncias significativas,

nomeadamente a correspondéncia trocada com a OCAM.

Artigo 18°

(Prorrogacao do estagio pelo patrono)

1. A prorrogacao do estagio nao pode ultrapassar o prazo maximo de um ano;

2. O pedido de prorrogacao do estagio deve ser solicitado pelo patrono, em caso
de nao cumprimento das horas semestrais ou anuais do estagio, ou de comum
acordo, pelo estagidrio e patrono, e deve ser dirigido ao Presidente da

Comissao de Admissao e Qualificacdo de cada Colégio, devidamente
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justificado, até o tempo maximo previsto no artigo 9%
3. A Comissao de Admissao e Qualificacdo do Colégio notifica o patrono e o
membro estagiario da decisdo relativa a solicitagdo referida no numero

anterior, no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua recep¢ao;

Artigo 19°

(Interrupcao do estagio)

1.0 pedido de interrupcao do estagio deve ser solicitado pelo estagidrio mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Admissao e Qualificagao
do Colégio, devidamente justificado, devendo a interrupg¢ao ser no maximo de
um ano;

2.A Comissao de Admissao e Qualificacdo do Colégio notifica o patrono e o
estagidrio da decisao relativa a solicitagdo referida no nimero anterior no
prazo maximo de 15 dias, apds a recepgao da mesma;

3.A interrupgao do estdgio sem que a mesma seja devidamente fundamentada
determina sempre a obrigacao de o voltar a frequentar desde o inicio;

4.0 reinicio do estdgio deve ser previamente comunicado ao Presidente da
Comissao de Admissao e Qualificagaio do Colégio pelo patrono e pelo
estagidrio, nos termos definidos para o inicio do estagio, referidos no n° 2 do

artigo 10° deste Regulamento.

Artigo 20°

(Suspensao do Estagio)

1. O pedido de suspensao do estagio deve ser solicitado previamente e de
comum acordo, pelo membro estagidrio e patrono, dirigido a Comissao de
Admissao e Qualificacao, devidamente justificado;

2. A suspensao tem a duracao minima de 60 dias e maxima de um ano;

3. A Comissao de Admissao e Qualificacdo notifica o patrono e o membro
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estagidrio da decisao relativa ao pedido de suspensao, no prazo maximo de 30
dias, ap0s a recepgao da mesma;

4. A suspensao do estagio indevidamente fundamentada determina o reinicio do
mesmo;

5. O reinicio do estdgio deve ser previamente comunicado, por escrito, a

Comissao de Admissao e Qualificacao pelo patrono e pelo membro estagiario.

Artigo 21°

(Sistema de acompanhamento e avaliacao do estagio)

O Conselho Geral, sob proposta da Comissao de Admissao e Qualificagao do
Colégio, aprovarad as regras e procedimentos especificos de acompanhamento de
estagios e de avaliacao dos estagidrios, incluindo os termos e condi¢des a que devem
obedecer os estagidrios e respectivos patronos no que respeita a elaboragao dos
Relatdrios semestrais e pareceres respectivos e a prova de avaliacao final do estagio,

previstos no presente Regulamento.

Artigo 22°

(Relatdrio de estagio)

1. No final do estagio o membro estagiario deve elaborar um relatdrio;

2. O relatério deve ser remetido a Comissao de Admissao e Qualificacao até 30
dias ap0s a conclusao do estagio;

3. O relatorio deve ser sucinto, e respeitar o plano de estagio, incluindo pelo
menos a referéncia aos seguintes aspectos:
a) A caracterizagao da entidade promotora;
b) A descri¢ao sumaria das actividades desenvolvidas;
c) Datas de inicio e fim, bem como o namero de horas totais de estagio;
d) Os trabalhos realizados;

e) Os problemas encontrados e as solugdes adoptadas;
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f) Cursos de formacao frequentados;

g) A bibliografia consultada.

Artigo 23°
(Notificacao da aprovagao)

1. A Comissao de Admissao e Qualificagdo comunica ao membro estagiario, atraveés
de carta registada com aviso de recepcao, no prazo de 60 dias, contados a partir da
data da recepcao do relatdrio de estdgio profissional e do parecer do patrono, a

decisao acerca do aproveitamento ou nao do estagio realizado;

2. No caso de ndo aprovagao do estagio profissional, o candidato deve, no prazo
maximo de 15 dias, requerer um novo pedido de admissao a estagio, acompanhado
dos documentos referidos nas alineas e), f), g) e h do n.® 1 do artigo 5.% sob pena de

caducidade do pedido de inscrigao;

3. A validade da aprovacao do estagio profissional, para efeitos de sequéncia no
processo de candidatura, nao deverd ultrapassar dois anos apos a data da realizagao

do primeiro exame para o qual foi notificado.
Artigo 24°
(Dispensa ou reducao de taxas e emolumentos)

Mediante requerimento devidamente fundamentado, o Bastonario pode, em casos
excepcionais, dispensar ou reduzir o candidato do pagamento de taxas e

emolumentos previstos no presente regulamento.
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Seccao IV

Do Patrono
Artigo 25°
(Direitos)

O patrono tem direito a frequentar gratuitamente duas ac¢oes de formacgao eventual

promovidas pela OCAM, no ano de aceitagao do estagio ou no subsequente.

Artigo 26°

(Deveres)

1. Ao aceitar um membro estagidrio o patrono fica vinculado a:

a) Facultar ao membro estagidrio e a OCAM o acesso ao local de
realizagao de estagio e os documentos de estagio de modo a permitir a
avaliacao das condigoes de trabalho e da actividade desenvolvida;

b) Orientar, aconselhar e informar o membro estagidrio diligentemente;

c) Guardar o dossier de estagio pelo periodo minimo de dois anos apds a
conclusao do mesmo;

2. A violagdo dos deveres previstos no numero anterior constitui infraccao

disciplinar, nos termos do disposto no Estatuto da OCAM.

Artigo 27°

(Condicoes para a func¢ao de patrono)

1. O patrono é obrigatoriamente Contabilista Certificado ou Auditor Certificado
com qualificacOes, capacidade e disponibilidade suficientes para orientar
estagidrios, avaliar a aptidao profissional e a idoneidade ética e deontoldgica
dos candidatos, facultando-lhes os meios adequados ao normal

desenvolvimento do estagio.
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2. No caso do estagio no Colégio dos Contabilistas Certificados, o mesmo pode
decorrer em entidades publicas que disponham de contabilidade organizada
de acordo com o sistema de contabilidade legalmente aplicavel, podendo
assumir as fung¢des de patrono o Director ou outro responsavel oficialmente
designado na cadeia hierarquica dos servigos de contabilidade da entidade em

questao.

3. Para a assuncdo das fungdes de patrono na OCAM deve cumprir com o0s

seguintes requisitos:

a) Exercicio efectivo e continuo da profissao nos ultimos trés anos,
comprovados através da inscricao na OCAM e da declaracao de inicio de

fungoes, nos termos do Estatuto;

b) Nao lhe ter sido aplicada pena disciplinar mais grave do que a de

adverténcia hd menos de trés anos.

4. No caso do estagio a decorrer em entidade publica, mencionado no n.® 2 deste
artigo, o patrono deve ter experiéncia profissional comprovada na func¢ao, nos

ultimos trés anos.
Artigo 28°
(Atribuicoes)

1. Compete ao patrono orientar e dirigir o estdgio profissional do membro
estagiario, iniciando-o no exercicio efectivo da profissao e no cumprimento

das regras estatutdrias e deontologicas.

2. Ao patrono cabe ainda apreciar a aptidao e idoneidade ética e deontologica do

membro estagiario para o exercicio da profissao.
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Artigo 29°

(Mudanga de patrono)

O membro estagiario pode solicitar a Comissao de Admissao e Qualificagoes,
com o conhecimento formal do patrono, que lhe seja concedida autorizagao de
mudanca de patrono, desde que devidamente fundamentada.

Este pedido, sem prejuizo do disposto no n.? 4 deste artigo, suspende de
imediato o estagio.

O membro estagidrio deve proceder a substituicdo dos elementos referidos
nas alineas e), f) e g) don®1 do artigo 5% no prazo maximo de 15 dias a contar
da data em que lhe for notificado o deferimento do pedido de mudanga.

O Presidente do Colégio pode excepcionalmente considerar valido o periodo
de estagio ja decorrido.

A validacdo referida no namero anterior esta condicionada a apresentacao de
relatdrio (artigo 22.°), e do parecer do patrono (artigo 31.9),

Relativamente ao periodo de estagio decorrido, e desde que o plano de estagio
previsto para esse periodo tenha sido cumprido.

O presidente do colégio comunica ao novo patrono e ao membro estagidrio,
no prazo de 30 dias apds a formaliza¢ao do pedido, a decisdao de aceitacdao ou
recusa da mudanca proposta, bem como a validade do periodo do estagio ja
decorrido.

A mudanga de patrono estd sujeita ao pagamento da taxa de admissdao

prevista no Regulamento de Taxas e Emolumentos.
Artigo 30°
(Pedido de escusa)

O patrono pode pedir escusa da continuagdo do patrocinio do estagio, por

motivo devidamente fundamentado.
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O pedido de escusa do patrocinio suspende de imediato o estagio.

O pedido de escusa, com a exposicao dos factos que o justificam, deve ser
dirigido, por escrito, a Comissdao de Admissdes e Qualificagdes, com
conhecimento formal ao estagiario.

Para efeitos de validagdao do periodo de estdgio ja decorrido, o pedido de
escusa deve ser acompanhado dos elementos referidos nos artigos 22.2 e 31.°
do presente regulamento.

A Comissao de Admissao e Qualificagdo do Colégio notifica o patrono e o
membro estagidrio, no prazo de 30 dias, da aceitacdo desta escusa e da
validade da parte do estagio ja decorrido.

Para continuagdo do processo de candidatura, o membro estagidrio deve
proceder, a substituicdo dos elementos referidos nas alineas e), f), g) e h) do
n.?1 do artigo 5.°

A escusa injustificada sera passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 31°

(Parecer do patrono)

No final do estagio profissional, o patrono elabora um parecer fundamentado

informando acerca da aptidao técnica e a idoneidade ética e deontoldgica do

estagidrio para o exercicio da profissao.

O patrono devera remeter a Comissao de Admissao e Qualificagao, até 30 dias

apos a data de conclusao do estagio:

a) O parecer referido no numero anterior;

b) A grelha da avaliacao, conforme modelo aprovado pela Comissao de
Admissao e Qualificacao;

c) Copia do registo de presencas didrias previsto no n.° 1 do artigo 17.° deste

Regulamento.
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f)

8)

h)

Seccao V

PLANO DE ESTAGIO
Artigo 32°

(Plano de estagio no colégio de contabilistas certificados)
O estagio profissional deve, pelo menos, incidir sobre as seguintes praticas:

Aprendizagem relativa a forma como se organiza a contabilidade nos termos
do sistema de normalizacdo contabilistica ou outros planos de contas
oficialmente aplicaveis, desde a recepcao dos documentos até a sua
classificacdo, registo e o arquivo;

Praticas de controlo interno;

Apuramento de contribui¢des e impostos e preenchimento das respectivas
declaracoes;

Supervisao dos actos declarativos para a seguranca social e para efeitos fiscais
relacionados com o processamento de salarios;

Encerramento de contas e preparacao das demonstracdes financeiras e
restantes documentos que compoem o dossié fiscal;

Preparacao da informacao contabilistica para relatorios e andlise de gestao e
informacao periodica a entidade a quem presta servigos;

Identificagdo e acompanhamento relativo a resolucdo de questdes da
organizagao com o recurso a contactos com os servigos relacionados com a
profissao.

Conduta ética e deontologica associada a profissao.

No caso de entidades publicas que disponham, ha pelo menos dois anos, de
contabilidade organizada de acordo com o plano de contas legalmente
aplicavel, o estagio deve também incidir sobre a preparacao e apresentagao de

documentos de prestacao de contas e outros a que essas entidades estejam
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legalmente obrigadas.

Artigo 33°

(Plano de estagio no colégio de auditores certificados)

O estagio profissional deve incidir na pratica de execucao das tarefas do ambito das
fungdes ou actividades de interesse publico, reservadas ao Auditor Certificado, pelo

que o plano do estagio considerara, nomeadamente:

a) A identificacio das actividades reservadas por Lei, Estatutos e normas
internacionalmente aplicaveis ao Auditor Certificado;

b) A realizagdo pratica de Auditorias e de outras actividades reservadas ao
Auditor Certificado;

c) A aplicagao pratica das Normas Profissionais Nacionais e/ou Internacionais;

d) A introducao nas técnicas e aspectos comportamentais e éticos da relagao com

os clientes.

Artigo 34°

(Tarefas minimas do estagio)

A Comissao de Admissao e Qualificacdo do Colégio definird e mantera actualizada
uma lista de tarefas minimas cuja pratica de execugao deve ser proporcionada ao
estagidrio, durante a realizacdo do estagio Profissional para Contabilistas
Certificados ou Auditores Certificados. A referida lista deve ser solicitada
oportunamente a secretaria da OCAM, de modo a servir de base ou a ser integrada

no Plano de Estagio.
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1. A

Seccao VI

Reducao do Estagio
Artigo 35°
(Requisitos)

Comissao de Admissdao e Qualificacdo poderd facultar a redugao da

realizagao de estagio profissional aos candidatos que:

a)

b)

Tenham experiéncia profissional de pelo menos trés anos na prestacao de
servigos de e demais actividades conexas em entidade obrigada a dispor
de Contabilidade organizada, confirmada por esta e reconhecida pela
OCAM; ou

Tenham experiéncia profissional de pelo menos trés anos em servigos de
Contabilidade e ou Auditoria, de entidades publicas que disponham de
Contabilidade organizada de acordo com o plano de contas legalmente

aplicavel.
Artigo 36°

(Reducao por experiéncia profissional)

1. Nos casos previstos no artigo anterior, o candidato deve:

a)

b)

Apresentar a declaracao das entidades empregadoras ou contratantes dos
servigos prestados, bem como declaracio da Seguranca Social ou
Autoridade Tributdria ou outra entidade legalmente competente,
atestando a efectivagao de descontos sociais naquela categoria profissional
ou a obtencdo de rendimentos profissionais na prestagao de servigos de
contabilidade, no espago de tempo em causa;

Instruir o processo de dispensa de estagio com relatorio de contetdo
idéntico ao do previsto no n.? 3 do artigo 22.° do presente regulamento,
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confirmado pela entidade onde os servigos foram prestados.

2. A OCAM reserva-se no direito de, sempre que o entenda conveniente,

efectuar entrevista aos candidatos, bem como solicitar os documentos que

entenda por necessarios para a comprovacao do referido na alinea a) do

numero anterior.

Artigo 37°

(Reducao sob proposta do patrono)

1. Por proposta do respectivo patrono, a Comissao de Admissao e Qualificacoes

poderd aprovar a reducdo do estdgio por periodo até um ano desde que o

membro estagidrio retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

d)

Tenham realizado com aproveitamento, um curso conferente de grau
académico de Mestrado ministrado por estabelecimento de ensino
superior na Area de Contabilidade & Auditoria;

Tenha realizado com empenho o estdgio e entregue dentro do prazo todos
os relatdrios relativos ao periodo decorrido até a data em que foi
formulado o pedido de redugao;

Demonstre possuir experiéncia, nao inferior a trés anos, nas 4reas
profissionais dos Contabilistas e Auditores Certificados, principalmente
em auditoria e revisao legal de contas e, acessoriamente, nas dareas
relacionadas com as restantes matérias que integram o programa de exame
de admissao a OCAM;

Nao desenvolva o estdgio simultaneamente com uma ocupagdo cuja
natureza e caracteristicas se afastem das actividades inerentes a profissao
de Auditor Certificado;

Obtenha aprovagao em prova final a realizar nos termos do artigo 21.2 do

presente Regulamento.
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Artigo 38°

(Formalizacao do pedido de Reducao do estagio)

1.No caso da eventual dispensa ou redugao do estagio, prevista no artigo 35% o
candidato deve:

a) Apresentar a declaracao da entidade empregadora, bem como declaracao
da Seguranca Social e da Autoridade Tributdria, atestando ter efectuado
descontos sociais e obtidos rendimentos profissionais, na categoria
profissional detida, no espaco de tempo em causa;

b) Aceitar submeter-se a prova idéntica a prevista neste Regulamento,
referente a avaliagao final dos estagios.

2.A Comissao de Admissao e Qualificagdo do Colégio reserva-se no direito de,
sempre que o entenda conveniente, efectuar entrevista de esclarecimento ao
candidato, bem como solicitar todos os outros documentos e proceder a todas
as outras diligéncias que entenda por necessarias para a comprovacao das
informacgdes da alinea a).

3.0 requerimento de pedido de dispensa do estdgio, conforme modelo aprovado
pelo Conselho Directivo, é dirigido ao Presidente da Comissao de Admissao e
Qualificacdo do Colégio, conjuntamente com o comprovativo de pagamento
da taxa constante do Regulamento de Taxas e Emolumentos da OCAM,
relativa ao pedido de dispensa ou reducao de estagio.

4. A Comissao de Admissao e Qualificagdo do Colégio comunicard ao candidato,
no prazo maximo de 45 dias, o deferimento ou ndo do pedido de dispensa ou
reducao de estagio e, em caso afirmativo, notifica-o da data de comparéncia

perante o Juri da entrevista de avaliagao técnico-profissional.
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Seccao VII

Supervisao do Estagio
Artigo 39°

(Controlo e supervisao)

1.Compete a Comissao de Admissao e Qualificacdo do Colégio avaliar e
supervisionar de forma regular os estagios.

2.Para cumprimento do disposto no nimero anterior, o Conselho Directivo, sob
proposta da Comissao de Admissao e Qualificagdo do Colégio, podera criar
Comissoes de acompanhamento de estagios devidamente credenciadas.

3.0s membros das Comissdes de supervisdo de estdgios serao Auditores
Certificados ou Contabilistas Certificados com mais de 3 anos de exercicio
efectivo da profissao, e que nao tenham sido punidos disciplinarmente com
pena superior a adverténcia, nos tltimos 3 anos.

4.As Comissdes de supervisao de estadgios deverao elaborar relatdrios da
actividade que serao apresentados a Comissao de Admissao e Qualificacao do

Colégio para efeitos de avaliagao.

Entrevista
Artigo 40 °

(Juari da Entrevista)

1.0 Jari da entrevista é nomeado por despacho do Conselho Directivo sob

proposta da Comissao de Admissao e Qualificacao do Colégio.

2.0 Jari é composto por 5 membros, incluindo o patrono, os quais devem ser
Contabilistas Certificados e ou Auditores certificados, com mais de 5 anos de
exercicio efectivo da profissio e que nao tenham sido punidos
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disciplinarmente com pena superior a adverténcia, nos tultimos 3 anos.

3.Devem estar presentes em cada entrevista realizada pelo menos 3 membros do

Jari.
Artigo 41°

(Duracgao da entrevista)
A entrevista terd a duracao maxima de uma hora por candidato.

Artigo 42°

(Conteudo da entrevista)

1.0 candidato serd entrevistado e avaliado a partir dos Relatorios Semestrais do
estagio, seu conteudo e sua qualidade.

2.Serao colocadas questdes pelo Juri, a serem respondidas por escrito e/ou
oralmente pelo candidato, que terdo em conta a lista de tarefas minimas do
estagio, visando comprovar a veracidade do contetido e da qualidade dos
Relatorios Semestrais, bem como validar os Pareceres do patrono sobre os
mesmos e o seu Relatorio final sobre a actividade exercida pelo estagiario e o
seu Parecer sobre a aptidao do mesmo para o exercicio da profissao.

3.As entrevistas de avaliagdo técnica — profissional serdo entrevistas situacionais
conduzidas, de preferéncia, com base num guido estruturado, tendo em conta

os elementos referidos no niumero 2.
Artigo 43°
(Publicagao da Classificacao)

1.A classificagdo da entrevista sera tornada publica em pauta assinada pelo
Presidente do Juri e afixada na sede da OCAM e comunicada ao candidato

por carta registada com aviso de recepgao, ou por via de publicagao no site da
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OCAM, no prazo maximo de 30 dias.
2. A classificacao da entrevista é expressa através de um “apto” ou “nao apto”, e
dela pode haver recurso para o Conselho Directivo no prazo maximo de 7 dias

da data da sua notificagao ao candidato.

Artigo 44°
(Classificacao negativa)

1.Em caso de classificagao “nao apto” o candidato deve proceder a nova inscri¢ao
e repetir o estdgio, caso nao tenha esgotado o tempo maximo de duragao do

estagio, previsto no artigo 9° deste Regulamento.

2.Um segundo “nao apto” implica a candidatura a novo estdgio e a nova

entrevista, somente apds 1 ano.

Artigo 45°

(Falta a Entrevista)

1.0s candidatos que nao comparecam a entrevista, por motivo de forca maior,
devidamente justificado e aceite pela Comissdao de Admissao e Qualificacao
do Colégio, transitam para a época seguinte de entrevistas.

2.A justificagdo mencionada no numero anterior devera ser apresentada a
Comissao de Admissao e Qualificagdo do Colégio no prazo de dois dias tteis
seguintes ao da realizacao da entrevista.

3.A falta injustificada e a segunda falta consecutiva, ainda que justificada nos
termos do n.? 1, acarreta para o candidato o pagamento de taxa idéntica a

inscri¢ao para o estagio profissional.
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Seccao VIII

DO JURI E DO EXAME
Artigo 46°
(Composicao do jari)
1. Ojari de exame sera composto por cinco membros, a seguir indicados:

a) O presidente da Comissdao de Admissao e Qualificacdo de cada Colégio,
que presidird as sessoes;
b) Quatro vogais.

2. Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo vice-presidente.

3. Em caso de impedimento, o vice-presidente serd substituido pelo primeiro

vogal.

4. Os membros do jari deverdo ser, de preferéncia, Contabilistas Certificado e ou
Auditores Certificados em regime de dedicagao exclusiva de fungdes, ha pelo
menos 3 anos, com experiéncia de docéncia no ensino superior nas matérias

do programa de exame.

5. Poderao ser convidadas a participar no juri personalidades de reconhecido

mérito, profissional ou académico, nas matérias do programa de exame.
Artigo 47°
(Nomeacao e divulgacao do juari)

O juri é nomeado por despacho do Conselho Geral, sob proposta do presidente da
Comissao de Admissao e Qualificacao do Colégio, ouvido o Director Técnico da

OCAM, e sera divulgado no sitio da OCAM na internet.
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Artigo 48°

(Funcionamento e competéncia do juri)

1. O juri retne-se, por convocagao do seu presidente, para organizar o exame,
aprovar os enunciados das provas escritas, atribuir as classificagdes das
provas escritas e orais, fixar a classificagao final, as admissoes e as exclusoes,

bem como para qualquer outro fim de interesse para os exames.

2. Ojuri so pode deliberar, validamente, com a presenca de, pelo menos, trés dos
seus membros, sendo obrigatdria a presenca do presidente ou do vice-

presidente.
3. Das reunides serao lavradas actas a assinar pelos membros presentes.

Artigo 49°

(Remuneragoes)

1. Os membros do juri terdo direito a uma remuneragao pelos servigos
prestados, bem como ao reembolso das despesas de transporte, alojamento e

alimentacdo, desde que efectuadas fora da sua drea de residéncia.

2. A remuneragao sera calculada de acordo com os dias despendidos na
preparacao dos exames, na participacdo em provas escritas e orais e na

presenga em reunioes.

3. A taxa didria serd fixada pelo Conselho Geral nos termos previstos no

despacho sobre Taxas e Emolumentos.

4. Os dias despendidos serao anotados por cada membro do jari, de acordo com

0s seguintes pressupostos:

a) Um dia para preparacao das provas escritas e por cada duas provas;

b) Um dia para correc¢ao de oito provas escritas.
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CAPITULO IV

DO EXAME
Artigo 50°

(Regime do Exame)

1. O exame de admissao a OCAM constara de provas escritas a efectuar perante
o juri referido nos artigos anteriores.

2. O exame sera composto por uma prova escrita, realizada pelo menos uma vez
ao ano;

3. O exame sera anunciado através de aviso afixado na OCAM e divulgado no
seu sitio da internet no qual devem constar:
a) As habilitagOes legalmente exigidas;
b) O prazo e o local para apresentacao dos requerimentos;
c) O valor das propinas de admissao a exame;
d) Os documentos a apresentar;

e) As datas de realizacao das provas escritas.

Artigo 51°

(Admissao ao exame)

1. O exame devera ser requerido pelos candidatos apos a reunir os requisitos
previstos no artigo 5° do regulamento e no artigo 51 dos Estatutos da OCAM,
até 30 dias antes da data de realizacdao das provas de cada grupo de matérias

em que se pretende inscrever.

2. O requerimento deve ser dirigido ao presidente da Comissao de Admissao e
Qualificagao do Colégio.
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Artigo 52°

(Adiamento de exame)

1. Considera-se um “adiamento de exame”, a solicitagao apresentada por um

candidato que tenha sido convocado para o mesmo.

2. O pedido de adiamento de exame devera ser apresentado a Comissao, num

prazo de cinco dias tteis apds a recepg¢ao da convocatdria.

3. O pedido de adiamento de exame devidamente justificado e aceite pela

OCAM, determina a transi¢do da inscri¢ao para a época seguinte.

4. A cada candidato s6 sera permitido adiar uma vez, por cada inscri¢ao no

exame.

Artigo 53°

(Admissao dos candidatos ao exame)

Nos 10 dias seguintes ao da data limite fixada para a recepgao dos requerimentos,
a Comissao de Admissao e Qualificagdo verificard a regularidade dos
requerimentos, assim como a dos documentos que os acompanham, e deliberara
sobre a admissao ou exclusao dos candidatos ou, se for caso disso, diligenciara no

sentido de serem supridas as deficiéncias do respectivo processo de candidatura.

Se as deficiéncias forem consideradas sandveis, serao os respectivos candidatos
notificados por escrito, para, no prazo de 10 dias a contar da data da notificacao,

suprirem as faltas detectadas.

Os candidatos aos quais seja recusada a admissdo a exame serdo notificados por
escrito no prazo de 10 dias a contar da data da deliberacdo, com indica¢ao dos

respectivos fundamentos.
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CAPITULO V

DA REALIZACAO DO EXAME
Artigo 54°

(Identificacao e funcionamento)

No decurso do exame:

a)

f)

8)

Os candidatos devem ser identificados através da exibicao de documento de
identificagao civil valido, nacional ou estrangeiro, ou de outro meio oficial de
identificacao;

A folha de resposta, bem como as folhas de rascunho se solicitadas, sdao
rubricadas por um dos membros do Juri ou por um seu representante no local
de realizacao do exame;

O candidato deverd identificar a folha de resposta em conformidade com os
requisitos exigidos no enunciado;

Ao candidato que preste falsas declaragoes ou nao comprove adequadamente
as que lhe forem solicitadas, sera anulada a inscricao no exame;

Ao candidato que no decurso da prova de exame tenha uma actuagao que
implique o desvirtuamento do objectivo do mesmo, ser-lhe-4 anulada a
Inscri¢ao no exame;

Terminado o tempo para a realizacao das provas, as folhas de resposta serao
imediatamente recolhidas pelo representante do jari no local de exame, que as
enviard ao presidente do jari em subscrito devidamente lacrado e
acompanhadas de acta de ocorréncias;

Durante a realiza¢do da prova o candidato apenas podera estabelecer contacto

com os elementos do jari ou seus representantes.
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Artigo 55°

(Matérias do Exame)

1. O conteido do exame sera determinado pela Comissio de Admissao e

Qualificagao do respectivo Colégio.

1. Os contetdos dos modulos das matérias constam do Anexo ao presente

Regulamento.

2. Por deliberacao do Conselho Geral OCAM, sob proposta do juri de exame, os
programas dos grupos de modulos poderao ser revistos e entrarao em vigor 180

dias apds a respectiva divulgacado no sitio de internet da OCAM.

Artigo 56°

(Elementos de consulta)

1. O exame e efectuado sem consulta, sendo exclusivamente permitida o uso de

maquina de calcular.

2. Nao sera permitido o uso de meios electronicos programaveis, bem como a

consulta de legislacao anotada.

Artigo 57°

(Permaneéncia)

1. Apos o inicio da prova o candidato nao pode abandonar a sala de exame, sem

a concordancia do juri ou dos seus representantes no local.

2. Sera possivel autorizar o abandono da sala de exame, depois de decorrida
mais de uma hora do inicio da prova, mediante a entrega do enunciado da

prova, designadamente nas situagoes seguintes:

33



a) Em caso de desisténcia, sendo entregue a folha de resposta devidamente
rubricada pelo examinando, com a mengao expressa da sua desisténcia;

b) No caso de ter concluido a prova.

S6 podera ser autorizada a saida de candidatos com o enunciado depois de ter

decorrido mais de 75% do tempo previsto para a realizacao da prova.
pop P ¢ P

Artigo 58°

(Faltas ao exame)

O candidato admitido que nao compareca ao exame por motivo de forga
maior, devidamente justificado e aceite pela Comissao, transita para a época

de exame seguinte.

A justificagdo mencionada no numero anterior deve ser apresentada a

Comissao no prazo de 2 dias uteis seguintes ao da realizagao do exame.

A falta injustificada ou uma segunda falta justificada ao exame obriga o
candidato a nova inscricao a exame, mediante o pagamento da respectiva

taxa.

Artigo 59°

(Aprovacao no Exame)

Terdo aprovagao no exame os candidatos que obtenham uma classificagao

superior a 50%.

A classificagdo das provas escritas serd tornada publica em pauta assinada

pelo presidente do juri, afixada na OCAM e divulgada no seu sitio na internet.

Os candidatos que faltem ou que nao tenham obtido aprova¢ao numa ou mais
provas escritas, poderao repetir essa prova ou essas provas, nas datas

previstas para a realizacao das mesmas, no exame dos trés anos subsequentes
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ao da realizagao daquele em que nado obtiveram aprovagao pela primeira vez.

Artigo 60°

(Revisdo de provas)

1. Os candidatos nao aprovados poderao solicitar a revisao da prova
escrita nos dois dias uteis seguintes, mediante requerimento dirigido

ao presidente do juri.

2. Serao enviadas ao candidato cOpias ou outro tipo de evidéncia da

prova a rever.

3. Apods a recepgao dos elementos referidos no ntmero anterior, o
candidato deve, no prazo maximo de trés dias tteis reagir sobre a

mesma.

4. A procedéncia ou improcedéncia do pedido serd comunicada ao
candidato, no prazo de 20 dias, indicando, se for o caso, a

reclassificacao da prova.

5. O processo de revisdo de provas estd sujeito ao pagamento da taxa

estabelecida para o efeito no despacho sobre Taxas e Emolumentos.

6. Independentemente de julgado procedente o pedido de revisao de
prova, o valor definido no niimero anterior ndo serd devolvido ao

candidato.
Artigo 61°
(Recurso da Prova)

Da decisao de indeferimento do pedido de revisao apresentado pelo candidato, cabe

recurso para o Bastondrio, no prazo de 10 dias tuteis.
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Artigo 62°
(Repeticdes)

1. O candidato que ndo obtenha aprovagao no exame pode, com antecedéncia de
60 dias, reinscrever-se para nova prova, mediante o pagamento da respectiva
taxa, até ao limite de dois anos, a contar da data de realizagdo do primeiro

exame para o qual foi convocado.

2. Terminado o prazo de dois anos previsto no nimero anterior, o pedido de

inscricao caduca, devendo o interessado apresentar nova candidatura.

Artigo 63°

(Enunciados das provas escritas)

1. Os enunciados das provas serdo preparados pelo juri de exame em funcao das
matérias de cada grupo de modulos, pelo vogal coordenador de cada um dos

modulos.

2. O juari aprovard os enunciados das provas preparadas nos termos do nimero
anterior, ficando as mesmas em poder do respectivo presidente, encerradas
em envelope fechado ou em suporte digital, sob a sua responsabilidade, que

cuidara da sua reprodugao.
Artigo 64°
(Datas e durag¢ao das provas escritas)

As provas escritas serdo realizadas pelo menos uma vez ao ano e as datas sao

afixadas pela comissao de Admissao e qualificacao.
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Artigo 65°

(Realizacao das Provas Escritas)

Juntamente com o enunciado de exame serao distribuidas folhas para

realizacao das provas.

O candidato devera identificar cada prova, de acordo com os requisitos

exigidos no enunciado de exame, e assinar todas as folhas que entregar.

Nao é permitida a utilizagao pelos candidatos, na sala de exame, de meios de
telecomunicacao, incluindo equipamentos de microinformatica, sob pena de

anulacao da prova.

O candidato que cometa ou tente cometer acto fraudulento em seu proveito
ou no proveito de outrem, serd excluido da prova, bem como aquele que dele

se tenha aproveitado, sendo-lhes anuladas as respectivas provas.

Durante a realizagao das provas os candidatos apenas poderdo estabelecer

contacto com os elementos do juri.

Terminado o tempo concedido para a realizacdo da prova, proceder-se-a a
recolha desta pelo membro do jari que verificard se a mesma esta

correctamente apresentada.

Concluida a verificagdo, as provas serao encerradas num envelope que
indicard a matéria, o local, a sala em que foram realizadas e o nimero de

paginas recolhidas.

Os envelopes contendo as provas serao entregues ao presidente do juri que,
depois de verificar se foram observados todos os requisitos nele indicados, os

entregara ao membro do juri encarregado da correcgao das provas.

O juri poderd ainda estabelecer as normas que considerar necessarias para que
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os exames decorram dentro da maior normalidade, rigor e transparéncia.

Artigo 66°

(Arquivo das provas escritas)

1. Quando os exames forem concluidos, as respectivas provas escritas serao
entregues pelas vogais ao presidente do jari, o qual, depois de observar a

regularidade das mesmas, as mandara organizar em processo e arquivar.

2. As provas escritas deverao ser conservadas no arquivo da OCAM durante

trés anos.
Artigo 67°
(Omissoes)

As situagOes omissas relativas a realizacdo do exame serao decididas pelo jari do

exame ou seus representantes, no local.
Artigo 68°
(Recursos)

1. As deliberagdes do juri do exame sdo recorriveis para a Comissao de Admissao e

Qualificagao do Colégio, dentro do prazo de 15 dias.

2. Das deliberagdoes da Comissao de Admissdao e Qualificagaio do Colégio, cabe

recurso necessario para o Conselho Geral da OCAM, no mesmo prazo.
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CAPITULO VI

Fraude
Artigo 69°

(Fraude ou tentativa de fraude em exames)

Qualquer actuacao de um candidato, antes ou durante uma prova de exame, que
conduza ao desvirtuamento do objectivo do exame, implica adverténcia in loco,
impedimento de participacao ou anulacao da prova desse candidato, consoante o
tipo de actuagao, e, em caso de impedimento de participacao ou de anulacao da
prova, tal facto serd comunicado a Conselho Directivo do Colégio, para efeitos de
inquérito, visando confirmar a gravidade do delito e proceder a uma eventual

comunicacao ao Ministério Publico, nos termos da lei.

Artigo 70°

(Falsificacao ou tentativa de falsificacio de documentos)

Qualquer falsificagdo ou tentativa de falsificacdo de documentos, diplomas ou
certificados escolares ou certificados de equivaléncia de habilitagdes académicas,
relacionada com a admissdo na Ordem, a admissao ao exame e ao estagio
profissional, a dispensa parcial ou total do exame, ou a eventual reducao ou dispensa
do estagio profissional, efectuada por um candidato, deverd ser comunicada ao
Conselho Directivo do Colégio, para efeitos de inquérito, visando confirmar a
gravidade do delito e proceder a uma eventual comunica¢do ao Ministério Publico,

nos termos da lei.
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Artigo 71°

(Falsificacao ou Plagio de relatorios)

1. O desnivel evidente entre o contetdo e a qualidade dos Relatorios de estagio
e/ou trabalho de fim de estagio de um candidato e o resultado da avaliagao
que o Juri fez do candidato, no ambito da avaliagao final do estagio, pode
levar a nao considerar esse candidato apto na avaliacdo final e a sugerir o

prolongamento do estagio.

2. O desnivel acentuado entre o contedo e a qualidade dos Relatdrios de
estdgio de um candidato e o resultado da avaliagcdo que o Juri fez do
candidato, no ambito da entrevista de avaliacdo técnico — profissional, devera
ser comunicado ao Conselho Directivo do Colégio, para efeitos de inquérito,
por suspeita de falsificacdo ou pldgio e, sendo comprovada tal suspeita, o

facto deve ser comunicado ao Ministério Publico, nos termos da lei.

3. A comprovacao da suspeita de falsificacao ou plagio de Relatério implica que
uma anterior classificacdo de “apto” no estdgio seja anulada e que o estagio

seja repetido.

4. O prolongamento ou a repeti¢do do estagio referidos nos n% 1 e 3 sé serao
possivel se nao tiver sido ainda atingido o tempo limite de duragao do estagio,

conforme estipulado nos artigos 9° deste Regulamento.

Artigo 72°

(Falsa Declara¢ao do Patrono do Estagio)

O desnivel acentuado entre o resultado da avaliacao do Juri e o Parecer final sobre a
aptidao do estagidrio emitido pelo respectivo patrono, devera ser comunicado ao
Conselho Jurisdicional da Ordem para efeitos de inquérito e eventual processo

disciplinar.
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