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4 ENQUADRAMENTO

OCAM é uma pes-
soa colectiva de
ireito publico, in-

dependente do Estado e
de quaisquer outras or-
ganizacbes publicas e
privadas, que desenvolve
uma actividade de inter-
esse publico e goza de
personalidade  juridica,
dispondo de autonomia
administrativa, financei-
ra, patrimonial, cientifica,
técnica e regulamentar,
tendo sido criada através
da Lei N° 08/2012 de 8 de
Fevereiro, com o mandato
estatutario de regulamen-
tar o exercicio e licencia-
mento das profissdes de
Contabilista e de Auditor.
Este € um aspecto es-
sencial para compreensao
da importancia da nossa
missao.

Para a prossecucéao deste
objectivo de interesse pu-
blico, pretende-se que
0s profissionais sejam
dotados de competéncias
para elaborar e analisar
as Demonstracbes Finan-
ceiras, a fim de promover
clareza, justeza, transpar-
éncia e confianga nas ne-
gociacdes, assim como no
pagamento de impostos e
justica fiscal.

Pretende-se com pre-
sente relatorio proceder a
uma sintese da atividade
desenvolvida pela OCAM
durante o ano de 2015,
salientando-se 0s seus
aspetos mais marcantes

e identificando as perspetivas
da sua evolucdo futura. As
actividades desenvolvidas ao
longo deste periodo, basear-
am-se fundamentalmente,
em cinco pilares estratégico,
designadamente:

Fortalecimento in-
stitucional;
Educacéao e forma-
¢ao continua;
Conformacao e cum-
primento das Nor-
mas internacionais;
Regulamentacdo
da Profissao;
Estratégia para Aborda-
gem do sector Publico;

A filiacdo num horizonte tem-
poral de médio/ curto prazo
no IFAC & uma meta e um
dos grandes objectivos da
OCAM, pois, a concretiza-
¢ao da sua filiacdo no PAFA,
foram intensificados e contac-
tos e diligéncias com vista a
sua filiacdo, no IFAC, nome-
adamente no que diz respeito
a implementacédo do controlo
de qualidade, estagio profis-
sional, formacéo continua e
condicbes de acesso a pro-
fissdo através de provas de
exame. Para concretizacao
desta pretensdo € necessario
melhorar os processos inter-
nos de gestao, intensificar a
capacitacdo com vista elevar
as competéncias dos mem-
bros, estabelecer parcerias
a nivel internacional e colher
experiencias de outras or-
dens profissionais.

O processo desencadeado
para a criacdo de condicoes
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para reconhecimento inter-
nacional dos profissionais de
contabilidade e auditoria, tem
contado com apoio dos par-
ceiros do CPAI — Irlanda, tem
permitido que a OCAM, se for-
tifiqgue como instituicao; desen-
volva accdes de capacitacao
com vista elevar as competén-
cias técnicas dos seus profis-
sionais; consiga obter o recon-
hecimento do empresariado
nacional e demais instituciona-
is e torne-se também elegivel
a filiacdo ao IFAC. Este apoio
permitiu a OCAM estabelecer
contactos com IFAC, Ordem
dos Revisores Oficiais de Con-
tas, Ordem dos Contabilistas
Certificados, Conselho Fed-
eral de Contabilidade e demais
instituicdbes que por meio do
benchmarking tem permitido a
Ordem encetar melhorias sig-
nificativas.

A expectativa da OCAM ¢é que
0 apoio e a confianca depos-
itada pelo CPAI- Irlanda contin-
ue, de modo assegurar que as
actividades iniciadas possam
ser melhoradas, tenha sustent-
abilidade quer no campo da
educacao continua quer nos
outros pilares, e possibilitem o
apetrechamento e uma maior
operacionalidade das delega-
¢cOes provinciais 0 que levaria
ao fortalecimento da instituicao
por um lado e por outro a credi-
bilizacdo e reconhecimento so-
cial da profisséao.



ENQUADRAMENTO 5
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MISSAO

Promover solidariamente uma classe profissional consciente das suas obrigacdes e direitos, através
de rigorosa definicdo de normas e padrbes técnicos, éticos, e deontoldgicos, dotando os seus
membros de competéncias necessarias, capacitando-os e preparando-lhes para um nivel profis-
sional adequado para acreditacéo e reconhecimento no plano nacional e internacional com inde-
pendéncia e rigor requerido

VISAO

Construir uma instituicdo relevante no provimento de informacdes de elevada credibilidade e,
padrdes internacionalmente reconhecidos, através de promocéo e incentivo dos membros a pro-
gramas de formacéao e controlo de qualidade permanentes, para proporcionar a sociedade principios
de gestéo éticos e transparentes, que propiciem a promocéo efectiva e consolidacdo de um ambi-
ente de negdcios ideal no pais contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
informada

OBJECTIVO GERAL
Reforcar a capacidade de intervencao na regulamentacao e controlo do exercicio da profissao de

Contabilista e de Auditor, com vista a sua melhor capacitacdo e preparacao para acreditacdo no
plano nacional e internacional.
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Auditores e Contabilistas de continuara a servir de refer-
Cabo Verde (OPACC), Or- éncia e inspiragdo como
dem dos Revisores Oficiais trabalhador incansavel.

de Contas (OROC), Ordem

dos Contabilistas Certificados

(OCC), Ministro da Econo-

mia e Financas, Governador

do Banco de Mocambique,

Corpo Diplomatico com de-

stague para o Embaixador da

Irlanda, os membros honori-

ficos e partners das maiores

empresas de Auditoria e Con-

tabilidade, a quem aproveito

a ocasiao para manifestar o

meu apreco e gratidao pelo

apoio prestado no nosso I°

Congresso.

O 1° Congresso constituiu
a exaltacdo da profisséo e
dos seus valores, tais como

’ transparéncia, rigor, inovacao
Prof.Doutor. Mario Sitoe e responsabilidade, e marcou
0 inicio dos demais congres-
Sos internacionais de contabi-
lidade e auditoria que seréo
realizados em Mocambique.
O ano foi marcado também
pelo crescimento do numero
de participantes da formacao
profissional continua, onde
foram envolvidas cerca de
2800 pessoas, que denota o
reconhecimento da qualidade
e utilidade dos contetdos min-
istrados na formacé&o. Durante
0 ano concretizou-se a celeb-
racao da parceria entre Auto-
ridade Tributaria e OCAM o
que demonstra 0 N0OSSO com-
promisso com a educacao fis-
cal e promocéo da cidadania
fiscal.

Neste ano, a Ordem também
sofreu uma grande perda, a
de um membros que muito
contribuiu para sua criacao.
Refiro-me Dr.° Jorge Marceli-
no, Presidente da Comissao
Instaladora da Ordem, que
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

ACTIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Bl RECURSOS HUMANOS

No ambito do fortalecimento institucional, foi dada uma grande atencdo aos recursos hu-
manos e infra-estruturas de tecnologia de informac&o e comunicacéo, por isso foi iniciado o
processo de implementacédo do Primavera, precedida pela capacitacdo dos colaboradores.

1. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

No contexto da formacéo, implementacdo do pacote primavera e aprimoramento da base de dados dos
membros, foram contratados estagiarios, que passaram integrar no quadro do pessoal da OCAM. O pro-
cesso consistiu na definicdo das competéncias, contratacdo do Director Técnicos, para area de coopera-
¢do e assuntos profissionais, 0 que resultou no aumento do nimero de colaboradores em 2014, que, de
11 passou para um total de 15, vide as tabelas n° 01 e 02.

No concernente ao processo de capacitacdo, foram efectuadas diversas reuniées com os membros dos
orgaos sociais, em particular do Conselho Geral, afim de melhorar as alguns processos com celeridades.
Eis as areas abordadas nas reunibes e respectivos:

O Bastonario da OCAM, Prof. Dr. Mario Sitoe, orientou todo processo de reestruturacao, que con-
sistiu na segregacdao de funcdes, definicdo das competéncias dos colaboradores, revisdo dos contratos,
atribuicdo de responsabilidade aos responsaveis de departamentos e em assuntos de Regulamentacao;

O Vice Presidente, Dr. Abel Guaiguaia, prestou o seu apoio na organizacao dos processos de pro-
curement , mecanismo para assegurar maior transparéncia nos processos, elaboracdo da proposta de
plano de carreira dos colaboradores da OCAM, questfes de seguro de saude e adequacao do edificio e
aquisicao dos equipamentos novos;

O representante do Associados, Dr. Augusto Cossa, orientou a equipa de desenvolvimento da base
de dados, dando sugestdes sobre os mecanismo a serem adoptados, de forma assegurar actualizagéo
permanente dos dados dos membros;

O representante da Associacdo Mogambicana de Empresas Seguradoras, Dr. Abdul Remane, prestou

apoio no processo de elaboragéo dos termos de referencia para contratacdo de empresas para a produgéo
do video institucional, revista e concepcao da bandeira;
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Vice — Presidente do Colégio dos Auditores Certificados, Dr. Abdul Hamid, orientou sessdes
de interpretacdo da Lei 8/2012 no que concerne a avaliagdo dos processos de admissdo dos membros a
OCAM;

O representante da Associagdo Mogambicana dos Bancos, Dr.° David Zavale liderou o processo da
contratagdo da empresa de Auditoria das contas de 2013 e 2014, tendo o processo decorrido com transpar-
éncia e rigor;

Para efeitos de harmonizacéo das actividades a nivel da Secretaria geral instituisse reunido semanal dos
colaboradores, onde séo estabelecidas as metas semanas, discutido os constrangimentos e procuradas
solucdes conjuntas.
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9 ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

GRAFICOS N2 01- COMPARATIVO DA EVOLUGAQ DOS COLABORADORES DA SECRETARIA —GERAL
POR SEXO0
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GRAFICO NO 02 - GRAU ACADEMICO DOS COLABORADORES DA SECRETARIA - GERAL
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 10

2.1.2. ADMISSAO DE MEMBROS

A nivel da admissdao de membros foram admitidos na OCAM, no total 472 membros dentre singulares
e sociedades, onde a provincia Cidade de Maputo, lideram a lista em ambos os colégios. O nimero de
membros alcanca o total de cerca de 3314 membros e o maior nimero de novos ingressos continua a ser
o registado em 2014.

2.1.2.1. NO COLEGIO DOS AUDITORES
A nivel do colégio dos auditores foram submetidas cerca de 10 candidaturas na Cidade Maputo, e admiti-
dos 4 de singulares e 3 de sociedades conforme o gréafico n° 03. Dentre o0s singulares a maioria continua a

ser do sexo masculino, de acordo com o grafico n® 04. Os processos indeferidos, devera-se a insuficiéncia
de documentos e ao ndo preenchimentos dos requisitos previstos na Lei 8/2012.

GRAFICO NO 04 —MEMBROS ADMITIDOS A0 COLEGIO DOS AUDITORES CERTIFICADOS POR SEXO

Membros

SINGULAR SOCIEDADE
BTOTAL 4 3
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 11

GRAFICO NO 04 —MEMBROS ADMITIDOS A0 COLEGIO DOS AUDITORES CERTIFICADOS POR SEX0

3.5

Membros

Masculino Feminino

mTOTAL 3 1

2.1.2.2. NO COLEGIO DOS CONTABILISTAS
A nivel do Colégio foram admitidos todos candidatos, num total de 443 membros, maioria sao da Cidade de
Maputo e seguindo-se a provincia de Nampula conforme o Grafico n° 05. A provincia e Cidade de Maputo

mantém-se ndo somente com maior concentracao de contabilistas, mas também com maior crescimento.
A maioria dos membros sao singulares vide o Grafico n° 06 e do sexo masculino conforme o Gréfico n° 07.

GRAFICO NO 05 — MEMBROS ADMITIDOS POR DELEGAGAQ NO COLEGIO DOS CONTABILISTAS
CERTIFICADOS
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 12

GRAFICO NO 06 — MEMBROS ADMITIDOS TIPO DE MEMBROS
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GRAFICO NO 07 — MEMBROS ADMITIDOS POR DELEGAGAO NO COLEGIO DOS CONTABILISTAS
CERTIFICADOS
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SERVICO A NIVEL DA
BASE DE DADOS

BASE DE DADOS

A base dados constitui um instrumentos de extrema importancia na gestdo dos processos dos
membros, assim como na prestacdo de servicos de apoio. E por meio da base de dados que os
membros acedem as suas contas, para consultar as legislacao, cadastrar as entidades para efeito
de emissado da declaracdo de compromisso de honra e muito mais. Nesta perspectiva procurou-
se melhorar 0 acesso e as respectivas funcionalidade da Base de Dados, tendo sido adoptadas
as seguintes alteracoes:

» Celebracao do contrato de adeséo aos canais de pagamento do BCI,

« Obtencao do contrato de adesao dos servicos de notificagdo por SMS da Mcel e Proposta de
parceria;

* Formacéo dos delegados regionais /provinciais em matéria de base de dados, para efeitos de
cadastro, controlo de pagamentos, emissao das declaracées de compromisso de honra, nos
dias 27 e 28 de Marco;

» Criacdo de uma area corporativa na base de dados para os membros do Conselho Geral e
envio das respectivas credenciais;

* Melhoramento do mecanismo de pré-inscricdo para os cursos de formagao continua e respec-
tiva publicacdo online;

Relativamente ao servi¢co de emissao de declaracdo de compromisso de honra para efeito de sub-
misséo dos processos de contas a Autoridade Tributaria, foi melhorado o acesso e notou-se o
aumento do pedidos, tendo sido emitidas cerca de 7 mil declaracdes. Este niumero (vice o Grafico
n° 08), representa 0 niumero de empresas que apresentam as contabilidade organizada e pro-
cessada por profissionais de contabilidade reconhecidos pela OCAM, servindo de indicador para
avaliar o impacto d ordem na economia e a sua contribuicdo para melhoramento do ambiente de
negocios e do indice Doing Business.
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N? de Declaracoes

1¥ Semestra 2¥ Semeastra

mTOTAL 6409 644

No ambito do desenvolvimento institucional a OCAM procurou celebrar parceria com diversas instituices
nacionais e internacionais, para troca de experiéncia e intercambio inter-institucional e nessa perspectiva
foram desenvolvidas as seguintes actividades:

e Semana Académica da UDM - Palestra proferida pelo Bastonario- Tema: “A importancia social da con-
tabilidade”, 12 de Marco;

e Reunides de Trabalhos com a presenca dos Representantes da Autoridade Tributaria a OCAM, que cul-
minaram com o seguinte:

Formalizacéo do convite ao Bastonario, para ser Membro do Conselho de Fiscalidade;

Pedido de colaboracédo da OCAM, na sensibilizacdo dos Contabilistas, no sentido destes a subme-
ter as declaracdes fiscais atempadamente, principalmente declaracfes de IVA sem movimento;

Celebracdo do Memorandum com Autoridade Tributéria, no dia 11 de Abril;

Participacdo do Congresso Internacional de Contabilidade & Auditoria em Cabo Verde a convite
da OPPAC - dias 6 e 7 de Fevereiro, onde a OCAM foi representada pelo Prof. Doutor Mério Sitoe, Dr.°
Venancio Chirrime e Dr.° Eduardo Nhampossa;

Participacdo do Secretario-geral na abertura do ano lectivo 2015 no ISCTEM - 01 de Abril;

Reunido de Trabalho entre a OCAM e o CTA para se discutir sobre a oportunidade de financiamento
a formacao do sector empresarial em matéria de contabilidade e gestao;

Entrevista cedida a TVM pelo Secretéario — geral, no Programa Econémico;

Participacdo da OCAM no Langcamento da 12 Edigc&o da Revista do IPEME, onde constam duas ent-
revistas: uma do Bastonario e outra do Vice Presidente da Ordem.

Participacdo no “3rd Africa Congress of Accountants 2015” nas Mauricias

Realizagdo da la Sessao do Conselho Directivo, em Maputo;

Visita de Delegacéo Irlandesa;

Conference Call no PACDE com Banco Mundial;

A Celebracdo do dia do Engenheiro, a nivel nacional, no dia 07 de Maio, com participagdo do
Presidente da Republica;

A Celebracao do aniversério dos 40 anos do Banco de Mocambique;

Participacdo no Seminario Promovido pela Bolsa de Valores de Mogambique onde OCAM foi con-
vidada apresentar tema “Governacdo Corporativa nas PME’s”
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15 FORMAGAO 2015

EDUCACAO PROFISSIONAL

E FORMAGAO CONTINUA

entre os cinco pilares estratégicos da OCAM, a Educacao constitui um dos mais cruciais. Nesta perspec-

tiva, a maior parte da assisténcia financeira que tem sido dada pela Cooperacéo Irlandesa é destinada
a actividade de Formacdao Profissional Continua. O plano de formacéo levada acabo, em 2014, enquadra-
se no Plano Estratégico de Formacao 2014 — 2020, orientada para elevar as competéncias técnicas dos
membros com vista a integracdo da OCAM no IFAC.

No ambito das atribuicdes da OCAM compete a esta organizar a formacao destinada a actualizacéo e ade-
guacéo aos padrdes modernos dos conhecimentos dos seus membros. Esta formacao tem como um dos
objectivos primarios, promover a melhoria da qualidade e competéncias dos envolvidos ndo apenas nos
aspectos de relato financeiro e fiscal mas também, com relacao ao entrosamento ético dos que promovem
a gestdo das empresas e da “coisa” publica.

Neste processo de formacao, a OCAM estabeleceu e concretizou um dos seus objectivos estatutarios mais
notaveis, ao proporcionar esta formacéo geral para todos os membros, assim como a profissionais interes-
sados, docentes e estudantes universitarios e funcionarios da Autoridade Tributaria, parceiros por excelén-
cia neste desafio tdo nobre, assente em procedimentos correctos que contribuem para uma tributacao mais
justa, visando o desenvolvimento social e melhoria das condicdes de vida das pessoas.

2.2.1. CONTEUDOS DA FORMAGCAO

A formacdo foi o desafio mais importante e complexo deste processo, ou pelo menos o que exigia de todos
0 maior empenho, participacéo e inteligéncia. Baseado na experiéncia da 12 Edicdo da Formacéo, levada
acabo no ano passado foram definidos e aprovados, pelo Conselho Geral, matérias com enfoque nas
seguintes areas:

Encerramento de Contas na Perspectiva PGC — PE;
O impacto fiscal do encerramento das contas;
Andlise Financeira;

Etica Profissional;

O programa de formacé&o e as matérias seleccionadas, visavam o0s seguintes objectivos mais gerais:

* Nivelar os conhecimentos dos membros da OCAM;

e Actualizar os conhecimentos quer a nivel contabilistico quer fiscal,

Preparar os membros da OCAM na elaboracdo das Demonstracdes Financeiras na 6tica da Gestéo
Financeira.
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2.2.2. 0S PROGRAMAS DE FORMACAO DESENVOLVIDOS
2.2.2.1. CONSULTORIO TECNICO & PME’S

Ao longo do ano de 2015, foram desenvolvidas varias actividades de formacéo, designadamente:
Consultério Técnico é um servico de apoio ao membro disponibilizado pela Ordem dos Contabilistas
e Auditores de Mocambique. Que assenta nos seguintes pressupostos:

e Qual a legislagéo aplicada em determinada situacao;

e Como responder a uma notificacdo da Autoridade Tributaria;

e Qual a norma contabilistica a utilizar em determinada situacao;

» Como contabilizar determinado facto ocorrido.

As questbes devem ser colocadas de maneira objectiva, pois as respostas serdo dadas segundo a sua
formulacdo. Uma formulagéo, obviamente, incompleta ou incorrecta dara origem a uma nao resposta, ou
resposta incompleta. As respostas dadas fundamentam-se na legislacdo em vigor, mas néo substituem o
necessario pedido de informacéao vinculativa a Administracéo Fiscal.

Formagédo de Micro, Pequenas e Médias Empresas no ambito do concurso das 100 melhores PME’s de
Mocgambique, onde foram realizadas sessfes nas seguintes cidades:

» Cidade de Xai — Xai, a sesséao foi sobre a utilizagdo das Tecnologias de Informag&o no Processo de
Gestéo e Importancia da Contabilidade, com intervencao Dr. Abdul Mala, Gildo Cossa e Msc Hendro
Nhavene;

» Cidade de Chokwé — tema tratado foi Educacdo Empresarial baseada em Tecnologias de Informacéao,
com a intervencédo dos Docentes do ISPG — Instituto Superior Politécnico de Gaza, Dr. Armando Mapule
e Sulemane Rugnath.

» Cidade de Tete acolheu tal como Chokwé, o tema intitulado Educacdo Empresarial baseada em
Tecnologias de Informag&o, com intervencdo do docente do ISPT — Instituto Superior Politécnico de
Tete Dr. Eduardo Clemente;

» Cidade da Beira, foi abordado o tema a importancia da Contabilidade para obtenc¢éo do Financiamento;

» Cidade de Maputo, a sessao teve lugar na Associagdo dos Jovens Empresarios (ANJE) e o tema abor-
dado foi “O Papel da OCAM na Promocé&o do Empreendedorismo” e no Instituto Para Promocgé&o de
Pequenas Medias Empresas (IPEME), tema “Como iniciar o seu Negécio sem Dinheiro”. Em Maputo,
as palestras foram proferidas por Gildo Cossa e Hendro Nhavene.

No segundo Semestre, iniciou o Processo da Preparacéo do curso de Certificagdo dos Auditores em Parceria
com Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), e com Universidade A Politécnica, que confere o
grau de Mestre em Auditoria, para todos os que, apés a conclusao da parte escolar queiram apresentar e
defender a dissertacéo. O processo comegou com a preparacédo do Plano Curricular do Mestrado.
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FORMAGAO CONTINUA
PROFISSIONAL

B DESENVOLVIMENTO I

A formacéo continua profissional com abrangéncia nacional, teve inicio com preparacédo dos
materiais de formacéao, definicdo dos contetdos e elaboracdo dos manuais. Os contetudos foram
propostos pela Formadora Professora Lucilia Marques foram aprovados pelo Conselho Geral.

Os conteudos versavam sobre o encerramento de contas e 0 seu impacto da Fiscalidade e a
Gestéo financeira. O processo comportou a seguintes etapas:

1. Proposta dos conteudos de formacéo, e respectiva aprovacao;
Elaboracdo dos manuais de formacao e respectiva revisao;
Publicacédo do concurso para base de dados dos formadores;

Selecao dos formadores com, prioridade dos que colaboraram na edicédo passada,

Identificacdo dos locais de formacéo;

Gestdo da logistica da formacédo, reservas de passagens, hotel e aquisicdo de agua e

2
3
4
5. Definicdo do calendario de formacéao e elaboracdo dos respectivos slides;
6
7' . , .

outros meios necessarios.

8. Formacao dos membros e publicos em geral;

A calendarizacdo da formacéo, foi orientada de modo, que todas as zonas (sul, centro e norte)
tivessem a formacéo a decorrer durante o periodo das duas semanas, conforme a tabela n°® 01
e 02, abaixo.

TABELA N¢ 01— PRIMEIRA SEMANA DE FORMAGAO POR CIDADE E FORMADOR

Periodo I'rovincia Locais Formador MN.® de Horas MN.® de I'art.

Dias 12a17 Soefala Beira Domingos Cascais 24 133
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de Outubro Cabo Delgado | 'emba Lucilia Marques 24 121
Nampula Nampula Ema Palma 24 138
Nampula Macala Maria Cravo 24 47
(Gaza Xai- Xai Pedro Farinha 24 113
Zambézia COuelimane | Clemente Lourenco 24 58
Subtotal 144 610
TABELA N® 02 — SEGUNDA SEMANA DE FORMAGAO POR CIDADE E FORMADOR
Periodo | Provincia Locais Tormador N.2 de IToras N.2 Part.
UEM / Tarde Domingos Cascais 24 174
TUEM / Noile Domingos Cascais 24 52
UEM /Manhd | Ema Palma 24 222
- TIEM / Noite Ema Palma t24 221
rE Maputo TIEM [ WManhad | Maria Cravo 24 161
s FrnManha Tucilia Marques 24 264
E TM/ Noite Lucilia Marques 24 340
= Aries Sercom Lucilia Marques 24 50
“rd 14584
= Tete | Tele Alanézio Frank 24 131
-3 Manica Chimoio Arlindo Langa 21 173
2 Niassa Linchinga Juma Mutilia 24 46
140
Inhambane | Thnambane Miario Duarte 24 63
Maxixe Lucas Machava 24 77
SubTotfal 312 1974
TOTAL 450 2084

A formacao teve a duracao de duas semanas (15 dias), totalizando 456 horas efectivas a nivel nacional e
abrangendo cerca de 2800 formandos. A distribuicdo das horas de formacao por formador, esta espelhada
na Tabela n® 02, que ilustra a carga horario dos formadores em margens percentuais. Relativamente a dis-
tribuicdo dos formandos por formadores, os dados estéo registados na Tabela N° 02, mostrando a tendén-
cia da opcao dos formandos por formador.

2.2.2.3.

Avaliacao da Formacao e dos Formadores

A Avaliacao da formacao, de forma global, foi positiva, e foram avaliados os seguintes indicadores.
Conhecimento iniciais antes formacao
Expectativas
Capacidade do formador
Organizacao/Funcionamento dos Modulos
Resultados Alcancados
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2.2.2.3.1. Avaliacao do Conteudo da Formacao

Avaliacao do contetido da formacgdo, baseou-se na percepcao dos formandos relativamente ao nivel do
conhecimento inicial, dos temas e expectativas em relacdo aos médulos, assim como a sua aplicabilidade
na vida profissional, em geral, a avaliacéo foi positiva e acima de 60% dos inquiridos, classificaram o con-
teudo da formacéo sendo bom e muito bom.

Relativamente a percepcao sobre os conhecimentos iniciais, cerca de aproximadamente a 50% dos for-
mandos assumem ter bons conhecimentos sobre as matérias abordadas, e 15% muito bons conforme o
ANEXO I.

No que concerne aos mdédulos lecionados, a maioria dos formandos 60% afirmam que corresponderam as
expectativas e sdo de muita utilidade para a sua vida profissional, classificando entre muito e bom (ANEXO |).

2.2.2.3.2. Avaliacao dos Formadores

Avaliacao dos formadores foi baseada na percepcao dos formandos relativamente aos seguintes itens:
e Capacidade de Comunicacao;

Capacidade de motivar os formandos;

Capacidade para transmisséo e explicacdo das materiais;

Conhecimentos técnicos (dominava 0s assuntos exposto);

O método utilizado estava adequado.

Os formadores em geral, obtiveram uma classificacéo positiva (acima de 90% superior a bom pois), em
guase todos itens, conforme o ANEXO I. Em primeiro lugar avaliou-se a capacidade de Comunicac¢ao, o
resultado foi superior a 95% acima de bom (ANEXO I). Relativamente a capacidade de motivar, os forman-
dos consideram ter sido utilizadas as técnicas adequadas, isto €, acima de 70% assume que foram boas
(ANEXO 1). No concernente ao item da avaliacdo dos conhecimentos técnicos dos formadores, aspecto
crucial para elevacédo das competéncias dos formandos, a classificacédo foi de mais de 85%, acima de bom
conforme a ANEXO I|. Quanto a percepcéao dos formandos sobre a capacidade técnica, 60% classificaram
como acima de bom conforme o ANEXO I.

2.2.2.3.3. Avaliacdo da Organizacao /ICoordenacdo da Formacao

No processo de formacédo também foi avaliada a organizacao geral do curso, base nos seguintes indicadores.
Clareza dos objectivos do curso;

Conteudo e papel do curso no desempenho da profissao;

Estrutura do curso;

Adequabilidade dos materiais de apoio;

Adequacao da duracao e dos conteudos;

Condic¢bes das Instalacbes;

Apoio prestado pela coordenacgéo do curso;

No concernente a clareza dos objectivos do curso, a maioria, acima de 70% consideram igual ou superior
a bom, conforme 0 ANEXO I. Em relagdo aos contetidos dos modulos, abordados no curso, também cerca
de 70% dos formandos atribuiram a classificacdo de bom e muito bom conforme a ANEXO I.

Em relacdo adequabilidade dos materiais de apoio fornecidos na accao de formacao a maioria dos forman-
dos, acima de 60%, sédo da opinido que era bom e muito bom conforme a ANEXO |. Relativamente as cir-
cunstancias materiais nas quais decorreu a formacgéao, acima de 60% afirmam que foram bom e muito bom.
No tange as circunstancias materiais, pretendia-se obter a opinido dos formandos em relacao ao local, ilu-
minacao, as cadeiras e restantes materiais fisicos de apoio disponibilizadas pela coordenacao do curso. No
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concernente ao apoio prestado pela coordenacédo do curso da OCAM, a nivel local, os formandos afirmam
terem sido acarinhados pela organizacéo da formacéao e, apesar de varias limitacdes, assumem que foram
feitas todos esforcos para atender as suas solicitacdes, 0 que pode-se notar na figura 11, cerca de acima
de 70% dos formandos atribui classificacdo de bom e muito bom.

O item mais importante da avaliacdo dos formandos em relacdo a 2a accédo de formacao realizada pela
OCAM, centra-se nos resultados alcancados ou ndo, a maioria dos formandos, acima de 85% assume que
os resultados foram atingidos, atribuindo a classificacdo bom e muito bom, o que demonstra que em geral
0 processo foi positivo.
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2.3. CONFORMACAO E CUMPRIMENTO DAS
NORMAS INTERNACIONAIS

2.3.1. Fundo da Irlanda

A conformacéo e cumprimentos das normas internacionais constitui um dos elementos criticos
para a filiagdo da OCAM ao IFAC e consequente reconhecimento internacional dos profission-
ais nacionais. E nesta perspectiva que a OCAM vem beneficiando do financiamento de EUR
150.000,00 (cento e cinquenta mil Euros), cedido pela Cooperacéo Irlandesa, para a ajuda ao
fortalecimento institucional com vista a filiacdo no IFAC. E de salientar que este valor, foi essen-
cialmente utilizado no seguinte:

* Formacao que foi levada a cabo, no periodo compreendido entre Outubro e Dezembro de 2015;

* Aquisicdo de equipamento informatico para apoio ao trabalho das delegacdes provinciais;

e Intercambio institucional com outras Ordens profissionais, designadamente o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), Ordem
dos Contabilistas Certificados (CFC), e Pan African of Accontants (PAFA);

A OCAM é uma pessoa colectiva de Direito publico, cujo mandato estatutario € a prossecucao
de objectivos de Interesse publicos, nomeadamente a regulamentacdo do exercicio das pro-
fissbes de Contabilista e de auditor e o0 seu licenciamento. Nesta qualidade, o servico prestado
seus membros, visa a satisfacdo da sociedade em geral e ndo apenas os seus filiados. Este,
€ um aspecto essencial para compreensao da importancia do papel da educacdo que passa
essencialmente pela formacéo.

Na busca da conformacé&o as normas internacionais, foram realizadas trocas de experiéncia com

Conselho Federal de Contabilidade (CFC)e Institutos dos Auditores Independentes do Brasil

(IBRACON), nas seguintes areas de interesse para OCAM:

* Plataforma de gestdo de membros (base de dados),

* Funcionalidades; necessarias para cumprimentos das exigéncias internacionais;

* Regulamento de exames e processo de gestdo dos mesmos;

» Controle de qualidade das firmas de contabilidade e auditoria;

* Normas de relato financeiro e auditoria traduzidas pelo IBRACON;

» Praticas correntes relativas ao planeamento das actividades;
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2.4. REGULAMENTAGAD

A regulamentacao constitui um processo crucial para reconhecimento da OCAM pelo IFAC, por
iSSO que na reunido alargado entre os 6rgaos sociais e delegados em Maputo entre os dias 27 a
29 de Marco e na Il1° Reunido Nacional de Planificacdo na Cidade da Beira debrucou-se dentre
varios assuntos a necessidade de revisao dos instrumentos regulamentares da ordem. Nestas
reunides assim com nas sessdes do Conselho geral, questdo regulamentar tem foi tratada com
prioridade. Neste contexto na 11° Reunido Nacional de Planificacdo, foi feita uma discussao e
realizadas sessdes:

Brainstorming sobre os regulamentos com vista a melhorar o funcionamento da Ordem, no que
tange ao seguinte:

* Regulamento de Admissao, Estagios e Exames;

* Regulamento Eleitoral;

* Regulamento de Admissao de Sociedade de Contabilidade e Auditoria;

e Estatuto Organico

Para o aprofundamento das propostas em torno dos documentos regulamentares propostos,
na 112 Reunido Nacional de Planificacdo que realizou-se na Cidade da Beira e teve como objec-
tivo impulsionar o processo de regulamentacao, foram criados grupos de trabalho, que apés a

analise de todos regulamentos, apresentaram em plenaria sugestdes de melhorias, ac¢ao coor-
denada pela equipe de assessoria juridica.

Apo6s uma reflexdo e concertacdo de alguns pontos contidos nos regulamentos, a equipe de
assessoria juridica ficou com a misséao de introduzir as sugestdes e preparar a proposta para a
avaliacao final. A proposta final foi distribuida aos delegados regionais e representantes provinci-
ais, proporcionando desta forma uma maior espaco e oportunidade de participacdo dos membros
na preparacao destes instrumentos institucionais, para a sua posterior apresentacao e aprova-
cao do Conselho Geral, 6rgdo competente.

Em sintese a proposta apresentada pelo jurista incide sobre os seguintes aspetos:

2.4.1. Propostas de Nova Arrumacao do Regulamento Interno

O Titulo Il, Capitulo | da proposta do Regulamento Interno articula quem pode ser membro da
Ordem seus direitos e deveres perante os diferentes intervenientes, desde o artigo 48.° até ao
artigo 55.°

O Capitulo Il do Titulo Il, da mencionada proposta trata do processo de inscricdo de membros,
na OCAM, do artigo 56.° ao artigo 67.°

O Capitulo 11l do mesmo Titulo regulamenta o estagio profissional, do artigo 68,° ao artigo 100.°.
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O Capitulo IV trata do exame profissional, artigo 101.° ao 114.°

Relativamente ao do Controlo de Qualidade, o mesmo nédo esta contemplado no Regulamento
Interno, por ter regulamento especifico, que faz parte da Resolucédo n.° 06/GB/2014, o qual foi
apresentada ao Conselho Geral, em 16 de Abril de 2014.

2.4.2. Regulamento Eleitoral

Relativamente ao regulamento eleitoral, a semelhanca do Regulamento Interno, foi apresen-
tada uma proposta, que foi objecto de discusséo. O regulamento Eleitoral da OCAM em vigor,
foi aprovado pela Comisséao Instaladora da Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique
a em 13 de Fevereiro de 2013, em cumprimento do n.° 3, do artigo 63 do Estatuto da OCAM.

Em virtude da actual dimensdo da OCAM, torna-se necessario rever o regulamento em questéao,
para assim ser capaz de dar resposta ao acto eleitoral que ira decorrer em 2016.

A proposta de alteracdo do regulamento assenta essencialmente na revisdo do funcionamento
da Comissao Eleitoral e sua operacionalidade, a qual sera apresentada na reunido do Conselho
geral, 6rgdo competente para deliberar e aprovar a revogacao do Regulamento Eleitoral actual,
conforme competéncias consignadas no artigo 23 dos Estatutos da OCAM. O processo de elab-

oracao e alteracdo dos regulamentos € um processo longo que vai ter continuidade no préximo
biénio.

2.4.3. Sintese das Sessdes do Conselho Geral

Realizaram-se cinco sessdes do Conselho Geral durante ano, nomeadamente:

» 102 Sesséao Ordinaria no dia 08 de Abril, com as seguintes deliberacfes principais:
e Aprovacao da realizacao da II1° Reunido de Planificacdo na Beira

» Aprovacao dos convidados permanentes ao Conselho Geral, nomeadamente o Presidente e
vice presidente do Conselho Fiscal e Jurisdicional,

» Aprovacao do dia 08 de Fevereiro como Dia Nacional do Contabilista e Auditor de Mogcambique;

o 112 Sessao Ordinéria no dia 17 de Junho, onde foi deliberado o seguinte:

* Aprovacao do relatério da II° Reunido Nacional de Planificacdo realizada na Cidade da Beira,

« Nomeacao da Comissdo de Organizacao, a nivel do Conselho Geral, designadamente o0s
Drs.° Venancio Chirrime, Augusto Cossa e Benjamim Nandja e estabelecimento de uma par-
ceria com SOICO, para cobertura televisiva do evento;

» Aprovacao da Parceria entre a OCAM e OROC /ISCTE, para a realizacao do curso de certi-
ficacdo em Auditoria;

Aprovacao do relatorio da Participacdo da OCAM na Conferéncia das Mauricias, onde patrtici-
param, como representantes: Mario Sitoe (Bastonario), Emidio Marcelino (Presidente Conselho
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Fiscal), Benjamim Nandja (Vice Presidente do Conselho Fiscal), Bento Maculuva (Delegado
de Sofala), e Abdul Mala (Delegado de Gaza). O congresso teve como lema: “How to Develop
Sustainable and Strong PAO’s in Africa”

Aprovacao do envio da correspondéncia de Pedido de Renuncia do Presidente do Colégio dos
Contabilistas Certificados ao Conselho Fiscal;

e 122 Sessdao Ordinaria no dia 22 de Julho, onde os temas de destaque foram:

» Aprovacao do pedido de Renuncia do Presidente do Colégio dos Contabilistas Certificados
apos analise do parecer do Conselho Jurisdicional,

» Deliberacao sobre de substituicdo do Presidente renunciante. Nao se realizaram nem eleic6es
e nem foli feita nomeacao;

* Deliberacéo sobre a necessidade urgente de elaborar o orcamento do I° Congresso;

132 Sessao Ordinaria no dia 23 de Setembro onde ocorreu o seguintes:

» Apresentacao da participacdo da OCAM, no V° Congresso da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas (OTOC) feita pelo Dr.° Abel Guaiaguaia, onde estiveram, também, a representar
a Ordem, a Gertrudes Grachane (Presidente do Conselho Fiscal), José Joaquim (Delegado
de Nacala) e Abdul Hamid (Presidente do Colégio dos Auditores Certificados).

» Apresentacao sobre a Reunido Livre com membros da Provincia de Sofala em virtude de uma
publicacdo no Jornal local, que feria a reputacéo da Ordem. Nesse encontro a Presidente do
Conselho Jurisdicional exortou aos membros a recorrer aos diversos 6rgaos da Ordem para
canalizar e denunciar casos e néo recorrer as canais de informacdo como televiséo, radio e
jornais.

142 Sessao Ordinaria no dia 28 de Outubro, onde se deliberou as seguintes os assuntos:

» Apresentacdo do plano de carreiras dos colaboradores da Secretaria geral e a submissao ao
aparecer do Conselho Fiscal;

e Aprovacao do relatério da visita ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) no Brasil, onde
a Ordem esteve representada por uma equipa liderada pelo Dr.° Venancio Chirrime que incluiu
outros membros nomeadamente Gertrudes Grachane, Najma Nalla, Benjamim Nandja, Edgar
Chuze, Gildo Cossa, Nidia Paz, Yara Roberto e Michael Julio;

152 Sessdo Ordinaria no dia 17 de Dezembro, que se debrucou sobre os seguintes assuntos:

* Apreciacdo do Orcamento de 2016;

» Relatério do I° Congresso, que foi avaliado como positivo e bem sucedido;

* O ponto de situacéo dos regulamentos, em particular o regulamento eleitoral,
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2.5. CONGRESSO

O Conselho Geral, na sua nona sessao, aprovou a realiza¢ao do primeiro Congresso da OCAM
na cidade de Maputo, no ano de 2015. A escolha do local deveu-se ao facto de a mesma cidade
reunir o maior nimero de membros, assim como a maior parte dos palestrantes, oradores e mod-
eradores do evento, para além de, do ponto de vista de custos, ser a mais viavel.

A realizacao do I° Congresso, foi a actividade que maior visibilidade deu a OCAM, nédo s6 pelo
numero de participantes, cerca de 800, como pela qualidade dos temas apresentados e respec-
tivos oradores. Foram envolvidas as forgas vivas de Mogambique, assim como participaram pal-
estrantes de varios paises, Portugal, Cabo Verde e Africa do Sul. A Ordem dos Contabilistas e
Auditores de Mogcambique, através da realizacdo do 1° Congresso iniciou uma tradicdo contem-
plada nos seus Estatutos.

O Lema do primeiro congresso da OCAM foi “A Contribuicdo da Contabilidade e Auditoria para
a construcdo de uma Sociedade Justa e Prospera”.

2.5.1.0bjetivos do Congresso
2.5.1.1. Objectivos Geral

Promover e divulgar a importancia da Contabilidade e da Auditoria, como ciéncias que con-
tribuem para a melhoria da transparéncia e da informacao financeira, e consequentemente, do
ambiente de negdcios, promovendo o desenvolvimento da profissdo em alinhamento com as
praticas internacionais visando o fortalecimento da relacéo ética e independéncia Profissional.

2.5.1.2.0bjectivo Especifico

e Contribuir para a melhoria do ambiente de negdécio e crescimento econémico através da
mudanca de atitude dos respectivos agentes, baseada na primazia de valores de competén-
cia, técnica e ética nas relacées do mercado;

» Disseminar o Papel das instituicbes de referéncia no desenvolvimento da profissao;

» Partilhar a importancia da Contabilidade e o seu interface com instituicbes como Autoridade
Tributaria de Mocambique, Banco de Mogambique, Inspecédo Geral de Financas, Inspeccao
Geral de Seguros, CTA, IPEME, Tribunal Administrativo, Tribunal Fiscal, Procuradoria Geral
da Republica, Empresas e outros Stakeholders relevantes, para a consolidacédo de um ambi-
ente de responsabilizacdo na avaliacdo dos actos de gestéo.

2.5.1.3.Publico Alvo

O primeiro congresso da OCAM visava reunir profissionais de contabilidade, auditoria e areas

afins, pesquisadores, estudantes e outros interessados na profissdo de contabilista e auditor.

Com este objectivo atingiu dois tipos de publico alvo:

» Estrangeiros que automaticamente se transformaram em formadores de opiniéo;

» Os profissionais que vieram das demais provincias, que também agora sdo multiplicado-
res de opinido.

Relatéorio de actividades | 2015



26 ENQUADRAMENTO

2.5.1.4.0 Processo de Organizacao

A organizacéao geral do Congresso ficou a cargo de uma comissao que foi aprovada na 11a sesséo
Conselho Geral, constituida pelo Dr. Venancio Chirrime, Dr. Augusto Cossa e Dr. Benjamim
Nandja. Esta comisséo, por via de um concurso publico adjudicou a empresa ESS, o servico de
organizacdo do congresso, no entanto a mesma empresa decidiu a escassos dias do inicio do
congresso rescindir o contracto com a OCAM , tendo a organizacao ficado a cargo da secretaria
geral, o que, de certa forma constituiu um grande desafio e teste a nossa capacidade interna.
Do ponto de vista cientifico o congresso foi organizado em 5 painéis, divididos da seguinte forma:
* Arelevancia da Contabilidade e Auditoria como Servicos de Utilidade Publica

» Experiéncia das Universidades e das Ordens Profissionais na Regulamentacéo, Formacao
e Gestao

¢ O Contabilista e Auditor como Agentes Criadores de Valor/Economia Real e Contributo para
o Conteudo Local

» Contributo da Contabilidade como Alicerce para o Desenvolvimento dos Mercados e Combate
aos Crimes Economicos/Financeiros

» Porforma a suprir questdes logisticas a OCAM procurou fontes alternativas de financiamento
tendo se destacado as seguintes acc¢des:

Foram enviados pedidos de patrocinio, tendo recebido contribuicdes das seguintes instituicdes:

* Linhas Aéreas de Mocambique

- BCI
e lrish Aid
 |GEPE;

Primavera;

e MozaBanco;

* Sage;
* BNI;
e STV,
- PWC,;

» Bolsa de Valores de Mocambique,;

e Autogas;
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o ITIS

* Mocambique Resseguros, SA;

 Domus;

« KPMG.

* Foram vendidos 3 stands para exposicao no recinto

2.5.1.5.0rgdos Participantes

No evento, participaram todos os membros das delegagbes da OCAM, funcionarios da Autoridade
tributaria e diretores das Direccdes das Areas Fiscais de todo o pais. Importa referir que todas
as despesas de transporte, acomodacéao e ajudas de custo dos participantes foram suportadas
pela OCAM.

Vide a baixo os nomes, a proveniéncia e o cargo de todos representantes das provincias que
estiveram presentes no 1o Congresso da OCAM.

ORD. PROVINCIA CARGO NOME
1 Representante Abdul Mala
2 Formagao Sulemane Rugnate
3 GAZA Ftica D¥ércia Tinguisse
4 Gestao de Membro Anguinho Mukbai
5 Director da DAF Dr. Mabunda
L] Representante Domingos David
7 ANE Formacgio Ana Paula Jodo
g Etica Carlos Jose Alberto
9 Gestio de Membro Filipe Chirmuco
10 Directora da DAF Alberta Chambule
11 Representante Bento Maculuve
12 Gestio de Membro Lameque Abrio
13 SOFALA Formacgio Ricardo Castano Dias
14 Etica & Deontologia Castigo Rui Martinho Alfixa
15 Director da DAF Cirilo Antonio Soares
16 Representante Manuel Cumbane
17 MAMBCA Ifurma.cﬁﬂ Jodo Zakarias Moiouachena
15 Etica Jeremias Messiter
19 Gestio de Membro Paule Cipriano
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20 Musico Célio Figucirdo
Darecior da DAF Feadr Jia
21 Representante Benjamim Comissario
¥ Cestio de Membro Mahomed Shabad lsmacl Daud
23 Etica & Deontologia Tomas Schastide Tomo
TETE
24 Furimnagaon Clemmenite Fduardo Torenco
25 Director da DAF Maria Bernilda Chamo
b Funcionario da AT Fernando Colago
27 Representante Joae Carlos Parreira
26 Formagio Leila I Tussene Mussa
29 ZAMBILZIA Gestdo de Membro Edson Bosguet Filipe
30 Etica & Decntologia Marcelino Aly Celaba
) | Dareclor da DAF Hurnwno Taula
31 Faprasentanta Edgar Bernardo Chuze
33 Formagao Juma Muteliha
34 NAMPULA Etica Percara Napuanha
35 Gestdu de Membro Paule Hermigues
36 Directora da DAF Maria Jona
37 Representante José Joaquim
38 Formnagdo Nelson Maculelane
39 NACALA Frica Diondsin Zine
40 Cestio de Membro Fernando Mario
41 Diiractor da DAF Lino Almeida Ciambe
42 Representante Maria Ledje
43 P E:c-rma-:;.iﬂ- Sérgio Gaudéncio
44 Ctica Francisco Xavier Zakarias
45 Gestiao de Membro Silvestre Simiao
46 Representante Joao Jose Muhai
47 Formacao Abede Cade Falume
48 Etica Antonia Alexandre L. George
19 CABO DELCADO Gestio de Membro Augusto Alberto Cumba
50 C Comanda Momade
5 | Director da DAT Apolinario Munguambe
52 Delegado Prov. AT Fernando Tinga
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2.5.1.6. Accdes Prévias ao Congresso

A Divulgacao do evento foi feita na STV e na TVM por meio de spot publicitario e de aparicdes
Nos servigos noticiosos;

A equipe de protocolo foi composta por 20 pessoas, de entre funcionarios e estagiarios da OCAM
e, 0 protocolo disponibilizado pela Primavera;

Outras Colaboracoées:

Primavera para além do apoio monetario, disponibilizado e de 3 protocolos alocados, sorteou
um IPAD, durante o vento.

2.5.1.7. AS PARTICIPACOES NO CONGRESSO

Foram recebidas 523 inscricfes de participantes nos dois dias do evento.
Trés paises estiveram representados:

* Portugal — 4 participantes

e Cabo Verde — 1 participante

« Africa do Sul — 1 participante

Duas organizac¢des internacionais parceiras da OCAM estiveram presentes:
 PAFA — 1 representante

e Banco Mundial — 1 participante

Conforme mencionado acima, todas provincias estiveram representadas
Custos do Congresso

Relativamente a execucdo do Congresso, 0s gastos essenciais tiveram a ver o seguinte:
» Passagens areas;

* Servicos audiovisuais

* Acolhimento dos participantes;

* Aluguer da sala de conferencias;

* Ajudas de custo;

» Catering.

As despesas do Congresso totalizaram um montante de 7.037.654,75MT (sete milhdes, trinta e
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sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro meticais e setenta e cinco centavos). De real¢ar que
foram recebidas contribuicGes de varios patrocinadores num montante de 1.410.000,00MT(
um milhdo, quatrocentos e dez mil meticais), em numerario e em espécie quantificado em
420.000,00MT (quatrocentos e vinte mil meticais) e outros em espécie ndo quantificado, tais
como: protocolos, crachas, canetas, pastas, pen drives e blocos de notas.

O montante recebido em numerario é descriminado como se segue:

« BNI -300.000,00 MT

« BCIl-250.000,00 MT

« MozaBanco — 300.000,00 MT

« KPMG -100.000,00 MT

- PWC -100.000,00 MT

e Manica Freight (Nacala) — 50.000,00 MT

e Moz Re Moc — 100.000,00 MT

e Domus - 100.000,00 MT

* Primavera — 80.000,00 MT

« Stands — 30.000,00 MT

O montante recebido em espécie teve 0s seguintes patrocinadores:

e Auto Gas (Hotel) — 64.000,00 MT

* |IGEPE (Grupo Coral) — 36.000,00 MT

e ITIS (Concessao do simbolo do congresso e bandeira) — 120.000,00MT

 LAM (reducdo de 30% nas viagens) — 200.000,00 MT

Patrocinadores em espécie nao quantificados:

* Primavera — Pastas, canetas, crachas e protocolo;

* Sage — Canetas e blocos de notas;

» BCI - Flashes e crachas;

» Banco Mundial — Viagem e alojamento do Dr. Patrick Kabuya

» Outras instituicées (viagem e hospedagem) — OROC, OCC, Carlos Bernardes, PAFA.
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2.6. SECTOR PUBLICO

No concernente a estratégia do sector publico foi realizado um encontro com o Centro de
Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo de Financas (CEDSIF) e Direccdo Nacional de
Contabilidade Publica (DNCP), onde abordou-se a necessidade de realizar um trabalho entre
as trés instituicdes no sentido de acelerar o processo da introducdo da Normas Internacionais
no Sector Publico.
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CONCLUSAQ

B BALANCO |

A formacao constitui o maior pilar estratégico da OCAM, pelo que continua a ser realizado a
escala nacional, com participacdo ndo s6 dos membros, como também inclui inspectores fiscais,
juizes fiscais, funcionarios publicos, gestores de empresas,e estudantes e respectivos docentes.
A formacéo de contabilistas decorreu em 12 cidades, ou seja, nas 10 capitais provinciais do pais,
mais Nacala (Nampula) e Maxixe (Inhambane), e teve inicio no dia 12 de Outubro, a nivel nacional
e terminou no dia 24 de Outubro. Em todos os locais onde a formacéo decorreu, foram destacados
membros dos érgdos centrais da OCAM para procederem, a abertura das sessdes e ao seu de
encerramento, testemunhando a importancia e o significado que a OCAM atribui a este processo.

O programa de formacédo continua desenvolve-se em duas perspectivas: A primeira tem a
ver com actualizacdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias profissionais dos
membros e interessados e na segunda, visava constituir uma base de dados de formadores nacio-
nais, que foram sujeitos a treino adequado por especialistas mais experientes para melhorar o seu
desempenho. Este € um aspecto crucial do nosso processo de crescimento.

O programa de formacéao, debrucou-se sobre questdes relativas ao encerramento de contas,
impacto na fiscalidade e Analise Financeira. A formacao teve impacto positivo pela participacao
de mais de 2600 formandos, o que, por um lado, denota reconhecimento dos membros as neces-
sidade de formacéao e por outro lado, a qualidade dos conteudos tratados.

O programa de formacéo, esta alinhado com o plano estratégico da OCAM, e contempla dois
vectores: a formacéo profissional continua e o caminhar para a concretizacdo do objectivo con-
cernente a elevacao do nivel de competéncia dos membros, assim com o objectivo mais geral de
colocar Mocambique em conformidade com as prerrogativas internacionais do exercicio da pro-
fissdo, e permitir a filiacdo da OCAM no maior organismo que aglutina interesses da classe no
mundo, a IFAC - Federacao internacional de contabilistas.

Esta formagéo foi uma demonstra¢éo do reconhecimento da importancia da OCAM na Educacéo
Financeira, Etica e Fiscal e uma operacao de Marketing da profissdo na sociedade e no mundo.
Participaram na formacdo membros, funcionarios da Autoridade Tributaria, Tribunal Administrativo,
IPEME, Docentes Universitarios, Estudantes e demais interessados.

A avaliacdo da formacao e dos formandos foi satisfatoria, na medias em que todos padrdes
definidos para o efeito, obtiveram mais de 60% de Muito Bom e Bom, no refere ao nivel de conhe-
cimento anterior a formacao, expectativas, a coordenacao do curso, capacidades e habilidade dos
formadores, contetudos das formacao e aplicabilidade do que foi ensinado.

Relatdério de actividades | 2015



BALANCO FINAL 33

No concernente a conformacao e cumprimentos das normais internacionais, assim como ao
desenvolvimento institucional, a OCAM concebeu e realizou o seu 1° Congresso, que visava fun-
damental debater o valor da profissdo para o desenvolvimento econémico e social. O congresso
decorreu entre os dias 4 e 5 de Novembro de 2015, no Centro Internacional de Conferéncias
Joaquim Alberto Chissano sob o Lema “A Contribuicdo Responsavel da Contabilidade Para uma
Sociedade Justa, Préspera com Equidade”.

O congresso constituiu uma oportunidade de exaltacdo da profissdo e da OCAM e propor-
cionou a discussao de questdes importantes e actuais do dominio da Economia, Contabilidade,
Auditoria, Fiscalidade, Financas Publicas, Formacéo e Etica, procurando contribuir para promover
um ambiente econdmico sdo baseado na transparéncia, solidariedade e responsabilizacdo que
leve a prosperidade da nacdo mocambicana com equidade e equilibrio.

Através da avaliacdo obtida, ainda que de uma forma empirica, pois ndo houve recolha de ava-
liacdo, pode-se considerar que o 10 Congresso da OCAM foi um evento bem concebido

Existe uma forte conviccéo de que este evento contribuiu para alterar a forma como as pessoas
e a sociedade em geral, véem a profissdo de contabilidade e Auditoria.

A OCAM, para poder cumprir a sua missao e continuar a sua caminhada para a filiacdo no IFAC,
tem de realizar um conjunto de acc¢des, com um horizonte temporal de curto e de longo prazo, con-
templadas na proposta do plano de actividades para 2016 que a seguir se apresenta;

A nivel do actuacao da OCAM no sector publico foram realizados diversos encontros com vista
a desenhar accdes concretas de parceria entre as instituicées que vem desenvolvendo activida-
des para a implementacdo das normas internacionais de contabilidade no sector publico, desig-
nadamente com o CEDSIF, DNCP e entre outros.

A regulamentacdo em curso contempla os seguintes dispositivos: Regulamento eleitoral,
Regulamento de Admisséo das Sociedades de Contabilidade e Auditoria, Regulamento de Admissao
Estagios e Exames; Regulamento das Assembleias dos Colégios e dos Associados e funciona-
mento das comissdes de trabalho.

Relativamente ao apoio as PME, a OCAM continua participar no processo de avaliacdo das
100 melhores PME de Mocambique, que teve como sob lema neste ano “Educacdo Empresarial”
onde realizou diversas accdes de formacao a nivel nacional dirigidas aos gestores de pequenas
e medias empresas.
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DEMONSTRAGOES
FINANGEIRAS

B BALANCO N

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

AD

CONSELHO GERAL DA
OCAM - ORDEM DOS CONTABILISTAS E AUDITORES DE MOCAMBIQUE

MAPUTO

Opinido

Auditamos as demonstracfies financeiras anexas da OCAM-ORDEM DOS CONTABILISTAS E AUDITORES DE
MOCAMBIQUE, gue compreendem a demonstragdo da posicdo financeira em 31 de Dezembro de 2015 e &
demonstragdo de resultados, a demonstragdo das alteragbes no capital proprio e a demonstragao dos fluxoes de
caixa relativas ao ano findo naquela data, bem como as nolas as demonstragoes financeiras, incluindo um resumo
das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma apropriada, em todos os aspetos
materiais, a posicao financeira da OCAM-ORDEM DOS CONTABILISTAS E AUDITORES DE MOCAMBIQUE
em 31 de Dezembro de 2015 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao exercicio findo naquela
data, de acordo com o Plano Geral de Contabilidade para as Pequenas e demais Empresas (PGC-PE).
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Bases para a Opiniao

Realizamos a nossa auditoria de acordo com as Normas Internacionals de Auditoria (ISA). As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secclo Responsabilidades do Auditor pela Auditoria
das Demonstracdes Financelras deste relatério. Somos independentes da entidade de acordo com os requisitos
éricos relevantes para a auditoria de demonstragBes financelras em Mogambique, e cumprimos as restantes
responsabilidades éticas previstas nesses requisitos. Estamos convictos gue a prova de auditoria que obtivemos é
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.

Informac3o distinta das demonstractes financeiras e do relatdrio de auditoria sobre as
mesmas

O Conselha Geral é responsdvel pela outra informac3o. A outra informag3o compreende as informagGes incluidas
no relatdrio anual, mas nao inclui as demonstragdes financeiras e o relatdrio do auditor sobre as mesmas.

A nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo cobre a outra informagdo e ndo expressamas qualquer
tipo de garantia de fiabilidade sobre outra informacgao.

No @mbito da auditoria das demonstraces financeiras, a nossa responsabilidade € fazer uma leitura da outra
informacao, em consequéncia, considerar se outra informac&o é relevante é materialmente inconsistente com
as demonstracoes financeiras, com o conhecimento que obtivemos durante a auditoria ou se aparenta estar
materialmente distorcida. Se, com base no trabalho efectuado, concluirmos que existe uma distorgdo material nesta
outra informacgdo, exige-se que relatemos sobre esse facto. Nao temos nada a relatar sobre este facto.

Responsabilidade do Conselho Geral e dos Encarregados da Governagio pelas
Demonstragoes Financeiras

0 Conselho Geral € responsavel pela preparac@o e apresentacdo apropriada das demonstractes financeiras de
acordo com o Plano Geral de Contabilidade para as Pequenas e demais Empresas (PGC-PE), e pelo controlo interno
que ele determine ser necessdrio para permilir a preparacdo de demonstragbes financeiras isentas de distorcao
material devido a fraude ou erro.
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Quando prepara demonstracBes financeiras, o Conselho Geral é responsavel por avaliar a capacidade de se manter
em continuidade, divulgande, quando aplicdvel, as matérias relativas a continuidade e usando o pressuposto da
continuidade a menos que o Conselho Geral tenha a intengdo de liguidar a entidade ou cessar as operagbes, ou
nao tenha alternativa realista sendo fazeé-lo.

Os membros do Conselho Fiscal s3o responsaveis pela supervisao do processo de relato financeiro da entidade.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Financeiras

Os nossos objetivos consistem em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragoes financeiras como um todo
estdo Isentas de distorgdo material, devido a fraude ou a erro, e em emitir um relaltdrio onde conste a nossa opiniae.
Seguranca razodvel é um nivel elevado de seguranga mas ndo € uma garantia de gue uma auditoria executada de
acordn com as ISA detectard sempre uma distorgdo material quando exista. As distorgbes podemn Ler origem em
fraude ou erro e sdo considerados materials se, Isolados ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisSes econdmicas dos utilizadores tomadas na base dessas demonstractes financeiras.

Come parte de uma auditoria de acordo com as 1SA, fazemos julgamentos profissionais e mantemaos ceticismo

profissional durante a auditoria e, também:

# Identificames e avaliamos os riscos de distorgao material das demonstragbes financeiras, devido a fraude ou
a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova
de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de néo
detetar uma distorc3o material devido a fraude é maior do que o risco para uma distorgdo devido a erro dado
que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo, omissBes intencionais, falsas dedaragbes ou sobreposicao ao

controlo interno.
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Obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstdnclas, mas ndo para expressar uma opinido
sobre a eficacia do controlo interno da entidade.

Avaliamas a adequacfio das polfticas contabllisticas usadas e a razoabllidade das estimativas contabilisticas e
respetivas divulgacbes feitas pelo Conselho Geral.

Concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo Conselho Geral, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe uma incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigBes que
possam pér em divida a capacidade da entidade em continuar as suas operagoes. Se concluirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a atencdo no nosso relatério para as divulgacGes relacionadas
incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagiies ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclustes sau baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatdrio. Porém,
futuros acontecimentos ou condictes podem provocar que a entidade descontinue as operaciies.

Comunicamos com a ger@ncia, entre outros assuntos, o ambito e o calendario planeado da auditoria, e as matérias
relevantes de auditoria incluindo qualquer deficiéncia de controlo interno identificado durante a auditoria.

O socio responsavel pela auditoria de que resultou este relatdrio € Jeremias Cardoso da Costa, Auditor
Certificado, Licenca N2 41/CA/CCAM/2014.

BKSC AUDITORS & MANAGEMENT CONSULTANTS, LDA t/a NEXIA BKSC
Sociedade de Auditores Certificados n® 10/SCA/OCAM/2014, representada por:

O Ox
Jeremias Cardoso Da Cﬂ/ @ Esglg

Avdits Arcounting Tax- A o7 ¢
s NUIT: 400017 S8 -

Maputo, 21 de Junho de 2017
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DEMONSTRACAO DA POSICAO FINANCEIRA

Demonstragoes Financeiras para o ano findo a 31 de Dezembro de 2015

Em 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Valores em MZN

DESCRICAO Notes 31DEZ15 31DEZ14

ACTIVO

Activos nao correntes 4,703,707 4,459,488
Activos tangivels 2 4,035,768 3,655,333
Activos intangiveis 2 667,939 804,156
Activos correntes 39,071,937 23,944,541
Caixa e equivalentes de caixa X 6,758,810 8,455,596
Quotas a receber 4 32,026,449 14,056,700
Qutros activos correntes 5 286,678 1,432,245
Total dos activos 43,775,644 28,404,029
CAPITAL PROPRIO E PASSIVOS

Capital Proprio 40,754,182 27,235,643
Capital (J6ias) 6 17,140,000 14,730,000
Resultados transitadas 6 12,367,887 2,351,139
Resultado do periodo 6 11,246,294 10,154,504
Passivaos Correntes 3,021,462 1,168,386
Outros passivos correntes 1 1,581,133 698,112
Acréscimos e diferimentos 8 1,440,329 470,274
Total do Capital Préprio e dos passivos 43,775,644 28,404,029

O Bastonario O Contabilista
—{=
. = S e
Mério Vieenta Sitoe Jodo Jeqie Manguengue
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Valores em MZN

Descricao Nates 2015 2014
Rendimentos operacionais 50,307,342 32,821,575
Quotas 9 41,368,000 26,442,000
Patrocinio, Formagao e Outros 9 8,939,342 6,379,575
Gastos operacionais (39,579,470) (22,923,948)
Gastos com o pessoal 10 (10,577,714) (7,626,206)
Fornecimentos e servigos de terceiros 11 (27,892,311) (14,589,561)

Depreciacfies amortizaces 2 (1,105,445) (708,181)
Resultado operacional 10,727,872 9,897,627
Rendimentos e ganhos financeiros 12 869,913 388,034
Gastos e ganhos financeiros 13 (351,913) (131,157)
Resultados do periodo 11,246,294 10,154,504
O Bastonario O Contabilista

Mario Vicente Sitoe

ol
\| ) —

Jodo Jeque Manguengue
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Valores em MZN

Descricio Notas 31DEZ15 31DEZ14
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Resultado do periodo 11,246,294 10,154,504
i a0 resu relativos a;
Depreciactes e Amortizagbes 2 1,109,445 708,181
Provisbes, acréscimos e diferimentos 8 970,054 355,913
Menos valia no abate de activos ndo correntes - 21,548
Ajustamentos de activos ndo correntes 2 450,515 | -
Antes das alteractes no fundo de maneio 13,776,309 11,240,145
(Aumento) / reducio de quotas a receber s~ (17,969,749) (10,356,050)
(Aumento) / reducdo de outros activos correntes 5 1,145,567 (1,403,280)
Aumento / (reducac) de outros passivos correntes Fi 883,022 223,418
Caixa liquida gerada pelas actividades operacionais (2,164,851) (295,768)
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Aquisicdo de investimentos de capital 2 (1,804,179) (4,173,243)
Recebimentos respeitantes a:
Venda / abate de investimentos de capilal - 169,065
Caixa liquida usada nas actividades de investimento (1,804,179) (4,004,178)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento ===
Recebimentos respeitantes a:
Aumento/ (reducao) de Joias 6 2,410,000 8,905,000
Outras variagbes - ¥} (137,756) &
Caixa liquida usada nas atividades de financiamento 2,272,244 8,905,000
Variacdo de caixa e equivalentes de caixa (1,606,786) 4,605,054
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo i 8,455,596 3,850,542
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 6,758,809 8,455,596
O Bastonario 0 fC?nmbiliata
U
_ L s A
Mario Vicente Sitoe JodoJeque Manguengue

Relatéorio de actividades | 2015



BALANCO FINAL 41

DEMONSTRACAD DE ALTERACOES DE FUNDDS PROPRIOS

PARA O ANG FINDOQ A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

_ Valorgs gsn MEN
Fundas Priprics
Matureza dos mowimentos Rsaittaides | Ria e di
Hing trnmelados perodo | Subrtatal
| Saldo no indcio do pericdo L9, 7200, I | 2,351,138 10 154,504 | I7,X35,643
Alcsaghos no parlodo: T — | 45, i
COMTenEas e TS de anes antericres [137,.756) {137,756 |
Saldo de aberturs spos ajustamentos 14,730,000 2,113,303 10,154,504 27 007, B8
| Resuilado o pericds 11,246,294 L1, 296,234 |
Transfernds de resubados 10,154, 514 T 15 S -1
o oom detentores de capital | |
| Subsrigho de membes (i) o, [1hr L) N | K o p s oL LR
 Salelo fo fim doe periedo 17,140,000 12367807 | 0 13246.204) 20 40,754,162
{0 Bastonésio O Conlagilista
(g
I L‘ﬁ.—-—"’
Marke Vicentz Sitoe Jods Fque Manguenous
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NOTAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Introducao

A Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique é uma pessoa colectiva de direito plblico, independente do

Estado e de quaisquer organizagbes publicas e privadas, nela inscrita.

Criada através da Lei n.® 8/2012 de 08 de Fevereiro, a OCAM desenvolve uma actividade ndo lucrativa, de interesse
publico, regendo-se pelo estatuto préprio e pelos regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel, gozando de
personalidade juridica, dispondo de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, cientifica, técnica e requiamentar.

OCAM tem a sua sede na 12 Rua perpendicular, n® 26, Bairro da Coop, Cidade de Maputo — Mogambique, com duas (3)
delegagdes, Centro, Norte e Provincia de Maputo, e inscrita sob o NUIT 700 128 636.

Membros do Conselho Geral

Membros do Conselho Geral

!_ B "Hnme - Posigdo Representagdo
Mario Vicente Sitoe Bastonério Colégio dos Contabilistas
Abel Jone Guaiaguaia Vice-Presidente Colégio Auditores
Abdul Hamid Presidente do Colégio dos Auditores Colégio Auditores

__Anténio Pinho Vice-Presidente de Colégio dos Contabilistas Colégio dos Contabilistas
Vendncio Chirime Vice-Presidente de Coléglo dos Auditores Coléglo dos Auditores
Augusto Cossa Representante do Conselho dos Assoclados Auditor Interno
David Zavale Representante da Associacdo dos Bancos Colégio dos Contabilistas
Curatilane Remane Representante da Associacgo dos Sequradores Colégio dos Contabilistas
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Objectivos da OCAM

Constituem objectivos da OCAM:

a) A definicdo de regras de acesso e exercicio da profissdo de contabilidade e auditoria e certificacdo das
categorias profissionais de contabilista certificado e de auditor certificado, através da emissao das respectivas
cédulas profissionais;

b) A superintendéncia de todos os aspectos relativos ao acesso e exercicio das profissdes de contabilidade e
auditoria, de modo a garantir a sua independéndia técnica e fundonal, a defesa da dignidade e prestigio dos
seus membros, bem como dos seus direitos e prerrogativas, a afirmacdo da func3do sodal da profissao e a
promocan e respeito pelos respectivos principios deontoldgicos:

¢) A representacdo dos interesses profissionais de todos aqueles que exercam ou venham a exercer em
Mogambique actividades profissionais de contabilidade e de auditoria;

d) O exercicio da jurisdicao disciplinar relativamente a todos os seus membros;

e) A promocao dos mais elevados padroes técnicos e niveis de desempenho dos membros.

1. Bases de apresentagdo e principais politicas contabilisticas

As Demonstragbes Financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagoes, a partir dos
livros e registos contabilisticos da Entidade, mantidos de acordo com o Plano Geral de Contabilidade para as Peguenas
e demais Empresas (PGC-PE) e na base do custo histdrico. As demonstragies financeiras estdo expressas em Meticais,
excepto onde de contrério for indicado.

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparagdo das Demonstragbes Financeiras foram as seguintes:

(a) Comparabilidade

Por forma aos usudrios da informac3o financeira poderem comparar as demonstragoes financeiras da entidade ao longo
do tempo, com o objectivo de identificar tendéncias na sua posigdo financeira e no seu desempenho, as rabricas do
Balanco, da demonstracdo de resultados e da demonstracdo de fluxos de caixa referentes ao exercicio findo a 31 de
Dezembro de 2015, encontram-se apresentadas em conformidade com o Plano Geral de Contabilidade para as
Pequenas e demais Empresas (PGC-PE).
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(b) Activos fixos intangiveis
Os activos intangiveis estdo valorizados ao custo de aquisicio, liquido das amortizagtes acumuladas. As amortizagies
sdo calculadas segundo o método das quotas constantes, numa base duodedmal, de forma a amortizar o seu valor

iliguido durante 3 anos.

() Activos tangiveis
= Os Activos Tangiveis sdo mostrados ao valor de aquisicao, deduzido das depreciagoes acumuladas.
L] As depreciacbes sio calculadas sequndo o método das quotas constantes, numa base duadecimal,
sohre os valores de aquisicdo, de forma a reintegrar totalmente os bens no fim da sua vida (il esperada.
= A depreciagdo dum activo comega quando este esteja disponivel para uso.
2 Manutencdes e reparacBes que, ndo acrescentam valor material ao activo, nem prolongam a sua vida
(itil de forma notdria, sdo reconhecidos como despesas no periodo em gue ocorrem. Determinados activos
de valor insignificante sdo também reconhecidos como despesa no periodo em que forem adquiridos.

As taxas de depreciacdo aplicadas variam entre os limites minimos e maximos legalmente estabelecidos como a seguir

se indica.
Descricdo Taxa anual
Mobilidrio administrativo e equipamento basico 10% - 25%
Equipamento de transporte 10% - 25%
Constructes 2% - 5%
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(d) Caixa e equivalentes de caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e equivalentes de cabva correspondem aos valores de caixa em cofre,
depdsitos bancérios & ordem, depdsitos a prazo e outras aplicacdes de tesouraria, venciveis a menos de trés meses, e
que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco de alteragdo de valor insignificante.

{e) Instrumentos financeiros

i Reconhecimento de activos financeiros e passivos financeiros
Lim activo financeiro ou passivo financeiro é reconhecido quando, e somente quando, a entidade se torna parte das
dispasicBes contratuais do Instrumento.

Quando o activo financeiro ou passivo financeire € inicialmente reconhecido, a entidade mensura-o pelos custos de
transacdo que sejam directamente atribuiveis a aquisicao ou emissao do activo financeiro ou passivo financeiro.

(il Anulacao do reconhecimento de activos financeiros e passivos financeiros

0 reconhecimento de activos financeiros ou uma parte deles é anulado quando expiram os direitos contratuais da
entidade sobre os fluxos de caixa, e quando a entidade transfere substancialmente todos riscos e vantagens
relacionados com o activo financeiro transferido, ou quando a entidade nao transfere € nem retém substancialmente
todos riscos e vantagens do activo financeiro transferido mas perde o controlo sobre o activo financeiro transferido.

O reconhecimento de passivos financeiros ou parte deles € anulado quando estiver terminada, cancelada ou expirada
a obrigacdo estipulada no contrato. Na anulagao do reconhecimento, a diferenca entre o valor escriturado do passivo
financeiro incluindo os custos nao amortizados que Ihe sao relacionados, e os valores pagos sao transferidos para
resultados.

(f) Reconhecimento dos proveitos [ receitas
Constituem receitas da OCAM os valores recebidos provenientes de:

= Quotas fixadas pelos Grgdos da OCAM;

= Juros bancarios;

= Patrocinios;

= Cutras receitas.
0 proveito € reconhecido apenas quando é provavel que o5 beneficios econdmicos inerentes a transagbes fluam para
a entidade, e a quantia do proveito, custos associados incorridos ou a serem incorridos possam ser mensurados com
fiabilidade.
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(g) Provisbes

As provisbes sdo reconhecidas, quando e somente quando, a entidade tém uma obrigagdo presente (legal ou
construtiva) resultante de um evento passado, seja provdavel que para a resolugdo dessa obrigacdo ocorra uma saida
de recursos e o montante da obrigacio possa ser razoavelmente estimado. As provisBes sdo revistas na data de cada
balango e s&o ajustadas de modo a reflectir a melhor estimativa a data.

Uma provisdo para contratos onerosos é reconhecida quando os beneficios que a entidade prevé obter de um contrato
sdo inferiores ao custo gue a entidade ira, inevitavelmente, incorrer para cumprir as suas obrigagbes ao abrigo desse
contrato. A provisdo @ medida tomando-se como base o valor actual do custo mais baixo previsto para terminar o
contrato e o custo liquido previsto para continuar o contrato. Antes de uma provisao ser constituida, a entidade
reconhece todas as perdas por imparidade nos activos associados a esse contrato.,

(h) Gastos financeiros
Gastos de financiamento obtidos e directamente atribuidos aos custos de aquisicao, construc@o ou producdo de bens
sdo capitalizados como parte do custo desses activos. A capitalizagdo desses custos cessa quando os bens estiverem
substancialmente prontos para seu uso pretendido ou venda.

Os juros de aplicagfes de curto prazo dos financiamentos obtidos que ainda aguardam aplicagdo na aquisicdo,
construcio ou producio dos actives sdo deduzidos os respectivos custos de capital. Os restantes custos de
financiamentn sdo reconhecidos coma encargo no momento em que sao incorridos.

(i) Moeda de relato

As demostrages financeiras sdo apresentadas em MZN. As requisicoes de fundos para a realizacdo de despesas 580
feitas em MZN. As transferéncias de fundos em moeda estrangeira s80 convertidas em MZN, e sdo creditadas nas
contas bancarias na moeda da transferéndia,

(j) Transagobes e saldos em moeda estrangeira

As transactes em moeda estrangeira s3o convertidas, no momento do seu reconhecimento inicial, & taxa de cambio
vigente na data da transagao.

Os activos monetarios expressos em moeda estrangeira sao converlidos a taxa de cambio prevalecente na data da sua
liquidacdo ou do Balango, entre elas a que ocorrer primeiro. As diferencas cambiais resultantes da liquidacdo ou
conversao de activos ou passivos monetarios sdo induidas nos resultados do periodo em que ocorram e divulgados.
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(k) Eventos subsequentes

Os eventos apds a data das demonstrag@es financeiras que propordonem informagdo adicional sobre condigbes que
existiam & data das demonstracfes financeiras sio reflectidos nas demonstracBes financeiras. Os eventos apos a data
das demonstracdes financeiras que proporcionem informacdo sobre condi¢Bes que ocorram apds a data das
demonstracBes financeiras sdo divulgados nas notas as demonstragBes financeiras consolidadas, se significativos.

(I) Uso de estimativas

A preparagao das demonstragbes financeiras anuais com base nos principios de contabilidade geralmente aceite em
Mocambique requer o uso de certas estimativas contabilisticas critica. Também requer aos responsaveis pela gestdo o
exercicio de certos julgamentos no processo de aplicacdo das politicas contabilisticas. Todas as dreas que envolvam um
alto grau de julgamento ou complexidade, ou certas assunces ou estimativas 530 significativas para as demonstractes
financeiras, sdo divulgadas nas respectivas secgies das demonstragBes financeiras. Embora estas estimativas sdo
baseadas no melhor conhecimento que os gestores detém dos acontecimentos correntes € requeiram a tomadas de
acgbes no futuro, os resultados reais poderao diferir dessas estimativas.

(m) Passivos contingentes

Os passivos contingentes sdo divulgados, quando a entidade tBm uma obrigacdo presente (legal ou construtiva)
resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucdo dessa obrigacio ocorra uma saida de recursos,
mas o montante da obrigacdo ou o momento de qualquer saida de recursos ndo possam ser razoavelmente estimados.

A ndo ser que a possibilidade de saida de recursos seja remota, a entidade divulga para cada classe de passivo
contingente a data de balango, uma breve descricao da natureza do passivo contingente e quando praticavel:
a. Uma estimativa do seu efeito;
b. Uma indicacdo das incertezas relacionadas com a quantia ou 0 momento de qualquer saida de recursos; e
€. A possibilidade de qualguer reembolso.

Quando a entidade estiver conjunta e solidariamente comprometida a uma obrigacao, a parte da obrigagio que se
espera que seja satisleita por outras partes é tratada como um passivo contingente. A entidade reconhece uma provisao
para a parte da obrigagdo relalivamente a qual seja provavel um exfluxo de recursos que incorporem beneficios

economicos, excepto nas circunstincias extremamente raras em que nenhuma estimativa possa ser feita.

(n) Compensacao

Quando existe um direito legal de compensacao entre activos e passivos financeiros reconhecidos e nao ha intengdo de
pagar o passivo e realizar o activo simultaneamente, ou quita-lo pelo valor liquido, todos efeitos financeiros relacionados
530 compensados.
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(o) Alteracdo nas politicas contabilisticas, estimativas e erros
Nao houve alteracies na politica contabilistica que tenham efeitos nos comparativos, deste moda nao houve variagoes
significativas nas estimativas contabilisticas. N3o hd erros do exercicio anterior que requelram a r@ expressdo das

demonstracoes do periodo anterior.

2. Activos nao correntes

Saldo . - saldo
inicial ajustamentos adigoes final
Activos intangiveis
Propriedade industrial e outros direitos 048,836 121.452 1,070,288
Subtotal 948,836 - 121,452 1,070,288
Activos tangiveis
Mobilidrio e Equip. administrativo 2,616,983 654,123 1,682,727 3,645,587
Erquipamento de transporte 1,642,995 - - 1,642,995
Subtotal 4,259 978 654,123 1,682,727 5,288,582
*
Total 5,208,814 m,lﬂ_ 1,804,179 6,358,870
DEPRECIACOES Saldo o .
inicial ajustamentos adigoes final
Activos intangiveis
Propriedade industrial e outros direitos 144,680 - 257,669 402,349
Subtotal 144,680 - 257,669 402,249
Activos tangiveis
Mobilidrio e Equip. administrativo 262,355 203,608 441,027 499,774
Equipamento de transporte 342,291 - 410,749 753,039
Subtotal 604,645 203,608 B51,776 1,252,814
Total 749,325 203,608 :I.,:I.ﬂ'i445 1,655,163
Activos liguidos 4,459,488 450,515 4,703,707
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3. Caixa e equivalentes de caixa

2015 2014
Caixa - fundo de maneio 11,650 27.500
Deposito a ordem
BCI 7794444810001 MZN 1,115,809 248,836
BIM 27779400657 MZN 1,102,044 504,440
MOZA BANCO 186461410001 MZN 111,176 117,034
MOZA BANCO 186461415001 USD 417,013 57,786
ABC 002249440119 MZN 118 -
Deposito a prazo
BCI MZN a) 2,000,000 2,000,000
BIM MZN b) 2,000,000 5,500,000
Total S 6,758,810 8,455,596

a) Deposito a prazo no BCI por um periodo de trés (3) meses contados a partir de 07/10/2015, vencendo juros a taxa

de 11% ao ano;
b) Deposito a prazo no Millennium BIM por um periodo de seis (6) meses contados a partir de 24/07/2015, vencendo

juros a taxa de 11.75% a0 ano;

4, Quotas a receber

2015 2014
Quotas a receber 32,026,449 14,056,700
Total _ 32,026,449 14,056,700
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5. Dutros activos correntes

2015 2014
Estado e outros organismos publicos - PACDE - 884 307
Pessoal 164,163 -
Despesas de deslocagdo por justificar 44,787 252,970
Bom apetite, Lda - 5,468
Mew Hotel - 19,500
Hotel Wimbi Sun - 8,000
Centro de Conferencias Joaquim Chissano - 262,000
Adiantamentos a fornecedores 77,728 .
Total = 286,678 1,432,245
6. Fundos proprios
2015 2014
Capital (Jdias) 17,140,000 14,730,000
Resultados transitados 12,367,887 2,351,139
Resultado do periodo 11,246,294 10,154,504
Total 40,754,182 27,235,643
Representacao da Jéia por Colégio _
2015 2014
Colégio dos Auditores 890,000 800,000
Singulares 670,000 610,000
Sociedades 220,000 150,000
Colégio dos Contabilistas 16,250,000 13,930,000
Singulares 15,750,000 13,555,000
Sociedades 500,000 375,000
Total 17,140,000 14,720,000
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Ajustamentos nos fundos proprios

Resultados transitados Montante
Saldo de abertura 12,505,643
Regularizagdo (saneamento) de saldos da CIOCAM (137,758)
Saldo de abertura apﬁs ajustamentos 12,367,887
7. Outros passivos correntes

2015 2014
Imposto a pagar 267,099 147,957
Primavera - 205,803
Slive Productes (SOICO) 1,170,000 -
Cartéo de crédito 107,923 -
Outros 36,111 344,352
Total 1,581,133 698,112

As autoridades fiscais tém a possibilidade de rever a situagdo fiscal da Entidade durante um periodo de dez anos (N° 5
do Artigo 75 do CIRPC), podendo resultar, devido a diferentes interpretagbes efou incumprimentos pontuais da
legislacao fiscal, nomeadamente em sede do INSS, IRPC, IRPS e Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) eventuais

correcobes,

8. Acréscimos e deferimentos

2015 2014
Gastos diferidos 12,600 20,000
REI'IdE i lﬂ-mﬂ
Outras gastos 12,600 =
Acréscimos de gastos 1,452,929 490,274
Honorarios de auditoria 679,929 340,500
Mestrado - auditores 773,000 -
Outros - 148,774
Balango (1,440,329) (470,274)
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9. Rendimentos operacionais

2015 2014
Quotas a) 41,368,000 26,442,000
Formaches 655,958 297,700
Patrocinios b) 8,246,494 6,065,855
Outros rendimentos e ganhos 36,891 16,020
Total 50,307,342 32,821,575

a) Quotas
O montante de 41,368,000 MZN referente a quotas € composto por contribuices dos membros dos colégios de

auditores e contabilistas, subdivididas da seguinte forma:

2015 2014
Colégio dos Auditores 2,656,000 1,784,000
Colégio dos Contahilistas 38,712,000 24,658,000
Total - e 41,368,000 26,442,000

b) Patrocinios

O montante de 8,246,494 MZN registado na rubrica de patrocinios é corresponde a:
i. 7.310,175.06 MZN, equivalentes a 150,000 FUR doados pelo fundo do Governo da Irlanda no 8mbito do
Memorando de Entendimento (MdE) celebrado em setembro de 2015, cujo objectivo global é o de articular
a parceria entre a Ajuda Irlandesa e a Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambigue (OCAM), e de
estabelecer acordo relativos ao desenvolvimento da cooperagdo entre os participantes (para mais detalhes
vide a nota 14 "Fundo doado pelo governo da Irlanda™).
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ii. 936,319 MZN referentes a patrocinios para o congresso recebidos das seguintes instituigbes: DOMUS SOC.
GESTAO IMOBILIARLA, SARL; ITIS; KITO MONDO, LDA; MOZRE MOCAMBIQUE RESSEGURQS, SA; BTOC

MOCAMBIQUE, LDA; BOLSA DE VALORES DE MOCAMBIQLUE e BNL

10. Gastos com pessoal

2015 2014
Remuneragoes dos trabalhadores 5,868,480 5,138,182
Encargos sobre remuneragBes 184,930 163,275
Ajudas de custa 3,512,678 1,945,458
Indeminizagdes 52,500 30,600
Alimentacdo e gastos de acgdo social 959,126 348,692
thgl — 10,577,714 ; 7,626,206
11. Fornecimentos e servicos de terceiros
2015 2014
Electricidade e agua 96,191 44,807
Combustivel 412,108 203,435
Consumiveis e ferramentas 217,603 566,497
Artigos para oferta 234,307 -
Manutencao e reparagéo 630,528 -
Material de escritério 431,277 638,239
Comunicacies 572,006 282,702
Honordrios 710,621 925,772
Deslocactes e estadias
Regido Sul 3,756,995 1,963,139
Regido Centro " B
Regido Norte 5,050 73,397
Gabinete do Bastonario 261,692 1,094,081
Despesas de representagdo 73,071 82,343
Rendas e alugueres 542,820 668,150
Publicidade e propaganda 448,874 -
Sequros 90,365 89,948
Consultoria 2,187,127 1,357,774
Despesas de formacao 7,934,459 4,959,248
Organizacao e realizacdo eventos
Eventos - regiao Sul 1,181,615 485,084
Eventos - regido Centro 60,750 17,000
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Eventas - regiSo Norte - 37,500
Eventos - Gabinete do bastonario 125,728 147,859
Congresso 7,116,428 -
Prestacdo de servicos (assisténcia técnica) 341,980 -
Outros custos operacionals 460,716 952,586
Total 27,892,311 14,589,561
Deslocacites e estadias

A rubrica de deslocacBes e estadia inclul dentre outras despesas referentes a deslocagBes internas, as deslocagbes
realizadas a Mauricias, Cabo verde, Brasil, Portugal, Brasil e Cabo Verde.

Consultoria

Esta rubrica é constituida por despesas de concepgdo, desenvolvimento da pagina web e de uma plataforma eletronica
de cadastro e base de dados dos membros da OCAM no montante de 1,544,400 MZN, no dmbito do memorando de
parceria celebrado dentre a OCAM e o Instituto de Tecnologia, Inovagao e Servigos — ITIS. Esta rubrica inclui ainda
despesas de Tradugdo de Normas e de revisao dos conteldos dos manuais de formacao nos montantes de 219,577
MZN e 423,150 MZN, respectivamente.

Despesas de formacao

Encontram registadas nesta rubrica, as despesas incorridas pela OCAM no dmbito das formagbes ministradas a cerca
de 3,000 pessoas dentre contabilistas, auditores, funcionarios da Autoridade Tributaria foram formadas pela Ordem dos
Contabilistas e Auditores de Mocambique (OCAM), em matérias de fiscalidade, gestdo financeira, ética e normas de
relato financeiro,

Trata-se de uma acgao que se enquadra no o ciclo de formagao continua da (OCAM) que tem como objectivo contribuir
para a formacdo continua dos seus membros a fim de os tormar em profissionais competentes e conhecedores de
matérias no &mbito da Contabilidade, Fiscalidade, bem como do normativo ético que rege a profissdo. Dentre varias
despesas incorridas, destacam-se os honordrios e ajudas de custos pagos aos consultores, aluguer de salas de

formagao, passagens aéreas e hospedagem e refeigoes,
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Congresso

Inclui despesas Incorridas pela OCAM para a realizagdo do 19 congresso nacional da OCAM entre os dias 4 e 5 de
Novembro de 2015. Destacam-se dentre outras despesas a cobertura do congresso realizada pela empresa Slive
Produgdes, LDA com um custo total de 2,340,000 MZN, passagens aéreas e hospedagens dos participantes e refeigles.

12. Rendimentos e ganhos financeiros

2015 2014
Jures de depdsito a prazo 768,085 388,034
Diferencas de cambio 98,512 -
Outros 3316 -
Total 869,913 388,034
13. Gastos financeiros
2015 2014
Encargos e servicos bancarios 345,426 130,437
Juros 1,303 -
Outros 4762 721
Total 351,491 131,157
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14. Fundos doados pelo Governo da Irlanda

14.1. Nota introdutéria

No ambito do seu programa de cooperagdo para o desenvolvimento, o Governo da Irlanda, assinou um Memorando de
Entendimento (MdE) com a Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique (OCAM) em Setembro de 2015, cujo
objetivo global é o de articular a parceria entre a Ajuda Irlandesa e a Ordem dos Contabilistas e Auditores de
Mocambique (OCAM), e de estabelecer acordo relativos ao desenvolvimento da cooperacdo entre ns participantes.

Com o referido memorando, a Ajuda Irlandesa compromete-se a providenciar finandamento a OCAM de EUR 300,000
(Trezentos mil Eurcs), desembolsdveis em duas tranches anuais de EUR 150,000 (Cento e cinquenta mil Euros) em
2015 e 2016.

14.2. Demonstracao da aplicagao do fundo doado pelo governo da Irlanda

Montante (MZN)

Recebimentos

Gaoverno da Irlanda 7,310,175

Total de recebimentos 7,310,175
Pagamentos
Organizagdo da conferencia e publicacao da revista a) 1,751,621
Formacdo e capacitacao dos membros b) 5,497,409
Outros <) 61,027
Total de Pagamentos 7,310,057
Saldo de fecho _]..18
Representado por:
ABC - 002249440119 - MZN 118

Estes fundos sao parte integrante das demonstracdes financeiras da OCAM, conforme descrito na nota 3 as
demonstractes financeiras.
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a) Organizacdo da conferencia e publicacio da revista

Montante (MZN)
Servigos graficos 581,621
Publicidade 1,170,000
Total 1,751,621
b) Formagdo e Capacitacio dos Membros
Montante (MZN)
Honordrios 2,127,100
Deslocagtes 1,390,319
Equipamento informatico 180,500
Ajudas de custos 902,770
Alojamento 125,370
Alimentacio 511,350
Aluguer de espaco 260,000
Total 5,497,409
¢) Outros
Montante (MZN)
Despesas bancarias 61,027
Total ) 53017

15. Eventos subsequentes

Eventos subseguentes ajustaveis

Nenhuma questio de relevéncia para os assuntos financeiros da OCAM ocorreu entre a data do balanco e a data de

aprovacao destas demonstragbes financeiras.
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