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4 ENQUADRAMENTO

A OCAM ¢

uma pessoa

colectiva de

Direito Pu-
blico, criado através da
Lei N° 08/2012 de 8 de
Fevereiro, com o man-
dato estatutario de definir
regras de acesso e exer-
cicio das profissbes de
Contabilista e de Auditor
de modo a garantir a sua
independéncia técnica
e funcional, a defesa da
dignidade e prestigio dos
seus membros, jurisdicdo
disciplinar, promo¢éo dos

mais elevados padrbes técni-
cos e niveis de desempenho
e a afirmacdo social da pro-
fissé&o.

A Contabilidade € a ciéncia
por exceléncia que ajuda na
explicacdo da sucessdo de
factos patrimoniais que con-
substanciam informacé&o rele-
vante para avaliar o passado,
0 presente e planificar ou pro-
gramar o futuro com seguran-
ca. Desta ciéncia, servem-se
o Estado, os Administradores/
gestores, 0s economistas, es-
tatisticistas, a contabilidade

Secretario Germl

nacional, financiadores e a
propria sociedade que usa a
informacdo contabilistica para
a tomada de decisgo. Para a
prossecucdo deste objectivo
de interesse publico, os pro-
fissionais de contabilidade e
auditoria devem ser dotados
de competéncias para elabo-
rar e analisar Demonstracbes
Financeiras, afim de promover
Clareza, justica, transparén-
cia e confianca do mercado
através da provisdo de infor-
macédo de gestdo objectivos
para o processo de tomada de
deciséo.v

Departamenio Administrativo

& Financein

Contabilidade

Servigos Gerais

Patrimonio e
Aprovisionamenio

Departamento Tecnico
TIC - Base de Dados

Formagao Profissional

Qualificacdo e Certificacdo
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Departamento de Imagem e
Comunicagao

Gestio Qualidade

Contelddos da Pagina
Web

Departamento Juridico

Normalizagao

Assisténcia Juridica
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MISSAO

Promover solidariamente uma classe profissional consciente das suas obrigacdes e direitos, através
de rigorosa definicdo de normas e padrbes técnicos, éticos, e deontoldgicos, dotando os seus
membros de competéncias necessarias, capacitando-os e preparando-lhes para um nivel profis-
sional adequado para acreditacéo e reconhecimento no plano nacional e internacional com inde-
pendéncia e rigor requerido

VISAO

Construir uma instituicdo relevante no provimento de informacdes de elevada credibilidade e,
padrdes internacionalmente reconhecidos, através de promocéao e incentivo dos membros a pro-
gramas de formacéao e controlo de qualidade permanentes, para proporcionar a sociedade principios
de gestéo éticos e transparentes, que propiciem a promocéo efectiva e consolidacédo de um ambi-
ente de negdcios ideal no pais contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
informada

OBJECTIVO GERAL
Reforcar a capacidade de intervencao na regulamentacao e controlo do exercicio da profissao de

Contabilista e de Auditor, com vista a sua melhor capacitacdo e preparacao para acreditagcdo no
plano nacional e internacional.
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Prof.Doutor. Méario Sitoe

conseguinte base para a to-
mada de decisdo. Com efeito,
€ inevitavel o desafio da mod-
ernizacado dos procedimentos
e necessidade permanente da
actualizacao dos profissionais
de Contabilidade e da Audito-
ria, para o entendimento, cada
vez mais, das complexas ope-
racoes de mercado da era da
globalizacdo dos mercados.

Por outro lado, a Auditoria
CoOmo um servigo visando ex-
pressar uma opinido objec-
tiva e independente sobre as
demonstracdes financeiras,
faz referéncia a um conjunto
de normas para certificacéo e
credibilizacdo da informacéao
de interesse publico e contri-
bui de modo decisivo para a
transparéncia da informacao
financeira, ndo pode deixar de
acompanhar o avanco da con-
tabilidade e desenvolvimento
das normas internacionais da
profissdo em constante muta-
cao pelo que a necessidade
de formacao continua e per-
manente reveste-se de capital
importancia.

Com o apoio do Governo de
Mocambique e dos parceiros
de Cooperacdo, nomeada-
mente Governo da Irlanda
e 0 Banco Mundial, dando
continuidade ao apoio técni-
co proporcionado pela CPAI/
KOSI, a OCAM concretizou
um programa de formacéo de
formadores e paralelamente
uma formacao abrangente in-
cluindo membros da OCAM,
colaboradores da Autoridade
Tributaria, gestores finan-
ceiros, estudantes e outros
interessados, com o objectivo
de atualizacdo em matéria
das normas de relato finan-
ceiro, fiscalidade e ética da
profisséo.
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Com o apoio dos parceiros
contratamos formadores de
nivel internacional que tre-
inaram formadores locais
com base em metodologias
e matérias recomendadas
pela IFAC, o que permitiu
gue todos os formandos
tivessem acesso gratuita-
mente. A caminho da certifi-
cacgao, gueremos assegurar
gue nado haja excluidos do
processo de formacéo por
falta de meios financeiros
e por isso quando o pro-
cesso de controlo de quali-
dade for operacionalizado,
todos terdo tido oportuni-
dades iguais e mobilizacéo
de competéncias para uma
prestacdo de qualidade.

Este modelo visa preparar
profissionais de contabi-
lidade competentes, con-
hecedores das normas,
técnicas, legislacdo fiscal
e prerrogativas éticas que
regem o exercicio da pro-
fissdo, assim como contri-
buir para formagao dos co-
laboradores da Autoridade
Tributaria de Mocambique,
para munir-lhes de ade-
guado dominio da legisla-
cao fiscal e de leitura das
demonstracdes financeiras.

ueremos avancar

para uma colabo-

racdo frutuoso com
a utoridade  Tributaria
em beneficio de uma mel-
hor informacédo, livre de
distorcbes matérias que
propiciem confianca para o
Estado e para o empresario
através de publicacdes
de Dboletins informativos
periddicos sobre as obriga-
cOes fiscais e interpretacao
da propria legislacdo, com
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impacto directo na melhoria da
receita para as financas publi-
cas e para o processo de to-
mada de decisbes dos investi-
dores.

Quebrar barreiras superveni-
entes de um passado hostil em
gue as relacdes entre os agen-
tes fiscais, agentes economi-
cos e contabilistas revestiam-
se de certa conflitualidade, n&o
se enquadrando nos pressup-
ostos de cooperacdo em prol
da justica tributéria e prosperi-
dade da sociedade Mocam-
bique, através de uma correcta
liquidacdo e pagamento de
obrigagdes fiscais, como acto
de consciéncia e de cidadania.
Desenvolver um novo para-
digma fundado nas relacoes
de confianca de todos os en-
volvidos com a compreensao
necesséaria do papel de cada
um. Para isso, o dominio da
legislacdo econdmica e fiscal
bem como a preparacédo das
demonstragdes financeiras de
modo a suportarem a tomada
de decisdo no campo empre-
sarial e na gestdao da coisa
publica sdo desafios que va-
mMOosS perseguir com muita de-
terminacéo.

Em virtude de os membros da
OCAM apresentarem forma-
cdo académica desnivelada,
por razbes historicas do pais,
resultando em larga dispari-
dade de competéncias, nao se
conciliando com um dos ob-
jectivos mais destacados da
OCAM, que é filiacdo a IFAC,
delineamos para o pilar de for-
macao do plano estratégico,
desenvolver uma estratégia
de formacao profissionalizante
cujo objectivo é a elevacao do
nivel de formacéo e de escolar-
idade dos contabilistas, donde
embora alguns estejam dota-

dos de competéncias técnicas
apuradas devem também ben-
eficiar da elevagao do seu grau
académico.

A OCAM pretende trabalhar
com as universidades e poten-
ciar apoios de parceiros para
a materializacdo deste desid-
erato, dando assim oportuni-
dade a todos os seus mem-
bros independentemente da
sua situacdo financeira. Aju-
dar os membros a melhorar a
sua performance constitui ndo
apenas uma contribuicdo da
OCAM mas, uma obrigacéo
estatutéria no campo da eleva-
¢do do nivel de desempenho
dos membros e da solidarie-
dade institucional.

As estatisticas do pais
mostram crescimento do PIB,
controlo da inflagdo a um digi-
to e por consequéncia, um
ambiente de negdcio favorav-
el ao incremento do investi-
mento estrangeiro, essencial
para o desenvolvimento de
Mogambique rumo a prosperi-
dade. Queremos desenvolver
accles estratégicas imediatas
gue mostrem o compromisso e
contribuicéo para o desenvolvi-
mento harmonioso do pais as-
sente na justica tributaria.

Perspetivamos para o ano de
2015 a concretizagdo da Es-
tratégia de Formacdo 2014
-2020, influenciar processos
para uma gradual intervencéo
da OCAM para a implemen-
tacdo das IPSAS no pais, ou
seja normas de contabilidade
do Sector Publico, trabalhar
com o Governo para criagéo da
Comisséo Nacional de Normal-
izacdo Contabilistica (CNNC)
e desenvolver uma estratégia
adequada para aprovacéo de

mais instrumentos regulamen-
tares com vista a elevar o pa-
drdo da qualidade do trabalho
dos membros.

A todos votos de um ano pros-
pero de 2015!
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8 ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

ACTIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Bl DESENVOLVIMENTO

O mandato do Bastonario apresenta como desafios deste triénio quatro pilares que pretendemos
construir com solidez e perseveranca, persisténcia e capacidade de resiliéncia como premissas
para a construcao de uma instituicao forte e credivel, desenvolvidos como segue:

Fortalecimento Institucional;
Educacéo e Formacédo Continua;

Regulamentacéo da Profissdo de Contabilista e de Auditor; e
Estratégia Para a Contabilidade do Sector Publico Baseado nas IPSAS;

Para a
materializa-
¢cao destes
objecti-

vos, o envolvimento dos
membros, parceiros e de
toda a sociedade é de
importancia capital, pois
trata-se de um dos mar-
cos do nosso processo de
consolidacé&o institucional,
a permanente interac¢do
e participacdo de todas
as partes interessadas
onde as medidas visando
a promocgd&o da importan-
cia da profisséo e da
instituigdo tem primazia.
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 9
1. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2014, de entre varias realizacdes, a formacao e a regulamentacao constituiram o desafio
mais notavel, importante e complexo. Com vista ao fortalecimento institucional, o Conselho Geral, cujo
mandato estatutario estabelece reunides trimestrais, percebeu a imperatividade de realizar reunides mensais
com o objectivo de rapidamente estruturar a instituicdo e regulamentar areas criticas para o funcionamento
e acompanhar de perto as actividades operacionais atinentes a criacdo de uma secretaria geral operacional.

O apoio dos parceiros do CPAI, mediante apoio financeiro do Banco Mundial e do Governo da Irlanda,
permitiu criar robustez e capacidade institucional para desenvolver as actividades necessarias no campo
da formacao e regulamentacao, para que o objectivo de filiagdo internacional nomeadamente a PAFA —
Federacéo Pan-Africana de Contailistas, numa perspectiva de curto prazo e a IFAC - Federacao Internacional
de Contabilistas a médio prazo seja conseguida.

No processo de alinhamento institucional com as praticas regionais deste tipo de organiza¢cdes, submete-
mos em Julho de 2014, o processo de inscricdo da OCAM a PAFA e que na sequéncia, recebemos uma
visita do Secretario Executivo da PAFA, Sr. Vickson Nkube para avaliacdo do nosso estagio de implanta-
¢cédo e em Dezembro dp mesmo ano, recebemos a comunicacéo da aprovacéo da nossa candidatura como
membros associado da PAFA.

Com efeito, foi iniciado em simulténeo o processo de inscricao nas duas instituicdes tendo sido estabelecidos
também os primeiros contactos com o IFAC em Roma - Italia em Novembro de 2014, a margem do “World
Congress of Accountants 2014", através da Sra. Sylvia Tsen- Sénior Director, Quality and Member Relations.
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om vista a nossa afir-

macao institucional par-

ticipAmos em varias
actividades académicas onde
membros do Conselho Geral
e dos Conselhos Directivos
da OCAM tem sido convida-
dos a proferirem palestras
nas semanas académicas das
Universidades e nao so, onde
nao apenas desenvolveram
temas académicos mas ainda,
difundem a ética da profisséao,
aimagem, o papel da OCAM e
a utilidade social da profissao.

Estas palestras promovem
aproximacao e avaliam a sen-
sibilidade das Universidades
sobre as reformas no ensino
gue certamente o pais precisa,
donde os parceiros mostram
receptividade. Alias, algumas
universidades tem sub-
metido para apreciacdo 0s
seus programas curriculares
dos cursos de contabilidade,
Auditoria e afins, facilitando
assim a nossa tarefa de levar
a mensagem da mudanca do
enfoque do ensino de contabi-
lidade para um melhor servigo
a sociedade. Esta tarefa esta
dependente da nossa capa-
cidade de organizacdo para
criacdo de um corpo técnico
para efeitos de avaliacdo e
alinhamento dos curriculos
das Universidades.

A tarefa exige conhecimento
e maturidade suficiente para
uma abordagem estratégica,
consistente e proficua, dai que
0 apoio multiforme para a sua
operacionalizacdo continua a
ser um dos maiores desafios
da instituicdo. Este inicio aus-
picioso, mobiliza-nos, por se
mostrar promissor e encora-
jador dado que a acessibi-
lidade das Universidades,

verdadeiras construtoras das
fundacdes de qualquer pro-
fissdo, convence-nos de que
elas proprias tém interesse
em melhorar e reconhecem o
défice de formacédo do actual
sistema de ensino.

A nivel internacional, membros
do Conselho Geral da OCAM
e/ou Conselhos Directivos dos
Colégios participaram em varias
conferéncias em Portugal,
Brasil, Irlanda, India, Africa do
Sul, entre outros, com objectivo
de adquirir a necessaria sensi-
bilidade e experiéncia de como
criar e gerir uma organiza-
cao profissional como a nossa
através da observacéo de como
se faz pelo mundo além para
gue a improvisacdo nao tome
conta do nosso percurso donde
as margens para errar devem
ser minimizadas para beneficio
de uma sociedade que espera
h& muito tempo e ja impaciente.
Estas visitas tem também como
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objectivo, aprofundar a apren-
dizagem e a capacidade de reg-
ulamentacéo, visando o alcance
das condi¢cbes objectivas que
propiciem a filiacdo a PAFA e
IFAC. Temos consciéncia das
etapas e dos passos que temos
que vencer no campo regula-
mentar e organizacional, mas
pensamos que com 0 apoio
dos parceiros e a nossa abne-
gada entrega concretizare-
MOS 0S NOSSO0S objectivos a
medio prazo e teremos uma
instituicao forte que orgulha os
membros e a sociedade que
serve. As exigéncias para a fil-
ilacdo sao rigorosas, e o desafio
no campo da formacdo dos
nossos membros é uma exi-
gente realidade.

Com efeito, as estatisti-
cas mostram que 60% dos
membros da OCAM possuem
grau médio e basico em cont-
abilidade. Adicionalmente, mais
de metade destes, tém idade



superior a 50 anos, com muitos anos de pratica profissional, ndo obstante a sua experiéncia,
revelam outrossim, necessidade de formacao e actualizacdo, adaptacéao as novas tecnologias de
informacéo e &s mudancas de paradigma da economia mundial, com elevadas exigéncias a nivel
de informacao.

Os o6rgéo estatutarios da OCAM foram convidados a pelo menos duas sessdes do Conselho de
Fiscalidade, 6rgdo consultivo da Autoridade Tributaria de Mocambique, onde € apresentada a plan-
ificacdo da receita fiscal e a situacéo da cobranca de impostos no pais, tendo apresentado neste
orgao contribuicdes valiosas que resultaram no convite ao estatuto de convidado permanente o
gue deve ser visto como a afirmacao da classe e reconhecimento da classe.

Em reconhecimento ao protagonismo que a OCAM tem no processo de cobranca de impostos
internos, refira-se que, mais de 70% dos impostos cobrados no pais dizem respeito as organiza-
cOes, em que a ac¢ao dos contabilistas se faz sentir, 0 Bastonario foi convidado a ser membro de
pleno direito e convidado permanente do Conselho de Fiscalidade, devendo tomar posse numa
das sessdes a realizar-se em 2015.

ssindmos um acordo de parceria para a partilha da base de dados com a OTOC, que inclui

reciprocidade no tratamento das inscricdes dos membros em ambos paises. O objectivo da

partilha de base de dados sobre a colectanea de Legislacdo Fiscal e Econémica funda-se
numa plataforma informatica SICAM — Sistema de Informacéo para os Contabilistas e Auditores de
Mocambique, desenvolvida pela OTOC para a OCAM cuja esséncia é colocar a resenha histoérica
e actualizacdo de toda a Legislacao Fiscal e Econdmica em plataforma informatica acessivel aos
membros da OCAM e todos os interessados para consulta online e sem uso de papel, conforme
recomenda a responsabilidade ambiental.

Refira-se que a OTOC patrocinou um estagio de trabalho de aprendizagem a dois quadros de
Direccédo do Colégio dos Contabilistas, nomeadamente o Presidente do Colégio Dr. Octavio
Manhique e o responsavel da Comissédo de Admisséo e quadros o Dr. Adriano Senete, para que
em 15 dias de trabalho se inteirem em Lisboa do funcionamento de todos os departamentos da
OTOC, com enfoque na gestdo da base de dados dos membros, nos processos de registo, admis-
sao, desenvolvimento profissional continuo, estagios, controlo de qualidade entre outras areas,
tendo a OCAM incluido a participacéo do Secretario Geral Dr. Alfredo Comé, para que possa fazer
0 acompanhamento e consolidacao necessarias, como 6rgao executivo da OCAM.

A OCAM, trabalhou em dois momentos diferentes junto do CPAI, para se inteirar dos aspectos
organizacionais e desenvolvimento da base de dados que se espera seja 0 modelo a implemen-
tar, como referéncia para a gestao de uma instituicdo profissional moderna, no ambito do Contrato
com o CPAI/KOSI, patrocinado pelo Banco Mundial ao Governo de Mocambique, em alinhamento
com as politicas de melhoramento do ambiente de negdcios.

Refira-se que por ocasido da visita do Chefe de Estado de Mocambique a Irlanda, outros impor-
tantes documentos foram assinados, sendo que uma das Adendas aos protocolos de coopera-
cao entre os governos da Irlanda e de Mocambique, representado pelo Ministério da Industria e
Comércio, incluia um financiamento do Governo da Irlanda & OCAM, no valor de EUR 150.000,00
(cento e cinquenta mil euros), gerido por intermédio do PACDE.
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A OCAM, iniciou contactos com o Ministério das Financas visando a materializacdo da constitu-
icdo da Comisséo Nacional de Normalizacdo Contabilistica (CNNC), 6rgdo que se enquadra no
mesmo espirito da criagcdo da OCAM, aprimoramento das praticas de contabilidade.

No quadro da responsabilidade do Estado para promover melhoria do ambiente de negdcio no pais,
o Governo de Mocambique vai apoiar a OCAM em instala¢des para o funcionamento da sua sede
e de uma Academia. Esta em curso o processo de identificacdo de imoOveis para a materializacéo
deste objectivo. Nesta perspectiva, foi indicado preliminarmente o imével sito na Av. Alberth Lithuli
N. 1082 1° andar, para academia e um imovel na Rua de Kassuende N. 370R/C. Aguardando-se
a disponibilidade e procedimentos legais necessarios a qualquer momento.

Com base no Memorando de entendimento rubricado com o IGEPE, a OCAM iniciou o0 processo de
certificacdo em qualidade de servicos a ser orientada pela INOQ. Pensamos que este € um passo
gue vai levar a credibilidade da instituicao junto de parceiros e dos seus membros. Assinamos um
memorando de Cooperacdo com o IPEME — Instituto de Promocao para as Pequenas e Médias
Empresas mocambicanas e a SOICO. Como resultado desta parceria, a OCAM foi convidado a
ser parte do juri de avaliacdo das 100 melhores PME’S do pais, tarefa que a OCAM levou a cabo
com responsabilidade tendo merecido mencao dos parceiros.

embros da OCAM, aderem a beneficios patrocinados pelos protocolos rubricados em 2013

com os bancos, BCl e Moza Banco, visando prover contrapartidas tangiveis aos seus

membros, através da obtencao de créditos bonificados e servi¢cos personalizados. Estdo a
ser desenvolvidas negociacdes com 0s bancos, no sentido de operacionalizacdo de mecanismos
gue visam a facilitacdo de pagamento de quotas.

Com o espirito de reconhecimento e fortalecimento da nossa instituicdo, assinamos Memorandos
de Cooperacao com instituicdes congéneres da Irlanda (CPAI), Portugal (OTOC e OROC) visando
principalmente a troca de materiais de apoio para as areas de Formacéo e de Regulamentacao,
de que a nossa instituicdo continua a necessitar para se afirmar como reguladora das profissées de
Contabilista e de Auditor. O protocolo assinado com a CPAI, em Junho de 2014, foi honrado pela presenca
dos mais altos representantes dos Governos da Irlanda e de Mocambique, destacando-se o Presidente da
Republica de Mocambique, Armando Emilio Guebuza e o Ministro da Cooperacao e Relacdes Internacionais
da Irlanda, Charlie Flanagan. Este protocolo, tem a particularidade de incluir o compromisso do Governo
da Irlanda em apoiar os trabalhos de instalacdo e consolidacdo da OCAM, com EUR 150.000,00, durante
0s proximos dois anos.
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Na tentativa de promover a participagdo de todos os membros do Conselho Geral nas activ-
idades da Secretaria Geral, foi aprovada uma distribuicdo por pelouros com a indicacéo de

membros do Conselho para responsabiliza-los directamente da supervisédo do trabalho da
Secretaria-geral. Assim:

>4

AUGUSTO COSSA DAVID ZAVALE CURRATILANE REMANE
PRESIDENTE DOS ASSOCIADOS REPRESENTANTE DA REPRESENTANTE DA
ASSOCIACAD DOS BANCOS ASSOCIACAO DAS SEGURADORAS
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SERVIGO A0S MEMBROS A
NIVEL DA BASE DE DADOS

BASE DE DADOS

O trabalho realizado ao longo de 2014 permite que a base de dados tenha as seguintes
funcionalidades:

Cadastrar membros e de empresas;

Alocar empresa associada ao membro;

Emitir e enviar Declarac6es de Compromisso de Honra por e-mail;
Editar e emitir Facturas e Recibos de cobranca;

Emitir Sistema de notificacdo por SMS e E-mail;

Emisséo dos seguintes relatorios e dados estatisticos:

Listagem de membros (empresas e pessoas) por colégios;
Listagem por sexos e distribuicdo geografica (provincias)

Listagem de membros por nivel académico; Listagem de pagamentos de quotas;

. Processos em Cursos para Melhorar o Servicos aos Membros

Introducéo do mecanismo de pagamento por via ATM/Celular/Internet e outros canais de paga-
mentos electronicos;

Credenciais para uso das funcionalidades da Base de Dados por parte das Delegacdes Regionais
e representacdes provinciais

Emisséo de Cédulas Profissionais;

Criacdo de area na Pagina Web/ Base de Dados para candidatos e membros estagiarios;
Servico aos Membros a Nivel da Pagina Web

Repositério da legislacéo;

Consultorio técnico;

Listagens dos membros da OCAM (contabilistas, auditores e sociedade);
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ara a prossecucao destas

actividades, o Conselho Geral

da OCAM, aprovou um orca-
mento de funcionamento para o
ano de 2014, ao qual, foi agregado
o montante de EUR 150.000,00,
cedido pelos nossos parceiros
de cooperacéao Irlandesa, de cuja
proposta de utilizacdo faz parte
integrante do presente relatorio
(Anexo 01).

De todas as actividades desenvolv-
idas, a que revestiu-se de maior
complexidade ou pelo menos,
0 que exigiu de todos n6s maior
empenho, participacao e inteligén-
cia, foi o processo da formacao. A
formacao decorreu em todas as 10
capitais provinciais do pais mais a
Cidade portuaria de Nacala, per-
fazendo 11 (onze) cidades abran-
gidas. A planificacdo, organiza-
cao, realizacao, controlo de toda
a actividade subjacente foi efec-
tuada pela OCAM.

Sendo que os parceiros de coope-
racao disponibilizaram apoio mon-
etario para pagamento das des-
locacdes, logistica e formadores,
a filosofia do curso foi desenhada
tendo em conta captar o interesse
dos formandos e para que todos
tivessem acesso, por isso foi total-
mente gratis. O nosso objectivo foi
garantir a presenca de um maior
namero de formandos e tentar por
essa via incutir uma nova cultura
e habito de frequéncia deste curso
de aprendizagem, que leva ao con-
hecimento e consequente dominio
profissional, para que a profissao
seja valorizada ndo apenas pelos
seus praticantes mas também pela
sociedade.

Apar da Formacéao, também adquir-
imos com os fundos patrocinados
pela cooperacéo Irlandesa, equi-
pamento informatico e Software

PRIMAVERA para o proces-
samento da Contabilidade da
OCAM, Facturacao e Gestao
de Membros. Neste campo,
espera-se que especialistas
informaticos da CPAI auditem
e avaliem as funcionalidades da
nossa base de dados, a fim de
a adaptar, para que possa ser
equiparada a base de dados do
CPAI, que se pretende seja o
modelo de base de dados da
OCAM. No ambito da procura de
dinamizar o funcionamento da
Secretaria-Geral, foram admit-
idos os Srs. Gildo Cossa (para
0 quadro da OCAM) e Robert
Walker (consultor), para o cargo
de Director Técnico e consul-
tor para a area de formacéo,
respectivamente. Estas admis-
sb@es propiciaram uma melho-
ria de desempenho da secre-
taria geral e os processos de
formacao tiveram um impulso
significativo explicando a razéo
desta opcéo.

No quadro da nossa estratégia
de cooperacdo institucional e
as partes interessadas, foi assi-
nado um comunicado conjunto
com a Autoridade Tributaria de
Mocambique, visando estabel-
ecer normas a serem obser-
vadas pelos Contabilistas e
pelas Direc¢cbes das areas
fiscais na entrega dos proces-
sos de contas de 2013. Esta
accao visava responsabilizar as
DireccOes das Areas Fiscais a
observar o principio de que s6
contas assinadas por contabi-
listas certificados € que deviam
ser recebidas, minimizando
assim a assinatura de proces-
sos de contas por pessoas nao
devidamente qualificadas, com
Obvia repercusséo na qualidade
de trabalho.

OCAM aprovou, ainda,

em Dezembro de 2014 e
esta a aguardar a assinatura do
Memorando com a Autoridade
Tributaria de Mocambique,
gue visa regulamentar para o
interesse de ambos, matérias
ligadas a organizacao da parte
processual dos Contabilistas e
a colaboragdo que se requer
das Direccbes das Areas
Fiscais, no sentido de nédo per-
mitir gue pessoas nao devidam-
ente credenciadas se apresen-
tem a remeter demonstracdes
Financeiras para efeitos fiscais
em detrimento de contabilistas
certificados. O Memorando é
mais extenso e abrange mais
matérias quando comparado
com o comunicado conjunto
assinado em 2014.

Também foram aprovados,
aguardando assinatura em
2015, Memorandos com a TVM
— Televisdo de Mocambique
e com a ANJUR Associacao
Mocambicana de Juristas, que
procuram definir areas de inter-
esse e regular a colaboracéao
gue se considera importante
para o desempenho de ambas
Instituicdes.A OCAM, Iniciou
em 2014 a preparacdo de um
retiro para o debate que visa
a aprendizagem dos membros
dos Conselhos Directivos e
dele resultar a solidificacao dos
pilares do Plano Estratégico
gue a OCAM deve aprovar em
2015, documento importantis-
simo para a gestdo da institu-
icdo e crucial para a mobiliza-
cao de fundos de apoio ao seu
desenvolvimento.
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2.EDUCACAOD E
FORMACGAO CONTINUA

e acordo com o0 mandato Estatutario, compete a OCAM organizar cursos de formacao des-
Dtinados a actualizacéo e adequacao aos padrées modernos dos conhecimentos dos seus
membros que também exercem funcdes de gestdo, numa altura em que muito se exige
destes. Estes cursos tem como objectivo, promover a melhoria da qualidade e competéncias dos
envolvidos ndo apenas nos aspectos de relato financeiro e fiscal mas também, entrosamento
ético dos que promovem a gestdo das empresas e da coisa publica, chamando lhes atencao

para a imperatividade da ética e moral nos actos de gestao.
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2.1.ESTRATEGIA DE FORMAGAO 2014-2020

A par desta accédo corrente, foi nossa preocupacao delinear uma estratégia de longo prazo na
area da formacao para os préximos 5 (cinco) anos, que visa por um lado elevar o nivel de qualifi-
cacao dos Contabilistas certificados e por outro garantir através da formacao continua a manuten-
cao da qualidade dos profissionais.

O processo de formacéao teve em consideracédo a Estratégia de Formacao 2014-2020, inspirada
e baseada na necessidade da OCAM filiar-se a IFAC. Por isso os materiais preparados estavam
alinhados com essa perspectiva e os formadores foram seleccionados de entre os recomenda-
dos pelos parceiros de Portugal e tem reconhecimento internacional como tal. A estratégia foi
tracada com base no actual cenario estatistico dos membros, onde mais de 60% possuem grau
de escolaridade abaixo da Licenciatura e entretanto, tem muitos anos de experiéncia profissional
e a necessidade de permitir que os interessados e formados em outras areas cientificas com
Licenciatura possam ter formacao para efeito de admissao e exercicio da profissao

Fundamentos da Estratégia de Formacao definida para 2014-2020:

Promover Estratégia de formacao profissionalizante dos Contabilistas certificados inscritos, que
exercam a profissdo sem que possuam pelo menos o grau de Licenciatura de modo a elevar
0 seu nivel de desempenho e conformar-se com 0s requisitos internacionais para a pratica da
profissdo;

Observar parcerias com instituicdes de ensino superior que possam estabelecer um programa
especial para o efeito, tendo como base a Legislacdo sobre o ensino profissionalizante e com
a premissa dos créditos académicos. Para os interessados a OCAM pode comparticipar na sua
formacéo tratando-se de um objectivo da organizacéo;

Estabelecer disciplinas chaves e respetivos conteddos minimos obrigatorios, para que as licen-
ciaturas da area da contabilidade e afins, ministradas pelas instituic6es do ensino superior da
rede escolar Mocambicana, sejam delineadas em parceria com a OCAM;

Desenvolver um sistema de monitoria e controlo de qualidade para os contabilistas certificados,
como forma de melhorar a qualidade de servigo ao cliente;

Programar anualmente um Plano de formacé&o continuo e obrigatério a ser observado por todos
e regulamentando claramente as excepcoes.

Técnicos Médios
(+60%)
Técnicos Superiores
(-35%)
Ecercer a Contabilidade

Exerce Contabilidade

Alguns com nivel superior
(néo é contabilidade;
Maior concentragao

em Maputo

Maior concentragdo em

Fig 1: Membros da OCAM por Grau Académico
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Il DESENVOLVIMENTO

€ 0 que exigiu de todos nds maior empenho, participacao e inteligéncia. Nao tinhamos qual-

uer experiéncia na organizacédo de evento de tamanha envergadura e que concentrava

varios interesses e em toda a extensao do pais. Mas com a entrega e colaboracdo honesta de

todos os envolvidos foi possivel e de forma exemplar, chegarmos ao fim do processo com resul-

tados muito animadores.A formacao teve enfoque as seguintes matérias: Etica, Contabilidade
Financeira e Fiscalidade.

A;ormagéo, constituiu o desafio mais importante e complexo deste processo, ou pelo menos,

Com apoio dos nossos parceiros de Portugal seleccionamos formadores de reconhecida experién-
cia e contratamos a formadora coordenadora Lucilia Marques, dado que no seu curriculo consta
gue ja antes trabalhara em Mocambique, Angola e Cabo Verde, nos processos de formacéo e
proposta de iniciativas legislativas, aliada ao seu dominio pedagdgico, por se tratar de Docente
Universitaria experiente e reputada, para a organizacao de todo o processo e desenho do pro-
grama de formacao donde as matérias seleccionadas, visam 0s seguintes objectivos mais gerais:

Organizar a area de formacédo e preparar regulamentos para a constituicdo de uma base
para formacao continua dos membros, regulamentar o estagio e o0 exame de admissao;
Seleccionar, formar e Constituir uma base de dados de formadores nacionais (formacéo de for-
madores), que devem constituir o sustento da OCAM; Actualizar conhecimentos e desenvolver
competéncias dos membros da OCAM, Autoridade Tributaria e outros interessados.Assim, 0
processo de formacgéo 2014, contou com financiamento do Governo da Irlanda no valor de EUR
150.000,00 (cento e cinquenta mil euros), tendo a formadora coordenadora, apresentado uma
proposta de perfil do formador da OCAM e a respectiva preparacdo do processo de seleccéo
de candidatos a formadores, que inclui entre outras etapas, 0s anuncios publicos convidando
interessados a inscreverem-se para a base de dados de formadores (anexo 02), indicacéo das
condicbes de frequéncia e processo de inscricdo (anexo 03), marcacao e realizacdo da entrev-
ista, avaliacdo dos resultados dos candidatos e preparacdo da propria accao de formacao.

O valor disponibilizado pelos parceiros, foi essencialmente aplicado nas despesas de formacao
gue ocorreu no periodo compreendido entre Outubro e Dezembro de 2014, aquisi¢cdo de equi-
pamento informatico para apoio ao trabalho das delegacfes provinciais e software PRIMAVERA,
para o processamento da contabilidade e gestdo de membros e pagamento da preparacédo dos
conteudos da formacéao. O detalhe da aplicacao dos fundos consta dos mapas financeiros mais
adiante (anexo 3).

O processo de inscricfes para formacéao foi concebido através de uso de plataformas electréni-

cas para efeito disponibilizado na pagina Web do sitio da internet da OCAM (www.ocam.org.
mz). Acto continuo, seguiu-se a seleccao dos candidatos a formadores (anexo 04 - Grelha de
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Avaliacdo), que obedeceu as seguintes fases:

la Fase — Avaliacdo documental baseada no curricular vitae e certificados/diplomas;
2a Fase — Entrevistas

3a Fase — Formacéao de Formadores

4a Fase — Avaliacao final

A preparacao do material para a formacao foi outra das etapas cruciais do projecto. Apds a recep-
cao dos materiais pelas entidades seleccionadas para a sua producao, passou-se a revisao e
adequacéao para os fins e objectivos principais que se pretendiam atingir. Foi nesta base, que
com a colaboracao de outros formadores que nos foram indicados pelos nossos parceiros de
cooperacao Portuguesas, nomeadamente, Ema Palma, Domingos Cascais, Pedro Farinha, Pedro
Lourenco) e Atanasio Frank (Formador local que ja vinha trabalhando com a OCAM, foi refinado
o material e colocado na sua forma final, para ser utilizado quer para a formacéo de formadores
qguer para a formacdo em geral.

Muitos candidatos participaram do processo de formacéo de formadores, sendo que no processo
de escrutinio final foi possivel seleccionar os seguintes formadores disponiveis de imediato a
irem ao terreno, a nivel Nacional e prestarem a sua colaboracéo no processo.

Devido a cada vez maior complexidade dos problemas econémicos que modelam a esséncia
da gestédo da sociedade da era moderna, dominada pela globalizacdo dos mercados, da avan-
cada tecnologia de comunicacéo e informacao, da acentuada escolarizacéo, que torna 0s Nn0sSsos
tempos denominados era de conhecimento, torna se cada vez mais relevante o papel da con-
tabilidade que por esse facto também € obrigada a mudar o paradigma tradicional assente na
técnica de conta, para o ambiente das NIRF com esséncia no relato dos factos e acontecimen-
tos, que explicam a razdo econdémica.

Foi, tendo em atencéo este aspecto, que os materiais de formacéo produzidos, tinham em conta
a necessidade de adequar aos padrdes internacionais de contabilidade, ou seja NIRF, integ-
rando a fiscalidade e a ética também importantissimos neste processo. O desafio de conforma-
cdo com padrdes internacionais, por parte do pais, é testemunhado pela aprovacao e publica-
cao do Decreto 70/2009 de 22 de Dezembro, que aprova o sistema nacional de contabilidade
para o sector empresarial.

O Publico-alvo desta formacdo compreende entre Contabilistas, auditores, funcionarios da
Autoridade Tributéria, colaboradores de Departamento Financeiro, responsavel pela elaboracéo
das demonstracgdes financeiras e preenchimento dos modelos fiscais e estudantes das ciéncias
empresariais.

A OCAM foi convidada pelo Conselho Superior de Magistratura Judicial Administrativa (CSMJA)
para organizar uma formacdo a 15 magistrados Fiscais nas areas de Contabilidade Basica e
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Fiscalidade, que decorreu em duas fases no més de Setembro. Foi um momento impar de troca
de experiéncias e familiarizagcdo com os problemas que os juizes fiscais enfrentam no seu quo-
tidiano, donde a OCAM pode tira licdes para incorporar nos seus planos de formacao. A par desta
solicitacdo, uma empresa de prestacao de servico de Contabilidade, também solicitou a OCAM a
formacao de 40 colaboradores seus nos seus proprios escritorios. Uma experiéncia que também
importa relevar e que nos enche de for¢ca ante a confianca que nos é provida pelos parceiros.

FORMADOR PROVINCIA

Juma Mutiha Nampula Norte
Mahomed Abdul Nampula Norte
Lucas Machava Sofala Centro
Mario Duarte Sofala Centro
Clemente Loureco Tete Centro
Atanasio Franck Maputo Sul
Arlindo Langa Maputo Sul
Abilio Muchanga Maputo Sul
Ema Palma Maputo Sul
José Farinha Maputo sul
Domingos Cascais Maputo sul
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ceiro de Cooperacéo Irlandesa, no essencial cumpriram com o programa que deles se esperava.

Foi possivel avancar algumas accdes tendentes ao fortalecimento da Secretaria Geral e melho-
ria dos processos de gestdo, através do trabalho dos consultores na avaliacdo e emissao de propostas
para emenda estatutaria e para reformulacao ou preparacao de novos regulamentos, como S80 0s casos
de controlo de qualidade, regulamento de estagio, estratégia de intervenc¢ao ou negociacdo com as uni-
versidades e instituicbes do Estado para uma abordagem mais apropriada da estratégia de formacao.
Adicionalmente, foram adquiridos equipamentos que vao apoiar o funcionamento das delegacgdes pro-
vinciais e da Secretaria Geral. A distribuicdo destes encargos consta do Grafico 04 e Anexo 04, detalhe
do uso dos fundos. A formacéo propriamente dita, grande enfoque deste financiamento, decorreu em
11 cidades, ou seja nas 10 capitais provinciais do pais, mais Nacala. O arranque foi a 27 de Outubro na
Cidade da Beira, tendo a Ultima sessao sido a 29 de Novembro em simultdneo nas cidades de Nacala,
Inhambane e Xai—Xai. Mas antes, em Setembro, tinha acontecido a sesséo de formacao de formadores
na Cidade de Maputo, Beira e Nampula.

Q s actividades que consubstanciaram a utilizagcdo dos EUR 150.000,00, disponibilizados pelo par-

Em todos os locais de formacao, foram destacados membros dos 6rgaos centrais da OCAM para pro-
cederem, as sessfes de abertura e de encerramento, testemunhando a importancia e o significado que
atribuimos a este processo. A Sessdo de abertura na cidade da Beira a 27 de Outubro, foi presidida pelo
Dr. Octavio Manhique, Presidente do Colégio dos Contabilistas e Membro do Conselho Geral.

Para a sesséo de encerramento, de todo este processo a nivel nacional teve como palco a cidade portuaria
de Nacala, pelo seu potencial de crescimento econémico, zona franca, juntando-nos aos que acreditam
no crescimento do pais. Esta cerimdnia histérica que testemunha o epilogo do nosso primeiro ciclo de
formacao, acto que nos orgulha e nos responsabiliza cada vez mais, dirigida pelo llustre Bastonario Prof.
Doutor Mario Sitoe, teve a honra da presenca, de entre outros convidados e formandos, do Administrador
do Distrito de Nacala Porto —-Em Representacdo da Governadora da Provincia de Nampula, do Presidente
do Conselho Municipal de Nacala, do Director Regional Norte da Autoridade Tributaria de Mogcambique.
Com este gesto quisemos reconhecer e premiar a participacado de Nacala, uma cidade em franco desen-
volvimento e que nao é capital provincial e ainda o facto de a provincia de Nampula ter se posicionado
em segundo lugar na estatistica de maior participacédo de formandos.
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2.3.PROTOCOLOS COM UNIVERSIDADES
0U
INSTITUTOS SUPERIORES

Estabelecer protocolos com as universidades e institutos superiores, a fim de serem ministra-
dos cursos semi-presenciais a todos os contabilistas certificados inscritos, portanto, em exerci-
cio que nédo sejam titulares do grau de licenciatura.

Para que estes Protocolos sejam exequiveis foi consultada a legislacdo do ensino superior, a
qual a seguir se referéncia, assim como 0s seus aspectos relevantes:

Lei 27/ 2009, de 29 de Setembro - Lei do Ensino Superior
Decreto N.° 30/2010 - Regulamento do Quadro Nacional de Qualificagcées do Ensino

Decreto N.° 32/2010, de 30 de Agosto — Sistema Nacional de Acumulacédo e Transferéncia
de créditos Académicos.

Os referidos cursos que se designaréo por "Curso de Técnico Superior de Contabilistas”, serao
equiparados a Licenciatura e terdo no minimo 180 créditos e uma duracgao de 6 ciclos, (anexo 4) :

3.REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO CONTABILISTA E AUDITOR

No ambito da Regulamentacéo, feita com apoio do CPAI — Irlanda em 2014 foram aprovados e
publicados os seguintes documentos Regulamentares da OCAM:

Regulamento Interno (Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros) Aprovado
(Resolucéo No 7 GB de 2014) Regulamento Disciplinar (Resolu¢do No 8 GB de 2014) Regulamento
de Controlo de Qualidade (Resolucdo No 6 GB de 2014) Cdédigo de Etica (Resolucdo No 5 do
GB de 2014) Definicdo da estrutura organica que inclui distribuicdo de tarefas e segregacéao de
responsabilidades para melhor e maior operacionalizacdo da Secretaria Geral.

Estamos a desenvolver outros instrumentos regulamentares, preparados com base no apoio dos

nossos parceiros CPAI/KOSI e das duas Ordens congéneres Portuguesas, a serem submetidas
a aprovacao do Conselho Geral da OCAM durante as sessdes de 2015.

Relatdério de actividades | 2014



RELATORIO FINANCEIRO 23

O Objectivo € normalizar o funcionamento da OCAM no mais breve espaco de tempo, como
premissa para inicio do processo de consolidacao institucional e cumprimento cabal do seu
mandato estatutario.

Os desafios no campo da regulamentacao ainda sdo enormes mas o trabalho iniciado permite
nos alimentar a esperanc¢a de que em 2015 muitos outros instrumentos serdo aprovados e pau-
latinamente os objectivos da criacdo da instituicdo cada vez mais visiveis.

4.ESTRATEGIA PARA CONTABILIDADE NO SECTOR PUBLICO BASEADO EM IPSAS

Continuacao de contactos com instituicdes publicas visando colher o estagio actual da prepara-
cao da contabilidade do sector publico. Na busca de apoios para este sector fizemos um con-
tacto com o BAD e aguardamos a todo 0 momento possiveis apoios financeiros e uma oportun-
idade de delinear conjuntamente com o Governo uma estratégia de migracédo da actual situa-

cao para as IPSAS.

6.RELATORIO FINANCEIRO

As contas apresentadas inte-
gram o periodo de 2013 e 014,
nao tém por base um sistema
de contabilidade financeira,
mas sim um sistema de contas
de exploracao, em virtude de
por um lado, ser um instituicdo
sem fins lucrativos, por outro,
por estarmos a implementar
um novo software de contab-
ilidade (Primavera) e a pro-
ceder a sua integracdo com a
base de dados dos membros,
afim de proceder ao registo das
guotas e seus recebimentos.

As contas apresentadas repre-
sentam, um desempenho pos-
itivo das actividades desen-
volvidas ao longo do primeiro
ano de actividades apos a
tomada de posse do primeiro
Bastonario e 6rgdos sociais
da OCAM em Agosto de 2013.
Como se podera notar as recei-
tas reflectem a maior aderéncia
dos profissionais de contabili-
dade a membros no periodo.

A situacao financeira reportada
a 31 de Dezembro de 2014.
Parte dos resultados acumu-
lados (Fundos Proprios de
reserva) foi aplicada a prazo
em instituicbes financeiras
(7.500.000,00MT), neste ultimo
semestre. Uma outra parte sig-
nificativa foi aplicada na aqui-
sicdo de activos como mobil-
iario, equipamento administra-
tivo e informatico, incluindo 2
viaturas, uma para expediente
e outra para apoio ao Gabinete
do Bastonario e 6rgaos sociais.

As contas apresentadas repre-
sentam, o desempenho posi-
tivo das actividades do primeiro
ano, Contado desde Agosto de
2013. Como se podera notar
as receitas reflectem a maior
aderéncia dos profissionais
de contabilidade a membros
da OCAM neste periodo. Em
31 de Dezembro de 2014 o
Activo liqguido da OCAM era de
28,404,029.00MT.

As demonstracdes financeiras
foram elaboradas com base no
PGC-PE, sendo que o resumo
da situacdo financeira € o
seguinte:

As receitas de 2014 totalizaram
32,821,575.00MT, donde a
receita de 2013 havia sido no
montante de 4,526,649.00MT.

A variacao significativa do
namero de membros, funda-
menta esta subida da receita
entre os dois periodos, da a
entrada em vigor do docu-
mento que obriga todos os con-
tabilistas a submeterem os pro-
cessos de contas acompanha-
dos pela declaracdo de com-
promisso de honra emitida
pela OCAM, que sO pode ser
emitido aos membros com
guotas regularizadas.

Relatorio de actividades | 2014



24 RELATORIO FINANCEIRO
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4.2.DESPESAS

As despesas de 2014 atingiram 22,923,948.00MT sendo que as de 2013 totalizaram
3,651,636.00MT,

O aumento de despesas foi inferior em 97% devido aos esforcos empreendidos na minimiza-
cao de custos, e fruto das parcerias efectuadas com diversas instituicbes que permitiram min-
imizar despesas, nomeadamente publicidade e propaganda reduziram em 100% e as despe-
sas de organizacao de eventos reduziram em cerca de 25%, de 912,793.00 MT em 2013 para
687,442.00 MT em 2014.

A subida dos gastos operacionais deveu-se a rubrica de custos com pessoal em razéo de novas
contratacdes (9) para o reforco da secretaria geral, visando a garantia de um servi¢co cada vez
melhor aos membros, sendo que 6 colaboradores foram para os escritérios centrais em Maputo,
2 para a cidade da Beira e 1 para Nampula. Os colaboradores a OCAM passaram de 1 licen-
ciado em 2013 para 4 em 2014.

A rubrica de fornecimento e servigcos de terceiros bem como a de ajudas de custos teve igual-
mente uma contribuicdo significativa devido a participacdo em conferéncias nacionais e interna-
cionais dos membros do Conselho Geral e encontros de troca de experiéncias e aprendizagem.

As despesas de organizacdo da primeira formacao a nivel nacional financiada pelo Governo da
Irlanda correspondem a 34% e os trabalhos especializados da criagcdo da base de dados dos
membros corresponde a 9% dos Fornecimentos e Servicos de Terceiros. As Rendas e Alugueres
tiveram incremento significativo devido a escritorios arrendados na cidade de Beira e Nampula.

Em 2015 a OCAM vai continuar a pautar por uma gestao prudente das despesas e desenvolver

actividades por forma a incrementar a rendibilidade da organizac&do, mas sem prejuizo de desen-
volvimento de actividades que modelem o crescime nto da instituicdo em todas as suas frentes.
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Utilizacdo do Fundo de EUR 150.000,00

O fundos disponibilizados pela Cooperacéao Irlandesa e desembolsados por intermédio do PACDE,
totalizaram EUR 150.000,00. A utilizacdo deste montante foi objecto de uma programacao prévia,
submetida aos parceiros (Anexo 01). Resultado dos acordos firmados com o Banco Mundial e
com o CPAI/kOSI, relativamente as actividades de formacéo que constavam do contrato, foi pos-
sivel alocar parte dos fundos da formacao de formadores para o desenvolvimento institucional
(Anexo 01). Com efeito, as principais matérias e/ou actividades abrangidas incluiam:

Contratacéo da formadora responsavel para coordenar o projecto de formacéao e apoio a Secretaria
Geral em colaboracdo com o consultar residente provindo dos parceiros da CPAI/KOSI;

» Aquisicdo do equipamento de apoio ao processamento contabilistico e gestdo de membros
bem como o fortalecimento da Secretaria Geral

» Definicdo do perfil e seleccédo das candidaturas a formadores da OCAM,;
* Producéo dos materiais de formacéao;

* Formacao de formadores, Contabilistas certificados, Colaboradores da Autoridade Tributaria
e outros interessados;

Relatério final e avaliacdo das actividades realizadas

Figura : Utilizacdo dos Fundos da Cooperacdao Irlandesa
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ANEXO 1

Destribuicao Percentual da Utilizacdo
dos Fundos

Despesas Diversas -

Preparacao dos Materiais

Agua consumida durante a formacio

Acomodacdo dos Formadores

Equipamentos

Honorarios de Formacao
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28 ENQUADRAMENTO

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDETE

Ao Conselho Geral da OCAM - Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique
Relatério sobre as Demostracdes Financeiras

Auditamos as Demostracdes Financeiras anexas OCAM-Ordem dos Contabilistas e Auditores
de Mocambique que compreendem o Balanco em 31 de Dezembro de 2014, e a Demonstracao
de Resultados, a Demostracao de fluxos de Caixa e a demonstracédo de Alteracdes de fundos
prépios relativas ao exercicio findo naquela data, bem como um resumo das politicas contabilisti-
cas significativas e outra informacéo explicativa.

Responsabilidades do Conselho Geral pelas Demonstracdes Financeiras

O Conselho Geral é responsavel pela preparacéo apropriadada destas demonstracdes financei-
ras, preparadas de acordo com o Sistema Contabilistico Empresarial para as Pequenas Empresas
(PGC-PE) e oelo controlo interno que determine ser necessario para possibilitar a preparacao
das demonstracdes financeiras insetas de distorcdo material devido a fraude ou a erro.

Responsabilidades do Auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinido sobre estas demonstracdes financeiras com
base na nossa auditoria que foi conduzida de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
. Essas normas exigem que cumpramaos requisitos éticos e que planeemos e executemos a audi-
toria para obter garantia razoavel sobre se as demostracfes financeiras estédo isentas de dis-
torcao material.

Uma auditoria envolve executar procedimentos para obter prova de auditoria acerca de quan-
tias e divulgacfes constantes das demonstragdes financeiras. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distorcdo material das
demonstracdes financeiras, devido a fraude ou a erro. Ao fazer essas avalia¢des dos riscos, 0
auditor considera o controlo interno relevante para a preparacao e apresentacao apropriada das
demostracdes financeiras pela entidade a fim de conceber procedimentos de auditoria que sejam
apropriados nas circunstancias, mas ndo com a finalidade de expressar uma opinido sobre efica-
cia do controlo interno da entidade. Uma auditoria inclui também avaliar a apropriacéo das politi-
cas contabilisticas usadas e da razoabilidade das estimativas contabilisticas feitas pela geren-
cia, bem como avaliar a apresentacao global das demostracdes financeiras.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos € suficiente e apropiada para peo-
porcionar uma base para a nossa opinido de auditoria.
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Opinido

Em nossa opinido, as demostracdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropiada, em
todos os aspectos materiais, a posicao financeira OCAM - - Ordem dos Contabilistas e Auditores
de Mocambique em 31 de Dezembro de 2014 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa

relativos ao exercicio findo naquela data de acordo com o Sistema Contabilistico Empresarial
para as Pequenas Empresas (PGC-PE).

Maputo, 26 de Abril de 2016
Jeremias Cardoso da Costa
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BALANCO FINAL

PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO 2014

DESCRICAD
ACTIVOS
Activos ndo correntes 4,459,488 1,185,038
Activos tagiveis 2 3,655,333 871,446
Activos intagiveis 2 804,156 H339
Activos correntes 23,944 541 7,580,157
Caixa e eguivalentes de caixa g8 8.455,596 3,850,542
Quotas a receber 9 14,056,700 3,700,650
Outros activos correntes 10 1,432,245 28,985
Total dos activos 28,404,029 8765195
CAPITAL PROPIO E PASSIVOS
Capital propio 27,235,643 8,176,139
Capital de (joias) 13 14,730,000 5,825,000
Resultados transitados 13 2,351,139 1,505,383
f%eﬁutadns do periodo 13 10,154,504 845,756
Passivos correntes 1,168,386 589,056
Outros passivos correntes 12 6GR.117 474694
Acrescimos e diferimentos 12 470274 114361
iTnul de capital e dos passivos 28,404,029 8,765,195
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DEMOSTRAGCAO DE RESULTADO

PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO 2014

DESCRICAO

Rendimentos operacionais 32,821,575 4,526,649 625%
Quotas 1 26,442,000 4,408,000 500%
Outros 3 6,379,575 118,649 5277%
[
Gastos operacionais (22,923,948) {(3,651,636) 528%
Gastos com o pessoal 4 (7,826,206) (716,322) 985%
5"‘;":‘;:;:_‘"'"22‘“5 & Seracos 5 (14,589,561) (2,885,882) 406%
Depreciagbes e Amorizacdes . 708,181) (49,432) 1333%

Resultado operacional

Gastos financeiros 6 (131,157) (29,256) 348%
Rendimentos e ganhos 7 388,034 100%
financeiros

Resultado do periodo 10,154,504 845,756 1101%
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DEMOSTRAGCAO DE FLUXO DE CAIXA

PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO 2014

DESCRICAD

Valores em MZN

Fluxio do caixa das actividades operacionais

|Resultado do periodo 10,154,504 845,756
;A] ustamento aoresultado relativo:
EDeprm'a;ﬁez e Amortizagdes 3 708.181 49432
:Prwisﬁea acrescimaos e diferimentos 11 355,913 114,361
| Menos valia no abate de activos n3o correntes 21548
\de maneio i ek
[{Aumento)/ reducdo de quotas a receber 2 (10,356,050) (3,700,650)
[Au mento)) reducao de outros activos (1,403,280) (28,965)
| correntes ) i '
jeitmanto)radiicha Ce 6 223,418 474,694
{outro passivos correntes

Caixa liquida gerada pelas actividades (295,768) (2,245.,371)

operacionais

Fluxos de caixa das actividades de
investimento

Pagamentos respeitantes a:

| Aquisicao de activos nao correntes

(4,173,243) (1,234,470)
|Recebimentos respeitantes a:
' Venda/abate de activos ndo correntes 169,065
Caixa liquida usada nas activas de (4,004,178) {1,234,470)

investimanto
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DEMOSTRAGAO DE RESULTADO
PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO 2014 Valores em MZN

Fluxos de caixa das actividades de
financiamento

Recebimentos respeitantes a:

Aumento/ (redugio) de joias 13 £.905,00 5,825,000
Resultados transitados de CIOCAM 13 1,505,383
Caixa liquida usada nas activas de 8.905,00 7.330.383
financiamento ' '
Variagdo de caixa e equivalentes de caixa: 4,605,054 3,850,542
Caixa e equivalentes de caixa no inicio g 3,850,542

do periodo

Caixa e equivalentes de caixa do 8,455,596 3,850,542

fim periodo

DEMOSTRACAO DE ALTERACOES DE FUNDOS PROPIOS

PARA O ANO DE FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Valores em MZN

Fundos prépios

Natureza dos
movimentos

Natureza dos
movimentos

Natureza dos
movimentos

Natureza dos
movimentos

Natureza dos movimentos

Saldo do inicio do periodo

5,825,000 1,505,383 845,756 8,176,139
Resultado do periodo
- 10,154,504 10,154,504
Transferéncia de resultados
- 845,756 (845,756)

Subscricao de membros
(joias) 8,905,000 8,905,000
Saldo do fim do periodo 14,730,00 2,351,139 10,154,504 27,235,643
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NOTAS DE DEMOSTRAGOES
FINANGEIRAS

B BALANCO |

Introducdo

A Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique € uma pessoa colectiva de direito
publico, independente do Estado

e de quaisquer organizacdes publicas e privadas, nela escrita.

Criada através da Lei n.°8/2012 de 8 de Fevereiro, a OCAM desenvolve uma actividade ndo
lucrativa, de interesse publico regendo-se

pelo estatuto prépio pelos regulamentos internos e de mais legislacéo aplicavel , gozando de
personalidade juridica, dispondo de autonomia administrativa ,financeira, patrlmonlal cientifica,
técnica e regulamentar.

Endereco
OCAM tem a sua sede na 12 Rua perpendicular, n°26, Bairro da Coop, Cidade de Maputo -
Mocambique, com duas (2) delegacdes, Centro e Norte, e inscrita sob o NUIT 700 123 636

Objectivos da OCAM

* a) Adefinicdo de regras de acesso e exercicio de profissdo de contabilidade e auditoria e
certificacao das categorias profissionais de contabilista certificado e de auditor certificado,
através da emisséo das respectivas cédulas profissionais

* b) A superintendéncia de todos aspectos relativos ao acesso e exercicio das profissées de
contabilidade e auditoria, de modo a garantir a sua independéncia técnica e funcional , a
defesa da dignidade e prestigio dos seu membros, bem como dos seus direitos e prerro-
gativas, a afirmacédo da funcao social da profissdo e a promocéao e respeito pelos respecti-
vos princiios deontologicos.

* ) Arepresentacao dos interesses profissionais de todos aqueles que exercam ou venham
a exercer em Mocambique actividades profissionais de contabilidade e auditoria.

» d) O exercicio da jurisdi¢ao disciplinar relativamente a todos os seus membros
* e)Apromocéao dos mais elevados padrdes técnicos e niveis e desempenho dos membros.
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1. Bases de apresentacao e principais politicas contabilisticas

APemostracdes Financeiras anexas foram preparadas no presuposto de continuidade das
operacdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade, mantidos de acordo com o
Sistema Contabilistico Empresarial para as Pequenas Empresas (PGC-PE) baseadas nas Normais
Internacionais de Relato Financeiro e na base do custo histérico. As demostracfes financeiras
estdo expressas em Meticais, excepto onde contrario for indicado.

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparacdo das Demostracfes Financeiras
foram as seguintes:

(a) COMPARABILIDADE

Por forma aos usuarios da informacao financeira poderem comparar as demonstracdes finan-
ceiras da entidade ao longo do tempo, com o objectivo de identificar tendéncias na sua posicao
financeira e no seu desempenho, as rubricas do Balanco, da demonstracdo de resultados e da
demonstracao de fluxos de caixa referentes ao exercicio findo a 31 de Dezembro de 2014, encon-
tran-se apresentadas em conformidade com o Sistema Contabilistico Empresarial para as Pequenas
Empresas (PGC-PE).

(b) ACTIVOS FIXOS INTANGIVEIS

Os activos fixos intagiveis estéo valorizados ao custo de aquisi¢cao, liquido das amortizacées
acumuladas. As amortizacdes sao calculadas segundo o método das quotas constantes, numa
base duodecimal, de forma a amortizar o seu valor iliquido durante 3 anos.

(c) ACTIVOS TANGIVEIS

- Os Activos Tangiveis sdo mostrados ao valor de aquisicdo, deduzido das depreciacdes
acumuladas

As depreciacdes séo calculadas segundo o método das quotas constantes, numa base duo-
decimal, sobre valores de aquisicéo, de forma a reintegrar totalmente os bens no fim da sua vida
atil esperada.

A depreciacdo dum activo comeca quando esteja disponivel para uso

Manutencdes e reparacoes que, nao acrescentam valor material ao activo, nem prolongama
a sua vida util de forma notoria, sdo reconhecidos como despesas no periodo em que ocorrem.
Determinados activos de valor insignificante sdo também reconhecidos como despesa no periodo
em que forem adquiridos.
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As taxas de dopreciacao aplicadas variam entre os limites minimos e maximos legalmente estabelecidos
como a seguir se indica:

Descricao Taxa anual
Mobiliario Administrativo equipado basico 10%-25%
Equipamento de transporte 10%-25%
Construcoes 2%-5%

(c) Reconhecimeto dos proveitos | Receitas

e Costituem receitas da OCAM os valores recebidos provenientes de

e Quotas fixadas pelos orgdos da OCAM

e Juros bancarios;

* Patrocinios;

» OQultras receitas

O proveito é reconhecido apenas quado € provavel que os beneficios econdémicos inerentes a transacdes

fluam para a entidade, e a quantia do proveito, custos associados incorridos ou a serem incorridos possam
ser mensuarados com fiabilidade.

(d) Capital
O capital OCAM €é composto pelas joias pagas pelos membros no acto da inscrigdo
3. Transac¢des e Saldos e Moeda Estrangeira

As transagfes em moeda estrangeira sdo convertidas, no momento do seu reconhecimento inicial, a taxa
de caAmbio existente na data da transacéo.

Os activos monetarios expressos em moeda estrangeira sdo convertidos a taxa de cambio prevalecente na
data da sua liquidag&o ou do balanco, entre elas a que correr primeiro. As diferencas cambiais resultantes
da liguidagdo ou conversao de activos ou passivos monetarios sdo incluidas nos resultados do periodo em
gue ocorram e divulgados.

As cotacdes de cambio utilizadas para conversao dos activos ou passivos monetérios em moeda estrangeira
existentes a data do Balango foram as seguinte:
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Variacao Variacao

MZN/USD 31,49 29,83 1,66 31,69 30,03 1,66
MZN/1ZAR 21,71 2,87 (0,16) 2,72 22,89 (0.17)
MZN/1IEURO 38.27 845.756 (3.02) 38,51 41,56 (3.05)

Saldo Inicial Audicdes Abates Saldo Final
Custos
Activos intagiveis
Propriedade industrial e outros direitos 222,879 725,957 948,836
Subtotal 222,889 725,957 948,836
Activos tangiveis
Mobiliario e equipamento administrativo social 812,691 1,804,292 2,616,983
Equipamento de transporte 198,900 1,642,995 198,900 1,642,995
Subtotal 1,011,591 3,447,287 198,900 4,259,978
Total 1,234,470 4,173,243 198,900 5,208,814
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES Saldo Inicial Audicdes Abates Saldo Final
Activos intagiveis 9,287 135,393 144,680
Propriedade industrial e outros direitos 9,287 135,393 144,680
Subtotal
Activos tangiveis 31,858 230,497 262,355
Mobiliario e equipamento administrativo social 8,288 342,291 8,288 342,291
Equipamento de transporte 40,146 572,787 8,288 604,645
Subtotal
Total 49,432 708,181 8,288 749,325
Activos Liquidos 1,185,038 4,459,488
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3.RENDIMENTOS OPERACIONAIS

2014 2013 Variacao
Quotas 26,442,000 4,408,000 22,034,000
Formacoes 297,700 297,700
Patrocinios 6,065,855 118,270 5,947,585
Outros rendimentos e ganhos 16,020 378 15,641
Total 32,821,575 4,526,649 28,294,926

2014 2013 Variacao
a) Representacdo das quotas por colégio
Colégio dos auditores 1,784,000 520,000 1,264,000
Colégio dos contabilistas 24,658,000 3,888,000 20,770,000
Total 26,442,000 4,408,000 22,034,000
4.GASTOS COM PESSOAL

2014 2013 Variacao
Renueracfes dos trabalhadores 5,138,182 242,716 4,895,466
Outros gastos com pessoal 379,291 41,399 337,892
Encargos sobre renumeractes 163,275 5,809 157,466
Ajudas de custos 1,945,458 426,398 1,519,060
Total 7,626,206 716,322 6,909,884
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5.Fornecimentos e servicos de terceiros
2014 2013 Variacao
Electricidade e agua 44,807 9,603 35,204
Combustivel 203,435 5,855 197,580
Consumiveis e ferramentas 566,497 20,443 546,054
Material Electrénico 638,239 101,852 536,388
Consumiveis 282,702 110,307 172,395
Honorarios 925,150 - 925,772
Deslocacoes e estadias 3,130,617 1,429,653 1,700,964
Despesas e alugueres 82,343 - 82,343
Rendas e alugueres 668,150 125,300 542,850
Publicidade e propaganda - 127,489 (127,489)
Seguros 89,948 18,933 71,015
Trabalhos especializados 1,357,774 - 1,357,774
Despesas de Formacéo 4,959,248 - 4,959,248
Organizacéo e realizacao de eventos SG 687,442 912,793 (225,351)
Outros custos operacionais 952,586 23,655 928,931
Total 14,589,561 2,885,882 11,703,679
6.GASTOS FINANCEIROS
Encargos e servicos bancarios 130,437 29,255 101,182
Quitros 721 1 719
Total 131,157 29,256 101,901
7.RENDIMENTOS E GANHOS FINANCEIROS
2014 2013 Variacao
Juros de depésito e prazo 388,034 388,034
Total 388,034 388,034
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2014 2013 Variacao
Caixa - Fundo de maneio 27,500 1,706 25,794
Depésito a ordem
BCI 7794444810001 MZN 248,836 821,453 (572,617)
BIM 27779490657 MZN 504,440 1,826,250 (1,321,810)
MOZA BANCO 186461410001 MZN 117,034 960,369 (843,335)
MOZA BANCO 186461415001 USD 57,786 117,765 (59,979)
BIM (CIOCAM) 224948239 MZN - 122,999 (122,999)
Depésito a prazo
BCI MZN b) 2,000,000 - 2,000,000
BIM MZN C) 5,500,000 - 5,500,000
Total 8,455,596 3,850,542 4,605,054

b) Deposito a prazo no BCI por um periodo de trés (3) meses contados a partir de 12/12/2014, vencendo

juntos a taxa de 11% ao ano.

c) Deposito a prazo no Milennium Bim por um periodo de seis (6) meses contados a partir de 05/12/2014,

vencendo juntos a taxa de 12% ao ano.

9.Quotas a receber

2014 2013 Variacao
Diversos membros 14,056,700 3,700,650 10,356,050
Total 14,056,700 3,700,650 10,356,050
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10.0UTROS ACTIVOS CORRENTES
2014 2013 Varicao
Estado e outros organismos publicos - PACDE 884,307 - 884,307
Despesas de deslocacéo por justificar 252,970 28,965 224,005
Bom Apetite, Lda 5,468 - 5,468
New Hotel - Nampula 19,500 - 19,500
Hotel Wimbi - Nampula 8,000 - 8,000
Centro de Conferéncias Joaquim Chissano 262,000 - 262,000
Total 1,432,245 28,965 1,403,280
11.ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
2014 2013 Variacao
Gastos diferidos 20,000 40,000 20,000
Renda 20,000 40,000 20,000
Acréscimos de gastos 490,274 154,361 335,913
Honorarios de auditoria 340,500 - 340,500
Outros 149,744 154,361 (4,587)
Balanco (470,274) (114,361) (355,913)
12.0UTROS PASSIVOS CORRENTES
2014 2013 Variacao
Imposto a pagar 147,957 18,903 129,054
Lithuva Servigos, Lda - 111,440 (111,440)
Primavera 205,803 - 205,803
Outros 344,352 344,352 -
Total 698,112 474,694 223,418
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As autoridades fiscais tém a possibilidade de rever a situacao fiscal da Entidade durante um periodo
de dez anos (N° 5 do Artigo 75 do CIRPC), podendo resultar, devido a diferentes interpretacdes e/
ou incuprimentos pontuais da legislacao fiscal, nomeadamente em sede do INSS, IRPC, IRPS e

imposto sobre o valor acrescentado (IVA) eventuais correcoes.

13.FUNDOS PROPIOS

2014 2013 Variacdo
Capital (J6ias) d) 14,730,000 5,825,000 8.905.000
Resultados transitados 2,351,139 1,505,383 845,756
Resultados transitados 10,154,504 845,756 9,308,748
Total 27,235,643 9,176,139 19,059,504
d) Representacao da Joia por colégio
2014 2013 Variacao
Colégio dos auditores 800,000 520,000 549%
Colégio dos contabilistas 13.930.000 5.305.000 163%
Total 14,730,000 5,825,000 153%

14.EVENTOS SUBSEQUENTES

Eventos subsequentes ajustaveis

Nenhuma questao de relevancia para os assuntos financeiros da Ordem ocorreu entre a data do
balanco e a data de aprovacéo destas demonstracdes financeiras.
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RELATORIC E PARECER DO CONSELMHO FISCAL SOBRE O RELATORIO E AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS REFERENTES AC EXERCICIO FINDO EM
31 DEZEMBRO DE 2014

Exmos Senhores Membros do Congeihe Gergl da Orgem dos Contabilistas o Augiores
e Mogambique (OCAM |

Wo 2mibig do mandato gue ros confeiram @ no dessmpenhio das noesas lunebes, ourmpie-
nos agressnia o Parecer do Conseiho Fiscal sobre 0 redatdio & cemonatragtes Faanceiras
audades da OCAM referenies so ss=rcico fincio em 37 de Degemom de 2012

Acompanhdimes com regulandads o schos de peaian maliredos pels Direcclo Endo-nos
sk preslades odkas os esclaec meartios & infammaches ques solictamos aceics 48 achivicdade
fa DCAM Duarde aquels perodn, venfodmos rambem o Zumpemenis des dapnacdss
iegas o ewabinneEs &M vigor

D relalond apresaniddo pals Deaccas bem Como B8 Jemansiracost finamderas redalivas 50
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Estamos convencidos
de que, se cada um
de nos fizer o esforco
necessario para ele
proprio se convencer e
convencer aos outros
de que ele é o melhor
e todos fizermos este
exercicio, entdo nao
teremos um profissional
melhor, mas teremos
uma classe de profis-
sionais melhores.




CONCLUSAO

mudanca de paradigma de relacio-

namento no pais, a participacdo da
Autoridade Tributaria nestes cursos é um
sinal de reconhecimento da nossa sublime e
humilde abordagem institucional que mobi-
liza a atencéo dos parceiros e da sociedade.
Ha ainda barreiras que dificultam as nossas
relacdes institucionais, decorrentes do rel-
acionamento de um passado recente, mas
gue todos estamos empenhados em ultra-
passar e melhorar. Precisamos remover
tais barreiras e criarmos um ambiente de
proximidade e colaboracéao efectiva. Porque
todos unidos na mesma causa, melhor con-
tribuiremos para o crescimento das recei-
tas fiscais, do préprio empresariado e con-
sequentemente da economia do pais e das
finangas publicas, chave do progresso, que
proporciona o desenvolvimento que todos
almejamos.

P ela sua importancia e significado, na

O programa de formacé&o, debrugou-se
sobre questdes relativas a ética, contabil-
idade financeira e fiscalidade. A forma de
abordagem das matérias ministradas é nova
e corresponde a era moderna que a cont-
abilidade atravessa. Tivemos uma partici-
pacdo de mais de 1.200 formandos a nivel
nacional e pela pertinéncia das matérias
abordadas continuamos a receber pedidos
daqueles que nao puderam frequentar este
ciclo de formacéo o que nos encoraja a con-
tinuar a trabalhar pois testemunha a razoab-
ilidade dos nossos planos e objectivos.

Esta formacéao foi uma grande propaganda
da profisséo na sociedade. Temos recebido
muitos testemunhos da sociedade refer-
indo-se ao facto de que nunca antes tinham
tido oportunidade de saber a importancia
do contabilista e do auditor, mas pelo movi-
mento que esta formacao proporcionou, cri-
ancas, adultos e velhos passaram a perce-
ber a importancia da profissao e obviamente

do préprio profissional. Estamos engajados,
profundamente em massificar a profisséo
e disseminarmos a visdo de que a quali-
dade exige sacrificio e ndo é hostil a quan-
tidade. Queremos ser muitos com qualidade
e abandonar o tab de que a qualidade s6
pode existir em poucos!

Estamos convencidos de que, se cada
um de nos fizer o esfor¢o necessario para
ele préprio se convencer e convencer aos
outros de que ele é o melhor e todos fizer-
mos este exercicio, entdo nao teremos
um profissional melhor, mas teremos uma
classe de profissionais melhores.

Temos o dever de registar a nossa expressao
de gratiddo a todos os parceiros, pessoas
singulares e colectivas, que directa ou indi-
rectamente se envolveram e permitiram o
sucesso desta tarefa. Mesmo correndo o
risco de omitir alguns, manda a conscién-
cia reconhecer 0s apoios dos nossos par-
ceiros, os Governos de Mogambique e da
Irlanda, através da sua Embaixada em
Maputo, pois sem o apoio financeiro pro-
porcionado néo teriamos conseguido levar a
cabo esta tarefa, ao CPAI/KOSI, ao PACDE,
a Autoridade Tributaria de Mogambique,
Universidade Eduardo Mondlane (UEM),
Instituto Superior de Contabilidade e
Auditoria de Mogambique (ISCAM), Instituto
Superior Dom Bosco, Universidade Catdlica
de Mogambique, Universidade Pedagdgica,
aTVM - Televisdo de Mogambique e a STV
e TIM, Associacdo Comercial da Beira,
ISCTEM, aos nossos Formadores, nacio-
nais e estrangeiros, a Secretaria Geral e
tods os 6rgéos sociais da OCAM,

Muito obrigado!

Maputo, Marco de 2015

Relatorio de actividades | 2014



46 ANEXOS

!

Disciplina nie | e | EC Disciplina ne | Tic | EC
TS TS
Matematica [ 3 4 Informatica N 3 4
Economia Geral C 151 3 Direito de Empresas N 3 4
Contabilidade Basica N 4 6 Contabilidade Financeira | N 4 6
Contabilidade de Gestéo | N 6 Contabilidade de Gestéo I N 4 6
Etica Empresarial e Profissional | N 1,51 4 Economia de Empresas [ 151 3
Gestéo de Empresas C 3 4 Finangas empresariais N 3 4
Nogdes de Direito N 3 3 2 Matematica Financeira N 151 3
Total: 20h | 30 g Total: 20 30
Disciplina Disciplina
Contabilidade de Gestéo Il N 4 6 Analise e Gestao Financeira Il N 3 4
Estatistica de Empresas C 1,51 3 Fiscalidade | N 4 6
Direito do Trabalho C 3 3 Auditoria Interna N 4 6
Contabilidade Financeira Il N 4 6 Investigagdo Operacional C 151 3
Economia de Mogambique C 151 3 Contabilidade Publica N 3 4
Auditoria N 3 6 Marketing N 151 3
2 Analise e Gestao Financeira | N 3 3 2 Gestao de Recursos Humanos C 3 4
. | Total: 20h | 30 S Total: 20 | 30
[ar) <+
Disciplina Disciplina
Sistemas Financeiros e Bancarios C 1,51 3 Gestdo Estratégica de Negécios C 3 3
Contabilidade de Seguros N 1,51 3 Relato Financeiro N 4 6
Contabilidade Agraria N 1,51 3 Analise de Projectos C 151 3
Contabilidade Bancaria N 1,51 3 Sistema de Informag&o C 3 3
Auditoria Financeira N 4 6 Empreendedorismo C 151 3
Contabilidade Financeira Avangada N 4 6 Contabilidade Internacional N 4 6
| Fiscalidade I N 4 6 Fiscalidade Il N 4 6
; Total: 18h | 30 Total: 30

Tabela 01 - Plano Curricular do Curso de

Técnico Superior de Contas
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2.4 PREPARA;\AO DOS MATERIAIS DE FORMAGAO

As propostas para efeito de elaboracdo dos materiais de formacao foram submetidas em respostas ao
anuncio (anexo 2) e foram avaliadas por um juri devidamente nomeiado por despacho do Bastonario, con-
stituido pelo Secretario Geral e responsavel pela Coordenacéo da Formacéao, Formadora Lucilia Marques e
pelo Gestor Financeiro da OCAM (anexo 04 — Grelha de Avaliacéo), tendo sido seleccionados os seguintes
provedores de servico (Tabela 03).

CRA Servigos El Elaboracdo de Manuais e Matérias de Suporte
CoreBusiness R evisao dos Conteudos de Formagao e exercicios p raticos
José Pedro Farinha Elaboracéo de Manuais, Matérias d e Suporte e Servigos de Formagao
VisionSystemTecn Fornecimento d e Som para Auditrios (anfieatro)
Consultores Descri¢ao de Actividades
Altno Xavier Preparacao de slide shows, respectivo /ayout e animagao
Francisco Vicente R evisdo Linguistica

A formacéo decorreu em 11 cidades, ou seja has 10 capitais provinciais do pais, mais Nacala. O
arranque foi a 27 de Outubro na Cidade da Beira, tendo a ultima sesséo sido a 29 de Novembro
em simultaneo nas cidades de Nacala, Inhambane e Xai—Xai. Antes, em Setembro, tinha acon-
tecido a sessdo de formacéo de formadores na Cidade de Maputo, Beira e Nampula, portanto, a
escala nacional, coordenada pelos delegados e representantes locais, onde poderem participar
mais de 1.200 pessoas, um total de mais de 375 horas de trabalho (Tabela 04).
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Tabela 04: Distribuicdo dos Formadores por Cidade / Horas/ No
de Formandos

27/10/14 | Sofala Beira Luciia Marques 25 70 6%

3/11/14 | Nampula Nampula Luciia Marques 25 200 16%
10/11/14 | Niassa Lichinga Arlindo Langa 25 76 6%
17/11/14 | Manica Chimoio Eduardo Clemente 25 38 3%
17/11/14 | Cabo Delgado Pemba Lucas Machava 25 43 3%
17111114 | Zambeze Quelimane Mario Duarte 25 47 4%
17111114 Maputo Luciia Marques 25 155 12%
1711114 Maputo Luciia Marques 25 40 3%
17/11/14 | Maputo Maputo Ema Palma 25 117 9%
1711114 Maputo Jose Farinha 25 116 9%
1711114 Maputo Domingos Cascais 25 109 9%
24/11/114 | Nampula Nacala Mahomed Abdul 25 54 4%
2411114 | Gaza Xai Xai Arlindo Langa 25 58 5%
24/11/14 { Inhambane Inhambane AtanazioFranck 25 30 2%
2411114 | Tete Tete Eduardo Clemente 25 100 8%

Tete

Inhambane

(Gaza

Mampula (Nacala)
Maputo

fambeze

Cabo Delgado
Manica

Miassa

Nampula
Sofala

o e

Distribuigao dos Formandos por Provincia

£

o

0% % 0% 159%  20%  28% 3%

35%  40%

45%
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2.5 Avaliacédo da Formacao e dos Formadores

Avaliacdo da formacao, de forma global foi positiva, e foram avaliados os seguintes indicadores.

» Conhecimentos iniciais antes formacao

* Expectativas

» Capacidade do formador

» Organizacao/Funcionamento dos Modulos

* Resultados Alcancados

2.5.1 Avaliacédo do Conteudo da Formacéao

Avaliacdo do contetdo da formacéo, baseou-se na percepcéo dos formandos relativamente ao
nivel do conhecimento inicial dos temas e nas expectativas em relacdo aos moédulos, assim como
a sua aplicabilidade na vida profissional, em geral avaliacéo foi positiva cerca de acima de 60%
dos inqueridos, classificaram como bom e muito bom.

Relativamente a percepcao dos formandos sobre os conhecimentos iniciais, a maioria cerca de
aproximadamente a 50% assumem ter bons conhecimentos sobre as materiais abordadas na for-
macédo e em torno de 15% muito bons (Figura 04).

Maputo, Beira e Nampula Chimoio Figura 04: Nivel
Conhecimentos Iniciais
3% 3% 405 4% sobre os Temas Tratados na
Formacao
=Fraco o
m Sufidente mSusiciente
= Bom mEom
m Lt Bom BiAito Bom
M indiferente mirgiEmens
Lichinga e Xai - Xai Quelimane
3% 0 T
m Fraco m Fraco
= Suigents m Syfidente
=Bom = Bom
= Wito Som = \ito Bom
u Indiferente -
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No que concerne as expectativas em relacdo aos modulos lecionados, a maioria dos formandos
cerca de 50% assumiram que correspondeu as expectativas e sera muito Util na sua vida profis-
sional (Figura 05).

Quelimane Lichinga e Xai-Xai Figura 05: Expectativas
em Relacdo aos Mdédulos

Lecionados & Utilidade na
® Fraco Vida Profissional

B Suficiente

7% 0% 8% 1% 6%

® Fraco

B Suficiente
= Bom = Bom

B Muito Bom

u |ndiferente

= Muito Bom

" indiferente

Maputo, Beira e Nampula Chimoio

3%0%
0% 0% 10%

= Fraco
= Fraco
= Suficiente
= Suficiente
= Bom
= Muito Bom = Bom

= Indiferente m Muito Bom

2.5.2 Avaliacédo dos Formadores

Avaliacao dos formadores baseou na percepcéao dos formandos relativamente aos seguintes itens:
» Capacidade de Comunicacéo

» Capacidade de motivar os formandos

» Capacidade para transmissao e explicacdo das materiais

¢ Conhecimentos técnicos (dominava 0s assuntos expos)

¢ O método utilizado estava ajustado

Avaliacdo dos formadores em geral foi positiva, em quase todos itens, obtiveram a classificacéo

acima de 90% superior a bom conforme as figuras indicadas abaixo. Em primeiro avaliou-se a
capacidade de Comunicacéo, o resultado foi superior 95% acima de bom (Figura 06).
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Figura 06: Capacidade
de Comunicacdo dos
Formadores

Maputo, Beira e Nampula Chimoio
Lucilia Marques Eduardo Clemente

0% r3% 3%

2% 0%

2%
® Fraco ® Fraco
= Suficiente | Suficiente
= Bom = Bom
= Muito Bom = Muito Bom
= |ndiferente = |ndiferente
Lichinga & Xai - Xai Quelimane
0%  Arlindo Langa Mério Duarte
400104 7% 2% 3%

= Fraco B Fraco

= Sufidente = Suficiente
=Bom ¥ Bom

= juitc Bom B Muito Bom
= ndiferente = indiferente

Relativamente a capacidade de motivar, os formandos tem opinido positiva sobre os formadores,
isto é, acima de 70% assume que foram bons (Figura 07).

Quelimane Chimoio
Mario Duarte Eduardo Clemente . .
Figura 07: Capacidade de
10% 5% 3%

. e Fraco Motivar
= Suficiente ® Suficiente

= Bom 12% = Bom

B Muito Bom = Muito Bom

Nindiferente ¥ Indiferente

l9%

Lichinga e Xai - Xai Maputo, Beira e Nampula
Arlindo Langa Lucilia Marques
10% 0% 8% ZO/Q% 7%

H Fraco = Fraco

H Suficiente u Suficiente

= Bom =Bom

B Muito Bom = Muito Bom
= [ndiferente ¥ndiferente
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No concerne ao item da avaliagdo dos conhecimentos técnicos dos formadores, que crucial para
elevacdo das competéncias dos formandos. A classificacdo foi de mais de 85% acima de bom
(Figura 08).

Maputo, Beira e Nampula Lichinga e Xai - Xai
Lucilia Marques Arlindo Langa
2%%3% 50,_3% 0%

= Fraco m Fraco

= Suficiente m Suficiente
= Bom = Bom
= Muito Bom m Muito Bom

= Indiferente m Indiferente

Chimoio Quelimane
Eduardo Clemente Mario Duarte

0% %

= Fraco = Fraco
= Suficiente = Suficiente
= Bom = Bom
= Muito Bom

= Indiferente

= Muito Bom

= indiferente

2.5.3 Organizacao da Formacao

No processo de formacao também foi avaliada a organizacéo geral do curso, baseado nos seguintes
indicadores.

A clareza dos objectivos do curso;

» Conteudo e o papeldo curso no desempenho da profissao;
» Aestrutura do curso;

» Adequabilidade dos materiais de apoio;

» Aduracéo e conteudos foram adequados;

* As condicOes das Instalaces;

» Apoio prestado pela coordenacéo do curso;

No concerne a clareza dos objectivos do curso, a maioria acima de 70% consideram igual ou supe-
rior a bom (Figura 10).
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Lichinga e Xai - Xai Chimoio
5% 1% 3%

Figura 10: Clareza dos
m Fraco u Fraco Objectivos do Curso
m Suficiente u Suficiente
= Bom u Bom
= Muito Bom = Muito Bom
= |ndiferente = |ndiferente

Quelimane Maputo, Beira e Nampula
7%~ 0 7% 4% 0

I% I%

Em relac&o aos contetdos dos médulos abordados no curso, a maioria (cerca de 70%) € da opinido
gue sao igual e muito bom (Figura 11).

= Fraco m Fraco

= Suficiente m Suficiente
= Bom =Bom

= Muito Bom  Muito Bom
= indiferente o |ndiferente

Maputo, Beira e Nampula Quelimane
2% 1%

m Fraco = Fraco

= Sufiente ¥ Sufcente Figura 11: Contelidos dos
B z ~

“gom “em Médulo da Formagéo

= Muito Bom = Muito Bom

= |ndiferente u indiferente

0%

Chimoio Lichinga e Xai - Xai

9% 1%

0%
m Fraco = Fraco
m Suficiente = Suficiente
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= [ndiferente = Indiferente
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Em relacdo adequabilidade dos materiais de apoio fornecidos na ac¢éo de formagéao maioria acima

de 60%, sédo da opinido que era bom e muito bom conforme a (figura 12).

Quelimane
20
m Fraco
m Syfidents
= Bom
m Muito Bom
mindiferente

No concernente ao apoio prestado pela coordenacédo do curso da OCAM a nivel local, os forman-
dos afirmam terem sido acarinhados pela organizacédo da formacéo e, apesar de varias limitacoes,
assume que houve todos esforcos possiveis de atender as suas solicitacdes (Figura 14). Acima

Maputo, Beira e Nampula

505 3%

= Fraco
m Sufiidents
= Bom
m Muito Bom
m hdiferente

Lichinga & Xai - Xai
205

mFraco
m Sufigente
=Bom
= it Bom
u Indiferente

de 70% classifica como bom e muito bom.

Chimoio

3%

u Fraco

u Suficiente

= Bom

= Muito Bom
= |ndiferente

Lichinga e Xai - Xai

5% 16%
N\ o

® Fraco
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u Muito Bom
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Maputo, Beira e Nampula
3% 3%
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= Suficiente
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u Muito Bom
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Quelimane

2%

m Fraco

m Suficiente
= Bom

= Muito Bom

m indiferente
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O item mais importante da avaliacdo dos formandos em relacdo a 1a accao de formacéo realizada
pela OCAM, os resultados foram alcangados, a maioria acima de 85% assumem que sim, classi-
ficando com bom e muito, o que demonstra que em geral o processo foi positivo (Figura 15).

Quelimane Maputo, Beira e Nampula
2% 504 2%_9% _6%
 Fraco W Fraco
u Suficiente m Suficiente
» Bom m Bom
u Muito Bom m Muito Bom
u indiferente o Indiferente
Lichinga e Xai - Xai Chimoio
6% 0% 0%

m Fraco m Fraco
m Suficiente = Suficiente
=Bom =Bom
= Muito Bom = Muito Bom
m |ndiferente = |ndiferente

Figura 15: Opiniao dos
Formandos
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