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Mensagem do Bastondrio

Em 2022, celebrdmos 10 anos da fundacdo da
OCAM, regulamentando a profissdo de
Contabilidade e auditoria, em Mocambigue. O nosso
percurso, ao longo destes 10 anos, tem sido possivel
devido & forte contribuicdo dos nossos membros,
colectivos e singulares, a quem endereco a minha

saudacdo de respeito, reconhecimento e profunda

gratiddo pelas licdes didrias que nos ddo e que

representam um contributo valioso, para o Nnosso

Mario Sitoe
processo de crescimento.

Nosso percurso, nestes 10 anos da fundacdo da OCAM, no dmbito nacional,
celebramos diversos Memorandos de Cooperacdo, que tém modelado as relacdoes
de cooperacdo, tais como com a Autoridade Tributdria, Bolsa de Valores, Banco de
Mocambique, Conselho Nacional de Avaliacdo da Qualidade do Ensino Superior,
entre outras entidade reguladoras €, no que tange a acordos internacionais, foi
assinado um Memorando de Apoio com o Governo da Ilanda, Ordem dos
Contabilistas Certificados, Ordens dos Revisores Oficiais de Contas, Ordem da
Tanzdnia, a filiacdo ao PAFA, IFAC, UCALP, SACIA e APACC.

Ao longo dos 10 anos, organizamos eventos que mereceram destaque no contexto
nacional e infernacional, que foram a realizacdo do 1° Congresso da OCAM, do
CICA, TEVM, a Conferéncia de AFIAAR, do ACOA 2021 e a Formacdo Profissional
Massiva, em todo o pais, com o envolvimento de todas as nossas delegacdes, onde
participaram ndo apenas os Contabilistas Certificados, mas também agentes fiscais
docentes e estudantes universitdrios, numa partiiha de conhecimentos e troca de

experiéncias unico.

Adicionalmente, publicamos diversos manuais, com realce para o Guia do IRPC, em
2018, e o Manual do IVA 2021. Promovemos a capacitacdo de formadores nacionais,

em todas as delegacodes, infroduzimos 0s exames de admissGo com sucesso, Por um
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lado dos contabilistas certificados, online numa plataforma totalmente administrada
pela ordem e por outro lado dos auditores certificados em parceria com a OROC.
Para assegurar uma assisténcia técnica permanente aos membros e d sociedade
em geral desenvolvemos o Consultério Teécnico Online, que funciona 24 horas ao dia

e 7 dias por semana durante todo ano.

Em 2022, concluimos, com éxito, a Certificacdo da Gestdo da Qualidade da ISO
9001-2005, aprovamos o calenddrio eleitoral, nomeando o Presidente da Comissdo
Eleitoral e a Proposta de Alteracéo de Estatuto pelos Orgdos Sociais, apds o processo
de auscultacdo, a nivel das delegacdes, comissdes técnicas, parceiros de

cooperacdo e 6rgdos governamentais.

A nossa confribuicdo para melhoria do ambiente de negdcios, € expresso pelo
indicador do numero de empresas que adoptam as boas prdaticas de gestdo
empresarial, usando as Normas Internacionais de Contabilidade (NIRF). Neste
sentido, na nossa contribuicdo para melhoria do ambiente de negdcios registamos
um crescimento de proximamente 5% de emissdo de declaracdes de compromisso

de honra, totalizando cerca de 11334.

Em 2022 o nivel do cumprimento do Plano Estratégico 2020-2024, & luz da
conformidade com os padrdes internacionais, foi concluida a SMO 1- Controlo de
Qualidade, que contou com a colaboracdo das maiores firmas de auditoria (big
five), a observancia da SMO 2, concretamente arealizagdo de exames de admissao
nos colegios, onde foram envolvidos cerca de 290 candidatos a contabilista e 27 a
auditores e, no programa. Paralelamente, com relacdo a formagdo profissional
continua, foram promovidos cerca de 22 cursos, com o envolvimento de cerca de

500 participantes, em regime presencial € online.

No que diz respeito a SMO 3 e 7, fizemos a apreciacdo da proposta do Governo de
revisdo do Decreto 70/2009, que aprova o Sistema de Contabilidade para o Sector
Empresarial PGC NIRF. Em relacdo ao SMO 4, continuou a divulgagcdo do cédigo de
ética, junto aos membros, universidades, institutos técnicos e sociedade em geral. Na
SMO 6, ao abrigo do acordo celebrado entre a OCAM e a NBAA, com suporte dos
Fundos da Irlanda, promovemos o primeiro Kick-off meeting entre os representantes
da NBAA, MEF (CEDSIF e DNCP) e os doadores, designadamente o Banco Mundial,
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Fundo Monetdrio Internacional, Unido Europeia, Embaixada da Suécia e Embaixada

da Irlanda, onde foi discutida a proposta do Road-Map e Gap — Analyse.

A nivel da cooperacdo internacional, realizamos reunides relevantes, com
instituicées parceiras, com destaque para a participacdo no 210 Congresso
Infernacional de Contabilidade (World Congress of Accountants - WCOA2022), em
Mumbai, evento organizado pelo Federacdo Internacional de Contabilidade
(IFAC)”, e no XIV Congresso da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e 50°
Aniversario da Profissdo de Auditor em Portugal, e participacdo no 7° Congresso da
Ordem dos Contabilistas Certificados, em Lisboa que incluic uma sessdo de
Assembleia Geral da Unido dos Contabilistas e Auditores de Lingua Porfuguesa —
UCALP, na qual Mocambique ocupa a primeira vice-presidéncia. Como membro da
PAFA, também participamos nas diversas sessdes de trabalho, que culminaram com
eleicdo da Costa de Marfim (Abidjan), como pais acolhedor da realizacdo da 7¢
Edicdo do ACOA2023 (www.acoa2023.org), nos dias 15 a 18 de Maio, sob o lema
“Transformaca@o Estrutural e Crescimento das Economias da Africa”, um evento onde
prevé-se a presenca de cerca de 2.000 contabilistas profissionais de mais de 65

paises.

Os resultados alcancados, no ano de 2022 e durante todo o percurso da OCAM,
desde a sua criacdo, sdo o espelho do empenho e dedicacdo de todos,
designadamente da equipa de gestdo, 6rgdos sociais, memibros, parceiros nacionais
e infernacionais que, de uma forma muito activa, tém emprestado o seu confributo
para o crescimento seguro e sustentavel da OCAM, em prol do desenvolvimento da
economia e do bem-estar social, movidos pelo alto sentido de servir e de proteccdo
do interesse publico, que caracteriza toda a nossa forma de estar e agir.

A todos, bem-hajam e Muito Obrigado!
‘// 3 V\i y /(/
—7 7
Mdrio Vicente Sitoe

(Bastondrio)
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LISTA DE ABREVIATURAS

ACOA African Congress of Accountants

APAAC Accountants and Auditors Committee

APEIC Accelerated Program for Economic Integration

BCI Banco Comercial e de Investimentos

BVM Bolsa de Valores de Mogambique

CAC Colégio dos Auditores Certificados

CCC Colégio dos Contabilistas Certificados

CEDSIF Centro de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao de Financas
CFC Conselho Federal de Contabilidade

CNC Comissao de Normalizagdo Contabilistica

CPAI Certified Public Accountants of Ireland

CPECA Curso de Preparagao para Exames de Certificagdo em Auditoria
FAN Fundacédo para Melhoria do Ambiente de Negocios

GB Gabinete do Bastonario

ICAM The Institute of Chartered Accountants in Malawi

IFAC International Federation of Accountants

IPEME Instituto Para Promocéo de Pequenas e Médias Empresas
IPSAS International Public Sector Accounting Standards

ISE International Education Standard for Professional Accountants
ISO International Organization for Standardization

ITIS Instituto de Tecnologia, Inovagao e Servigos

MASC Mecanismo de Apoio a Sociedade Civil

MEF Ministério de Economia e Financgas

NBAA National Board of Accountants and Auditors

NIRF Normas Internacionais de Relato Financeiro

OCAM Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogcambique
OCC Ordem dos Contabilistas Certificados

OROC Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
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0OSsC Organizagdes da Sociedade Civil
UCALP Unido de Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa
PAFA Pan African Federation of Accountants

SMO's Statements of Membership Obligations
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Estrutura Organica da OCAM

S Apojo
Conselho Fiscal Conselho Jurisdicional

Presidente dos Colégios Presidente dos Associados

Comissoes
Delegagoes Técnicas

Especializadas
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MISSAO

Definir regras de acesso e exercicio da profissdo de contabilista e de auditor,
exercer a jurisdicdo disciplinar, promover os direitos e deveres dos membros,
visando alcangar a independéncia técnica e funcional e defender a dignidade e
afirmacao social da profissdo, através do respeito pelos principios éticos e

deontoldgicos.

VISAO

Desenvolver programas de formagao e capacitagdo de curto e longo prazo, com
0 objectivo de promover uma elevada qualificacdo e competéncia profissional,
implementando medidas de controlo de qualidade baseadas em padrdes

internacionais.

VALORES

Exceléncia, Etica e Transparéncia, Inovacéo e Integridade

® @@
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Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique

2 INTRODUGAO

2.1 Envolvente Macroecondmica e Politica

O Produto Interno Bruto de Mogambique (PIB), a pre¢co de mercado, segundo o INE
(2022), teve uma variagéo positiva de 4,24% e o crescimento de 2,2%, previsto pelo
Governo, no Plano Econémico e Social e Orcamento de Estado, ficou acima dos
2,9%, regista-se no contexto em que a economia mundial se deteriorou. O referido
crescimento, de acordo com o INE, deveu-se ao desempenho do sector primario, com
destaque para a industria de extragdo mineira, seguida do sector terciario, que se
beneficiou do crescimento da hotelaria e restauragao, apds a redugao das restricoes
associadas a pandemia de COVID-19.

Apesar dos resultados positivos, a economia de Mogambique tem enfrentado
enormes desafios, tais como (i) sinais de expansao da guerra em Cabo Delgado para
outras provincias; (ii) os efeitos prolongados da crise global, da explosao e imploséo
de bolha econdmica de que a crise da divida soberana foi uma manifestagao; (iii) o
impacto social e econémico da pandemia; (iv) os problemas climaticos; (v) o indice
de capital humano de 0,36, motivado pelos niveis extremamente baixos de capital
humano, que sao um constrangimento para um crescimento rapido, inclusivo e
sustentavel; (vi) Os servigos basicos na saude e educagao que sao prestados de
forma irregular, em todo o pais, levando a desigualdades territoriais, com mecanismos
limitados para proteger os mais vulneraveis dos impactos dos choques, conduzindo,
assim, a fragilidade, instabilidade e violéncia; (vii) a precaria formagao e as fracas
ligacbes entre a oferta e a procura criam um Mercado de trabalho débil e baixa
produtividade, entre outros.

A nivel do Sector Empresarial, em 2022, o Governo langou o Pacote de Medidas de
Aceleracdo Econdmica (PAE), com vista a impulsionar o sector privado. Neste
sentido, de acordo com a 92 Edicdo do Relatério Actualidade Econdomica de
Mogambique - Moldando o Futuro: O Papel dos Servigos no Crescimento Econémico
e Geragdo de Empregos destaca o papel dos servigos na aceleragao do crescimento
economico e na geragao de empregos. O referido relatério enfatiza a necessidade de

se reduzir a dependéncia na agricultura de baixa produtividade e na industria
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extractiva, recomendando o caminho para um modelo de desenvolvimento baseado
em fontes diversificadas de crescimento, produtividade e empregos, nomeadamente
o sector dos servigos. O relatério destaca a necessidade de acelerar esses esforgos
e descreve reformas com o objectivo de reduzir o custo de realizagdo de negdcios e

reforcar o papel do sector dos servigos, como eixo central da economia.
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3 ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

As actividades desenvolvidas, em 2022, orientam-se em torno dos pilares
estratégicos definidos desde o primeiro mandato dos 6rgaos sociais, que resume em
cinco nomeadamente:

a) Fortalecimento Institucional;

b) Educagao e Formagao Profissional continua;

c) Cumprimento da Regulamentagao da Profissao e Codigos Internacionais;

d) Cooperacgao e Parcerias Estratégicas;

e) Apoio ao Sector Publico.

Para operacionalizacao dos pilares acima referidos, foi elaborado e aprovado o Plano
Estratégico 2020-2024, que visa delinear de forma explicita os planos de acgao,
programas, projectos, investimentos e outras acgdes, com vista a dar continuidade as
actividades iniciadas em 2013. Os resultados esperados com as acg¢des previamente
definidas s&o os seguintes:

e Melhoria do quadro regulamentar do exercicio das profissdes de Contabilidade
e Auditoria no sector Publico e Privado de acordo com os padroes
internacionais;

e Promocao da transparéncia e cultura de prestacdo de contas, como alicerces
para impactar a melhoria do ambiente econémico e fiscal;

e Melhoria do processo de admisséo e certificagdo de membros;

e Concepcdo e implementacdo de um sistema de Revisdo e Monitoria da
Qualidade baseado em padrdes internacionais;

e Desenvolvimento de um programa de capacitacdo e desenvolvimento
institucional;

e Promocao e fortalecimento da cooperacao nacional e internacional,

e Criagdo de bases de sustentabilidade organizacional, através de uma base
financeira forte, diversificada e resiliente;

e Elevacao dos padrdes de qualidade dos Relatorios Financeiros e de Auditoria,
por meio do fomento da Educacéo e Formacéao Profissional Continua baseado
nos padrdes internacionais;

e Operacionalizacdo da Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, de modo
adequar as normas de contabilidade e Auditoria aos padrdes internapipnais;

A
PAFA
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Estabelecimento do mecanismo de monitoria do cumprimento das normas

internacionais;
¢ Alcance da plenitude de membro efectivo da IFAC, em 2022.

Para uma avaliagdo mais compreensivel, a seguir, destacam- se as acgdes

desenvolvidas em torno de cada um dos pilares estratégicos.

® @
PAFA
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3.1 Fortalecimento Institucional

No ambito do fortalecimento institucional, foram realizadas as seguintes actividades:

a) Reabilitagdo e ampliagdo do Edificio Sede, que resulta do esforgo de melhorar
a qualidade dos servigos prestados aos membros, parceiros, colaboradores e
sociedade em geral. Nesta perspectiva foi aprovado o inicio das actividades de
adequacao do edificio sede e as respectiva ampliagdo, o que permitira
melhorar as condigdes de trabalho dos colaboradores e por conseguinte a
qualidade dos servigos prestados, igualmente o trabalho realizado pelos
Orgaos sociais e comissdes técnicas;

b) Realizacdo do team building que constituiu um momento, onde os
colaboradores conhecerem-se melhor como individuos, mas também como
uma equipa no seu todo. Através das dinamicas envolventes, interactivas e
ludicas, os colaboradores tiveram a oportunidade de desenvolver um espirito
de equipa e identificar quais as areas que merecem maior foco para que a
equipa tenha um alto rendimento no cumprimento do Plano Estratégico 2020-
2024. Nas sessbes de team building, cada colaborador contribuiu para a
elaboragdo de um plano onde a equipa ajudara a monitorar o desenvolvimento
pessoal e técnico de cada um(a) ao longo do ano;

c) Participacdo no 21° Congresso Internacional de Contabilidade (World
Congress of Accountants — WCOA2022), em Mumbai, um evento organizado
pelo Federagédo Internacional de Contabilidade (IFAC), que teve como
objectivo central celebrar as ideias para o futuro com o lema “Building Trust
Enabling Sustainability”, tendo em linha de conta a importancia que a profissao
de contabilista desempenha, na sociedade, como guardia do interesse publico,
devendo exercer um papel crucial, na promocao das economias sustentaveis,
para o futuro;

d) Participagdo no XIV Congresso da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) e 50° Aniversario da Profissao de Auditor, em Portugal, onde foram
realizadas reunides para a discussao sobre o regime de reciprocidade
celebrado em 2021, durante o ACOA2021, em Maputo;

e) Participagdo na 7° Congresso da Ordem dos Contabilistas Certificados, em
Lisboa, que incluia uma sessdo de Assembleia Geral da Unido dos

A
PAFA
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Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa — UCALP-, na qual
Mogambique ocupa a primeira vice-presidéncia.

f) Como membro da Mesa da Assembleia Geral e Conselho Geral do PAFA, a
OCAM também participou das respectivas reunides, onde foi eleita a Costa de
Marfim (Abidjan), como pais organizador da 72 Edicdo do ACOA2023
(www.acoa2023.org), a ter lugar de 15 a 18 de Maio de 2023, sob o lema:
“Transformagdo Estrutural e Crescimento das Economias da Africa’. No
evento, prevé-se a participagao de cerca de 2.000 contabilistas profissionais
de mais de 65 paises.

g) Organizacao da primeira reuniao de Kick-off Meeting, para a implementacéo
das IPSAS em parceria com NBAA e MEF (representado pelo CEDSIF e
DNCP) assim como doadores, designadamente Embaixada da Irlanda, Banco
Mundial, Fundo Monetario Internacional, Unido Europeia e Embaixada da
Suécia;

h) Certificagdo da Gestao de Qualidade ISO 9001-2005 pelo INNOQ;

i) Aprovagao, pela Assembleia Geral e Conselho Geral, da revisdo pontual do
Estatuto, apds auscultagdo dos membros e realizagdo de um retiro dos 6rgéos
sociais, delegados e membros das comissdes técnicas;

j) Inicio da realizacdo das obras do edificio sede, implementagédo do Mddulo da
Gestao de Projectos e concepgdo e desenvolvimento da carteira digital do
membro e pagina web da academia;

k) Emissao de pareceres relativamente a proposta de alteragdo do Cddigo
Comercial, da Lei do IVA e Sistema de Contabilidade para o Sector
Empresarial, aprovado pelo Decreto 70/2009 de 22 de Dezembiro;

[) Nomeacgao, pelo Conselho Geral, do Presidente da Comissao Eleitoral para
Eleicdes dos Orgéos Sociais da OCAM, o Dr. Jodo Rold&o.

No periodo de 2017 a 2022, o numero das declara¢gdes de compromisso de honra
requeridas duplicou, atingindo cerca de 11334, conforme a figura 1. Este crescimento,
comparativamente a 2021, corresponde a cerca de 5%. Este indicador apresentou um
crescimento, apesar do impacto negativo da pandemia, dos desastres naturais
(ciclones) e terrorismo em Cabo Delgado, a contracgao da economia a nivel global e
o conflito entre a Ucrania e a Russia. As declaragcdes solicitadas, anteriormente

A
PAFA
Relatorio de Actividades 2022 6



referidas, constituem um indicador-chave, para avaliagao da contribuicdo da OCAM,
com vista ao fortalecimento das finangas publicas, incentivo das boas praticas de
gestao e prestagao de contas baseadas na transparéncia, integridade, fiabilidade da
informacgao financeira e de gestao e adopgéo dos padrdes internacionais de relato

financeiro.

As declaragdes de compromisso de honra sdo usadas pelas empresas que recorrem
aos servicos de Contabilistas Certificados, e apresentam as contas de acordo com o
PGC-NIRF e PGC-PE, conformando-se com os pressupostos do Sistema de
Contabilidade para o Sector Empresarial de Mogambique, com base nas boas
praticas e requisitos internacionais de relato financeiro.

O cumprimento dos requisitos da Legislagdo Fiscal obriga a que os Contabilistas
Certificados que assinam Dossiers Fiscais provem que sdo membros da OCAM e,
como tal, reinem os requisitos de qualificagao para o efeito. Para isso, sdo obrigados
a apresentar, a entidade fiscal, a Declaracdo de Compromisso de Honra.

FIGURA 1- CONTRIBUICAO PARA MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS
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A. ADMISSAO DE MEMBROS

O processo de admissdo de novos membros tem observado, rigorosamente,
0s padrdes internacionalmente requeridos, expressos na SMO 2 — Padrdes
internacionais de educacdo de profissionais de contabilidade. A observancia
deste  requisito  encontra-se  regulamentada na  Resolucdo N
15/GB/OCAM/2017 — Regulamento de Admissdo, Exames e Estagios, que
estabelece como requisitos bdsicos de admissdo a realizacdo do exame e
estagio profissional, coordenados pela Comisséo de Admissdo e Qualificacdo
Profissional, que, nos termos do artigo 34 do Estatuto, tem a competéncia de
promover a organizacdo dos exames e estagios profissionais, que decorreram
com normalidade e foram mais uma demonstracdo da capacidade

organizacional da OCAM, a nivel nacional.

Neste ano, foram submetidas 290 candidaturas, para o exame de admissdo
ao Colégio dos Contabilistas Certificados, onde a maioria predominante € do
sexo masculino, cerca de 68%, apesar dos esforcos que tém sido feitos para
promover a adesdo a profissdo, por parte das mulheres. No exame, foram
aprovados, a nivel nacional, cerca 47% dos candidatos, conforme a Figura 2.

FIGURA 2 - APROVADOS E REPROVADOS AO EXAME
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A nivel das delegacdes, a maioria das candidaturas, assim como das
aprovacoes no exame sdo predominantemente da Cidade e Provincia de

Maputo, seguidas pelas Provincias de Nampula e Sofala, conforme a Figura 3.
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FIGURA 3 - NUMERO DE ADMITIDOS AO EXAME POR DELEGAGOES
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Cabo Delgado Gaza Inhambane Manica Maputo Cidade Nacala Nampula Niassa Sofala Tete Zambezia

B Femenino - APROVADO 1 1 19 19 2 6 4 4
m Femenino - REPROVADO 4
Masculino - APROVADO 2 1 1 1 33 21 7 2 8
Masculino - REPROVADO 8

A redlizacdo da Quinta Edicdo do exame de admissdo, no colégio dos
contabilistas certificados, foi feita on-line, d semelhanca da anterior edicdo,
numa plataforma administrada totalmente pela OCAM. O evento foi
precedido por sessdes de esclarecimento de duvidas online, assim como no
consultério técnico, tendo sido disponibilizado aos candidatos, os manuais
das matérias objecto de avaliacdo, incluindo quatro exemplares de exames
das edicoes anteriores, que serviram de exercicio prdtico, para a preparacdo.
O primeiro exame foi realizado nas instalacdes do ISCTEM e o segundo nas
instalacdes da OCAM, a nivel da Provincia e Cidade de Maputo e na cidade

da Beira.

A nivel do Colégio dos Auditores Certificados, em 2022, foram admitidas trés
sociedades e sete novos membros, por meio dos exames e estagio profissional
e conclui-se a 5% Edicdo do Curso de Preparacdo para Exames de
Certificacdo online, que tem como finalidade capacitar os candidatos para

o ingresso no Colégio, ao abrigo do Protocolo de Cooperacdo com a OROC.
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Neste dmbito, para esta edicdo, foram inscritos 27 candidatos que foram
apurados, na totalidade, para a frequéncia do Curso de Preparacdo para
Exames de Certificacdo em Auditoria online, conforme grdfico 4.

FIGURA 4 - ADMISSOES NO COLEGIO DOS AUDITORES CERTIFICADOS
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No émbito da 5° Edicdo do curso de Preparacdo de Exames para Auditores
Certificados, foram realizados exames presenciais, na academia OCAM, nos
seguintes Modulos:

e Relato Financeiro |;

e Relato Financeiro II;

e Matemdtica Financeira;

e Economia e Financas;

e Contabilidade de Gestdo;

e Auditoria [;

e Auditoria II;

e Fiscalidade;

e Legislacdo Comercial e Laboral.
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B. CONSULTORIO TECNICO E NEWSLETTER

O instrumento, por exceléncia, usado no apoio quotidiano dos memibros, que
funciona 7 dias por semana e 24 horas por dia, 365 dias ao ano, € o Consultério
Técnico, que presta assisténcia aos membros sobre questdoes de cardcter
técnico, em conformidade com os Padroes Internacionais de Educacdo
Profissional - SMO 2 —, permitindo que os membros, estudantes, docentes e

sociedade, em geral, possam colocar duvidas.

O Consultério técnico registou 0 aumento do nUmero de acessos, atingindo o
pico maximo nos meses de Abril, Maio (época da preparacdo e submissdo
de processo de contas a administracdo fributdria) e Novembro (época do
exame de admissdo ao Colégios dos Contabilistas). As questdes colocadas
com maior frequéncia referem- se & fiscalidade, contabilidade financeira e

direito comercial.

A Newsletter alcancou, em 2022, a 46° Edicdo, que esteve a publicitar o
WCOA2022, a proposta de revisdo dos estatutos, os congressos da OROC,
OCC e 0 IBRACON. Esta € parte dos diversos canais de informacdo sobre as
actividades da OCAM, disponivel para os seus membros, parceiros e

sociedade em geral.

Todas as edicoes podem ser revisitadas na pdgina da internet, twitter,
facebook, linkedln, whatsapp, assegurando uma maior divulgacdo das

actividades realizadacs.

C. ADOPCAO DA ISO 9001:2015 — SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE &
MANUAL DO CONTROLO INTERNO

Em 2022, foi atribuida d OCAM a certificacdo ISO 92001:2015INNOQ, pelo
Instituto Nacional de Normalizacdo da Qualidade, que € a norma de

padronizacdo da International Standard Organization, com enfoque na

® @
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qualidade do processo de certificacdo dos membros. Esta certificacdo atesta
o esforco que tem sido feito, com vista a elevar a qualidade dos servicos
prestados aos membros e 4 sociedade, em geral. A proxima etapa € a
certificacdo da academia da Ordem e outros processos como o Controlo de
Qualidade.

A OCAM tornou-se assim a primeira ordem profissional, a nivel dos Paises de
lingua portuguesa, a obter a certificacdo de qualidade, nos seus processos

internos.

D. DIRECCAO JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS

A nivel da Assessoria Juridica, foi finalizado o processo NO 150/17-C (SEC vs
OCAM) que foi restaurado no Tribunal Judicial do Distrito KamPfumo, 5°
Seccdo, tendo a SEC enviado os documentos de desercdo da instancia, por
conseguinte foi admitida a SEC (com alteracoes para UHY) ao Colégio dos
Auditores. E igualmente foi concluido o processo laboral 57-2015 do Senhor

Alfredo Comé ex- secretario geral da OCAM.

A assessoria juridica prestou apoio sobre as propostas discutidas pelos érgdos
sociagis da OCAM, designadamente a revisdo do estatuto, calenddrio
eleitoral, elaboracdo do Regulamento da Comissdo de Normalizacdo
Contabilistica, entre outros pontos de agenda de trabalho. Este apoio
consistiu também na assessoria as delegacdes, ao longo da auscultacdo
sobre alteragcdes pontuais do estatuto. Igualmente, apoiou, a nivel
internacional, nas deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho Geral do
PAFA; OROC; OCAA; APAAC, PAAB, IFAC; UCALP e NBAA.

No dmbito das diversas relacdes que a OCAM estabelece com a sociedade,
este orgdo também foi responsdavel pela elaboracdo das propostas de
Memorandum celebrados, com as seguintes instituicoes:
e NBC Mocambique — Companhia de Micro-seguros, S.A.;
e Easy Technologiy fornecimento de solucdes de software de Gestdo aos
membros da OCAM; .
2 @
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e TecnhSolutions e Negotium;
e ISCTEM, para cooperacdo na formacdo, tendo sido atribuidas as bolsas

de estudos de pds-graduacdo aos colaboradores;

Neste processo, também foram elaborados contratos de servicos da
academia para o INSS, LAM, CEDSIF, entre outras instituicdes, para além da
elaboracdo de contratos de fornecimento de servicos, por exemplo a SEPROF
e SFC.

Importa referir que a assessoria juridica desempenhou um papel
preponderante, na emissdo dos pareceres solicitados d OCAM, relativamente
ao seguinte: (i) proposta de alteracdo da lei do IVA; (i) proposta de alteracdo
do codigo comercial; (i) proposta de alteracdo do Plano Geral de
Contabilidade - Normas Infernacionais de Relato Financeiro (PGC-NIRF)
decreto 70/2009 de 22 de Dezembiro.

No dmbito das actividades de desenvolvimento dos recursos humanos, foi
readlizado o feam building que constituiu um momento, onde ©s
colaboradores conheceram-se melhor como individuos, mas também como
uma equipa no seu todo. Afravés das dinémicas envolventes, interactivas e
lUdicas, os colaboradores tiveram a oportunidade de desenvolver um espirito
de equipa e identificar quais as dreas que merecem maior foco para que a
equipa tenha um alto rendimento no cumprimento do Plano Estratégico 2020-
2024. Nas sessdes de team building, cada colaborador confribuiu para a
elaboracdo de um plano onde a equipa aqjudard a monitorar o
desenvolvimento pessoal e técnico de cada um(a) ao longo do ano.
Paralelomente, no que conceme aos Recursos Humanos, deu-se
contfinuidade 4 estratégia de fortalecimento institucional, com a
capacitacdo dos colaboradores, que continuam a ser predominantemente
do sexo masculino, com 12 homens e 10 mulheres. Com efeito, a primeira
prioridade, no dmbito do fortalecimento institucional, € a elevacdo do grau

académico, conforme o grdfico abaixo:
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FIGURA 5 - GRAU DE ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES
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No que tange aos cursos de aprimoramento profissional de curta duracdo, foi
priorizada a formacdo em Gestdo da Qualidade, seguranca cibernética e
ética, conforme o grafico abaixo:

FIGURA 6 - PRINCIPAIS CURSOS FREQUENTADOS PELOS COLABORADORES
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E. DIRECCAO FINANCEIRA

Esta Direccdo tem um papel critico na materializacdo da estratégia da
OCAM, pelo que iniciou com a implementacdo do Mdédulo de Gestdo de
Projectos da PHC, que permite definir etapas da execucdo orcamental,
planificacdo por actividades (ex. formacdo), controlo de custos por cada
etapa, elaboracdo de andlises de custos, emissdo de relatdrios em tempo
real, elaboracdo de cronogramas financeiros, com distribuicdo de tempo de
execucdo (solucdo excelente para academia), infegracdo no mdodulo da

contabilidade e gestdo de recursos humanos, entre outros.

Esta Direccdo continua a beneficiar de accdes de formagdo, no dmbito de
uma consultoria contratada, para o efeito, e das formacdes sobre as Normas
Internacionais de Relato Financeiro (NIRF) e Auditoria (ISA’'s) ministrada pela
Academia da OCAM, em parceria com o OROC, IBRACON, FIPECAFI e

formadores certificados da OCAM.

Para fortalecimento da Direccdo Financeira, desde 2014, sdo realizadas
auditorias externas, das quais resultou o respectivo relatério de 2022, que é

parte integrante do presente relatorio.

F. DIRECCAO TECNICA & DEPARTAMENTO DE MARKETING

A Direccdo Técnica tem tido um papel-chave, a nivel estratégico,
principalmente nas accdes com vista ao reconhecimento internacional e &
melhoria continua. A direccdo técnica tem estado a trabalhar com o IFAC e
PAFA, com vista a concluir o processo de filiacdo a fullmember. Esta direccdo
tem contribuido para estabelecer parcerias com outras entfidades
congéneres, visando a materializacdo dos diversos Memoranduns
celebrados, designadamente: (i) com a OROC, para realizacdo dos exames
de admissdo, no colégio dos auditores; (i) IBRACON, FIPECAFI, OROC e entre
outras para formacdes sobre auditoria, no dmbito do cumprimento do SMO
2; (i) coordenacdo do controlo/gestdo de qualidade, cumprimenfg do SMO
2 @
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1; (iv) coordenacdo com NBAA, CEDSIF e DNCP para implementacdo das
IPSAS, cumprimento do SMO 5; (v) apoio na elaboracdo e revisdo dos
curriculos das instituicoes de ensino superior em ciéncias empresariais; (Vi)
assessoria aos 6rgdos sociais nas actividades a nivel da Assembleia Geral e

Conselho Geral do PAFA,entre outras.

O Departamento de Marketing, continua a servir como canal de
comunicacdo entre a OCAM, a sociedade em geral e os parceiros, por meio
das publicacodes feitas nas Newsletter, Pagina Web, Flyers, Medias Sociais
(Facebook, Linkedin, Twitter, Whatsap, entre outros). Este departamento fez a
divulgacdo do WCOA2022 que decorreu na india, Congresso da OROC e
OCC em Portugal, Conferéncia da IBRACON e das formacdes promovidas
pela Academia. Paralelamente tem divulgados as alteracdes dos normativos
e teve papel-chave na promocdo das auscultacdes online dos membros
sobre a revisdo pontual do estatuto e na organizacdo do retiro de reflexdo,
assim como na recepcdo e workshops do NBAA com parceiros na

implementacdo das IPSAS.

G. DIRECCAO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Esta Direccdo tem tido um papel estratégico e crucial, no fortalecimento
institucional, seguindo o plano estratégico da Ordem de digitalizacdo e
desmaterializacdo dos processos, fendo conseguido, com sucesso, adoptar o
sistema de Gestdo de exames online, nos coléegios dos contabilistas
certificados, a infegracdo dos mecanismos de pagamentos aos candis
bancdarios, Carteira Mdével [M-pesa e M-Cash], pagamento com cartdo de

crédito ou débito em parceria com PayTech, entre outros.

Para melhorar o processo de gestdo dos membros, iniciou-se o processo de

digitalizacdo dos processos dos membros, desenvolvimento da carteira

digital, com o mecanismo de QR, para visuadlizacdo dos dados e

autenticacdo da declaracdo do compromisso de honra. A nivel da gestdo

de admissdo, estd a ser criada a drea do estagidrio e de apoio d comissdo
> @
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de avaliacdo assim como do tutor/patrono. Este processo estd infegrado no
mecanismo de gestdo de exames, desde a submissdo da candidatura até &
admissdo ao estagio profissional. No que diz respeito ao estdgio, o processo
permitird a submissdo electronica de candidaturas ao estdgio na plataforma,
aceitacdo pelo patrono, aprovacdo pelo Comissdo de Admissdo e submissdo

automdtica dos relatdrios de estagio.

Em 2022, iniciou-se processo de implementacdo do Mddulo de Gestdo de
Projecto, que vai permitir a elaboracdo do orcamento da Ordem, no PHC, e
a avaliacdo em tempo real dos desvios e informacdes sobre a execucdo

orcamental.

Para o cumprimento das SMO 2, a Formag¢do Continug, iniciou com o
desenvolvimento e concepcdo da pdgna web da Academia

(www.ocam.ac.mz), que terd funcionalidades tais como a inscricdo

automdtica nos cursos, pagamento integrado com servicos bancdrios,
biblioteca virtual, integracdo com a plataforma e-learning, geracdo do
calenddrio online de formacdo, gestdo de créditos, em conformidade com a
Resolucdo Neo 15/GB/OCAM/2017, e mecanismos de certificacdo (emissdo

automadatica de certificados).

H. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

As actividades de responsabilidade social sdo parte dos pilares estratégicos
da OCAM, pelo que foram aftribuidos estégios profissionais aos melhores
estudantes graduados em ciéncias empresariais, isencdo de pagamento da
taxa do exame para o contabilista certificado e manuais publicados pela
OCAM. Paralelamente, a Ordem procurou parcerias para proporcionar cursos
gratuitos aos estudantes universitdrios e técnicos de ciéncias empresariais.
Procedeu-se também a oferta dos livros publicados pela OCAM ds instituicoes

de ensino superior.
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3.2 Assembleia Geral dos Colégios
Face a reducdo as medidas restritivas impostas, devido ao COVID 19, foi
realizada uma sessdo de trabalho conjunta sobre a revisdo dos estatutos e
diversos outras matérias com delegados, membros, érgdos sociais, comissoes
técnicas e publico, em geral. No dia 24 de Outubro, realizou-se a sessdo
ordindria da Assembleia Geral que teve os seguintes pontos de agenda:

1. Aprovacdo do relatério de contas e actividades de 2021;

2. Aprovacdo do orcamento e plano de actividades para 2023;

3. Apreciacdo da Proposta de Revisdo dos Estatutos;

4. Proposta de calenddrio do Processo Eleitoral;

5. Diversos.
O relatério de contas e actividades de 2021 foi aprovado por unanimidade e
teve uma apreciacdo positiva do conselho fiscal. Em relacdo ao plano de
actividades e orcamento de 2023, o mesmo foi aprovado com
recomendacodes de algumas correccoes. Nesta sessdo, foi deliberada a
nomeacdo do Dr. Jodo Rolddo, por meio do despacho ne°
45/GB/OCAM/2022, como Presidente da Comissdo Eleitoral. Esta sessdo teve
como convidado especial o Bastondrio, Dr. Tomds Timbane, consultor
responsdvel pela revisdo do Estatuto. A proposta de alteracdo do Estatuto foi

aprovada por unanimidade.

3.3 Conselho Geral

Em virtude das restricoes imposta pela COVID 19, o Conselho Geral reuniu-se
em duas sessdes, a 429 no dia 15 de Maio, e a 43°% no dia 24 de Agosto, nas
quais foram discutidos e aprovados vdarios pontos, relatdrios de contas,
actividades, orcamento, planos de actividades, proposta de revisdo dos
estatutos, calenddrio eleitoral, Resolucdo sobre a comissdo de Normalizacdo
e a proposta do Banco Mundial sobre “Accountants Technicians”. Para além

desses pontos, foram também discutidos os seguintes:

1. Aprovacdo das Actas das sessoes ordindrias n® 41 e 42;

2. Aprovacdo do Relatério de Contas e actividades de 2021;

o @
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3. Aprovacdo da proposta de plano de actividades e orcamento para
2023;

Revisdo do Estatuto;

Proposta de calenddrio eleitoral;

Regulamento da Comissdo de Normalizacdo Contabilistica;
Reabilitacdo do Edificio-sede da OCAM;

© N o 0 A

Diversos.

Todas as actas foram aprovadas por unanimidade, assim como as propostas
de plano de actividades e orcamento para 2023, relatério de contas
actividades de 2021, reabilitacdo do edificio-sede, Regulamento da
Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, Nomeacdo do Presidente da

Comissdo Eleitoral dos Orgdos Sociais e aprovacdo do estatuto revisto.

3.4 Conselno Fiscal

Este 6rgdo tem por responsabilidade fiscalizar o cumprimento dos requisitos
estatudrios, assim como a governacdo corporativa. Nesta perspectiva, o
Presidente do Conselho Fiscal tfem sido convidado pelo Bastondrio, para
parficipar em todas as Sessdes do Conselho Geral, o que |lhe permite
acompanhar e avaliar, em tempo oportuno, as decisdes mais importantes da
OCAM. Este 6rgdo reuniu-se em duas sessoes de trabalho, para a avaliacdo
da proposta de plano de actividades e orcamento assim como do relatério
de contas e actividades. O Conselho Fiscal teve uma participacdo muito

activa nas actividades de revisdo pontual do Estatuto.

3.5 Conselho Jurisdicional

O cumprimento da SMO 6 - Disciplina e Investigacdo- é assegurado por este
orgdo, que durante este ano, realizou a sua tarefa de zelar pelo cumprimento
do Estatuto, dos Regulamentos. O Conselho Jurisdicional também prestou um
apoio crucial, no processo de revisdo do estatuto, elaboracdo do
Regulamento da Comisséo de Normalizagcdo Contabilistica e apreciacdo da

proposta do calenddrio eleitoral. O conselho jurisdicional continua a prestar
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aconselhamento e a promover a adopc¢do de boas prdticas e a observéncia
escrupulosa dos regulamentos por parte dos érgdos sociais e dos memibros
em geral. Infelizmente, a maioria das suspensdes disciplinares aprovadas pelo
Conselho Jurisdicional devem-se a atrasos, no pagamento de quotas. Eis a

lista de suspensoes:

TABELA 1 - DADOS SOBRE MEMBROS SUSPENSOS

Tipo de Membros Ne de Suspensoes

- Sociedade de Contabilidade 60
n Sociedade de Auditoria 3
n Contabilistas Certificados (singulares) 1777
“ Audifores Certificados (singulares) 25

3.6 Educacdo e Formacdo Profissional Continua

A nivel do planeamento e execucdo da estratégia, a observdncia e o
cumprimento da SMO 2 - Padrdes Internacionais de Educacdo Profissional
para Contabilistas- constitui um pilar critico, uma vez que o sucesso de todos
depende disso. A educacdo e a formacdo continua ndo sé permitem elevar
o nivel de qualidade de servicos prestados pelos associados da OCAM, mas
também responder, de forma eficaz e eficiente, aos constantes desafios com
que a profissdo tem-se confrontado, tais como, desastres naturais (ciclones,
cheias e secas ciclicas), guerras (terrorismo em cabo delgado e a guerra
enfre Ucrd@nia e Russia), ataques cibernéticos, moedas digitais e outras
inovacoes decorrentes da sociedade de informacdo. Por esta razdo, exige-
se um esforco constante de elevar-se a qualidade dos servicos prestados quer
a nivel de conteudos, quer a nivel da coordenacdo e abrangéncia. A
programacdo da formacdo continua preconizada pela academia procura

observar os requisitos da SMO 2.

O cumprimento das SMO 2 tem contado com o apoio da Embaixada da
Irlanda, que tem sido ministrado em regime online, em parceria com diversas
entidades tais como, a OROC, IBRACON, OCC, FIPECAFI, PKF, Consultores
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Independentes, Formadores da OCAM. As accdes de formacdo em 2022,

tiveram a participacdo de cerca de 15% dos memlbros activos, isto €, cerca

de 500 pessoas, das quais 35% ndo sado membros da OCAM. Entretanto, foram
disponibilizados cerca de 22 cursos presenciais e online, com as seguintes

tematicas:

p—

Determinacdo do Lucro Tributdvel;

Precos de Transferéncias;

Encerramento das Contas de 2021 - Aspectos Contabilisticos & Fiscais;
Dossier Fiscal;

Estudo & Casos Praticos da Norma NCRF 12;

Encerramento de Contas;

Provisdes e Passivos Contingentes;

Contabilidade e Andlise de Balanco;

Estudo da Norma NIRF;

VO ©© N O 0 A WN

(@)

Codigo Comercial;

11 Workshop Sobre Etica;

12 IVA e Seus Aspectos Essenciais;

13 Normas Internacionais de Relato Financeiro;

14 Planeamento Fiscal e Medida Anti-Abuso;

15 Aspectos Especificos do IRPC;

16 Normas Internacionais Para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;
17 IFRS 9- Instrumentos Financeiros;

18 IFRS 15 - Receita de Contratos com Clientes;

19 IFRS 16 - Operacdes de Arrendamento Mercantfil;

20 Planeamento e Identificacdo de Riscos de Distorcdes Relevantes;

21 Novo Relatdério de Auditor;

22 Procedimentos de Auditoria em Resposta aos Riscos Identificados e Avaliacdo

de Evidéncias.
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FIGURA 7 - NUMERO DE PARTICIPANTES NOS CURSOS DA ACADEMIA
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3.7 Cooperacdo com Irlanda

Na sequéncia do apoio concedido pelo Governo da Irlanda, através da
Embaixada da Irlanda em Mocambique, foram desenvolvidas as seguintes
actividades:

e A nivel do cumprimento da SMO 2 — concepcdo e desenvolvimento da
pdgina web da academia e respectivos mecanismos de gestdo da
academia; organizacdo e realizacdo dos exames de admissdo, nos
colégios de especialidade e capacitacdo dos colaboradores da
secretaria geral e dos érgdos socidais;

e A nivel da observ@ncia da SMO 5 - consistem em apoiar o Governo na
adopcdo das IPSAS, por conseguinte foram organizado as seguintes
actividades: (i) visita da NBAA a Mocambique e (ii) reunides de trabalho
(kick off Meeting) com doadores (Embaixada da Irlanda, Embaixada
da Suécia, Fundo Monetdrio Internacional, Banco Mundial e Unido
Europeia) e (iii) reunido com MEF, representado pelo CEDSIF e DNCP. A

nivel internacional a participacdo na Conferéncia Internacional
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organizada em Lisboa pela The International Public Sector Accounting
Standards Board (IPSASB) e reunides de trabalho com NBAA, Membros
dos Board relacionados a IPSAS, com representantes da OCAM, em
Mumbai durante o WCOA2023;

e A nivel da conformidade com padrdes internacionais, foram pagos 0s
emolumentos para admissdo ao IFAC como membro de pleno direito,
assim como as quotas do PAFA;

e A nivel do desenvolvimento institucional, iniciou-se a criacdo da
carteira digital dos membros e do mecanismo de gestdo do processo

de admissdo, desde o exame e estagio, até a admissdo plena.
3.8 Apoio ao Sector PUblico

Em cumprimento do SMO 5 — Normas Internacionais de Contabilidade e
Sector Publico-, a OCAM apoiou o Governo, na adopcg¢do das IPSAS. J& no
dmbito do acordo celebrado com a Ordem da Tanzania (National Board of
Accountants and Auditors - NBAA), foram realizadas diversas sessdes de
trabalho, nos quais foram definidas as actividades-chave, comecando pela
realizacdo do Gap Analyse (Diagnodstico) de avaliacdo do estdgio, em que o

processo se enconfra em Mocambique.

Nestas sessdes de trabalho entre a NBAA e diversos parceiros, foi discutida a
proposta de Road-Map, cujo draft foi partilhado para aprofundar a reflexdo
e envolver demais parceiros interessados em apoiar a iniciativa. Foram
esclarecidas duvidas relativamente ao processo, no que concerne A4

duracdo, intervenientes e seu papel, recursos. etc.

3.9 Parcerias Estratégicas

No gque concerne a este pilar estratégico de vital importéncia, o momento
mais alto foi a conclus@do da submissdo do dossier para a avaliacdo e
admissdo ao membro de pleno direito do IFAC. O processo de conformidade

com os padrdes internacionais, implica estabelecimento de parcerias que
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permitem obter os patrocinios, suporte técnico e apoio moral. Neste dmbito,
foram realizadas reunides relevantes com instituicdes parceiras, com
destaque para a participacdo no 21° Congresso Internacional de
Contabilidade (World Congress of Accountants - WCOA2022), em Mumbai,
evento organizado pelo Federacdo Internacional de Contabilidade (IFAC),
que teve como objectivo central celebrar as ideias para futuro, com o lema
“Building Trust Enabling Sustainability”, tendo em linha de conta aimporténcia
que a profissdo de contabilista desempenha na sociedade, como guardid do
interesse publico, devendo, por isso, exercer um papel crucial na promocdo
das economias sustentaveis para futuro. O WCOA2022 foi organizado com
vista dar os seguintes beneficios:
e Perspectivar sobre a prdtica global e tendéncias futuras com vias
emergentes para a profissdo;
e Construir uma rede com os seus pares em todo o Globo;
e Saber como os profissionais de contabilidade e financas estGdo a mudar
o mundo para melhor;
e Partilhar percepcdes econdmicas para o ajudar a planear melhor as
actividades;
e Partiihar conhecimento, através de sessdoes informativas e praticas

conduzidas por peritos;

A cooperacdo estratégica foi marcada pela participacdo da OCAM no XIV
Congresso da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e no 50°
Aniversdario da Profissdo de Auditor em Portugal, onde foram realizadas
reunides para discussdo sobre o regime de reciprocidade celebrado em 2021,
durante o ACOA2021, em Maputo. Adicionalmente, a Ordem participou do
7° Congresso da Ordem dos Contabilistas Certificados em Lisboa, que incluia
uma sessdo de Assembleia Geral da Unido dos Contabilistas e Auditores de
Lingua Portuguesa — UCALP, na qual Mocambigue ocupa a primeira vice-

presidéncia.

Como membro da Mesa da Assembleia Geral e Conselho Geral do PAFA, a

OCAM também participou das respectivas reunides, onde foi elei’ro‘ a Costa
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de Marfim (Abidjan) como local de realizacdo da 7¢ Edicdo do ACOA2023
(www.acoa2023.org), nos dias 15 a 18 de Maio, sob o lema “Transformacdo
Estrutural e Crescimento das Economias da Africa”, um evento onde se prevé
a participacdo de cerca de 2.000 contabilistas profissionais provenientes de

mais de 65 paises.
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4 CONCLUSAO

A conftribuicdo da OCAM, para melhoria do ambiente de negdcios, registou
um crescimento de aproximadamente 5%, no que tange & emissdo de

declaracdes de compromissos de honra, totalizando cerca de 11.334.

A nivel do cumprimento do Plano Estratégico 2020-2024, a luz da
conformidade com os padrdes internacionais, obteve-se: a certificacdo de
Gestao da Qualidade ISO 9001-2005, pelo Instituto Nacional de Normalizacdo
de Qualidade (INNOQ); a aprovacdo do calenddrio eleitoral e nomeacdo do
Presidente da Comissdo Eleitoral e a Aprovacdo da Proposta de Alteracdo
dos Estatutos pelos Orgdos Sociais, apds ao processo de auscultacdo a nivel
das delegacdes, comissdes técnicas, parceiros de cooperacdo e o6rgdos
governamentais. Paralelamente, no dmbito da celebracdo, foi organizada
uma sesséo de team building dos colaboradores da Secretaria Geral, com

vista a elevar o nivel de desempenho na materializagcdo do Plano Estratégico.

No que concerne aos SMQO'’'s, que sdo parte do Plano Estratégico, foi
concluida a SMO 1- Controlo de Qualidade-, que contou com a colaboracdo
das maiores firmas de auditoria (big five), a observncia da SMO 2, foi
concretizada com a redlizagcdo de exames de admissdo nos colégios,
designadamente cerca de 290 para contabilistas e 27 para auditores, no
programa de formacdo profissional continua foram promovidos cerca de 22
cursos e frequéncia de cerca de 500 parficipantes, em regime presencial e
online. No que diz respeito d SMO 3 e 7, foi feita apreciacdo da proposta de
revisdo do decreto 70/2009, que aprova o Sistema de Contabilidade para o
Sector Empresarial PGC NIRF. Em relacdo ao SMO 4, continuou a divulgacdo
do codigo de ética, junto aos membros, as universidade, institutos técnicos e
sociedade em geral. Na SMO 6, ao abrigo do acordo celebrado entre a
OCAM e a NBAA, com suporte dos Fundos da Irlanda, foi realizado o primeiro
Kick-off meeting entre os representantes da NBAA, MEF (CEDSIF e DNCP) e os
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doadores, designadamente o Banco Mundial, Fundo Monetdrio
Internacional, Unido Europeia, Embaixada da Suécia e Embaixada da Irlanda,

onde foi discutida a proposta do Road-Map e Gap — Analyse.

No dmbito do fortalecimento institucional, iniciou-se a implementacdo do
Modulo de Gestdo de Projectos na Direccdo Financeira, que vai permitir a
optimizacdo e melhoria do controlo da execucdo orcamental, concepcdo e
desenvolvimento da carteira digital e pdgina web da academia e o

respectivo mecanismo de gestdo.

A nivel da cooperacdo internacional, foram realizadas reunides relevantes,
com instituicdes parceiras, com destaque para a participacdo no 210
Congresso Internacional de Contabilidade (World Congress of Accountants —
WCOA2022), em Mumbai, evento organizado pelo Federacdo Internacional
de Contabilidade (IFAC), que teve como objectivo central celebrar as ideias
para o futuro, com o lema “Building Trust Enabling Sustainability”, no XIV
Congresso da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e 50°
Aniversdrio da Profissdo do Auditor em Portugal, onde foram realizadas
reunides para discussdo sobre o regime de reciprocidade. Adicionalmente, a
OCAM participou do 7° Congresso da Ordem dos Contabilistas Certificados
em Lisboa, que incluia uma sesscdo de Assembleia Geral da Unido dos
Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa - UCALP, na qual
Mocambique ocupa a primeira vice-presidéncia. Como membro da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Geral do PAFA, a OCAM também participou
nas respectivas reunides onde foi eleita a Costa do Marfim (Abidjan) como
local para arealizacdo da 7° Edicdo do ACOA2023 (www.acoa2023.org), nos
dias 15 a 18 de Maio, sob o lema “Transformacado Estrutural e Crescimento das
Economias da Africa”, um evento onde prevé-se a participacdo de cerca de

2.000 contabilistas profissionais provenientes de mais de 65 paises.

O Bastondrio, os 6rgdos sociais da OCAM e todos que tém trabalhado em prol
do sucesso da OCAM e das outras actividades curvam-se perante a

oportunidade que os membros, a sociedade e parceiros internacionais lhes
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concedem, para que, em seu home, encontrem energias que propiciem a
capacidade de servir. Por esta oportunidade, deve ser enderecado a todas
as partes interessadas, um voto de louvor e agradecimento pelo apoio €, da
parte que nos cabe, reafirmar o Nosso compromisso de continuar a dar o
nosso melhor e a frabalhar para atingir-se resultados que promovam o orgulho
da instituicdo OCAM.

ANEXOS
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%M Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique

EVENTO SOLICITACAO PARTICIPANTE
02-Fev  |Encontro das Ordens Mogambicanas OEM Bastonario, Equipe de Marketing Southersun
08-Fev |Visita ao Orfanato Dom Oriom ( Dia do Contabilista e Auditor) SG SG e Membros Orfanato Dom Oriom
FEVEREIRO 10- Fev  [Assinatura de MoM- OCAM e Djobar Mogambique Djobar Mogambique |SG e Djobar Mogambique Academia OCAM
11-13 Fev |Team Building - Secretaria Geral da OCAM SG SG Ponta Malongane
17-Fev  [Conselho Directivo Colégio dos Auditores Certificados PCAC Bastonario e Membros do Conselho Directivo E&Y
01-Mar  |Langamento da Newsletter 45 SG-Cl Membros e todos interessados Moqamb|que todos
MARCO parceiros
09-Mar  |Assinatura de MoM- OCAM e ISCTEM OCAM-ISCTEM  [Delegado da Cidade de Mpauto ISCTEM
| ABRIL | 22-Abil |Conferéncia - Encontro Insular dos Contabilistas Certificados | OCAM |Secretério Geral |Madeira - Funchal (Portu
04 - Mai |Langamento do Livro sobre Finangas - Arcélio Tivane Arcélio Tivane Bastonario da OCAM Auditorio do BCI
MAIO 19-Mai |Reunigo do Conselho Geral Virtual CG Virtual
20 - Mai | Assinatura de MoM- OCAM e ISGC ISGC e OCAM Bastonario da OCAM e Reitor da ISUGC Virtual
01.Jun  [Oferta de Livros ao ISCIM SG Representantes da Delegagéo OCAM
JUNHO 09-Jun  |Recepgao do Certificado de Qualidade SG/INNOQ ng:l’”am  Director Geral do INNOQ, Conselho ) - emia ocAM
22-Jun  |Palestra no ISCAM sobre NIRF's ISCAM/OCAM Representante da Delegacéo da Cidade ISCAM
28-Jun  |Encontro de cortesia - OCAM/ IFAC OCAM/PAFA Bastonario e Presidente do IFAC
JUNHO Zimbabwe
30-Jun  |Assembleia Geral do PAFA SG Bastonario
19-Jul  |XVI Encontro dos Contabilistas Certificados 0CC Secretario Geral Portugal - Braga
JULHO 21-Jul  |Encontro OCAM- IBRACOM SG PCA, SG Virtual
27-Jul |l Seminario Pedagégico do ISCAM ISCAM Representante da Delegac&o da Cidade ISCAM
01-Ago  |Langamento da Newsletter 46 SG-Cl Membros e todos interessados Mogambique e todos parc
06 .Ago |Workshop - Mercado de Bolsas BVM Assessora Juridica Hotel Polana
AGOSTO 05-Ago |Semana de Sustentabilidade PAFA PAFA SG - Membros Virtual
09 .Ago |Workshop - Etica na Investigagéo TEI SG - Membros Academia OCAM
18 .Ago |Workshop sobre profissionais de Etica PAFA Delegado da Provincia de Gaza Zimbabwe
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CRONOGRAMA DE EVENTOS OCAM

2022
EVENTO SOLICITACAO PARTICIPANTE
09-Set |Simposio sobre processo de admissdo a OCAM -ISPG ISPG Delegado da Provincia de Gaza ISPG
CUCTITU Ut
16- Set [Ceriménia de Graduagéo ISCED ISCED Gestora de Marketing Conferéncias
SETEMBRO , : , lanauio Chiceana
22- Set |Congresso da OCC & Assembleia Geral da UCALP OCC Vice-Presidente da OCAM Portugal
30- Set [PAFA Board Meeting PAFA Coordenador da Gomissdo de Gestao da |gica go su
Qualidade

14- Out |Feira de empreendedorismo Unilicungo Unilicungo- Beira |Delegado de Sofala Unilicungo |

15 - Out |Cerimonia de Graduag&o no ISUTC ISUTC Gestora de Marketing MonteBelo - Indy Vill

21- Out |Retiro sobre a Revisdo dos Estatutos SG Comissdes de Trabalho, Conselho Geral & D§Mulotane Logje

24- Out |Assembleia Geral dos Colégios SG SG e Membros Academia OCAM
OUTUBRO 24- Out |Conferéncia do IBRACON IBRACON Secretario Geral Brasil

27- Out |Palestra sobre Planeamento Fiscal CCM Formador da OCAM Hotel Afrin

28- Out |Premiagdo dos intervenientes no mercado da Bolsa BVM Bastonario Torres Rani

29- Out |Exame de Admissédo no Colégio dos Contabilistas Certificados SG Candidatos ISCTEM

29- Out |Cerimonia de Graduagdo na A Politécnica A Politécnica Assessora Juridica A Politécnica

02/nov |Palestra na Universidade SAVE Unisave Delegado de Gaza Unisave Gaza

04/nov  [Congresso da OROC OROC Conselho Geral Portugal

08/nov |Aprovagao do Plano estratégico do INSS INSS Delegado de Maputo e Zambézia Maputo e Quelimane

09/nov |Divulgagéo e Auscultagdo sobre Plataforma do Contribuinte AT Assessora Juridica Edificio Sede da AT

NOVEMBRO 16/nov |Langamento do Guido do Empreendedor SEJE Auditor Interno da OCAM Auditorio do BClI
18/nov |Congresso Mundial de Contabilidade (WCOA2022) IFAC Conselho Geral India
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