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4 ENQUADRAMENTO

presente ano,
constituira um
momento mar-

cante no crescimento da
OCAM, uma vez que vai
realizar-se as II° Eleicdoes
dos Orgaos Sociais. Ape-
sar do quadro econémico
continuar sombrio, as ac-
tividades continuara a
orientar-se com base nos
cinco pilares estratégicos,
designadamente:

o [Fortalecimento Institu-
cional;

* Reforco da Educacdo
e Formacéo continua;

* Adopgéo, cumprimen-
to de normas e cddi-
gos internacionais;

* Regulamentacdo da
Profissdo de Contabi-
listas e Auditor;

Sector Publico

O fortalecimento insti-
tucional mais uma vez
constituirda a base para
garantir que 0 processo

eleitoral decorra com
maior transparéncia,
serenidade, seriedade,

rigor e responsabilidade.

O processo de educacgéao e
formacdo continua contin-
uara a ser a maior aposta
para elevar a competén-
cia técnica dos membros,
dotarem |hes de ferra-
mentas para fazer face a

crise que o Pais atravessa e
as novas necessidades que
0 empresariado apresenta,
designadamente a inovacao,
assessoria financeira e fiscal,
maior eficacia nos processos
administrativos e de gestéo e
entre outros. A nivel formagéo
sera lancado no dia Nacional
do Profissional de Contabi-
lidade e Auditoria a 1° Livro
da OCAM com titulo de Guia
do IRPC para Contabilistas e
Auditores que versaram So-
bre questbes relacionadas a
preenchimento do modelos
fiscais, legislacdo e as per-
guntas mais colocadas no
Consultorio Técnico.

A nivel da conformacdo as
normas internacionais, no
ano passado foi concluido
0 processo de regulamenta-
cdo e feitos contactos para
sua consecugdo, juntos as
outras ordens congéneres. A
nivel da Normalizagdo Cont-
abilistica, pretende-se ainda
este ano submeter a proposta
de criacéo fruto do 1° FOrum
de Debate sobre Criacdo da
Comissdo de Normalizacéo
Contabilistica (CNC), realizar-
se a 2° Edicado do curso de
preparacdo para Exames de
Certificagdo em Auditoria e
iniciar 0 mesmo processo a
nivel do colégio dos Contabi-
listas Certificados.

Para consecucdo dos ob-
jectivos definidos no quadro
dos cincos pilares a OCAM
continua a contar com apoio
da Cooperacdo Irlandesa,
MASC, Autoridade Tributaria,
CTA, IPEME e demais par-
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ENQUADRAMENTO 5
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MISSAO

Promover solidariamente uma classe profissional consciente das suas obrigacdes e direitos, através
de rigorosa definicdo de normas e padrbes técnicos, éticos, e deontoldgicos, dotando os seus
membros de competéncias necessarias, capacitando-os e preparando-lhes para um nivel profis-
sional adequado para acreditacéo e reconhecimento no plano nacional e internacional com inde-
pendéncia e rigor requerido

VISAO

Construir uma instituicdo relevante no provimento de informacdes de elevada credibilidade e,
padrdes internacionalmente reconhecidos, através de promocéo e incentivo dos membros a pro-
gramas de formacéao e controlo de qualidade permanentes, para proporcionar a sociedade principios
de gestéo éticos e transparentes, que propiciem a promocéo efectiva e consolidacdo de um ambi-
ente de negdcios ideal no pais contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
informada

OBJECTIVO GERAL
Reforcar a capacidade de intervencao na regulamentacao e controlo do exercicio da profissao de

Contabilista e de Auditor, com vista a sua melhor capacitacdo e preparacao para acreditacdo no
plano nacional e internacional.
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Auditores e Contabilistas de continuara a servir de refer-
Cabo Verde (OPACC), Or- éncia e inspiragdo como
dem dos Revisores Oficiais trabalhador incansavel.

de Contas (OROC), Ordem

dos Contabilistas Certificados

(OCC), Ministro da Econo-

mia e Financas, Governador

do Banco de Mocambique,

Corpo Diplomatico com de-

stague para o Embaixador da

Irlanda, os membros honori-

ficos e partners das maiores

empresas de Auditoria e Con-

tabilidade, a quem aproveito

a ocasiao para manifestar o

meu apreco e gratidao pelo

apoio prestado no nosso I°

Congresso.

O 1° Congresso constituiu
a exaltacdo da profisséo e
dos seus valores, tais como

’ transparéncia, rigor, inovacao
Prof.Doutor. Mario Sitoe e responsabilidade, e marcou
0 inicio dos demais congres-
Sos internacionais de contabi-
lidade e auditoria que seréo
realizados em Mocambique.
O ano foi marcado também
pelo crescimento do numero
de participantes da formacao
profissional continua, onde
foram envolvidas cerca de
2800 pessoas, que denota o
reconhecimento da qualidade
e utilidade dos contetdos min-
istrados na formacé&o. Durante
0 ano concretizou-se a celeb-
racao da parceria entre Auto-
ridade Tributaria e OCAM o
que demonstra 0 N0OSSO com-
promisso com a educacao fis-
cal e promocéo da cidadania
fiscal.

Neste ano, a Ordem também
sofreu uma grande perda, a
de um membros que muito
contribuiu para sua criacao.
Refiro-me Dr.° Jorge Marceli-
no, Presidente da Comissao
Instaladora da Ordem, que
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE
ACTIVIDADES
PARA 2017

A Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique, em 2016 pretende, continuar a manter oS mesmos
principios afirmado no principio da sua criacdo, que se resume em ser comprometido com sociedade e 0s
seus membros, Responsavel, Inclusiva, Solidaria e Inovadora. Neste perspectiva que a maior aposta con-
tinuara concentrada em grandes vectores, designadamente: A elevagdo da qualificacao técnica e reconhe-
cimento internacional. Estes vectores estao desdobrados em cinco pilares estratégicos, nomeadamente:

Fortalecimento Institucional;

Reforco da Educacéo e Formacao continua;

Adopcao, cumprimento de normas e codigos internacionais;
Regulamentacao da Profissdo de Contabilistas e Auditor;
Sector Publico

No concerne ao fortalecimento institucional, pretende-se continuar a isentar esforcos no sentido de elevar
a qualificacdo dos colaboradores em matérias de gestdo da qualidade, ética, marketing e inglés. Estes
processos incluem também aquisicdo de equipamento e meios de trabalho. A OCAM a nivel de fortaleci-
mento institucional pretende aumentar a sua proximidade e flexibilizacdo dos servicos aos membros, e a
maior aposta é o melhoramento dos servicos prestados via base de dados, que se pretende reduzir drasti-
camente os custos dos membros em beneficiar dos servigos e acesso a informacao, vide tabela n° 2. Este
ano prevé-se a realizagéo do 1° Encontro Nacional de Coordenadores, Docentes, Formadores e Orgéos
Sociais, que tem como objetivo aproximar a OCAM das instituicbes de ensino superior e centros e empre-
sas de formacdao para discutir a qualidade do ensino e as tendéncias da profisséo, além de debater os prin-
cipais desafios dos cursos de Ciéncias Empresariais.

A formacédo e educacgdo continua € um factor estratégico para elevar os padrées de qualidade dos ser-
vigos prestados pelos membros e o que constituem também a contribuicdo da OCAM para melhoramento
do ambiente de negdcios pela transparéncia e rigor dos seus profissionais. Nesta perspectiva a formagéo
continuaram focada matérias relacionadas a Normas Internacional internacionais de Relato Financeiro,
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

Fiscalidade e Etica, e de modo assegurar a sustentabilidade do processo, séo realizadas acgdes de for-
macéao de formadores nacionais. Uma vez que processo de formacdo somente decorre uma semana por
ano, serédo realizadas palestras e reunides livres com membros. O processo de formagéo neste ano inclu-
irA a componente do Sector Publico.

O segundo vector que consistem no reconhecimento dos profissionais da OCAM a nivel do continente e
a internacional, em particular a filiacdo ao IFAC — International Federation of Accontants, que passa pela
troca de experiéncias e intercambios com as Ordens profissionais membros. O processo de filiagdo implica
também acelerar todo o processo de regulamentagéo e conforma-lo com as exigéncias internacionais. A fil-
iacdo ao IFAC impde a intervencéo da OCAM a nivel da implementacgdo da Contabilidade do Sector Publico
e criagdo dos respectivos comités de trabalhos, designadamente de normas, para pequenas e médias
empresas, avaliacdo da qualidade e entre outros.

Em suma a meta para o presente ano resume-se fundamentalmente:

* Anivel do fortalecimento institucional, criar condi¢cdes a nivel de gestao que suporte, 0 cumprimentos das
exigéncias internacionais, por meio da capacita¢éo dos colaboradores em diversas materiais de gestéo;

* Anivel de formacéo continua, elevar a qualidade da mesma e aumentar os locais (cidades);

* Anivel da adopc¢éo das normas e cédigos internacionais, massificar as campanhas de consciencializa-
¢éo da necessidade de actualiza¢do continua e divulgar as novas directrizes emanadas pelos diversos

6rgaos do IFAC;
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1. DESCRIGAO DAS ACTIVIDADES PARA 2017

Asthvidades De<arigio do Prooscco Prriado

FORTALECIMENTO INSTITUCTONAT
Leeretana geral Indcia Fim
= [Implantscio do Sistema de Pagamentos pelos Assinalura do ado com o Millenduin e adguagio da base de | Taneire Feversing
canais do hMillenninm = him Intermet daelos ao sistema
= PRedefinicio do Organigrama da Secretaria geral Levantamente e analive das competénclss e fungdes a nivel da | Tanelw Marge
Secrelaria  geral e respecliva alocagio pelos colaborsdores e
enguadranvenios dos estagiaros
- M.:Mﬁ.uﬂ.uﬂumﬁ:lrdﬁgl.m Contratacio de EIpTEL de cormulloria prara elaborache do Flane | Tanelre Marce
Estrategicn
- Implnl.lc.ilnh:ﬂuhnudeﬁuﬁnﬂxﬂiulhhﬂ: Execucho dos PrUCessOr  gue decorre na Secrelaria 3:'1] sob a | Taneire Dezembro
em Parceria com HGEPE reporabilidacde da Ceestora da Cualidsde a nivel da OCAM = Yara
Koberio
=  Formacio Ind dos Colaborad andvel da Identificacio das necessidades de formacio e respectiva bstituicdes | Feversing Selembrg
Saecretaria geral provedoras, o primeiros cursos. Inglés, inlormilica (Excell} e
Helagdes Mublicas
=  Formacio dos Representantes Provincais em Apresentacio da proposla e respectiva aprovagio Margn Abril
Matéria dr Base de Dades » Pagamentas on- lins
«  Apresentagio da Proposta de Progressio de Proposta de progressio de camreiras dos colaboradores a tempo | Margo “Maia
Carredra ma OCAM inuteira na CHCAM
+  Realizagho do Hetiro Institucional Proposta do local, convidados ¢ selegio de uma empresa de foon | Margo Maio
huidmg para #feito de reflexdo sobre a realizadio do primeinn scame
de msemicio nin malémn e comtahilists

*  Celebragio do dia do Contabilista com o Celebracio da Semana da Profissio do Contabilista ¢ Auditor em | 8 de Feversiro | 5 de Fevereino
Langamumito do prissiize livee da OCAM “Cuilode  Mogambique na semana da tonudldtl’mdwﬁirs}w Sociais
IRPC para Contabilistas & Auditoses de
Mogamibriqus

*+  Celebragio de Parcerias com Instituigies Parcerias com Autoridade Tributhra, Instituiges de Ensino Superior | Janeino Setembro

& ending donice, Cutras Ordemn Profissionais, quer a nivel nacional
quer a nivel Internacional, Embaiadas

+  Bealizaclo de Rewnides Livres para os Membros Parceirs para alocaglo de Sala ou Auditdric para realizagho | Jameiro Dezembro

inicialmente de Feunides livees dos membros, que serdo orientadas
pelos drglo sociais da OCAM e coordenado pela Secretaria geral o
dirpeis expansde da inicialiva o delegagdes regionais ou provinciais

*  Biblioteca Petrechamente das Biblioteca por meie de pedidos de apoio as | Janeiro Depembro

chivesias mstituigies

Bage de Dados

- Eupuu.l-ndm S-tn-u;ma Wiveld Macional P‘mm-n-;lo das fancionalidade da base de dados a ndvel das | Janeiro Abril
Provincias, aquisicho de impressoras para recibos (encertar o wso de
reciteos mansais)
Censalidagis de processe de cadastro des newvos membros a ndvel
provincial na base de dados

*  Iotrecuglo da Carteiza Profissional Assinatura do memorando com o BCL pasa elabozagio do cartio de | Margo Agosto
membro e carto de crédito em simultineo

*  Acesso do Perkil pele Membro Cragho de mecanismos de penalicagio para memnbros, quer | Masgo Alril
relabivamente o abrases no pagamumbo das quobss, quer pele ale
actualizagho da base de dados mo que diz respeito i formagio,

* A criagho de hrea dos estagikeios da OCAM Um swecanisme de promeglo de oportunidede de esthgios para o | Margo Jurihe
candidatos promissores da OCAM
(=) wlvi et mecani de poé-cadastre para of candidatos | Masgo Junhe

¢ Cadaatro onlowe a manbros @ eslagiinos

* [ Congresso da OCAM
o Indice de tranipacrinca Implemantacho do indice de Wrandparnea Jarise Jurihe
¢ Melhoramento dos Servigos de Notificagio por  Actualizagio permanente dos emails dos membros a nivel da base de | Margo Tuenibve
M5 @ E-Mails dados ¢ inchuir notificagie para nde membros

® Integragio Base de Dados PHC Aguisigio de Licengas para wlilizagie do sistema Web nas delegagies ¢ Feverirm  Margo

respectiva fonmagio,
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 10

Reforgoe da Educagio ¢ Formacio continua

*  Cicho de Palestras Apresentacho da proposta e aprovacio do ade de palestras, que | Feveremro Abnl
tnicialmente serd relancaments com o 1* liveo da autoria da OCAM -
Guido de IRPC pasa Contabilistas e Auditores Certificados em
Mocambaque, nas provincias

*  Formacko Programa de Formacio de Auditores e Contalnlistas Mao MNovembro
Publicacio da lista de formadores credenciados pela OCAM. que
ocbtiveram aprovacio nos oursos de formacho de formadores
2N 3/2006
Elaboracio dos Materiais de Apoto i formacio
Celabragic de Farcenas para apodo i Formagio
Inicio de Inscrigdes dos Membros
‘Sﬂ]p{iﬂ dias locaas de Fm'magln - tha:giﬂ dé Tusras
Mgin de i'nl'r.m.;.'-n
Comtendos |:.|5|.n':|.1 fhm!l'f'il;as.'j: Comtabbidade Fmancerra, Auditora,
Fiscalidade, Contabilidads de Gastio e ﬁﬁ:a
]'mp'lrn'u‘l‘l.hgin de cursas de 'I"nrrn.'b;in i distingsa, tendo coma
pasceires a OCC ¢ Brazil

= Controle de Qualidade Celebragle de contracto com uma instituicle internacional. para | Janeiro Dezembra
implementacio do controle de Cualidade (OROC) PAADLTAR).
]'m]':'lrwnlaqﬂn Ao contrale de r|u.'|'|'|dadr P r'l.t'bnraliin do relatdnio de

evidéncias.
Iniciacho do proceseo de formacko de competéncias internas para a | Junho Derembro
DCAM, pnd:pr Pror\nd.nr Ad comtrodo n.‘lpq_1u]idadn

2.2. PRESSUPOSO ORCAMENTAIS PARA 2017

No ambito do art.° 23.° n. °1 al. e) dos Estatutos da OCAM, Lei n® 8/2012 de 8 de Fevereiro, compete ao
Conselho Geral, deliberar e aprovar o orcamento da OCAM, sob proposta dos Conselhos Directivos dos
Colégios e da Secretaria Geral.

O Orcamento foi elaborado com base na proposta do plano de actividades para 2017, e que se centra, nas
seguintes vertentes:

Execucao das actividades iniciadas em 2015 e 2016 e em fase de conclusao tais como:

e Parceria para Implementacdo do Controlo de Qualidade;

e Curso de preparacao para admissao e inscricdo ao colégio dos auditores / Mestrado;

e 1lI° Comemoracéao do dia do Profissional de Contabilidade

e Formacéo Continua;

e Eleicbes;

 indice de Transparéncia;

e Plano Estratégico (2017/2020);

* Langamento do 1,° Livro da OCAM “Guido do IRPC, para Contabilistas e Auditores Certificados de
Mogambique” e publicado pela Escolar Editora.

Actividades que vao ser iniciadas em 2017, tais como:

* Realizacdo do 1,° exame de admisséo e inscrigdo no colégio dos Contabilistas;
e Estagios profissionais dos candidatos aos colégios de Contabilistas e Auditores;

Uniformizacao e acreditagéo dos planos curriculares do Ensino Superior das licenciaturas em Contabilidade,
Auditoria e areas afins;

* Projecto de criagdo da Comissdo de Normalizacdo Contabilistas;
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 11

e Processo de inscricdo no IFAC.

2.2.1. Pressupostos Subjacentes a Elaboracdo do Orcamento

Projecéo de receitas e despesas baseada nos dados histéricos, fatos ocorridos no passado que permitem
um minimo de previsibilidade.

Assim:

No que diz respeito as receitas, partimos dos seguintes pressupostos:

A presente data a composicdo dos membros é a seguinte:

MEMBROS 2016
Colégio dos Contabilistas

Singulares 3925
Sociedades 122

Sub total 4047

Colégio dos Auditores

Singulares 87
Sociedades 15

Sub Total 102

Total 4149

Fazendo uma analise comparativa nos 2 ltimos anos temos:

MEMBROS

2016 2015 Variacdo %
Colégio dos Contabilistas
Singulares 3.925 3.223 702 22%
Sociedades 122 Bl b1 100%
Sub total 4047  3.284 763 23%
Colégio dos Auditores
Singulares 87 78 g 12%
Sociedades 15 12 3 25%
Sub Total 102 90 12 13%
Total 4149 3374 775 23%
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 12

Do total 69 membros contabilistas estdo com a inscricdo suspensa

Tendo conta o passado histérico da evolucdo dos membros e a situacdo especifica do ano de 2017,
eleicBes, inicio dos exames para auditores e contabilistas, entre outros, foram ajustadas as previsées para
tal conformacao.

A experiéncia mostra também que nem todos os membros pagam as suas quotas atempadamente e para
acautelar o efeito Tesouraria no Orcamento foi considerado, assim como 69 membros com a inscricao sus-
pensa sé pagam 50% do valor da quota.

Para a elaboracéo do presente orcamento, foi também tido em linha de conta a realizacédo dos valores or¢a-
mentados para 2016 e os respectivos desvios, é de salientar que os valores realizados foram estancados
no dia 10 de Dezembro de 2016.

Este orcamento esta orientado por centro de custos, tal como a contabilidade, pois a partir de 2016, com a
adopcéo do software de contabilidade da PHC, iremos produzir mapas de exploracéo por centros de custo.

Receitas dos Colégios
Singulares — 60%;
Sociedades — 80%

Relativamente as quotas em mora, e por 2017 ser um ano de elei¢cdes e de se ir iniciar a aplicagéo de
sangfBes aos membros com quotas em atraso (multas), prevé-se uma recuperacdo da receita na ordem
dos 60% dos valores em divida. Também a implementagéo do pagamento das quotas em sistema on-line,
através dos Bancos BCI e Millennium BIM, ira por um lado facilitar o cumprimento do pagamento e por outro
a identificagdo do membro pagador.

As outras receitas orcamentadas referem-se a:

» Parceiros de Cooperacéo, a semelhanga dos 2 ultimos anos, prevé-se obter o apoio doa Irlanda no valor
de €200.000 (16.000.000,00 MTM), para além disso prevé-se um patrocinio para o langcamento do 1.°
livro da OCAM no valor de $7.500 (521.250,00MT);

» Continuacao do apoio do MASC para elaboragédo do plano estratégico e indice de transparéncia, no
montante de 1.443.750,00MT, remanescente;

» Curso de preparacdo ao exame de auditores, estd estimado o valor de 2.343.708,00MT como paga-
mento da Ultima prestacgéo;

* Renda da Academia, a receita correspondente foi orcamentada, num montante total de 1.140.000,00
MTM.

As despesas foram determinadas com base no histérico contabilistico com as devidas adaptacfes face &s
actividades planeadas e assim descriminadas:

Gastos com o Pessoal

As remunerac¢fes dizem respeito a 15 funcionarios permanentes (13 em Maputo e 2 na Beira);
As ajudas de custo: referem-se ao pessoal e as deslocacdes dos membros dos 6rgados sociais;

Gastos sociais referem-se a comparticipacao de 4% do INSS;
O seguro de saude: espera-se que no decorrer de 2017, venha a ser concretizado, pois existe uma

proposta no montante de 500.000,00MT
Fornecimentos e servicos de terceiros:
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 13

Honorérios, correspondem essencialmente aos honorarios dos juristas, a que a OCAM recorre em
regime de outsoursing;

Deslocacdes e estadas, dizem respeito as viagens na sequéncia de eventos nacionais e internacionais,
assim como as ajudas de custo dos delegados e representantes provinciais;

Trabalhos especializados: referem-se as despesas com os fornecedores de, assisténcia técnica, elab-
oracao e/ou revisao dos manuais de afins;

Despesas da formacao incluem todas as despesas com a formacgao continua dos membros, desde os
honorarios com os formadores, alojamento aluguer das salas e coffe brack;
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GABINETE DO BASTONARIO

SECRETARIA GERAL

PROPOSTA DE ORGAMENTO 2017

PROPOSTA DE ORCAMENTO

Relatdério de actividades | 2014

DESCRICAQ 01D Valar Tetal 2017
RECFEITAS DE MEMEBROS
Chuotas Contabilistas 4. 246,00 1,000.00 30,571,200,00
Cuotas de Membros suspensos G500 S00.00 414, 000,00
Cluotas Auditores Si5.00 200000 1,352,400.,00
(Juolas Empresas Audilona 16.00 000,00 B4, 400,00
Quotas Empresas Contabilidade 13400 2,000.00 2,27 2,800.00
Formagio Auditores [ Mestrado 2.343,708.00
Formagio Contabalistas 100.000.00
Recebimento de quotas em arraso (60%a 13.000.000.00) 7,500,000000
Sub Total 45,798,508.00
DUTKEAS KECEITAS

Fenda da academia 1,140,000.00
Iilamda (EURCS) 2000,000.00 16,000,000.00
Flano Estratégica MASC 1,443, 750000




Fatroamw para o dia do Contalnbista/Auditor 100, 000.00 |
Royalties do Livro 150,000.00 |
Multas e inscrigdes de exame 2.000,000.00
Sub Tolal 17,355,000.00
Tolal Receila 63,153,508.00 |
Despesas de Funcionamento |
Gastos com pessoal (a) 11,619.857.69 |
Fornedmento ¢ servigos de Terceires (b) 24,296,325.52 |
Sub Total 35,916,223.21 |
Despesas por Cenlros de Cuslos |
Despesas Financiadas pela Iflanda |
Formacio ic) 4,588,087.00 |
Projecto de Inscricio no IFAC (d) 5,000,000.00 |
Participacdo e organiracio de eventos le) 3403197595
Comissio de elaboragio do Livio 467,250.00
Despesas Financiadas pelo Masc
Modelo de Caleule do Indice de Transparfncia 400,000.00 |
Caloulo do Indice de Transparénda S00,000.00 |
Sub Tolal 900,000.00
Despesas com 0 Mestradoe de audilona
Apalitéenica (Dalar) 11,760.00 852,600.00 |
Professores 438,000.00
Sub Tolal 1,290,600.00
Despesas com projeclos |
Controlo de Chualidade (Dolar) 35, 000,00 2,537,500.00 |
Exames 1,400,000.00 |
Mormalizagio Contabilistica ¢ Contabilidade Publica 3,500.000.00
Sub Total 3,937,500.00
Comissio Eleitoral 1,500,000.00
Sub Total 57.002,858.16
DESPESAS DE INVESTIMENTOS
Manutengio ou Adequacio dos Imoves S00,000.00
Equipamento Informatice e de Comunicagio 300,000.00
Mobiano Admurestrative 200,000.00
Total das Despesas de Investimento 1,000, 000,00
Sub - lofal
TOTAL DESPESA CLOBAL 58,002,858.16
RESERVA ORCAMENTAL
DO PERIODIO 5,150,645.54
Anterior 4,000,000.00
RESFRVA TOTAL PERIODO SEGUINTE 9,150,649.54
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Gasles com pessval {a)
Femuneragdes (inclui o 13° salirio) 7.792,180.24
Compartiapagio o INSS (1%:) 28771745
Seguro de smide para Colaboradores 500,000.00
Aqudas de custo (Colaboradores, membros orglos sodas) 2.500.000.00
Subsidios dos representantes provinciaiz da OCAM 540,000.00
11,619,897.69
Fomedmente ¢ servigos de leroeires (b)
Honorarios do jurista (45.000.00 X 13) F40,000.00
Haospedagem no exterior (537500 X 5 X 6 X 4)& 72,50 5,002.500.00
Passagens para o exterior (119.860.00 X & X 4) 2.876,640.00
Anudas de custo para o extersor (337000 X 7 X 6 X 4)8 72,50 4,26/, 200.00
Hospedagem interna de delegados ((4600+5200+6900)/2 X 24 X 5}) E72,000.00
Passagens internas de delegados (33.230.00 X 24) T97.5320.00
Ajudas de custo delegados (3.000.00 X 24 X 71 S04,000.00
Cutras deslocagtes ¢ estadia de outros membros (mcha apadas) 2,556,080.00
Combustiveis 333,000.00
Consumiveis e outros materiais dosgaste rapido (inclui material limpeza) 875.000.00
Material de escritdrio 1,140,000.00
Seguios £ viaturas 220000
Traballves espeaahzados 594, 505,00
Comurucagdes (Tel fivo, Recargas, TV Cabo e Servigo Correls) 540,100.00
Aguae Frergia 191,700.00
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Formacio ich
Aluguer de salas para formaglio 765,000.00
Aluguer de equipamentos diversos 125 000,00
Aguas e outros 33222700
Passagine 731.060.00
Alojamento G2:4,000.00
Ajudas de custo formadores e outros 510,800.00
Honeoranos de formadores 1,200,000.00
4,588,087.00
Projecto de Inscrigio no TFAC (d)
Drversas despesas mecncde (Fees arnas, despesas com apoe teaocy de parceros e oulios) 2,000,000,00
5,000,000.00
Participacio e organizacio de eventos (&)
Drespesas diversas do dia do Contabilista 1,750,000.00
Participacio nas actividades PME's (Ajudazs de custo o passagens) 234,000.00
Reunifo nacional com parceiros universitarios (Curricuham) 319,000.00
Divulgacio de regulamentos, elaboragio e compilagio manual do membro e cutros 1.100.000.00
3,403,000.00

Maputo, 12de Janeiro de 2017

O Bastonario

(Prof. Doutor Mario Sitoe)

Relatorio de actividades | 2014



DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

E IMAGEM
WWW.OCAM.ORG.MZ
2016



	john does: only honest answers

