
Actividade Indicador Meta
Responsáv

el
I II III IV

ACT 1: Elaborar o Plano de Actividades do Conselho dos 
Associados 

Plano de Actividade e Orçamento de 2024 do colegio 
produzido

Plano de Actividade e Orçamento de 2024 aprovado pelo 
Conselho Geral 

ACT 2: Realizar  sessões de Trabalho para implementação das 
IPSAS  

Proposta de Plano de actividade ou Road Map elaborado Proposta de Plano de Actividades de 2024 aprovado 

ACT 3: Conceber o mecanismo de gestão de projectos Modelo de Gestão de Projectos elaborado 
Modelo de Gestão de Projectos Aprovado pelo Conselho 
Geral 

ACT 1: Apresentar propostas de Livros e outros instrumentos 
para apetrechamentos da Biblioteca 

Nº de livros e manuais adquiridos
Manuais de Normas Internacionais de Contabilidade do 
Sector Público 

ACT2: Contribuir nas publicações do Boletim Informativo sobre 
matérias de Auditoria, ética e outras 

Nº de artigos técnicos produzidos 2 artigos

ACT3: Contribuir na produção de conteúdos técnicos a serem 
divulgados no sitio da internet da OCAM 

Nº de artigos técnicos produzidos 3 artigos

ACT 1: Definir os temas e tópicos para Formação continua 
Temas e Assunto para quais foi identificada a necessidade 
de actualização por parte do membros 

4 Temas/Topicos do IPSAS, 2 Etica, 12 de ISA's e diversos 
pontualmente propostos 

Accao Prioritaria 1.2  Contribuir nas publicações da Boletim Informativo e na aquisicao de livros sobre matérias de contabilidade para o Sector Público, ética e outras 

 CONSELHO DOS ASSOCIADOS 

PLANO DE ACTIVIDADES DO  DE 2024
Periodicid

ade

Priorodade I -  FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL 

Accao Prioritaria 1.1  Elaboração do Road Map para Implementação das IPSAS 

Acçao Prioritária 2.1  o Assegurar que os membros são submetidos ao programa de desenvolvimento continuo

Objetivo do Plano de acção : SMO 2–  Adoptar os Padrões de Educação Internacional para Auditores Profissionais e Outras Orientações emitidos pela IAESB



ACT 2: Formar formadores e / ou certificação de formadores da 
OCAM em Matéria de Contabilidade do Sector Público 

Número de candidatos certificados 
4 Formadores a nível nacional e 2 formadores convidados 
(estrangeiros) 

 ACT 3: Desenvolver acções de formação contínua para os  
profissionais de contabilidade do sector público 

 Nº de Sessões de Formação Eventual; Formação 
Segmentada e Formação Recorrente realizadas e % de 
membros formados

1 Sessão Formação Distância abrangendo de 75% de 
membros; 5 sessões de Formação Segmentada abrangendo 
50% dos membros efectivos e 80% de membros estagiários  

ACT 4: Criar condições  para o cumprimento das horas minimas 
de formação exigidas por lei a cada membro

Nº de horas de formação por ano e por triénio
120 horas de desenvolvimento profissional continou ( DPC) 
para cada triênio , sendo no mínimo por ano de 20 horas de  
DPC

ACT 5: Apoiar as IES na revisão dos conteúdos das unidades 
curriculares sobre Sector Público 

Organizar em seminários em Parcerias com CNAQ e IES Alterações curriculares introduzidas ou divulgadas 

ACT 6: Propor alteração e actualização da legislação e 
directrizes

Proposta de legislação e directrizes elaborado 
Proposta de legislação e diretrizes submetido ao Governo 
para apreciação 

ACT1: Assegurar o acessso ao código de Ética  do IFAC por parte 
dos colaboradores do Sector Público e respectivo cumprimento 

Manuais, Newsletter e Palestras 
Publicitação do Código de Ética no sitio, Newsletter e 
palestras 

P

ACT2: Incentivar os colaboradores e associados do Sector 
Público e parceiros a denunciar atitude profissionais contrário a 
ética da profissão 

Número de Queixas submetidas 
Reduzir o número de irregularidades e  incentivar os  
membros  a pautarem por um conduta ética 

ACT1: Promover o desenvolvimento de normas interpretativas 
(guidance)  que visem uma melhor aderência com as normas 
internacionais ao nível do IASB 

N.º de Sessões de trabalho 4 Reuniões oline 

ACT2: Produção de entendimentos técnicos sobre matérias de 
IPSAS

N.º de Sessões de trabalho 4 Reuniões Online 

ACT 3: Publicar artigos no Newsletter e no Sitio da Internet Nº de Publicação e Comentários 
4 Publicações sobre as normas internacionais de Auditoria 
Moçambique 

Prioridade IX - Acompanhamento do desenvolvimento da normalização contabilistica do sector empresarial ao nível do IASB

Objetivo do Plano de acção : SMO 6 –  Adoptar o Código de Etica Internacional para Auditores e Contabilistas  Profissionais e Outras orientações emitidos pela IESBA

Priorodade V -  PLANOS DE ACÇÃO DO IFAC STATEMENTS OF MEMBERSHIP OBLIGATIONS (SMO 6)

Acçao Prioritária 3.1  o Assegurar o cumprimentos do Código de Etica do IFAC 

Priorodade VIII -  PLANOS DE ACÇÃO DO IFAC STATEMENTS OF MEMBERSHIP OBLIGATIONS (SMO 3 e 7)

Objetivo do Plano de acção : SMO 3 e 7 – Normas Internacionais de Auditoria e outras orientações  emitidos pela IAASB   e Normas Internacionais de Relato Financeiro outros orientações emitidos pela IASB 


