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MISSAO

Promover solidariamente uma classe profissional consciente das suas obrigacoes e
direitos, através de uma rigorosa defini¢do de normas, padrdes técnicos, éticos, e
deontoldgicos, dotando o0s seus membros de competéncias necessdrias,
capacitando e preparando-os para um nivel profissional adequado para

acreditacao e reconhecimento no plano nacional e internacional.

VISAO

Construir uma instituicao relevante no provimento de informacgoes de elevada
credibilidade e, respeitando os padrdes internacionalmente reconhecidos, através
de promogao da participagao dos seus membros nos programas de formacao e
controlo de qualidade permanentes, para proporcionar a sociedade principios de
gestdo éticos e transparentes, que propiciem a promocgao efectiva e consolidagao
de um ambiente de negdcios ideal no pais contribuindo para a edificagao de uma

sociedade mais justa e devidamente informada.

OBJECTIVO GERAL

Reforcar a capacidade de intervencdo na regulamentacao e controlo do exercicio
da profissao de Contabilista Certificado e Auditor Certificado, com vista a sua
melhor capacitacdo e preparagao para acreditacdo no plano nacional e

internacional.
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MENSAGEM DO BASTONARIO

Este ano foi marcado pela realizacdo das II° elei¢des para os
orgdos sociais da OCAM, consagrando os mais altos valores
de cidadania e responsabilidade com que sempre a OCAM

pautou, transparéncia, responsabilidade, inovacdo, ética,

: inclusao.
E alto sentido de servico de interesse publico.
Prof. Doutor Mario Sitoe

(Bastonario)

Como lider deste processo, devo manifestar a minha satisfacao, sentimento de
orgulho de pertenca e agradecimento a todos os colegas que participaram
activamente no processo eleitoral, aos cabecas de lista de todos os concorrentes
através das listas A, B, C e todos os que concorriam para diferentes posi¢des pois
foram testemunhas da vitalidade da nossa instituicao e simbolizam os mais
elevados valores da democracia que pugnamos, a todos os membros presentes ou
ndo na Assembleia Eleitoral, a equipe da secretaria-geral e todas as delegacdes da

OCAM que muito se empenharam para o sucesso do processo eleitoral.

Agradecimentos especiais sao devidos a Comissao Eleitoral superiormente
presidida pelo Bastondrio, Dr. Tomas Timbane e que integrava Dra. Fatima
Mimbi, Dr. Gil Cambule, Dra. Sheila Matavele, Dr. Ernesto Nhanale, Dra. Bela
Lithuri. A ele e toda a sua equipe 0s nossos mais profundos e sinceros
agradecimentos. As instituicdes que foram chamadas a intervir no processo e que
contribuiram para a credibilizacdo do nosso processo eleitoral, com particular
destaque para o apoio da OAM - Ordem dos Advogados de Mogambique,
Associacao dos Magistrados do Ministério Publico, ao Tribunal Administrativo, a
Comissao Central de Etica Publica e toda a sociedade mocambicana que com

muito interesse acompanhou o processo.

Devo manifestar a minha particular satisfacdo pela candidatura dos colegas de
profissdao, Octavio Bernardo Manhique e Abel Jone Guaia Guaia aos cargos de
Bastondrio, e a todos os profissionais de Contabilidade que concorriam para os

diferentes cargos nos Orgaos sociais e comissOes de trabalho das nossas



institui¢oes, pela mensagem de vitalidade que transportam para o gaudio da nossa

jovem instituigao.

Este processo que constitui a II° elei¢ao dos drgaos sociais, foi marcado por muitos
momentos de festas, que reafirmaram o sentido de responsabilidade e partilha que
caracterizam a nossa classe sendo de destacar as palestras ministradas nas
universidades, escolas técnicas e nas médias, explicando o significado da profissao
de Contabilidade e Auditoria na vida econdmica e social, realizacao de actividades
fisicas (gindstica e danga), visitas a institui¢des de caridade testemunhando o alto

sentido de solidariedade da nossa classe.

Apesar da segunda eleicao ter constituido o maior marco do ano, foram realizadas
actividades, significativas para historia da profissao quer a nivel nacional, quer a
nivel internacional, isto é, o cumprimento parcial do road map com vista ao
reconhecimento do IFAC, que aproxima a OCAM a conformacao aos requisitos
internacionais do exercicio da profissao, colocando como provavel o primeiro pais
de Africa de expressio portuguesa a ser membro do IFAC e o primeiro de lingua

portuguesa no PAFA.

Pelo significado importante que a mensagem traduz, gostaria de referir que
durante os trabalhos das primeiras assembleias-gerais dos colégios foram
aprovadas mongoes honrosas de saudagao ao Bastonario e ao Conselho Geral, sob
proposta dos membros presentes na sessao e pelo significado especial que traduz a
confianca dos membros merece aqui reciprocamente a nossa saudagao, porquanto
encoraja a todos os membros deste 6érgao a continuar o seu trabalho com maior
responsabilidade uma vez que retrata fielmente o acompanhamento que os
membros fazem as actividades desenvolvidas quer pelo Bastondrio quer pelo

Conselho Geral o que muito nos orgulha quanto nos mobiliza (Anexo N°1).

Com um significado muito particular, estamos a tudo fazer para a
operacionalizacao em 2018 do Conselho dos Associados que devera inventariar,
preparar, treinar e certificar os Contabilistas do Sector Publico assim como
preparar as condi¢des necessdrias para a implementagao das IPSAS no pais que
serdo o complemento necessario das normas internacionais que colocarao
Mocambique na rota de cumprimento das Normas internacionais de
Contabilidade (IFRS e IPSAS). Estamos muito empenhados e motivados pela

oportunidade de poder participar deste processo.



Queremos participar de uma maneira mais activa na promocao de praticas de
accountability que tornem os nossos sistemas de reporting fiscal mais fidveis e por
via disso contribuir para o fortalecimento das finangas publicas do pais, de cujos

desafios exigem comprometimento e determinacao de todos.

Reiteramos o nosso agradecimento aos nossos parceiros que nos tem apoiado com
maior énfase para a Embaixada da Irlanda em Mocambique cujo apoio financeiro
a OCAM, tem sido de maior valia para os projectos de formacao (contabilistas e
auditores) para a massificagao da profissao de Contabilidade que tem permitido a

realizacdo das actividades de formacao e de equipamento da instituigao.

Muito Obrigado!



1. INTRODUCAO

Segundo os relatérios do Banco Mundial (2018) e do Banco de Mogcambique (2017)
e as projec¢oes do PES 2018 — Plano Econdmico e Social do Governo de
Mocambique, a economia mogambicana em 2017 apresenta sinais de recuperacao,
apos um dificil ano de 2016, com um abrandamento acentuado do crescimento e
impactos na moeda e inflagdo. Com efeito as taxas de juro de empréstimos
iniciaram uma tendéncia de queda. Na mesma direc¢ao, também se apresentaram

as taxas de cambio e de inflacao.

O crescimento do PIB no primeiro trimestre em 2017 cifrou-se em 2,9%, mais do
que o dobro da taxa de crescimento do trimestre anterior e o metical, que teve uma
acentuada desvalorizagdo nos primeiros dez meses de 2016, em 2017 mostrou
assinalavel estabilidade, tendo-se fortalecido em 28% face ao dolar americano nos

ultimos meses.

Este cendrio macro-econdmico descrito retrata o contexto no qual foram
desenvolvidas as actividades da OCAM em 2017, que estrategicamente

desenrolaram-se em torno dos seguintes pilares:

4+ Fortalecimento Institucional;

+ Reforco da Educacao e Formacao continua;

+ Adopcao, cumprimento de normas e c6digos internacionais;
+ Regulamentagdo da Profissao de Contabilidade;

+ Estratégia de Apoio ao Sector Publico

As actividades relevantes realizadas podem ser assinalada com base no Road
Map, que é avaliacao feita em funcao das SMO’s (Statements of Membership
Obligations), designadamente: a traducgao do cédigo de ética de 2016 para lingua
portuguesa, formagao continua que alcancou o maior nimero em termos de
membros comparativamente as edi¢des anteriores, reestruturacao do consultério
técnico, encontro de coordenadores e docentes de contabilidade, auditoria para

adequacao dos plano curricular aos padroes internacionais, 19¢ Edi¢ao do Boletim



Informativo, realizacao das 1* Assembleias dos Colégios, aproximagao ao sector
publico, Celebracio do Memorandum para implementacdo do controlo de
qualidade com PAAB (Public Accountants and Auditors Board) do Zimbabwe,
aproximacgao a embaixada da Suécia para apoio na intervencao para a introdugao
das normas e Capacitagao dos profissionais de contabilidade do sector publico
cujos resultados esperamos sejam para breve e que serao consubstanciado em
primeira instancia pela operacionalizacao ao nivel da OCAM do Conselho dos

Associados.

A participacao activa nos féruns internacionais tais como organizados pela PAFA,
IFAC, avaliagao no processo das 100 Melhores PME’s de Mocambique e sessdes de
discussio para concepcio do Instrumento de Calculo de Indice de Transparéncia,

sdo algumas das actividades mais desafiadoras do ano em relatdrio.

A participa¢ao na avaliagdo das PME’s permite a OCAM estar mais proxima do
empresariado e da sociedade contribuindo para a difusdo do imperativo de
preparacao das contas como sendo uma premissa para a boa governagao societaria
e credibilizacao da informacao financeira base de edificacao sélida das financas

publicas de que o pais necessita para a sua auto- afirmacao e desenvolvimento.

Durante os trabalhos do Congresso Africano dos Contabilistas, por nossa proposta
foi pela primeira vez reconhecida a lingua portuguesa como uma das linguas
oficiais desta organizacdo, testemunhando a consideracao que a OCAM adquire
no concerto das nagoes africanas.

O ano de 2018, serd outrossim, marcado pela introdugao pela primeira vez dos
exames de suficiéncia profissional e implementagao dos programas de estagio no
Colégio dos Contabilistas, por outro lado, serao aprimoradas as relagdes com o
nosso parceiro OROC para a continuidade do apoio na capacitacao e exames do
Colégio dos Auditores em cumprimento da nossa nobre missao, consubstanciada
em constituir uma instituicdo de referéncia e de orgulho da sociedade e

particularmente dos seus membros.

O fortalecimento das delegacdes da OCAM e da parceria estratégica com a
Autoridade Tributaria vao certamente continuar a mobilizar as nossas prioridades.
A massificagao das profissdes de Contabilidade e da Auditoria visando prover a

sociedade mogambicana com cada vez maior leque de escolhas e provimento de



servicos acessiveis no que tange ao custo para a sociedade ¢ um compromisso que

continuaremos a privilegiar.

Para o periodo que se aproxima, reiteramos a nossa determinagao em continuar a
desenvolver esforcos para a consolidacdo do processo de formacdo continua,
aprofundamento dos processos de controlo de qualidade, Continuacdo do
processo de regulamentacao da profissao e do funcionamento da OCAM,
aprofundamento das relagdes com as institui¢des de ensino nos seus diferentes
niveis, maior aproximag¢ao com 0s nossos parceiros para melhoraria dos processos
que nos unem, efectiva implantacao do Conselho dos associados e consequente
desenho estratégico em parceria com o Governo de um road map efectivo para

adopgao das IPSAS no pais e capacitagao dos Contabilistas do Sector Publico.
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2. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1.FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Nesta dimensao, destaca-se a realizacdo das 2°Elei¢coes dos Orgéos Sociais,
precedido pela realizacdo das Assembleias Gerais dos Colégios (Contabilistas
Certificados e Auditores Certificados) e, por conseguinte, a tomada de posse dos
orgaos eleitos. Estas actividades, tanto demonstraram quanto vincaram os valores
pelas quais a OCAM pauta, nomeadamente a transparéncia, responsabilidade e

inclusdo e alto sentido de servigo publico.

Estao sendo estabelecidos contactos com parceiros de cooperacao, com o objectivo
de angariacao de fundos que permitam a moderniza¢do da academia e construgao
de infra-estruturas que serdao o berco das nossas Delegacdes nas capitais
provinciais ou Municipios. Acreditamos que num futuro préximo, estes contactos
podem resultar e teremos o ensejo de modernizar a nossa sede, a infra-estrutura

da academia e construcao de sedes das Delegacoes.

Dedicamos as nossas energias e trabalhamos no sentido de muita proximidade
com 0s nossos membros colectivos para que cada vez mais sintam o orgulho de
pertenca a institui¢ao. Queremos cada vez maior envolvimento fortalecimento da
marca OCAM, como um simbolo de orgulho dos seus membros e da sociedade
que serve. Paralelamente, contactamos instituicdes de ensino e de formagao
técnico profissional com o objecetivo de envolve-los na consolidacdo de uma
instituicdo que também a eles pertence por direito porque forja dos estudantes por
eles formados e por isso tem interesse em saber da sua sanidade e

desenvolvimento com sustentabilidade.

Com vista a conformacao da OCAM e do pais com as normas internacionais de
relato financeiro foram realizadas missdes de troca de experiéncia com outras

ordens congéneres e institui¢des agregadoras como a PAFA e o IFAC.

Para elevar a qualidade dos trabalhos realizados pelos profissionais foram

publicados no boletim da republica os novos regulamentos.



2.1.1. Conselho Geral

Em 2017 foram realizadas seis sessdes do Conselho Geral, designadamente de 22°

a 28° sessoes:

22¢ Sessao do Conselho Geral - 23 de Janeiro
23° Sessao do Conselho Geral - 16 de Marco
24° Sessao do Conselho Geral - 01 de Junho
25¢ Sessao do Conselho Geral - 19 de Junho
26° Sessao do Conselho Geral - 02 de Agosto
27° Sessao do Conselho Geral - 26 de Agosto

-+ F F F

Nestas sessoes foram deliberadas, de entre outras, os seguintes assuntos relevantes
para a vida da OCAM:

+

+ +

Realizacao das Assembleias Gerais dos Colégios no dia 01 de Julho, no
Centro de Conferéncia Joaquim Chissano e a com a presenca dos
representantes das delega¢des provinciais;

Deliberacao no sentido de autorizagdo da Auditoria ao processo de
admissdo no colégio dos contabilistas certificados solicitado pelo Dr.
Adriano Senete — membro da Comissao de Admissao e QualificacOes;
Nomeacao pelo Conselho Geral e tomada de posse dos membros da
Comissao Eleitoral, presidido pelo Dr. Tomas Timbane;

Celebragao do Memorandum com o PAAB para o Controlo de Qualidade;
Revisao salarial dos colaboradores da Secretaria Geral;

Eleicdo do Bastondrio, sessdao dirigida pelo Presidente da Comissao

Eleitoral.

2.1.2.  Assembleia Geral dos Colégios

Em cumprimento do consagrado estatuariamente, foram realizadas pela primeira

vez as Assembleias dos Colégios nomeadamente, do Colégio dos Contabilistas

Certificados e do Colégio dos Auditores Certificados no dia 01 de Julho no Centro

Internacional de Conferéncia Joaquim Chissano, e tinham como pontos de agenda:

+
+
+

Apreciagao e aprovacao da data das elei¢cdes dos 6rgaos sociais
Apreciagao do relatdrio de actividades e contas de 2013 a 2016;

Proposta de Aprovagao de uma moncao de saudacao ao Bastondrio e ao
Conselho Geral



4+ Diversos

Com efeito, na avaliagao dos pontos de agenda de cujos debates foram muito
dindmicos, mostrando o interesse dos membros pela vida da OCAM, o primeiro
ponto de agenda, a proposta da data das elei¢Oes, foi aprovada pelas assembleias

gerais dos dois colégios por unanimidade.

Seguiu-se a apresentacao do relatério de contas do periodo de (2013 a 2016) e da
proposta de actividades para 2017, ponto que outrossim foi aprovado por

unanimidade pelos participantes dos dois colégios.

Seguiu-se, de acordo com a agenda proposta, a apresentacao da Mon¢ao de Honra
e saudacao ao Bastonario e ao Conselho Geral, como reconhecimento do trabalho
desenvolvido quer pelo Senhor Bastonario, o Prof. Doutor Mdrio Vicente Sitoe, no
periodo de 2013-2016, como pelo Conselho Geral da OCAM. Este ponto, foi
incluida na agenda dos trabalhos, por solicitagao de um grupo de participantes da
assembleia geral do Colégio dos Contabilistas, representados pelo delegado Dr.
Abdul Mald. Os membros presentes na assembleia, pronunciando se sobre a
proposta enalteceram o espirito de sacrificio e trabalho desenvolvido pelos dois
orgaos da OCAM mesmo diante de enormes dificuldades. Os termos das duas
mongOes de saudagdo foram lidos para as assembleias que os aprovaram por

unanimidade.

Finalmente, no ponto de diversos foi referida a necessidade de maior coesao
institucional e o apelo para que os preceitos estatutdrios nomeadamente a
realizacdo regular das assembleias gerais seja pratica da OCAM para que os

membros estejam sempre informados da vida da organizacao.

2.1.3. Processo Eleitoral

O processo eleitoral dos orgaos sociais da OCAM, para o triénio 2017-2020, teve
inicio com a convocatoria feita pelo Bastonario, o Prof. Doutor Mério Vicente Sitoe,
no dia 03 de Julho de 2017, e o processo teve lugar no dia 26 de Agosto de 2017,
nas cidades de Maputo, Xai-Xai, Inhambane, Beira, Chimoio, Tete, Quelimane,

Nampula, Lichinga e Pemba.

O processo foi conduzido por uma Comissao Eleitoral, nomeada pelo Conselho

Geral da OCAM, nos termos do disposto no art. 14.° da Resolugao



n.°10/GB/OCAM/2017 de 24 de Maio de 2017, sendo constituida pelos seguintes
cidadaos:

- Dr. Tomas Timbane- Presidente

- Dra. Fatima Mimbire — Vice-Presidente

- Dr. Gil Cambule - Secretario

- Dra. Sheila Matavele- Vogal

- Dr. Ernesto Nhanale - Vogal

- Dra. Bela Lithuri — Vogal Suplente

Em todo o territorio nacional, o processo de votagao teve inicio as 09h:30m (nove
horas e trinta minutos), tendo sido precedido por uma explicacao do Presidente da
Comissao Eleitoral sobre os procedimentos de votacao e pela verificacao das urnas
por parte da Comissdao Eleitoral na presenca dos mandatdrios das Listas
concorrentes. O término do processo de votacao deu-se as 14h:30m (catorze horas

e trinta minutos) com o encerramento das urnas.

A Mesa de Assembleia de Voto na Cidade de Maputo foi exclusivamente
constituida pelos membros da Comissdo Eleitoral Central (que, nos termos do
disposto no art. 17.°, n. °3 do Regulamento Eleitoral, coincide com a Comissao
Eleitoral da Cidade e Provincia de Maputo), tendo como observadores, sem
interferéncia nos trabalhos, os delegados Jeremias da Costa (pela Lista A), Odivio
Amaral Antonio (pela Lista B) e Mussagy Cassamo (pela Lista C), os quais

estiverem devidamente representados em cada uma das mesas de votacao.

Em cada provincia, assembleia de voto, as urnas foram constituidas nos termos do
Regulamento Eleitoral, tendo as Listas B e C indicado os seus mandatarios (Anexo
1 a 9), os quais participaram em todo o processo. As reclamagdes apresentadas
sobre alguns detalhes do curso do processo foram pronta e devidamente
resolvidas. Como convidados, estiveram presentes em todas as mesas de
assembleia de voto, os Delegados locais da OCAM, que participaram sem

qualquer interveng¢ao no processo eleitoral.

Apresentaram-se ao acto eleitoral trés listas, encabecadas pelos Exmos. Senhores
Dr. Abel Guaia Guaia, candidato a Bastondrio pela Lista A, Prof. Doutor, Mario
Vicente Sitoe, candidato a Bastondrio pela Lista B e Dr. Octavio Manhique,
candidato a Bastondrio pela Lista C, sendo que o primeiro concorreu pelo Colégio

dos Auditores Certificados e os dois ultimos pelo Colégio dos Contabilistas
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Certificados (vide propostas de composicao dos drgaos eleitorais, Anexo 10, 11 e
12).

A mesa de assembleia de voto do Colégio de Auditores Certificados so esteve
montada em Maputo, enquanto, para o Colégio dos Contabilistas Certificados as
mesas de Assembleia de voto foram abertas em todas as Delega¢des da OCAM,
tendo, no total, exercido o direito de voto 331 (Trezentos e trinta e um)

contabilistas e 17 auditores com capacidade eleitoral activa, assim distribuidos:

Tabela 1 - Membros com Direito a Voto 2017

Delegacao Contabilistas Certificados  Auditores Certificados
Maputo, Maputo Cidade 202 17
Inhambane 3 0
Gaza 14 0
Manica 24 0
Sofala 21 0
Tete 18 0
Zambézia 8 0
Nampula 31 0
Cabo Delgado 16 0
Niassa 8 0
Nacional 345 17
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Tabela 2 - Apuramento Parcial dos Resultados da votagao

LOCAL EL}I;QTI(;]IE{ES V'OTOS VOTOS EM VOTOS LISTA LISTA LISTA C
INSCRITOS VALIDOS BRANCO NULOS A B
Maputo e Cidade de Maputo 754 202 Aud. - | Aud. - | Aud. -0
Cont.-  Cont. Cont. -
Gaza 15 14 0 0 14 0
Inhambane 7 3 0 0 2 1

Sofala 60 21 0 0 12 9
Manica 34 24 0 0 21 3

Zambézia 13 8 0 0 8 0

Tete 34 18 0 0 13 5
Nampula 46 31 0 0 15 16
Cabo Delgado 31 17 0 1 15 1
Niassa 11 8 0 0 8 0
Tabela 3 - Resultado final a Nivel Nacional

Ne¢ DE ELEITORES 948

N.2 VOTANTES -346VOTOS VALIDOS 345

VOTOS EM BRANCO 0

VOTOS NULOS 1

LISTA A 17

LISTAB 231

LISTA C 97

Em face destes resultados, a Comissao Eleitoral declarou como vencedoras:
1. Pelo Colégio dos Auditores Certificados: Lista A (Anexo N°2);
2. Pelo Colégio dos Contabilistas Certificados: Lista B (Anexo N°3);

Apurados os resultados, o Presidente da Comissao Eleitoral convocou a 27.2
Sessao do Conselho Geral para a eleicdo do Bastonario, Vice-Presidente do
Conselho Geral, Presidente e Vice-Presidentes dos Conselhos Jurisdicional e Fiscal,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.? 2, do artigo 22 do Estatuto da
OCAM e do Regulamento Eleitoral.

2.1.4.  Orgios Sociais Eleitos

Conselho Geral:
e Presidente — Prof. Doutor, Mario Vicente Sitoe
e Vice-Presidente — Dr. Abel Guaia Guaia

e Presidente do Colégio dos Contabilistas Certificados — Benjamim Nandja
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Presidente do Colégio dos Auditores Certificados — Dr. Abdul Hamid
Vice-Presidente do Colégio dos Contabilistas Certificados — Dra. Natércia
Remane

Vice-Presidente do Colégio dos Auditores Certificados — Dr. Venancio
Chirrime

Representante da Associacaio Mogambicana de Empresas Seguradoras — Dr.
Sérgio Trincheira

Representante da Associagao Mogambicana de Bancos — Dr. Elisio Langa

Conselho Fiscal:

Presidente — Dr. Emidio Marcelino
Vice-Presidente — Dr. Edgar Chuze

Conselho Jurisdicional:

Presidente — Dra. Gertrudes Grachane

Vice-Presidente — Dr. Jeremias da Costa

Assembleias dos Colégios:

Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Colégio dos Contabilistas
Certificados — Dr. Gilberto Cossa

Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Colégio dos Auditores
Certificados: Dr. Luis Manuel de Carvalho

2.15. Actividades do Conselho Jurisdicional

No primeiro semestre do presente ano, o Conselho Jurisdicional reuniu-se 4 vezes

e analisou 11 casos, dos quais 1 foi concluido e arquivado, 2 foram convertidos em

processo disciplinar, 1 resultou em sancionamento, 7 estdao em fase processual,

uma vez que visam conduzir averiguagoes para esclarecimento dos factos.

Caso 1 - Queixa contra uma contabilista certificada, pelo facto de esta ter

cometido uma infrac¢do disciplinar pela violagdo do artigo 3 do Cddigo de

Etica e Deontologia Profissional da OCAM. Pela infraccio cometida, nos

termos das alineas b) e f), do niimero 3, do artigo 71 do regulamento interno da

OCAM, a visada foi sancionada a uma pena de suspensao de 6 meses.

Caso 2 - Denuncia contra um contabilista certificado, por violacao do

regulamento interno da OCAM, nos termos da alinea c), do numero 1 do artigo

13



68 do regulamento interno da OCAM, tendo sido sancionado a uma pena de

suspensao de 1 ano.

Caso 3- Dentincia contra uma entidade, alegadamente por ma prestacao de
servigo. Das averiguagOes constatou-se que a mesma praticava ilegalmente as
suas actividades pois ndo é membro inscrito na OCAM. Pela infracao, nos
termos do namero 2, do artigo 71 do regulamento interno da OCAM, o
Conselho Jurisdicional desencadeou um processo-crime de procuradoria ilicita,

e 0 caso segue 0s seus tramites legais na Procuradoria da Cidade de Maputo.

Caso 4- Suspensao de Membros que nao pagam quotas

Relativo a este assunto, o Conselho Jurisdicional deliberou que devera ser
elaborada uma exortacdo publica, acompanhada de uma lista nominal dos

membros em situagao irregular, nos termos da deliberacao do Conselho Geral da
OCAM.

Em geral os casos analisados podem ser sintetizados como segue:

+ Dos processos de inquérito cuja instrugdo se concluiu, 50% nao revelaram
matéria susceptivel de procedimento disciplinar e 20% foram convertidos
em processos disciplinares;

+ Dos processos disciplinares terminados 50% foram objecto de sang¢des e 50%
tiveram acérdao de arquivamento por se terem revelado infundadas as

participacOes apresentadas.

2.1.6. Recursos Humanos

A nivel de recursos humanos, a OCAM fez a contratacio de uma secretaria
administrativa para a delegacdo de Nampula, como forma de melhorar o
atendimento dos membros. Esta foi sujeita a um processo de indugao e capacitagao
dirigido pela Sra. Atdlia Mangave, secretaria do colégio dos contabilistas

certificados.

O processo de seleccao foi presidido pela Dra. Gertrudes Grachane, Presidente do
Conselho Jurisdicional e teve como vogais o Dr. Edgar Chuze, Dr. Hendro
Nhavene e a Sra. Atdlia Mangave, que culminou com a contratagao da senhora

Candida Momade Santos.
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Os trabalhadores da Secretaria Geral, maioritariamente jovens, apresentam uma
variada distribuicao em termos de idade, sexo e grau de escolaridade. Os graficos
que se seguem, apresentam a situagao dos colaboradores da Secretaria Geral em
termos de grau académico (Figura 1) e Género ou sexo (Figura 2).

Figural - Colaboradores por Grau Académico 2016 - 2017
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Figura 2 - Colaboradores por Sexo 2016 — 2017
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2.1.6.1. Programa de Estagios

Na componente de responsabilidade social, a OCAM manteve os estagidrios
recrutados em 2016, e estes realizaram diversas actividades de apoio e de sua
aprendizagem pratica e que de certa forma traduzem o comprometimento da

OCAM para com as causas da sociedade.

+ Na area de Projectos
o Apoio a organizagio dos seminarios sobre a Metodologia do Indice
de Transparéncia;
Apoio na organizac¢ao do curso das IFRS —2017;
Apoio na avaliagao das 100 melhores PME de Mocambique;

Apoio na Inventariacao dos livros da Biblioteca;

O O O O

Organizacao dos processos para elaboracao dos manuais de exame

de admissao;

+ No secretariado

o Secretariar ao Conselho Jurisdicional
Apoio na organizac¢ao dos processos dos membros;
Apoio na organizagao de dados para o processo eleitoral;

Protocolo no processo eleitoral;

o O O O

Apoio no controlo e emissao de recibos de pagamentos

+ Na drea financeira
o Apoio na organiza¢ao dos processos de pagamento
o Aprendizagem dos estagidrios sobre procedimentos de cobranga,
organizacao da Tesouraria e Contabilizacao.
o Dominio das plataformas Primavera e PHC a partir do seu processo

de aprendizagem.

+ Formacao
o Controlo de presencas dos formandos;
o Distribuicdo e recolha das fichas de avaliacdo dos docentes e
formandos;
Organizacao do expediente da formacao;
Protocolo na formacao;

Preenchimentos das grelhas de avaliagao dos formadores;

o O O O

Emissao dos certificados e respectiva distribuigao;
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o Divulgagao da formacao, distribui¢ao de cartas convite e panfletos;

o Redacgao dos textos de newsletter e comunicados de imprensa;
No processo de recrutamento dos estagiarios foram admitidos 6 em 2016 e um em
2017, dos quais 6 sao do sexo feminino e um do sexo masculino (Figura 3). A nivel
do Grau académicos dois com licenciatura, 2 com nivel médio e bacharelato e 3

com nivel técnico profissional (Figura 4).

Figura 3 - Estagidrios por Sexo 2016-2017
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Figura4 - Estagiario por Grau Académico 2016-2017
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2.1.6.1.1. Programa de Estagios a Nivel das Delegacoes

Na delegagao de Manica, foram concedidos estagios aos estudantes universitarios
finalistas distribuidos por varias empresas de contabilidade pertencentes aos
membros da OCAM (Figura 5).

O objectivo do estagio é permitir que os estudantes adquiram competéncias
praticas sobre a profissao. A seleccao dos 18 estagidrios foi feita ao abrigo dos

memorandos entre a OCAM e as Universidades.

Figura 5 - Estagios Organizados pela OCAM
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2.1.7. Admissao de Membros

No presente exercicio econdmico, foram admitidos 745 membros, entre pessoas
singulares e colectivas, ao Colégio dos Contabilistas Certificados e Auditores
Certificados. Das pessoas singulares admitidas, 605 sao do sexo masculino e a
nivel do grau académico sao maioritariamente licenciados em Contabilidade e

Auditoria e Gestao de Empresas.

Em termos de distribuicao geografica a cidade e provincia de Maputo lidera as
listas de candidatura e admissdes no colégio dos Auditores certificados, este
fenomeno deve-se a maior concentracao de oportunidade de trabalho na cidade e

provincia de Maputo quando comparadas com o resto do pais.
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2.1.8. Admissao ao Colégio dos Auditores Certificados

O Colégio dos Auditores Certificados, tem apresentado um numero menor de
candidaturas comparativamente ao Colégio dos Contabilistas Certificados. Para
efeitos de avaliacdo foram submetidos 10 processos de candidatura. A avaliacdao
nao s6 morosa, na maioria dos candidatos nao sao admitidos por nado ter

experiéncia como Auditor Certificado reconhecido para efeito.

Importa, ainda assim, referir que foi estabelecida uma parceria com a OROC -
Ordem dos Revisores Oficiais de contas de Portugal para acompanhamento do
curso de admissdao ao Colégio, o que permitiu a constituicdo de duas turmas de
Mestrado em Auditoria em parceira com a Universidade Politécnica, totalizando
60 estudantes inscritos e que pouco mais de 20 chegaram ao final do curso com

aproveitamento pleno e os restantes estao regularizando as cadeiras em atraso.

Em moldes diferentes, ou seja, sem a participacao da Universidade Politécnica
espera-se a continuidade deste curso em 2018, formando mais candidatos a
auditores e cumprindo com a nossa visao de massificar as profissdes de

contabilidade e de auditoria.

O espirito desta parceria, enquadra-se também no principio de formagao dos
auditores observando as normas e regras internacionalmente aceites, como
plataforma para o cumprimento dos requisitos internacionais que tornem possivel

a admissao da OCAM a organismos internacionais de gestao da profissao.

2.1.9. Admissao ao Colégio dos Contabilistas Certificados

No colégio dos Contabilistas Certificados, as admissdes comparativamente ao ano
passado, registaram uma redugao na ordem de 11%, isto ¢, em 2016 foram
registadas 663 admissdes e, em 2017, 745 admissOes. A nivel das provincias, a
Cidade de Maputo, continua a liderar as admissoes, seguindo-se a Provincia de
Maputo, provavelmente este fendmeno deve-se a maiores oportunidades que
ditam a concentracao das institui¢des de ensino superior e técnico (Figura n® 5).
Este fendémeno mostra que a OCAM devera melhorar a capacidade de angariar

membros a nivel provincial, vide Figura n® 6.
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Figura 6 - Admissoes no Colégio dos Contabilistas Certificados Por Provincia
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Figura 7 - Admissoes de Contabilistas por Sexo 2017
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2.1.10. Consultorio Técnico e Newsletter

O consultdrio técnico, servigo de esclarecimento de duvidas e educagao prestado
pela OCAM aos membros, contou com pouco mais de 50 mil acessos. Durante o
ano de 2017, alcangou mais de 20 mil consultas enderecadas pelos membros,

estudantes e publico em geral.

A Newsletter € uma plataforma criada e difundida pela OCAM, para servir de meio

informativo e formativo quer para os membros quer para a sociedade em geral.
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No fecho do ano de 2017, encontrava-se na 18 Edicao. E distribuida
eletronicamente a varios enderecos disponiveis entre membros, parceiros e
publico em geral e disponivel a qualquer momento e para todas as edigdes, na

pagina do sitio da internet da OCAM.

2.1.11. Desenvolvimento do Sector Empresarial

Relativamente aos contabilistas certificados, que prepararam as demonstracoes
financeiras para empresas com base nas NIRF’s, e devem requerer declara¢des de
compromisso de honra a OCAM, para efeitos de submissao do dossier fiscal junto
da Autoridade Tributdria, registaram uma cifra de 12.000. quando comparados
com o ano de 2016 em que foram inscritos cerca de 9.000 pedidos de Declaragao de

compromisso de honra, representando um crescimento na ordem de 33%.

Este indicador constitui um elemento chave para avaliacdo da contribuicao da
OCAM para melhorar do ambiente de negdcios, maior contribui¢do para as
finangas publicas, incentivo das boas praticas de gestao e prestagao de contas

baseado na transparéncia, integridade e fiabilidade.

Resultado alcancado: Maior niimero de empresas a serem assistidas pelos profissionais
inscritos na OCAM e que preparam as contas de acordo com os Planos PGC NIRF e PGC

PE, conformando-se com as boas prdticas e requisitos internacionais de relato financeiro.
2.1.12 Representacao, Eventos Nacionais e Internacionais

A OCAM para além de organizar eventos especificos relacionados com a profissao
tem feito esfor¢o em participar de eventos de massas com o objectivo de divulgar a
instituicdo e o valor da profissao que tem a obrigacdo de promover e consolidar
(Tabela 4).

O Conselho Geral da OCAM, aprovou o dia 8 de Fevereiro, como o dia nacional
do profissional de contabilidade. Com efeito, em 2017, celebrou-se pela 2% vez a
Comemoracao desta data com diversas actividades em todo o pais, sendo de
destacar:
> Marcha, Feira de desporto, Saude, Livros, deposicao de flores na praga dos
herdis, espetaculo musical, reunido com empresariado, divulgacdo da

cultura de pagamento de impostos como um acto de cidadania;
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SessOes de palestras e audiéncia com representantes do governo;
Intervencao nos diversos 6rgaos de comunicagdo social para enaltecimento
da importancia da data e dos feitos dos profissionais;

Participacao da campanha da AT, “Eu sou Fiscal”;

Realizacao do 2° Forum da Criacao da Comissao Nacional de
Normalizacao;

Hoéspede do 1° Encontro Nacional dos Coordenadores de Cursos de
Ciéncias Empresariais para estratégia de harmonizagao do curriculo e
conformar com as Normas Internacionais de Educacao de Profissionais de
Contabilidade;

Debate Sobre o Controlo da Qualidade;

Producdo e Langamento do Livro - Guia do IRPC para Contabilistas e

Auditores;

Outros Eventos relevantes:

>

>

Participacaito da OCAM em Lisboa na Conferéncia sobre o Sector
Empresarial e reunides de trabalhos com OROC e OCC;

Participacao da OCAM nas Mauricias no ambito do Projecto APEI (Projecto
Acelerado de Integracao Econdmica), que integra elementos do Governo e
tem como objectivo o alinhamento das estratégias de actuagdo comum entre
0s paises em matérias da profissao;

Participacao da OCAM em Luanda no 1° Férum da OCPCA - Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;

Participacao da OCAM em diversas ceriménias de abertura do ano lectivo

escolar em diferentes escolas técnicas e universidades;

Resultados Alcancados: Promover maior cooperagio e comprometimento com o0s

parceiros da OCAM e divulgacio dos valores e importincia da OCAM na sociedade.
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Tabela 4 - Sintese das Participagdes em Eventos 2017

MES/ DATA

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

EVENTO

Comissao de Normalizagao Contabilistica
Celebragao do dia 8 de Fevereiro
Seminario

Entrevistas sobre Historia da OCAM

Debate sobre as alteragdes ao Cddigo do IVA
Assinatura de Memorando

Assinatura de Memorando

CICLO DE PALESTRAS

Debate sobre as alteragdes ao Céddigo do IVA

4° Congresso Africano de Contabilistas

Workshop

72 Conferéncia sobre Etica
Cerimonia de Graduagao UNITIVA
I Férum da OCPCA

Discussao das IFRS 9, 15, 16

CURSO- Etica Empresarial

Reunido de Planificagdo Programa de apoio

INSTITUICAO
OCAM

OCAM
ASCOMA
OCAM

OCAM e AT
OCAM-BVM

OCAM-CCM (Camara

Comércio)

ISEG
ISCTEM
ISCAM
UP-ESCOG
UDM

OCAM e AT

ACOA

CIPE
TheEthicsInstitute
UNITIVA
OCPCA

PAAB-IASB

CEP-Centro de Etica
Profissional
UNDP-PNUD

PARTICIPANTE

Abel Guaiaguaia, Gildo Cossa, HendroNhavene, Lucilia Marques

Secretaria-geral e delegagdes
Gildo Cossa

Rosa Fumo e Yara Roberto

MEMBROS MAPUTO-PROVINCIA

Bastonario e Secretariado

Bastonario e Secretariado

HendroNhavene

Gildo Cossa

HendroNhavene, Atanazio Frank, Gildo Cossa

Reginaldo Monjane, Candido Hunguana

Gildo Cossa

MEMBROS MAPUTO-CIDADE

Bastonario, David Zavala, Hélder Nahassengo, CandidoHunguane, Hendro

Nhavene

Hendro Nhavene

Hendro Nhavene

Bastonario, Candido Hunguana
Bastonario, Gildo Cossa

Abel Guaiaguaia

HendroNhavene

Yara Roberto

LOCAL

Maputo

Todo Pais
Manica- Chimoio
Sofala-Beira
MATOLA

MAPUTO

MAPUTO

BEIRA

MAPUTO
MAPUTO
MAPUTO
MAPUTO

MAPUTO

UGANDA

UGANDA
R.S.A

MATOLA
ANGOLA

ZIMBABWE

MAPUTO

MAPUTO



OUTUBRO

NOVEMBRO

PALOP

Palestra

Avaliagdao Externa de qualidade do Ensino

Superior

IICJM - Instituto Industrial e
Comercial Joaquim Mara
ISPM-  Instituto  Superior

Politécnico de Manica

Manuel Cumbane e Membro responsavel do pelouro de Membros

Manuel Cumbane

MANICA

MANICA
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2.1.12. ReunioOes Livres

No ambito de desenvolvimento institucional com intuito de assegurar os contactos
permanentes com os membros e entre outros actores sociais, que colaboraram com

OCAM, realizou-se varias reunides a nivel das delegacdes da OCAM.

O Bastonario acompanhado pelo Director Geral de Impostos, fez um périplo pelo pais
discutindo com os membros, comunidade empresarial e com a sociedade, os
pressuposto e importancia do ano IVA decretado pelo Governo de Mogambique, tendo
efectuado pelo menos 8 reunides, numa clara demonstracao do comprometimento da
OCAM para com a causa de desenvolvimento do pais. Nestas reunides, os participantes
apresentaram questoes relativas a necessidade de maior divulgacao da relagao entre a
OCAM, a AT e o empresariado.

Resultados Alcancados: Esclarecimento de duvidas aos profissionais e empresdrios sobre

matérias de legislacdo e de aspectos priticos relacionadas a nova lei do IVA.

2.2.FORMACAO E EDUCACAO CONTINUA

Com o apoio financeiro e institucional do Governo da Irlanda, através da sua
Embaixada em Maputo, desde 2014, a OCAM tem vindo a levar a cabo acgoes de
formacao que abrangem os membros da OCAM, profissionais da AT, estudantes

Universitarios e nao so.

Com efeito, das sessoes de 2017, participaram cerca de 2 mil inscritos, na sua maioria
membros da OCAM. A formagao constituiu-se num momento de afirmacao da OCAM
porquanto, os participantes mais uma vez tiveram a oportunidade de testemunhar a
importancia da aprendizagem em grupo e da razao da existéncia da OCAM para o seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

Nos termos do MoU entre a OCAM e o IPEME, foi levada a cabo uma acgao de

capacitagao para alguns dos membros participantes da plataforma das 100 melhores
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PME’s. Igualmente, constituiram-se em momentos de convivio entre empresarios e
profissionais de contabilidade elevando muito mais o espirito de partilha e de

solidariedade que caracterizam as relagdes da sociedade da era moderna.

Foi ainda preparado e organizado pela OCAM, no Hotel VIP em Maputo, durante o ano
em relatorio, um curso avangado sobre as IFRS, com participagao limitada a gestores
financeiros e nao so. Foi igualmente uma experiencia impar que juntou em Maputo,
participantes de todas as regides do pais embora o curso fosse muito exigente em

termos financeiros.

Nos termos do artigo 58° da Resolucao n® 7/GB/2014, Regulamento Interno da
OCAM, compete a comissdo de formacao: O planeamento estratégico da formacao,
que inclui a perspectiva temporal de curto médio e longo prazo, tal como de seguida é
apresentado:

a) Desenhar, em colaboragao com o Bastondrio e o Conselho Directivo, planos de
formacao continua dos profissionais de contabilidade;
b) Estabelecer parcerias com institui¢des vocacionados a formagao de profissional;

¢) Coordenar a atribuicao de bolsas de estudo.

A organizacao da 4.% edicdo de formacao da OCAM foi da responsabilidade da

Comissao de Desenvolvimento Profissional Continuo, composta por:

Bilal Ismail Seedat - Coordenador;
Anastacio Mubai - Vogal;
Fernando Robate — Vogal;
Mansur Valabdas — Vogal;
Amilcar de Melo - Vogal;
Custodio Cuco - Vogal;

David Zavale — Vogal;

Anténio Chambal - Vogal.

YV V V VYV V V V V
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As acgoes realizadas, visavam essencial os seguintes objectivos:

Calendarizar a formagao continua para todo o pais;
Preparar os materiais para a formacao:
Coordenar a afectagao dos formadores da OCAM as sessoes de formacao;

Preparar a Indugao dos formadores disponiveis para o processo;

AN NN

Acompanhar as sessoes de formagao.

2.2.1. Funcionamento da Formacao

A 42 edicao da formagao decorreu a nivel nacional, ou seja, abrangendo todas as
delegacdes da OCAM incluindo os ntcleos de Vilanculos, Nacala, Dondo e Maxixe
(Tabela 5).
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Tabela 5 - Tabela dos Locais e Formadores 2017

Formador Proveniéncia Data Carga Hordria Local da Formacao
Formagdo em Nacala Juma Muteliha Nampula 13-17
Formacdo em Lichinga Eduardo clemente Tete 13-17 Pos-Laboral
Formacdo em Nampula Lucas Machava Beira 20-25 Pés-Laboral Na Sala da UP
Formacdo em Pemba Atanazio Frank Maputo 13-17 Laboral
0 wgowwew 0 ]
Formagio na Beira Lucilia Marques Maputo 13-17 Laboral & Pds-Laboral hotel Beira
Formacao em Tete Joao Muhai Pemba 13-17 Laboral Hotel Zambeze
Formacdo em Chimoio Fernando Robate Maputo 20-25 Pos-Laboral Hotel Inter Chimoio
Formacdo em Quelimane Badra Carimo Maputo 13-17 Pés-Laboral Autoridade Tributaria

Formacio em Cidade Maputo Luclia Marques Maputo 20-25 Laboral & Pos-Laboral |Faculdade de medicina
Formagio em Maputo - Provincia Anastacio Mubai Maputo 13-17 Pés-Laboral Auditorio Municipal

Formacdo em Cidade de Maputo - Anastacio Mubai /Atanazio Franck ~ |Maputo 20-25 Pés-Laboral UEM

Formacio em Cidade Maputo Domingos Cascais Maputo 2025 Laboral UEM

Formacdo em Xai - Xai Admiro Mucanze Maputo 13-17 Pés-Laboral DPICG

Formacao em Vilanculos Jodo Muhai Pemba 20-25 Pés-Laboral Na Sala da Autoridade Tributaria
Formacao em Maxixe Mansur Valabdas Maputo 20-25 Laboral Universidade Pedagogica
Formacdo em Inhambane Céu Mansur Valabdas Maputo 20-25 Pos-Laboral hotelaria e Turrismo
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O Programa da 4.2 Edicao, que foi designado “Contabilidade, Fiscalidade, Gestao de

Negocios e Etica Profissional”, foi previsto para uma duragio de 24 horas lectivas,

tendo sido distribuidas como segue:

v

v

Contabilidade — Operagoes de encerramento, preparacao das demonstragoes
tinanceira de modo a colher aspectos essenciais a andlise financeira;

Fiscalidade — IRPC, com principal incidéncia na determinagao do lucro tributavel
e tributacdo de nao residentes quer através do mecanismo da retengao na fonte
quer de acordos da convengao de dupla tributacdo em sede de IRPC e IRPS;
incluindo ainda o IVA mecanismo de funcionamento com principal incidéncia
para as alteragdes do codigo, suscitadas pela Lei n.? 13/2016, de 30 de Dezembro
e para a localizacao das operagdoes nomeadamente as prestagoes de servigo, com
énfase na autoliquidagao;

Gestdo de Negocios - com objectivo mais informativo relativamente a principal
incidéncia para a elaboragao de um plano de negocios, com recurso ao Business
Model Canvas;

Etica — Baseado no Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da OCAM e sua
aproximagao com o codigo de ética do IFAC, analise da estrutura do Cddigo do
IFAC de 2016, exercicios de reflexao sobre ameagas e salvaguardas da profissao.
Resolucdao da OCAM - Composto pelo conjunto de resolugdes publicadas em
2017, que visam regulamentar o funcionamento tanto da assembleia geral dos

colégios como das comissoes especializadas.

O material da formacao foi elaborado pela Comissao de Desenvolvimento Profissional

Continuo, com supervisao e revisao da Dra. Lucilia Marques, consultora contratada

pela OCAM para ajudar e treinar os formadores e participar da propria formagao em

sala. A comissao reuniu-se nos dias 9 a 11 de Novembro, em sessoes de trabalho, com os

formadores que estariam em sala para a necessaria harmonizagao.
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As Resolugoes do CG foram levadas para a sala de formacao, como plataforma para que
os membros e outros participantes tenham contacto com elas. Foi nessa base que,
relativamente a esta matéria, foram tratadas as matérias que contam das Resolugdes que

abaixo se listam durante a formacao:

Admissao de Sociedades — Resolucao 11/GB/2017;
Funcionamento das Assembleias Gerais — Resolucao 12/GB/2017;
Controlo de Qualidade - Resoluc¢ao 13/GB/2017;

Formacao Continua — Resolucao 14/GB/2017;

Admissao a OCAM (Estagios e Exames) — Resolugao 15/GB/2017.

AN N NN

Como premissa para captar a sensibilidade dos formandos, a 4.2 edig¢ao incluia uma
ticha de avaliagao (Anexo N°4). Esta ficha de avaliacao inclui aspectos de autoavaliacao.
O que se pretende é que, quer os formandos quer os formadores, tenham a percepcao

das suas dificuldades e do aprendizado conseguido durante as sessoes.

As condigOes logisticas e a prestacao da equipa de apoio, foram igualmente levadas em
conta. Assim, relativamente ao apoio prestado pela equipa de suporte da secretaria
Geral da OCAM, os resultados da avaliagao apontam para a necessidade de melhoria
continua, pese os esfor¢os empreendidos, as condi¢Oes objectivas apontam para que

poderia ter sido feito melhor haja sido considerada a experiencia das edi¢des anteriores.

As figuras e graficos que se seguem, procuram transmitir uma imagem estatistica do
processo de formacgao no que tange a distribui¢ao geografica dos Formandos (Tabela 6),
a condicao de ocupacgao do formando (Figura 8), a comparagao da participagao de 2017
relativamente as edi¢oes de 2014 a 2017 (Tabela 7) e ainda a indicacdao da evolucao em
termos de nimero de participantes desde o inicio do processo, ou seja de 2014 até 2018

(Figura 9).

O que se pode concluir € que na edigao de 2017, o numero de participantes foi o0 menor
quando comparado com as outras anteriores edi¢Oes, no entanto e paradoxalmente, o
numero de membros efectivos da OCAM que participaram na formagao continua foi
muito superior, atingindo nesta edigcao 59% do total dos participantes (Tabela N° 7).
Estes dados revelam que em termos do principal publico-alvo, membros da OCAM, o

obejctivo foi atingido porquanto mais membros estdo de uma maneira crescente
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aderindo ao processo de formagao (Tabela N° 7), consubstanciando o nosso objectivo
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mae que se fundamenta na promocao de uma classe profissional altamente treinada e
por essa via competente e capacitada para o exercicio cabal da profissao visando a
producao de demonstragoes financeiras de qualidade e que transmitam uma imagem

tiel e verdadeira das operagoes do mercado.

Resultado Alcancado: Maior consciencializagio dos membros para a necessidade de formagio e
treino continuo para o exercicio da profissio e criacdo de maior competéncia para dinamizagdio da
comissio de formagdo continua. A discussdo dos principais aspectos que afligem o mercado e a
profissdo como a fiscalidade, ética da profissdo, producdo de relatdrios fidveis e baseados nas

NIRFs é um ganho incomensurdvel deste processo.
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Tabela 6 - Estatistica de Formandos 2017

Membro
Estudante

Nao Declarado
Outros

Total da Provincia

Maputo

740
43
28
15
826

Gaza

18
11
2

53
84

Nampula

78
28
9
17
132

Nacala

21
36
0
2
59

Beira
74
111

4

34
223

Lichinga
61

13

0

0

74

Chimoio
30

9

0

28

67

Maxixe

L O

Inhambane
7

7

0

10

24

Vilanculo
46

0

0

0

46

Quelimane
39

23

0

14

76

Pemba
18

2

38

0

58

Tete

98

99

T. por grupo
1231

293

81

181

1786
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Figura8 - Grafico de Formandos 2017
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Tabela 7 - Estatistica de Formacao 2014-2017
1.2 Edigdo 2014 2.2 Edigdo 2015 3.2 Edigdo 2016 4.2 Edigao 2017
Todos Formandos 2903 3314 3945 1786
Profissionais da OCAM 774 948 966 1231
Restantes 2129 2366 2979 555
Percentagem de Membros 27% 29% 24% 59%
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Figura9 - Evolucao da Formagao Continua 2014-2017
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2.2.2. Formacao em NIRF

A formacao em Normas Internacionais de Relatério Financeiro (NIRF), organizada
e concebida pela OCAM, para profissionais e altos executivos, teve a participagao
de formandos oriundos de diversos pontos do pais. Foi ministrada pelo formador

Dr. José Pedro Farinha e teve 37 participantes e um total de 35 horas lectivas.

Do total dos participantes 23 eram membros da OCAM e os restantes 14 eram
profissionais provenientes de vdrias instituicdes com destaque para o BCI. Os
participantes foram chamados a contribuir com MZM 25 mil aos membros MZM
30 mil aos restantes, resultando numa receita total na ordem de 980 000MZM e as
despesas afins rondaram os cerca de MZM 762 100,00, tendo no geral resultado
num superavit para o cofre da OCAM. Foi uma experiéncia interessante para a
OCAM.

2.2.3. Reuniao Com Coordenadores e Docentes Dos Cursos
de Contabilidade e Auditoria

A ligacao entre a OCAM e a sociedade ¢ um dos mais nobres desideratos de que
sempre que oportuno procuraremos desenvolver. Quando esta plataforma é
conseguida através dos nossos mais importantes aliados, ganha maior visibilidade
ainda, pois o delineamento de ac¢des concertadas com as institui¢des de ensino,
berco de qualquer profissao se afigura como uma acgao estratégica de grande

alcance.

A filiacao da OCAM - Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique,
junto da Federacao Internacional de Contabilidade (IFAC — International Federation
Of Accontants), ¢ uma condi¢ao necessaria para a valorizagao da profissao e para o
reconhecimento do pais em termos de conformacdo com praticas actuais de
Governace, assentes numa plataforma de reporting baseada na verdade,

transparéncia, ética e nas normas de relato internacionalmente reconhecidas.

O estabelecimento de uma plataforma de trabalho comum com as Universidades,

¢ um caminho seguro percorrido em direc¢ao ao sucesso das nossas acgoes, pois, o



beneficio da partilha € muito mais célere do que do trabalho isolado ou individual

que pode levar consigo o énus da contestagao ou da incompreensao.

A conformacao pelo pais de um sistema de ensino de contabilidade e auditoria,
baseadas nas recomendagdes do IFAC - que por meio de Conselhos e Comissao,
busca desenvolver, definir padrdes internacionais para a educagao da
Contabilidade e Auditoria, através das International Education Standards (IES), é um
imperativo que devemos procurar consensualizar com todos os actores no
processo de educagao e esta reuniao nacional com os fazedores dos cursos que
suportam a nossa profissao sao uma premissa para um alinhamento a nivel mais
alto da estrutura de educagao no pais. As Internationa Education Standards (IES) sao

objecto de um processo continuo de revisao.

Na visao da IFAC, os conhecimentos e habilidades essenciais do profissional de
Contabilidade sao definidos pelas IES 2 e IES 3 e segundo o padrao n° 2, os
conhecimentos inerentes a profissao de contabilidade dividem-se:

a) Conhecimentos de contabilidade, financas e areas afins;

b) Conhecimentos organizacionais e de negocios; e

c) Conhecimentos de tecnologia da informacao (TI).

Complementarmente, o padrao n° 3, define as habilidades intrinsecas ao
profissional de contabilidade, segregando:

a) Intelectuais;

b) Técnicas e funcionais;

¢) Pessoais;

d) Interpessoais e de comunicagao; e

e) Organizacionais e de gestao de negdcios.

Em alinhamento com esta perspectiva, o Estado mogambicano, através dos
Estatutos da OCAM, atribui a esta entidade, referéncias estatutarias especificas

estabelecidas nas alineas f), g) e h) no art. 62 que expressamente preve:

a) Colaborar com o Estado e outras entidades piiblicas, com estabelecimentos
publicos ou privados, legalmente habilitados para o ensino de Contabilidade,
auditoria e disciplinas auxiliares, na criacdo ou reformulacdo de planos de
contabilidade e programas de disciplinas importantes para o exercicio da
profissdo, tendo em conta as normas e padroes internacionalmente aceites;



b) Colaborar com quaisquer entidades nacionais e estrangeiras, no fomento e
realizagio e de divulgacio de estudos, trabalhos, projectos de investigacio e
de divulgacdo e actos de intercimbio em geral que visem o aperfeicoamento e

a divulgacdo de principios, conceitos e técnicas contabilisticas e de auditoria;

c) Organizar cursos, semindrios, conferéncias, coloquios e estigios destinados
aso seus membros, de forma a promover a melhoria da qualidade das suas
competéncias profissionais;

Com esta visao subjacente, a OCAM ao organizar a reuniao nacional nos termos
antes referidos, procura entre outros objectivos, conformar-se com os requisitos
exigidos pelo IFAC, divulgando junto as IES (Institui¢des de Ensino Superior) os
requisitos de educagdo internacionalmente exigidos através do IES e nao somente
como também;
e Promover IntercAmbios com entidades que promovem o ensino de
contabilidade e auditoria;
e Apoiar as instituicoes de ensino superior na reforma curricular em
alinhamento com exigéncias dos padroes internacionalmente reconhecidos;
e Apelar a necessidade de certificagdo dos docentes de dreas de contabilidade
e auditoria;
e Disseminar o objectivo e importancia do processo de regulamentacao, para
a profissao;
e Difundir os materiais obtidos pela OCAM juntos dos parceiros nos
Seminarios, Congressos e Publicagbes do IFAC, PAFA e Ordens

profissionais congéneres.

2.3. Adop¢ao, Cumprimento de Normas e Codigos Internacionais

Adopcao e cumprimentos de normas e codigos internacionais, ¢ uma condigao
imprescindivel para admissdao ao IFAC, neste contexto a OCAM tem estado a
desenvolver e participar das actividades do PAFA, para beneficiar das

experiéncias das Ordens profissionais congéneres e das institui¢Oes a ela ligadas.

Estamos total e profundamente comprometidos em continuar o processo de
regulamentacdo da profissio que aproxime a OCAM as praticas

internacionalmente consagradas. Trabalhamos com institui¢Oes ja consagradas em



diversas areas afins como plataforma para uma aprendizagem mais consistente
mas também célere por forma a garantir que o processo de integracao
internacional que comegou com a nossa admissao junto da PAFA nao seja

conseguido a custa de muito tempo de espera com a ansiedade que dai advém.

O nosso compromisso € levar o pais a delinear um plano consistente para que tal
como em 2009 foi feita a adopgao das NIRF no nosso ordenamento, também o
facamos em relagao as IPSAS como forma de nos alinharmos as praticas de relato
empresarial e publico internacionalmente cada vez mais consensuais. Esta
necessidade desperta preocupacdao de formagao e treinamento adequado aos

profissionais de contabilidade que actuam no sector publico.
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3. FUNDOS DA IRLANDA

A OCAM - Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique, tem contado
com o apoio do Governo da Irlanda, através da sua Embaixada em Maputo, para
as rubricas de fortalecimento institucional e formagao profissional continua. No
ano de 2017, este apoio foi na ordem de EUR 200.000,00. A criagao da OCAM, esta
enquadrada numa visao mais ampla do Governo de Mogambique, nomeadamente
na componente de melhorar o ambiente de negdcios, por meio da qualidade dos
relatérios financeiros produzidos e regulamentacdo e treinamento dos

profissionais de contabilidade para um cabal exercicio da profissao.

Esta visao, tinha como suporte o relatério do Banco Mundial Reporton The
Observance of Standards and Codes (ROSC) Mozambique Accounting and Auditing -
June 16 2008, baseado numa avaliacdo de 6 pilares considerados como relevantes
para um adequado processo de Relato Financeiro em Mogambique,
designadamente:

e Quadro Estatuario,

e Educacao e Formacao Profissional;

e Profissao de Contabilidade;

e Normas de Contabilidade;

e Normas de Auditoria; e

e Monitoramento e cumprimento das normas internacionais;

O ROSC tem como objectivo principal auxiliar no desenvolvimento e
implementagao de um plano de acgao para o fortalecimento da capacidade
institucional, associado ao melhoramento da qualidade da informacao financeiras
das empresas em Mocambique. O relatério realcava a fraca qualidade dos

relatdrios financeiros do sector empresarial mogambicano.

Com efeito, a OCAM no presente ano de 2017, continuou a beneficiar do
financiamento cedido pela Cooperacao Irlandesa, para a ajuda ao fortalecimento
institucional com vista a filiacao ao IFAC e fortalecimento da OCAM como
instituicao reguladora e gestora da profissao e dos profissionais de contabilidade
no pais. Para tanto, o valor foi aplicado (Figura 10), essencialmente nas seguintes

areas prioritarias:



+ Preparacdo dos manuais para exames de admissdo no colégio dos
contabilistas Certificados;

+ Melhorias do consultério técnico, que passou a permitir facilidade de
consulta por parte dos interessados;

+ Apoio no processo de avaliagdo das 100 Melhores PME e respectiva
capacitagao;

+ Estabelecimento de parceria e estreitamento de experiéncia com entidades
nacionais e internacionais;

+ Formacdo continua em todo o territério nacional, com cerca de 2.000
participantes;

+ Aquisicdo de equipamentos de suporte para as delegacdes da OCAM;

Figura 10 - Utilizagao do Fundo da Irlanda 2017
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3.1.1.1. Processo de Preparacao dos Exames

a) Colégio dos Contabilistas Certificados

Na sequéncia do processo de implementacao dos regulamentos aprovados com
vista a conformacao do funcionamento da OCAM com as exigéncias
internacionais, foram contratados formadores de reconhecido mérito académico e
profissional para elaborarem os manuais de orientacao para os candidatos a

admissao ao Colégio dos Contabilistas Certificados (Tabela 8).

Tabela 8 - Elaboracao e Revisao dos Manuais para Exames de Admissao

Disciplina Formador Revisores Propostos
Economia FaizalCarsane Manoela Sylestre
Tecnologias de Informagao Carlos Cumbana
Estatistica e Matematica financeira Mansur Valabdas José Dias Curto
Contabilidade Financeira Admiro Mucanze Juma Mutilia
Contabilidade de Custos e de Gestio José Azevedo Rodrigues
Financas e Gestdo financeira Fernando Robate
Auditoria Palmira Caravela Jeremias da Costa
Etica e Responsabilidade profissional Hendro Hhavene
Gestao Empresarial Gildo Cossa
Fiscalidade Badru Carimo Bilal Seedat
Legislagdo Comercial e de Negocios Gildo Espada Lucilia Marques
Contabilidade do Sector Publico Odivio Amaral Ana Calado Pinto
Revisao Técnica Lucilia Marques

b) Colégio dos Auditores Certificados

O processo de admissao ao colégio dos auditores certificados esta sendo
observado através do protocolo com a OROC, que estabelece a frequéncia de um
curso de preparacao e através deste os candidatos prestam provas e depois podem

sujeitar-se ao estagio nos termos da Lei.

No presente ano de 2017, cerca de 20 candidatos dos 60 inscritos, para a frequéncia
do curso de preparacdo e acesso ao colégio, conseguiram aprovagao nas cadeiras

curriculares estando neste momento a prepararem os seus estagios profissionais.



3.1.1.2Tradugodes

Dentre as diversas tradugdes feitas, destaca-se a traducao para Lingua portuguesa
do Cédigo de Etica do IFAC, feita pela OCAM, constituindo o primeiro

documento relevante de apoio a profissao e a instituicao.

3.1.2. Regulamentacdo da Profissao

A nivel do processo de regulamentacao foram aprovados em sede do Conselho
geral Promulgados pelo Bastonario e publicados no Boletim da Republica os
seguintes regulamentos:

> Regulamento Eleitoral,

» Regulamento de Admissao, Exames e Estagios;

> Regulamento de Admissao de Sociedades;

> Regulamento de Formagao Continua;

> Regulamento das Assembleias dos Colégios;

3.1.3. Formacgao Continua

Os fundos doados tem sido prioritariamente dedicados a este pilar que constituem
dentro das nossas prioridades um dos mais significativos objectivos. Por isso, tem
sido a nossa prioridade na aplicagdo dos fundos, sendo que este ano abrangeu
cerca de dois mil participantes (Tabela 9). Este ano do universo dos participantes
registou-se o maior numero de participacao (1231) de membros da OCAM

comparativamente com os restantes participantes.

Tabela 9 - Estatistica de Formagao 2014-2017

1.2 Edigdo 2014 2.2 Edicao 2015 3.2 Edicao 2016 4.2 Edigdo 2017
Todos Formandos 2903 3314 3945 1786
Profissionais da OCAM 774 948 966 1231
Restantes 2129 2366 2979 555

Percentagem de Membros 27% 29% 24%

59%



4. CONSIDERACOES FINAIS

4.1 Formacao

+ Conferir maior capacidade e autonomia a Comissdo de Desenvolvimento

profissional continuo para que chame a si as competéncias necessarias para
desenvolver a sua tarefa eficazmente;

Estudar as condi¢es de optimizagdo da Comissao para que um numero
razoavel seja encarregue da tarefa e evite sobreposicao ou excesso de
constituintes tornando dificil a coordenacao;

Organizar as equipas para que os membros da comissdo, ndo sejam
concomitantemente formadores para permitir que exercam as suas
formagoes com relativa independéncia e nao caiam no campo de arbitrio de
natureza ética nomeadamente os conflitos de interesse Obvios ou afinas;
Promover a capacitagdo das comissdes para que o ambito do seu trabalho

esteja alinhado com as suas competéncias técnicas e profissionais;

4.2 Processo Eleitoral

+ A organizacdo do processo eleitoral trouxe a tona a debilidade do nosso

Estatuto a ponto de ter criado embaragos na organizacao do proprio
processo. Os membros da Comissao Eleitoral deixaram recomendacoes
claras para a necessidade de revisao urgente do Estatuto da OCAM e do
Regulamento Eleitoral da OCAM.

4.3 Medidas

# Definir com clareza os termos de referéncias da equipe da comissio de

formacao continua e os limites de responsabilidade dos formadores;

# Desenvolver Sistemas informaticos (software para gestio de exames,

estagios, formagao continua e controlo de qualidade);

% Promover maior investimento no departamento de controlo interno e

alinhar com a necessidade de revisao do manual de procedimentos

administrativos e financeiros, para adequa-lo a realidade do mercado;



*

*

Regulamentar o funcionamento das delega¢des, como premissa para
prestacao de um servico de qualidade aos membros e facilitar o sistema de
reporting para com a secretdria-geral;

Capacitar o secretariado do apoio aos Orgaos sociais, para melhorar o
ambiente em que estes operaram e tornar a sua interveng¢ao mais objectiva;
Promover maior proximidade com o Governo para rapida decisdo sobre o
modelo de participacado da OCAM no apoio ao sector publico, concernente
a certificagao dos contabilistas e auditores do sector publico;

Procurar mais parceiros para apoio a intervengao no sector na
implementagao das IPSAS;

Operacionalizar a Comissao de Normalizacao Contabilistica;

Resolver a problematica dos membros faltosos no cumprimento das suas

obrigagoes de membro.



5. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A prestacao de contas de 2017, tal como consta nas demonstragoes financeiras, de
seguida apresentadas, foram elaboradas com base no SCE, PGC -PE. Para tornar
mais eficaz o departamento financeiro, a OCAM adoptou o software de
contabilidade PHC e estabeleceu a integracao entre a base de dados e a
contabilidade.

Descricao 2017 2016
Rendimentos operacionais 67 739 457 70921 113
Vendas e Prestagoes de Servigo 52 138 500 47 112 500
Formacao e outros 2 055 387 15 677 831
Donativo 13 545 570 8130 782
Gastos operacionais - 63 198 750 - 71270 407
Gasto com o pessoal - 10949 711 - 11 576 534
Fornecimentos e servigos de

. - 31 255 428 - 34 386 684
terceiros
Ajustamentos de contas receber - 19 855 348 - 24 081 238
DepreciagOes e amortizagoes - 1138 264 - 1225951
Resultado operacional 4 540 707 - 349 294
Rendimentos e gastos financeiros 691933 1909 955
Rendimentos financeiros 1317 529 2 404 558
Gastos financeiros - 625 596 - 494 604

Resultados do periodo 5232 640 1560 661




Balango a 31 de Dezembro de 2017

Descricao

Valores em MZN

ACTIVO
Activos ndo correntes
Activos Tangiveis

Activos Intangiveis

Activos correntes
Caixa e equivalentes de caixa
Valores a receber

Outros activos correntes

Total dos Activos

CAPITAL PROPRIO E PASSIVOS

Capital Préprio
Capital
Resultados transitados

Resultados do periodo

Passivos Correntes
Outros passivos correntes

Acréscimos e diferimentos

Total do Capital Préprio e dos Passivos

2017 \ \ 2016
3981160 4303 399
3 682 646 3903 032

298 514 400 367

63 702 785 56 092 817

15 324 662 6 832 482

37 664 125 40 190 298

10 713 998 9 070 037

67 683 944 60 396 216

52 513 765 43 764 113

22 535 000 19 825 000

24 746 125 22 378 452
5232 640 1560 661

15 170 179 16 632 103

14 372 102 15 596 001

798 077 1036 102

67 683 944 60 396 216




1.1.NOTAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.1.1. Introducéo

A Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mocambique (OCAM) é uma pessoa
colectiva de direito publico, independente do Estado e de quaisquer organizagdes
publicas e privadas, nela inscrita. Criada pela lei n® 8/2012 de 08 de Fevereiro, a
OCAM desenvolve actividade sem fim lucrativa, de interesse publico, regendo-se
pelo estatuto préprio e pelos regulamentos internos e demais legislacoes
aplicaveis, gozando de personalidade juridica, dispondo de autonomia

administrativa, financeira, patrimonial, cientifica, técnica e regulamentar.

A OCAM tem a sua sede na 1* Rua Perpendicular n® 26, Bairro da Coop, Cidade

de Maputo e possui representa¢ao em todas as provincias.

As notas explicativas que seguem sao respeitantes as Demonstragoes Financeiras
(DF’s) do ano de 2017, apresentadas com valores expressos em Meticais e de
acordo com adequado plano de Contabilidade para grandes entidades PGC -
NIRF.

1.1.2. Bases de Preparacao

De modo a observar o disposto no Decreto n°® 70/2009, de 22 de Dezembro, a
OCAM, apresenta as suas demonstracoes financeiras, que se reportam a data de 31
de Dezembro de 2017, preparadas em conformidade com o Plano Geral de
Contabilidade (PGC-PE), com base no principio da continuidade das operagoes e

comparabilidade.

1. Principais Politicas Contabilisticas
Activos Tangiveis
Os activos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido de amortizagoes
acumuladas. O custo de aquisigao inclui o prego pago pelo activo e todos os custos directamente
incorridos para o colocar no estado de funcionamento.
As amortizagOes sao calculadas pelo método das quotas constantes e registadas por duodécimos, a

partir da data em que os bens entram em funcionamento, por contrapartida da rubrica

"Amortizagdes e depreciagdes” da demonstracao de resultados.



As beneficiagdes de montante significativo que aumentam o periodo estimado de utilizagao dos
respectivos bens sdo capitalizadas e amortizadas de acordo com a vida 1util remanescente dos

correspondentes bens.

Os custos de manutengdes e reparagdes que nao acrescem valor material ou prolongam a vida 1til do
activo de forma significativa sdo reconhecidos como despesas do periodo em que ocorrem. Os activos
de valor materialmente irrelevante sao também reconhecidos como despesas no periodo em que sado

adquiridos.

Um activo tangivel deixa de ser reconhecido aquando da sua alienagdo ou quando nao se esperam
beneficios econémicos futuros decorrentes da sua utilizagdo ou alienacdo. Qualquer ganho ou
perda decorrente da anulagdo do reconhecimento do activo (calculado como a diferenga entre o
rendimento da venda e a quantia escriturada do activo) é reconhecido em resultados do periodo

aquando da sua anulacdo do reconhecimento

As taxas anuais de depreciacdo utilizadas sdo as determinadas pelo decreto n® 72/2013 de 23 de

Dezembro, sendo que:

Mobilidrio administrativo e equipamento 10% - 25%
Equipamento de transporte 10% - 25%
Edificios 2% - 5%

Activos Intangiveis

Os activos intangiveis sdo valorizados ao custo de aquisicao, liquidas de amortiza¢des acumuladas.
As amortizacdes sao calculadas de acordo com o método de quotas constantes, na base

duodecimal, para que no fim dos trés anos de vida 1til os activos estejam totalmente amortizados.
Caixa e equivalentes de caixa

Os montantes incluidos na rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa" correspondem aos valores de
caixa, depositos bancarios a ordem e a prazo com vencimento a menos de 12 meses, cujo risco de
alteragao de valor nao é significativo.

A 31 de Dezembro de 2017 havia uma aplicacdo a prazo de 181 dias com vencimento a 16 de Janeiro
de 2018 no Banco BCI no montante de MZN 8,000,000.00 (Oito milhdes de meticais) a uma taxa de
juro de 20.75%.

Alteragoes de politicas contabilisticas

Em relacdo aos exercicios anteriores ndo ocorreram quaisquer alteragdes de politicas contabilisticas

que produzam efeito na comparabilidade dos mesmos.



Fundos Proprios
Capital (Jéias)
O capital social da OCAM ¢ constituido por joias pagas pelos membros no momento da sua

filiagdo, perfazendo até a data de 31 de Dezembro de 2017, o montante de MZN 22,535,000.00

(Vinte e dois milhdes quinhentos e trinta e cinco mil meticais), composto designadamente:

Colégio de Contabilistas 19,970,000.00
Colégio de Auditores 2,565,000.00
Somatorio 22,535,000.00

2. Gastos e Perdas

Gastos com o pessoal
Nesta rubrica para além das remuneragdes diversas pagas aos colaboradores, inclui também
pagamentos de ajudas de custos referentes a deslocagdes para participagao em diferentes eventos a

nivel interno e internacional.

Honorarios
A rubrica de honorarios refere-se os pagamentos mensais ao jurista, para além dos servigos de
auditoria para as contas de 2017 e pareceres juridicos independentes nos processos da OCAM com

terceiros.

Deslocacgoes e estadias
A rubrica de deslocacdes e estadia inclui dentre outras, despesas com passagens aéreas para
deslocagdes internas e externas e os respetivos relatérios de viagem encontram-se arquivados para

os devidos efeitos.
Despesas de formacao

Nesta rubrica estdo registadas despesas incorridas pela OCAM no ambito de formagao continua
aos membros, referentes a hospedagem dos formadores a nivel nacional, aluguer de salas de
formacao, ajudas de custos e respectivos honorarios, para além de outras despesas necessarias para
a realizacdo do evento.

Estdo também registadas despesas relacionadas com curso de formagao em IFRS, organizado pela
OCAM.

Assisténcia Técnica

Esta rubrica é constituida pelas despesas relacionadas com o consultério técnico disponibilizado
aos membros pela OCAM, pagamento ao assessor de imprensa, traducao de cddigo de ética, para
além de despesas de elaboracdo de regulamentos de inscri¢io para exames de admissdo, e de

pagamento ao revisor linguistico.



Despesas de participacdo, organizacdo e realizacao de eventos

Encontram se registadas nesta rubrica, as despesas de deslocagdo e hospedagem relacionadas com
as comemoracodes do dia do Contabilista e Auditor; reunido OCAM, AT e membros em relagdo com
a alteracdo do CIVA; para além das despesas de participagdo nos eventos em Angola (1° Forum da
OCPCA); Uganda (4" Congresso ACOA); Zimbabwe (Conferéncia PAAB/IASB); despesas da
assembleia-geral dos colégios; despesas com elei¢des dos drgaos sociais; Quénia (Workshop PAFA
sobre educacao); Mauricias (Reunido para a criacdo da AFIAAR) e despesas de tomada de posse

dos novos 6rgaos sociais.

3. Rendimentos e Ganhos

Quotas
As quotas representam 77% do total dos rendimentos e ganhos da OCAM em todo o ano, sendo
que a maior percentagem pertence ao colégio de contabilistas (94%) e os restantes 6%ao colégio de

auditores.
Rendimentos Suplementares e Outros Rendimentos e Ganhos

Nestas rubricas destaca-se a contribui¢ao através do donativo da Embaixada da Irlanda e do

MASC, o rendimento proveniente das rendas do edificio da academia da OCAM.

Cobranga de dividas
No presente exercicio foi cobrado o montante total de MZN 13,178,600.00 referente a dividas dos

anos anteriores.

O Bastonario

Prof. Doutor Mario Sitoe

O Secretario Geral
Dr. Gildo Cossa

O Director Financeiro

Dr. Jodo Jeque



