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MISSÃO 

Definir regras de acesso e exercício da profissão de contabilista e de auditor, exercer a 

jurisdição disciplinar, promover os direitos e deveres dos membros, visando alcançar a 

independência técnica e funcional, defender a dignidade e afirmação social da profissão 

através do respeito pelos princípios éticos e deontológicos.  

 

VISÃO 

Desenvolver programas de formação e capacitação de curto e longo prazo, com o 

objectivo de promover elevada qualificação e competência profissional, implementando 

medidas de controlo de qualidade baseadas em padrões internacionais.  

 

VALORES 

Excelência 

Ética e Transparência 

Inovação  

Integridade  
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MENSAGEM DO BASTONÁRIO 

 

 

 

Mário Vicente Sitoe 

       (Bastonário) 

 

 

As nossas primeiras palavras dirigidas a todas as partes interessadas, sociedade 

moçambicana e comunidade internacional específica, são de manifestação de gratidão 

pelo apoio que tem permitido o desenvolvimento das nossas actividades a contento. 

A aprendizagem contínua é a aposta para consolidação de tudo o que fazemos porque 

acreditamos na sua forca diferenciadora e construção do valor social colectivo que nos 

distingue. Continuaremos a desenvolver actividades colectivas centradas em palestras 

ministradas nas universidades, escolas técnicas e em outros fóruns deliberadamente 

preparados para partilha, explicando o significado e a razão de ser da profissão de 

Contabilidade, a sua importância na vida económica, política e social do país.  

A nossa classe profissional, mostrando o seu compromisso com as causas sociais 

participou em visitas à instituições de caridade, creches, orfanatos e centros de apoio à 

velhice, dispensando um tempo de convívio e levando ofertas ou presentes por ocasião 

de celebração de datas especiais da vida da instituição, testemunhando o alto sentido de 

solidariedade e identidade colectiva. Realizou, outrossim, actividades desportivas 

(actividades físicas, dança, ginástica), com o objectivo de criar um espírito de grupo e 

partilha entre os membros e com a sociedade em geral.  

A celebração de Memorandos de colaboração com alguns operadores continua na ordem 

do dia, como estratégia para levar a OCAM à sociedade onde deve viver e cooperar. A 

busca de soluções para viabilização do Seguro de saúde para os membros e seguro de 
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Responsabilidade Civil e Profissional dos Membros, levou-nos a celebrar um acordo com 

a EMOSE que esperamos seja operacionalizado em 2019.  

Um trabalho de relevo está sendo levado a cabo com o envolvimento das Universidades 

e Institutos Superiores que leccionam os cursos de Contabilidade e Auditoria, para 

definição de um modelo de currículo ideal. Este trabalho está enquadrado no âmbito do 

Programa de Definição das Qualificações Profissionais promovido pelo CNAQ 

(Conselho Nacional de Avaliação da Qualidade). Este processo é alinhado com os 

princípios do IFAC, isto é, nas Normas Internacionais de Educação de Profissionais de 

Contabilidade (IES).  

Com as atenções centradas no futuro que prestigie a OCAM, os membros e para conforto 

dos colaboradores e parceiros, procederemos à reabilitação e modernização dos imóveis 

onde funciona a sede e também onde está sendo implantada a academia OCAM. A 

Academia constitui um dos pilares importantes para a solidificação da visão da OCAM 

de filiar profissionais de excelência com base no treinamento profissional adequado e 

apuradas competências com vista à salvaguarda do interesse público.  

Reiteramos o nosso agradecimento, pela oportunidade e colaboração, aos parceiros que 

nos tem apoiado, destacadamente à Embaixada da Irlanda, que viabiliza os projectos de 

formação para o fortalecimento da OCAM e massificação da profissão. Ao BCI pelo 

substancial apoio multiforme com maior notoriedade para a emissão da carteira 

profissional para os membros e cedência de espaços de conferências. Os nossos 

agradecimentos são devidos ao Conselho Geral, Conselho Fiscal, Conselho Jurisdicional, 

Comissões de Trabalho Especializadas, Formadores, Colaboradores da OCAM e a todas 

as partes interessadas.  

 

Muito Obrigado! 

 



 

Relatório de Actividades 2018-Abril 2019                                                                        Página | 1 

1 INTRODUÇÃO 

 

1.1 Envolvente Macroeconómica 

 

O ano de 2018 foi desafiador para as nossas operações, havendo sido influenciadas pelo 

meio envolvente caracterizado pela desaceleração da economia, consequentes mais 

devedores do Tesouro público (liquidez apertada), com desafios de fluxo de caixa, em 

razão de muitos projectos que exigem maiores esforços. Esta situação, para o caso 

específico da OCAM, tem como consequência a baixa taxa de pagamento das quotas dos 

membros, cujas causas podem ser atribuídas a vários factores, para além do acima 

mencionado superveniente do meio exterior, refira-se a organização da nossa base de 

dados até à falta de uma estratégia de comunicação coerente que incentive os membros 

ao cumprimento das suas obrigações.  

Na verdade, o Metical depreciou marginalmente de USD/MZN 59,5 no início de 2018 

para USD/MZN 62 no final do mesmo período. A expectativa para 2018, é que não se 

desvalorize para além de USD/MZN 65,00, uma vez que há perspectivas mais 

animadoras para as empresas de Petróleo e Gás que anunciam as suas decisões de 

investimento para o primeiro quadrimestre de 2019 ou mais tardar no 2º semestre. De 

facto, uma vez anunciadas as decisões de investimento, espera-se que o Metical se 

valorize para cerca de USD/MZN 60,00. 

As reservas cambiais permaneceram estáveis em USD 3,1 biliões, representando 6,9 

meses de cobertura de importação. As reservas cambiais deverão crescer no próximo ano 

apoiadas por investimentos no setor de gás (Banco de Moçambique). 

O crescimento do PIB atingiu o nível mais baixo em uma década em 3,5% em 2018, 

quando em 2017, foi de 3,7%. O banco central está projetando uma taxa de crescimento 

de 3,7% em 2019 e estima que este crescimento seja de 3,9% em 2020. Esforços do banco 

central para o financiamento da economia, levaram a redução da taxa de juros de 27,75% 



 

Relatório de Actividades 2018-Abril 2019                                                                        Página | 2 

no início de 2018, passado para 21,75% no quarto trimestre (Fonte: Standard Bank 

African Markets - janeiro de 2019). 

A inflação atingiu em média 3,9% em 2018, uma melhoria significativa de 7% em 2017. 

A inflação deverá fixar-se em 5% no final do ano (Fonte: Standard Bank African Markets 

- janeiro de 2019). 

Duas decisões importantes de investimento (FIDs) são esperadas para este ano da 

seguinte forma: o Projeto Anadarko estimado em US $ 25 biliões - 1º Semestre (H1-2019) 

e o Projeto Exxon Mobil & Eni estimado em US $ 30 biliões - H2-2019. A estes projectos 

adiciona-se o projeto de usina flutuante MRV/ENI (Coral Sul) de US $ 10 biliões 

anunciados no ano passado. A Exxon Mobil projecta aplicar cerca de 280 milhões de 

dólares na prospecção de petróleo e gás na bacia de Angoche (província da Zambézia). 

A expectativa é ver estes projectos a concretizarem-se, o que traria um outro alento ao 

mercado e a recuperação que se espera da economia depois do choque do corte de apoio 

dos doadores com toda a envolvência negativa porque o país está a atravessar apesar de 

esta situação ter testado a capacidade de resiliência e autossuperação das finanças 

públicas em outras variáveis trouxe a degradação de muitos serviços públicos.  

A muito esperada retoma da economia, teria resultados directos no interesse da 

profissão de contabilidade, pois quando a economia respira boa saúde a profissão 

também encontra o seu pico de desenvolvimento e muitos profissionais podem ver seus 

negócios a prosperarem ou ver as suas perspectivas satisfeitas.  
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1.2 Envolvente Interna 

 

O ano de 2018, tem como marca de relevo, o cumprimento do Raod Map do projecto 

filiação à IFAC, que culminou com a submissão da nossa candidatura em Dezembro de 

2018, representando primeiros passos do nosso compromisso com os ditames de 

modelagem da profissão a nível internacional, nomeadamente o cumprimento pleno dos 

requisitos internacionais do exercício da profissão, colocando como provável a nossa 

filiação internacional depois de cumprida a etapa regional através da nossa filiação 

completa ao PAFA.  

Esta caminhada, tem apoio de parceiros que acreditam nos esforços que desenvolvemos 

e por isso, dispensam apoio, relvando o contributo da Embaixada da Irlanda, do ICAZ – 

Zimbabwe, OCC – Portugal, OROC – Portugal e da PAFA. A todos estes parceiros 

endereçamos a nossa expressão de gratidão. 

A busca de aprendizagem contínua tem orientado as nossas actividades. A organização 

da Conferência Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), 5ª Edição de 

Formação continua, 1.º Exame Nacional de Admissão ao Colégio dos Contabilistas; 2a 

Edição do Curso de Preparação para Exames de Auditores Certificados, Curso de 

Preparação para Exame do Colégio dos Contabilistas Certificados, preparação e 

submissão da candidatura ao IFAC, Reunião do AFIAAR- African Forum of Independent 

Accounting and Auditing Regulators, realizada em Maputo e a 1ª Sessão de Trabalho 

com Presidentes das Ordens de Língua Portuguesa, constituíram-se numa fonte bastante 

que suporta o nosso aprendizado e que queremos continuar. A nossa participação no 

WOCA2018 foi mais uma das muitas referências do nosso aprendizado colectivo e que 

modela a nossa caminhada.  

Estas actividades consagram os mais altos valores de cidadania e responsabilidade com 

que sempre pautamos a nossa intervenção na sociedade, reforçando a defesa dos 

princípios de cooperação, partilha, responsabilidade, inovação, ética e transparência, 

inclusão e alto sentido de serviço de interesse público. 
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O convívio pleno dos profissionais de Contabilidade é outro desafio que nos motiva e 

mobiliza. Com efeito, para além dos exames de suficiência profissional dos contabilistas 

e Auditores, iniciámos em 2018, um plano de acções que deve promover a inventariação 

e integração dos Contabilistas em exercício no sector público, através da sua integração 

no Conselho de Associados, condição necessária para a implementação de um programa 

consistente de treinamento e formação e preparação para lhes criarem competências 

para lidar com as IPSAS – a linguagem universal de contabilidade do Sector Público.  

A experiência, adquirida no processo de adopção das IFRS, deve ser motora para que 

Moçambique que caminhe na rota do cumprimento pleno das Normas internacionais de 

Contabilidade (IFRS e IPSAS). A nossa participação na Conferencia da União Africana 

liderada pelo IASB que versou sobre o roteiro que inclui a mobilização dos doadores 

para suportar um consistente road map para adopção e implementação das IPSAS no 

continente, revela-se muito importante em razão deste alinhamento a nível continental 

com apoio de instituições especializadas. 

Para o ano de 2019 o nosso compromisso é continuar a desenvolver esforços para a 

melhoria da base de dados dos membros que neste momento configura-se como o maior 

entrave para uma melhor comunicação e prestação de um serviço mais qualitativo para 

os membros e por essa via para todas as partes interessadas. A melhoria da base de 

dados é uma premissa importante para a organização de toda a cadeia de serviços da 

OCAM, pois sem ela até a Contabilidade e o próprio processo de prestação de contas se 

encontra deficiente. O maior e cada vez domínio da plataforma do PHC contribuirá para 

o alcance deste objectivo, em razão da maior integração.  

Continuaremos a melhorar a base de dados de controlo dos membros, maior divulgação 

das plataformas e vantagens dos sistemas de pagamento que adoptamos para minimizar 

o efeito da conta a regularizar em razão da dificuldade de identificação dos depósitos 

dos membros bem assim os esforços para que o cartão do membro chegue à maioria 

destes para promover o sentido de pertença razão do orgulho dos membros.  
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2 ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 

As principais actividades que consubstanciam o plano de 2018 foram desenvolvidas em 

torno de pilares definidos estrategicamente para o mandato dos órgãos sociais 

designadamente:  

a) Fortalecimento Institucional;  

b) Educação e Formação profissional contínua;  

c) Cumprimento da Regulamentação da Profissão e Códigos Internacionais; 

d) Cooperação e Parcerias Estratégicas;  

e) Apoio ao Sector Público. 

 

Para operacionalização dos pilares acima, foram definidos objectivos Geral e específicos, 

enquadrados no plano de actividades aprovado em competente Assembleia Geral, cujo 

enfoque visa alcançar os seguintes Objectivos:  

a) Melhorar o processo de admissão e certificação de membros; 

b) Conceber e implementar Programas de Educação Profissional Inicial e 

Contínua, baseados em padrões internacionais; 

c) Conceber e implementar um sistema de Revisão e Monitoria da Qualidade 

baseado em padrões internacionais  

d) Desenvolver um programa de capacitação e desenvolvimento institucional; 

e) Promover e fortalecer a cooperação, nacional e internacional; 

f) Criar bases de sustentabilidade organizacional, através de uma base 

financeira forte, diversificada e resiliente; 

g) Contribuir para a organização dos Profissionais de Contabilidade do Sector 

Público; 



 

Relatório de Actividades 2018-Abril 2019                                                                        Página | 6 

 

Para uma avaliação mais compreensível a seguir se destacam as acções desenvolvidas 

em torno de cada um dos pilares estratégicos. 

 

2.1 Fortalecimento Institucional 

A activa participação dos membros no dia 8 de Fevereiro em todo o país com todo o 

entusiamo e orgulho de pertença à classe, distinguindo-se como uma actividade que 

aproxima a OCAM à sociedade e maximiza a cristalização da marca OCAM no mercado 

como sinal de excelência e orgulho não apenas dos membros, mas também de todos com 

quem se relaciona. 

A regulamentação do funcionamento dos órgãos e das diversas comissões especializadas 

é uma medida fundamental para a consistência da OCAM, por isso continua no topo das 

nossas prioridades. Ao longo do ano que terminada, foi iniciada discussão para a 

Revisão dos Estatutos, Revisão do Regulamento de funcionamento do Conselho 

jurisdicional, e o regulamento de funcionamento das Comissões Especializadas, e o 

regulamento dos procedimentos administrativos e financeiros. Acreditamos que estes 

instrumentos ainda em análise serão aprovados em 2019. 

O Estabelecimento da Comissão Nacional de Normalização Contabilística ou uma 

entidade com as funções de actualização das Normas, é uma actividade que tem 

preocupado a OCAM, porque base para a melhoria do desempenho da profissão e do 

alinhamento com as práticas internacionais da profissão. Com enfeito a OCAM se 

envolveu na produção de proposta, na sua capacidade de colaborador do Governo, que 

incentive a criação desta entidade. As disclusões estão a bom ritmo, pelo que se acredita 

que em 2019 passos significativos poderão ser avançados.  

No âmbito da observância do Road Map do IFAC, SMO 5, há um trabalho em colaboração 

com o Governo que visa preparar as condições objectivas para a adopção das Normas 

Internacionais de Contabilidade do Sector Público e Outras Orientações emitidos pela 

IPSASB. A OCAM tem participado em seminários internacionais debruçando sobre as 
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prioridades e concepção de calendário consequente a nível da União Africana que 

podem lograr resultados a médio prazo.  

Apesar dos esforços desenvolvidos quer pelos órgãos sociais, quer pelas próprias 

comissões especializadas, esta actividade continua a revelar-se como crítica para o bom 

e cabal desempenho, por isso, é ainda uma tarefa que deve ser continuada com carácter 

de urgência. Há sinais encorajadores que tem a ver com o facto do entusiamo há volta 

da equipa de trabalho que levam a crer que o assunto será resolvido num futuro muito 

próximo e possa constituir um dos pilares fortes da presença institucional da OCAM no 

mercado. 

A participação da OCAM em actividades promovidas pelo IPEME, CTA, GCCC, entre 

outras relevantes entidades, tem servido como uma referência que tem multiplicado o 

valor da cada vez mais reconhecida marca OCAM na sociedade moçambicana onde 

granjeia respeito e reconhecimento de muitos. 

O entendimento estratégico, é de que uma das medidas para a consolidação da OCAM 

é a sua filiação ao IFAC e consequente reconhecimento internacional. A procura de 

criação de bases para a filiação ao IFAC iniciou em 2014, com contactos directos e claros 

com ao IFAC, representada pela Directora de membros do IFAC. Decorrente deste 

contacto, foi decidido que a OCAM deveria preparar um Road Map, que consistiu no 

cumprimento da Declaração das Obrigações dos Membros (SMO’s).  

Como solidificação do trabalho que já vinha sendo conjuntamente realizado, em 

Novembro de 2018, à margem da WCOA 2018 – Sydney em reunião de trabalho, chegou-

se a acordo de que já estavam reunidas as condições para a submissão definitiva da 

candidatura da OCAM, ante a presença dos nossos patronos, nomeadamente a PAFA, 

OCC e ICAZ que reiteraram o seu compromisso de apoiar a OCAM no processo de 

admissão, o que aconteceu em Dezembro de 2018, com a expectativa de que até meados 

de 2019 a OCAM será membro do IFAC para orgulho de todos os profissionais de 

contabilidade e da sociedade moçambicana ante o reconhecimento internacional dos 

esforços que todas as partes interessadas estão a desenvolver. 
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A aproximação da OCAM com a Sociedade e com o mundo, é crítica para a sua afirmação 

institucional. Com efeito, a 1ª Conferência Internacional de Contabilidade e Auditoria 

(CICA), realizada no centro Internacional de Conferencias Joaquim Chissano em 

Maputo, no dia 13 de Setembro, sob o lema “Escrevendo a História e o Futuro da 

Contabilidade”, que contou com a presença de Sua Excelência o Ministro da Economia 

e Finanças, Dr. Adriano Maleiane, em representação de Sua Excelência, Filipe Jacinto 

Nyusi, Presidente da República de Moçambique, foi um verdadeiro momento de 

afirmação da OCAM no país e no mundo.  

Estiveram presentes na Conferência cerca de 760  participantes, dentre representantes 

do Governo, Corpo Diplomático acreditado em Moçambique, com destaque para o 

representante da Embaixada da Irlanda principal parceiro financeiro, Membros da 

OCAM, delegados provinciais da OCAM e da Autoridade Tributária, oradores e 

moderadores nacionais e internacionais, representantes da Federação Internacional de 

Contabilistas (IFAC), Pan African Federations of Accountants (PAFA), membros da 

sociedade civil e convidados internacionais de Angola, Cabo Verde, Portugal, África do 

Sul, Botswana, Zimbabwe e Malawi, entre outros, representando as mais variadas 

instituições nos seus países.   

Os participantes manifestaram a sua satisfação e reconhecimento pela capacidade de 

organização, qualidade dos temas selecionados e resultados alcançados, chamando, no 

entanto, atenção para os desafios que se colocam aos profissionais desta área, impostos 

pelas alterações tecnológicas, complexidades das transacções, e surgimento de novos 

normativos cada vez mais complexos e exigentes; 

O desenvolvimento tecnológico, que é irreversível, coloca outros desafios a profissão. 

Serão os Contabilistas e Auditores substituídos pelas tecnologias e inteligência artificial. 

Numa das dimensões, ficou claro que as mudanças tecnológicas são uma certeza e 

ocorrem a uma velocidade que desafia a produção técnica do Homem, o que obriga os 

técnicos de contabilidade e auditoria a saberem auto superar-se. A título de exemplo, foi 

referido que, “Se no passado precisava-se de um prédio para o arquivo de contabilidade de uma 

empresa, hoje podemos colocar toda a informação num pequeno dispositivo tecnológico”.  
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Portanto, a tecnologia é uma realidade que não pode ser contornada, pelo que é 

necessário desenvolver competências para melhor lidar. Aos Contabilistas e Auditores é 

exigida uma formação contínua, permanente e acompanhamento permanente dos 

desafios que o meio vai impondo.  

Impõe-se, igualmente, que tenham um olhar atento às normas internacionais de 

contabilidade e auditoria, que os permitam ser mais do que simples agentes que lidam 

com números, passando a ser estrategas que aconselham e propõem soluções para a 

atracção de mais investimentos e criação de mais postos de trabalho. 

Face a velocidade nas alterações e surgimento de novas normas, é fundamental que a 

OCAM apoie as universidades e escolas técnicas na actualização dos seus currículos. Só 

assim o país terá profissionais competitivos e capazes local e de nível internacional. Para 

além do esforço colectivo, afigura-se importante a autoaprendizagem através do 

empenho individual de cada profissional. 

A OCAM lançou-se o desafio de encontrar mecanismos mais apropriados para facilitar 

o acesso a formações especializadas para os profissionais. Não obstante a existência de 

diversas instituições de ensino de contabilidade e auditoria no país, exige à OCAM uma 

supervisão minuciosa e atenta aos técnicos formados e a participação própria no 

processo como força motivadora. A observância da ética e deontologia profissional é 

inegociável a todos os contabilistas e auditores. 

No final da conferência, foram oferecidas lembranças a alguns oradores. A finalizar, o 

Bastonário da OCAM disse: “A qualidade está na capacidade de usar as tecnologias e 

outras ferramentas ao dispor. Nós resistimos ao uso das tecnologias. Vamos fazer o 

esforço de melhorar todos, desde a família, à academia, só assim podemos almejar um 

grupo profissional forte no concerto das nações e um serviço de interesse público de alta 

qualidade e virado para a ética, transparência e justiça”.  

Durante a conferência, a OCAM procedeu à assinatura de dois memorandos de 

entendimento com a Empresa Moçambicana de Seguros (EMOSE) e com a Comissão 

Nacional de Normalização Contabilística de Portugal. O cerne dos dois Memorandos 
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está na busca constante pela parceria inteligente que promova a sustentabilidade da 

instituição e por isso elo de fortalecimento. 

 

2.1.1 Secretaria-Geral 

Uma das premissas para a construção de uma instituição forte e sustentável é ter um 

serviço de apoio forte e alinhado com os objectivos da organização. As acções 

desenvolvidas pela Secretaria Geral obedecem a um crescimento planificado dos 

recursos afectos e que acompanham o crescimento da OCAM.  

Foram desenvolvidas várias actividades de suporte aos órgãos sociais, membros, 

comunidade académica e parceiros de cooperação nacionais e internacionais. Destaca-se 

a organização da CICA, da preparação dos exames de admissão ao colégio dos 

Contabilistas que constituiu um verdadeiro aprendizado organizacional para todos 

quanto se envolveram e não só. Destaca-se ainda a interação com a sociedade e com 

todas as partes interessadas com destaque para IPEME, CTA e Universidades públicas e 

privadas. 

Para o cumprimento dos requisitos na Legislação Fiscal é mandatário que os 

Contabilistas Certificados que assinam Dossiers Fiscais devem fazer prova de que 

reúnem os requisitos. Para isso são obrigados a apresentar à entidade fiscal a Declaração 

de Compromisso de Honra. Em 2018, foram solicitados e impressos 9.178 Declarações, 

representando um crescimento de 38% face a 2017.  

O número de Declarações indica o número de processos de contas submetidos às 

entidades fiscais. Este indicador é um elemento chave para avaliação da contribuição da 

OCAM para melhorar do ambiente de negócios, contribuir para fortalecimento das 

finanças públicas, incentivo das boas práticas de gestão e prestação de contas baseadas 

na transparência, integridade e fiabilidade da informação financeira e de gestão.  

Resultado alcançado: Maior número de empresas a serem assistidas pelos profissionais 

inscritos na OCAM e que preparam as contas de acordo com o PGC-NIRF e PGC-PE, 
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conformando-se com os pressupostos do Sistema Nacional de Contabilidade, boas 

práticas e requisitos internacionais de relato financeiro.  
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a) Admissão de Membros  

A admissão de membros deve ser promovida em obediência a princípios e práticas 

internacionais seguidas por este tipo de organizações para que possa ser credível e merecer o 

paralelismo internacional. Depois de observado um período transitório, uma Deliberação do 

Conselho Geral obriga a que a admissão dos membros doravante deve ser por via de exame 

de suficiência profissional.  

Ainda assim, observando condições específicas, devidamente avaliados pela Comissão de 

Admissão e Quadros, foram admitidos ao Colégio dos Contabilistas 28 novos Contabilistas 

Certificados e 14 sociedades de Contabilidade. Relativamente ao colégio dos Auditores 

regista-se a admissão de um Auditor Certificado e uma sociedade de Auditores.   

Porém, dado o compromisso expresso de cumprimento de normas e práticas internacionais 

para a regulamentação e exercício da Profissão de Contabilidade, a OCAM realiza no dia 17 

de Novembro de 2018, o primeiro exame de admissão ao Colégio dos Contabilistas 

Certificados. Refira-se que o Colégio de Auditores já tinha uma prática rigorosa para o 

processo em que através do curso de preparação se ultrapassou em tempo útil a questão do 

período transitório.  

Para o orgulho da OCAM e da sociedade moçambicana, deve ser referido que, é o primeiro 

exame de admissão nesta especialidade no país e se calhar em boa parte do mundo, realizado 

online com o aproveitamento das potencialidades trazidas pelos avanços das tecnologias de 

comunicação e informação, tendo sido realizado em parceria com o Instituto Superior de 

Ciências e Educação à Distância (ISCED), tendo decorrido, em todas as capitais provinciais do 

País, contando com participação de 185 examinandos, que foram avaliados em matérias de 

Contabilidade e Relato Financeiro, Contabilidade e Gestão, Fiscalidade, Ética e Deontologia 

Profissional, Auditoria e Serviços relacionados, Gestão das Organizações, Matemática 

Financeira e Estatística, Tecnologias de Informação, Legislação Comercial e de Negócios, 

Economia; Finanças e Gestão Financeira, em obediência com os exames recomendados pelo 

IFAC. A taxa de admissão foi de 60%. Nos termos da Lei e do regulamento específico, os 

candidatos deverão cumprir o estágio profissional, para obterem a capacidade de 

Contabilistas Certificados.  
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Decorreu o curso de Preparação para Exames de Certificação dos Auditores, que dá a 

possibilidade de ingressar no Colégio dos Auditores Certificados. 

Um protocolo de Cooperação com a OROC, tem permitido a realização em Maputo, da 2ª 

edição do Curso de preparação para o exame de admissão ao Colégio do Auditores, contando 

com 40 candidatos. Materializando a sua estratégia de cooperação, este curso é frequentado 

por três funcionários do GCCC (Gabinete Central de Combate a Corrupção) e três do MEF 

(Ministério da Economia e Finanças), com o patrocínio da OCAM, sendo ministrado por 

especialistas nacionais e estrangeiros, designadamente seis docentes Portugueses e oito 

nacionais (Anexo 3).  

 

b) Consultório Técnico e Newsletter 

Trata-se de um serviço interativo que aproxima os membros, partes interessadas e a sociedade 

à OCAM. O Consultório, gerido por uma consultoria técnica especializada em Contabilidade 

e Fiscalidade, tem como enfoque, o esclarecimento de dúvidas sobre normas de Contabilidade 

e sobre Fiscalidade nas suas variadas vertentes. No ano de 2018, o registo da plataforma indica 

um nível de utilização de pouco mais de 50 mil acessos, consubstanciando também, mais de 

10 mil consultas endereçadas por membros, Docentes maioritariamente universitários, 

estudantes e outros interessados.   

A Newsletter é uma plataforma de comunicação, criada e gerida pela OCAM, que serve de 

meio informativo e formativo quer para os membros quer para outras partes interessadas. 

Tem a força de aproximar a OCAM à sociedade, levando a imagem do que os diversos sectores 

têm estado a fazer e vincando a imagem de marca da OCAM no mercado. É um pilar 

fundamental para o fortalecimento da presença da OCAM na sociedade. Todas as edições 

podem ser a qualquer momento revisitadas na página da internet, twiter, facebook, youtube, 

watsaap, assegurando maior divulgação das actividades realizadas.  
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c) Adopção da ISO 9001:2015 – Sistema de Gestão da Qualidade  

A OCAM para fazer vincar o seu valor de excelência e responsabilidade, está a trabalhar na 

melhoria dos processos internos com o objectivo de obter a certificação internacional de 

qualidade das normas ISSO. Com efeito, na sequência do Memorandum celebrado com o 

IGEPE, que contempla a assistência técnica para implementação do Sistema de Gestão da 

Qualidade ISO 9001:2015, um trabalho de redesenho e alinhamento dos processos internos 

tem sido desenvolvido com o apoio do parceiro da Consultora da OCAM, tendo sido 

realizadas três sessões de trabalho de avaliação, que deve continuar.   

 

d) Recursos Humanos 

A área de Recursos Humanos, que conta com, 23 colaboradores (15 do sexo feminino e 8 do 

sexo masculino), sendo 18 efectivos e 5 estagiários. Para melhorar o seu desempenho e serviço, 

um processo de formação “in job”, está sendo ministrado com o auxílio da Consultora Lucília 

Marques, que tem ajudado em muito a mudança organizacional e levando a cabo uma agenda 

de profissionalização da Secretaria Geral catapultando para um nível de prestação de serviços 

de excelência. Estamos a constituir uma instituição que seja exemplo de satisfação dos 

colaboradores, contribuindo para um melhor atendimento às necessidades dos membros e de 

todas as partes interessadas. 

Para isso, a formação tem sido um pilar que continuaremos a privilegiar. Na tentativa de 

constituir um corpo profissional capaz, altamente treinado e por isso competente, demos 

continuidade à formação na língua inglesa, hoje língua de negócio, para facilitar a 

comunicação dos colaboradores com o resto do mundo. Um curso de secretariado executivo 

e Arquivo, foi ministrado com o objectivo de melhorar as aptidões dos nossos colaboradores. 

Adicionalmente um grupo de 6 colaboradores foi treinado na RSA em matérias de Relações 

públicas como forma de motivá-los para um atendimento de excelência.   
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e) Direcção Financeira 

 

Os colaboradores da área financeira beneficiaram de uma formação intensiva e no local de 

trabalho, através do apoio da Consultora Maria Lucília Marques, com o objectivo de melhorar 

o desempenho e nível de prestação de contas. Queremos crer que esta medida certamente irá 

doravante melhorar o desempenho da área financeira. A formação teve o seguinte enfoque:  

 

 Organizar processos de pagamento; 

 Organizar Processos de Procurement e Concursos; 

 Implementar Procedimentos de cobrança, organização da Tesouraria e Contabilização; 

 Dominar a utilização da plataforma PHC; 

 Preparar Dossier de Relatório periódico; 

 Elaborar o Manual de Controlo Interno;   

 

Um trabalho profundo de actualização da base de dados, implementação de um sistema de 

pagamento com referência para melhorar o controlo das contas correntes dos membros e 

melhorar os procedimentos de reconciliação bancária foi levado a cabo.  

O trabalho vai permitir uma maior comunicabilidade entre o sistema de contabilidade PHC e 

a base de dados, situação que tem criado enormes problemas até aqui no que diz respeito à 

qualidade de serviço do controlo dos membros e que tem levado ao avolumar das contas a 

regularizar. A intenção é que estas medidas melhorem a relação da OCAM com os membros.  

 

f) Direcção Técnica 

A participação em vários fóruns de interesse vital para o desenvolvimento equilibrado da 

profissão alinhado com os ditames internacionais, a participação em palestras mormente 

sobre ética e deontologia profissional a adicionar às múltiplas concertações com a comunidade 

académica e empresarial constituíram-se no centro das atenções da Direcção. A Direcção 

Técnica orientou e promoveu a participação da OCAM nos encontros do AFIAR, APEI, 

Reuniões Técnicas internas e no exterior (Comissões Técnicas da PAFA e IFAC), relação de 
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maior proximidade com o CNAQ e outros fóruns de discussões de assuntos de especialidade 

que interessam ao desenvolvimento da profissão. 

Fruto o trabalho desenvolvido, hoje cada vez mais se sente a comunicação mais fluída entre a 

OCAM e as universidades fundamentalmente, mas com todas as partes interessadas da 

sociedade. A preparação da participação da OCAM no concurso para a realização do ACOA 

2018 foi uma actividade que engradece a OCAM e merece destaque. Releva ainda a 

participação da delegação da OCAM no WOCA 2018, bem assim a preparação do “Aplications 

form” relativa à candidatura da OCAM ao IFAC.  

Um dos grandes feitos deste período é a tradução para português do Código de Ética do IFAC, 

um instrumento importante para o trabalho dos profissionais de Contabilidade e de todos 

aqueles que com a OCAM se relacionam e teve apoio financeiro da Irlanda que para além 

desta actividade a dotação cobriu: 

 Apoiar a preparação e Submissão da candidatura da OCAM ao IFAC;  

 Realizar a 5ª Edição de formação continua;  

 Realizar a 1ª Conferencia Internacional de Contabilidade e Auditoria;  

 Reafirmar parcerias com as ordens congéneres; e, 

 Participar do WOCA 2018, Sydney; 

 Elaborar exames de admissão aos colégios dos contabilistas certificados;  

 Capacitar a secretaria do colégio dos contabilistas certificados para gestão do processo 

de preparação e Exame;  

 Colaborar na definição do programa de transição de admissão para contabilistas do 

sector público;  

 Formar formadores para 5a edição da formação continua;  

 Manter o Consultório Técnico e esclarecimento de dúvidas presenciais e reuniões com 

Autoridade Tributária;  

 

g) Responsabilidade Social Corporativa 

Comprometidos com o desenvolvimento social, a OCAM concedeu estágios remunerados a 

estudantes finalistas, bem como a melhores estudantes nas cerimónias de graduação dos 

cursos de Licenciatura em Contabilidade e Auditoria das Universidades com quem temos tido 
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parceria. Esta medida alicerça um dos componentes da nossa Responsabilidade Social 

Corporativa.  

 

2.1.2 Conselho Geral  

O órgão reuniu-se regularmente nos termos previstos estatutariamente, tendo realizado 4 

Sessões do Conselho Geral (Sessões 28ª a 31ª), havendo discutido para além das propostas de 

revisão regulamentares acima referenciadas, outras matérias vitais para a instituição, 

conforme abaixo se destaca:  

 Realização da 2o Assembleia Geral dos Colégios;  

 Aprovação de Relatórios de Actividades de 2017; 

 Aprovação da Proposta de Orçamento para 2018;  

 Reabilitação dos edifícios da Academia e da sede da OCAM;  

 Estudo da proposta de Seguro de Responsabilidade Civil e Profissional para os 

membros e seguro de saúde para os colaboradores e para os membros da OCAM;  

 Realização da CICA (Conferência Internacional de Contabilidade e Auditoria);  

 Participação da OCAM na WOCA 2018. 

 

2.1.3 Assembleia Geral dos Colégios 

Em cumprimento do consagrado estatuariamente, foi realizada a segunda Assembleia Geral 

dos Colégios, no dia 26 de Julho no Hotel VIP, onde participaram pouco mais de 150 membros, 

obedecendo a seguinte agenda de trabalhos: 

a) Aprovação do relatório de contas de 2017;  

b) Aprovação do Plano de Actividades do ano de 2018; 

c) Diversos  

 

2.1.4 Conselho Fiscal 

Para melhor acompanhamento dos actos quer de gestão corrente quer estratégica, o Conselho 

Fiscal tem sido convidado permanente das Secções do Conselho Geral podendo por essa via 
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se identificar e participar das decisões mais importantes. Ainda assim, reúne em seu fórum 

próprio tendo produzido pareceres sobre as contas e sobre os planos de actividades 

submetidos à aprovação quer da Assembleia Geral quer do Conselho Geral. 

Com efeito, ao longo do ano em relato o Conselho Fiscal realizou de entre várias actividades, 

quatro reuniões ordinárias e interveio na preparação de muitos documentos aprovados em 

sede do Conselho Geral para além de ter participado das discussões das propostas de 

regulamento.  

 

2.1.5 Conselho Jurisdicional  

Em cumprimento do seu plano de actividades de 2018, através de reuniões ordinárias e 

expediente corrente respondeu a diversos processos (Tabela 1).  

Dos processos de inquérito cuja instrução se concluiu, 60% não revelaram matéria suscetível 

de procedimento disciplinar e 40% foram avançados processos disciplinares, donde 25% foram 

objecto de sanções e 15% tiveram acórdão de arquivamento por se terem revelado infundadas 

as participações.  

Quanto à natureza das infracções praticadas e sancionadas, 10% relaciona-se com a qualidade 

do trabalho, 70% com aspectos de ética e deontologia e os restantes 20% com incumprimento 

de obrigações de membro. 

 

Tabela 1- Processos do Conselho Jurisdicional 

Natureza N° de 

processos 

Arquivos Convertidos 

em PD 

Sancionados Mediação 

Processos de Inquérito 13 3 1 2 6 

Transitados de 2017 4 3 1 1 6 

Instaurados em 2018 1 _ _ _ - 

Processos Disciplinares 2 - - 2 - 

Transitados de 2018 2     2 - 
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2.2  Educação e Formação Profissional Contínua 

A formação profissional contínua é um pilar que procura transmitir o compromisso da OCAM 

com a excelência dos membros. O contínuo apoio do Parceiro Embaixada da Irlanda neste 

processo tem-se revelado de grande utilidade, pois permite trazer formadores de nível 

internacional com reconhecida experiencia e capacidade para partilhar conhecimentos e 

experiencias que engrandecem os nossos membros e todos quantos tem conseguido participar 

desde docentes universitários, escolas técnicas, Fiscalistas da Autoridade Tributária, Tribunal 

Fiscal, Gabinete Central de Combate à Corrupção entre outras instituições relevantes 

interessadas.  

 De facto, o relevante apoio dos Irlandeses, que acreditam no que fazemos, porque fazemos 

bem, tem permitido que os participantes não tenham que comparticipar na formação. Isto tem 

uma importância substancial, pois nenhum membro pode se queixar de não ter conseguido 

participar da formação em razão da incapacidade de pagar pelo custo afim.  

Para promover oportunidades e aproximar as Universidades e os estudantes à OCAM, a 

organização da formação tem sido possível com o apoio de estagiários que tem prestado 

auxílio preciso no seguinte:  

a) Divulgar a formação; 

b) Distribuir cartas convite e panfletos;    

c) Controlar presenças dos formandos e dos formadores;  

d) Distribuir fichas de avaliação dos docentes e formandos;  

e) Organizar o expediente concernente à formação;  

f) Preencher grelhas de avaliação dos formadores e formandos;  

g) Emitir e controlar os certificados de participação;  

 

No cumprimento da sua missão estatutária, a OCAM tem recebido várias solicitações para 

administrar formações no âmbito da contabilidade/fiscalidade e auditoria, a entidades quer 

do sector público quer do sector privado. Com efeito, a pedido do Gabinete de Auditoria da 

Universidade Pedagógica (UP), para os seus colaboradores, foi ministrada uma formação 

sobre “Auditoria e Ética no Sector Público”. A formação foi realizada nas instalações da 

Universidade Pedagógica no mês de Novembro, teve a duração de 30 horas, foi ministrada 
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pelos formadores da OCAM, Maria Lucília Marques e Hendro Nhavene, contando com 21 

formandos.  

 

O empenho da OCAM em ter uma Academia de formação autónoma, justifica-se pela 

oportunidade de impulsionar ainda mais a procura dos serviços de formação por parte de 

instituições públicas e privadas e de outras partes interessadas pelo prestígio e credibilidade 

que a instituição conquistou por mérito próprio no mercado, para além de ser o baluarte da forja 

do profissional altamente treinado e por isso qualificado que defendemos na visão institucional.   

 

2.2.1 Formação Contínua - 5a Edição  

Este ano realizámos a 5a edição da formação contínua. A nossa aposta na formação é 

inequívoca para construir uma instituição forte com profissionais altamente treinados e por 

isso muito competentes. O apoio financeiro dos nossos parceiros, Governo da Irlanda, tem 

permitido uma participação massiva, não apenas dos membros, mas também de estudantes, 

docentes da especialidade, Autoridade Tributária, Tribunal Fiscal e Administrativo, para além 

de outros interessados entre empresários e não só. O apoio financeiro tem relevância, pois 

permite bonificar o custo da formação e contribui para a formação de uma classe profissional 

bem treinada com equidade e claro comprometimento institucional.  

Nenhum membro se poderá queixar, quando levados a cabo processos de controlo de 

qualidade, pois o acesso à formação é gratuito justamente para permitir a participação de 

todos e consolidar uma classe profissional em igualdade de circunstâncias em termos de 

treinamento e competências profissionais. Para a 5a edição de Formação contínua foram 

definidos os seguintes conteúdos temáticos: Contabilidade, Fiscalidade, Auditoria do Sector 

Público e Normativo ético que rege a profissão. Para esta edição foram definidos os seguintes 

objectivos:   

 Compreender o sistema de contabilidade do Sector Empresarial (SCE); 

 Compreender a estrutura conceptual para que a sua utilização seja eficaz; 

 Aperfeiçoar os mecanismos do encerramento de contas; 

 Compreender a importância da Demonstração de Fluxos de Caixa; 

 Aprender a utilizar as informações extraídas da Demonstração de Fluxos de Caixa; 
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 Conhecer as Normas Internacionais de Contabilidade 

 Compreender o funcionamento da NCRF 10 (Contractos de construção); 

 Compreender o funcionamento da NCRF 11 (Agricultura e activos biológicos) 

 Compreender o mecanismo utilizado na determinação do lucro tributável e da matéria 

Colectável; 

 Conhecer o mecanismo dos preços de transferência; 

 Compreender o planeamento fiscal e sua importância para a profissão de contabilidade; 

 Conhecer a auditoria do sector público;  

 Conhecer as linhas gerais do Código de Ética e Deontologia Profissional. 

 

Participaram da 5ª Edição de formação contínua 2018, cerca de 1.700 formandos (Tabela 2). 

 

 

Tabela 2- Estatística da Formação Contínua 2018 

Edições  1.ª Edição 

2014 

2.ª Edição 

2015 

3.ª Edição 

2016 

4.ª Edição 

2017 

5.ª Edição 

2018 

Todos Formandos  2903 3314 3945 1786 1676 

Profissionais da OCAM 774 948 966 1231 905 

Restantes  2129 2366 2979 555 771 

Percentagem de Membros 27% 29% 24% 69% 54% 
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Esta edição registou uma ligeira redução de participantes comparativamente com as edições 

anteriores em virtude do período do ano em que foi ministrada, assim como o facto de o 

período ter coincidido com eventos políticos nacionais relevantes, nomeadamente, processo 

eleitoral autárquico, período lectivo das universidades e escolas técnicas (Figura 1). 

 

 

 

Relativamente ao tipo de agente participante, continua a verificar-se a supremacia da Cidade 

de Maputo, justificado pelo facto de ser o local de maior concentração dos membros e das 

infraestruturas que suportam este tipo de eventos, (Figura 2). 

 

Da leitura dos dados, pode se notar que a Província de Inhambane, Município da Maxixe e 

Inhambane, regista-se maior participação de formandos que não são membros da OCAM, 

designadamente empresários, estudantes, colaboradores da Administração Tributária e 

funcionários públicos, seguindo-se as Províncias da Zambézia, Gaza, Manica e Maputo 

Cidade com participação acima de 70% (Figura 2). 

Figura 1- Participantes por província 
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Figura 2- Estatística de Participação por Província 

A gestão da formação comportou os seguintes momentos:  

a) A definir as matérias e preparar o material didático;  

b) Preparar os formadores para se familiarizar com o material;  

c) A realizar a formação nos provinciais;  

d) Avaliar os formadores, formandos e a coordenação do curso;  

e) Emitir e distribuir os certificados de participação;  

f) Elaborar as estatísticas e o relatório final;  

 

Avaliação dos formadores foi positiva, a maioria considera os conteúdos ministrados, 

capacidade de comunicação, domínio das matérias e coordenação e as condições acima de 

bom. Apesar de alguns aspectos identificados pelos delegados e as comissões de formação em 

sala, referir que alguns formadores leram os slides, o que constituem elementos a serem 

melhorados nas próximas edições.  

Da apreciação dos comentários apresentados pelos formandos relativamente aos formadores, 

pode se destacar:  

a) “As formações como esta devem ocorrer duas vezes por ano” 

b) “A formação deveria ter sido mais divulgada” 

c) “A Distribuição do material da formação atempada, para os formandos seguirem 

melhor as explicações dadas e não perder tempo a tirar apontamentos” 

d) “Alargar o tempo de formação e Os formadores não se devem limitar a ler os slides” 
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e) “Falta de interacção do formador com os formandos e em alguns Pouco domínio da 

matéria” 

Em obediência aos procedimentos da IFAC, após a formação, os formandos responderam a 

um teste de avaliação qualitativa, baseado em perguntas de resposta múltipla, com a seguinte 

estrutura (Tabela abaixo) 

 

Tabela 3- Estrutura dos Conteúdos da 5ª  Edição 

Pergunta Conteúdo 

1, 2 e 3  Ética 

4,5 e 6  Contabilidade 

7, 8 e 9 Fiscalidade  

10 e 11 Preços de Transferência 

12 Planeamento Fiscal 

13,14 e 15  Gestão e Auditoria do Sector Público 

 

 

 

A título exemplificativo apresenta-se gráficos de respostas, nas cidades de Maputo, Beira e 

Nampula, no entanto em anexo serão apresentados todos os dados. Com a avaliação pretende-

se obter uma apreciação do nível do conhecimento dos formandos sobre as diversas matérias 

ministradas durante a formação e as províncias de Maputo e Beira obtiveram resultados 

equivalentes e superior comparativamente as outras não confere com os números das figuras 

que seguem.  
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Figura 4 - Avaliação dos Formandos - Maputo 

Figura 3- Avaliação dos Formandos - Beira 
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2.3 Cooperação e Parcerias Estratégicas;  

Para a prossecução dos objectivos elencados a este pilar estratégico a OCAM tem privilegiado 

contactos institucionais que passam por responder a convites de representação, podendo ser 

em eventos Nacionais/Internacionais que discutem matérias ligadas à profissão ou de 

interesse para o desenvolvimento dos membros ou dos colaboradores. Neste âmbito foram 

realizadas algumas reuniões relevantes com instituições parceiras sendo de destacar:   

 Reunião com o Presidente da Comissão de Parlamentar de Plano e Orçamento da 

Assembleia da República.  

 Reunião com Venerado Presidente do Tribunal Administrativo;  

 Duas sessões de trabalho com Autoridade Tributária;  

 Duas Sessões de Trabalho com Banco Mundial;  

 Banco Africano de Desenvolvimento (BAD);  

 Sessões com a Embaixada da Suécia;  

 União Europeia;  

 Cooperação Italiana;  

 Diversas Sessões de Trabalho com Órgãos do Ministério da Economia e Finanças 

(CEDSIF, DNCP, DNT, DNP e EGF);  

 Sessões de Trabalho com a CMVM, OROC e OCC e CNC;  

 Cooperação Alemã;  

Figura 5 - Avaliação dos Formandos - Nampula 



 

Relatório de Actividades 2018-Abril 2019                                                                        Página | 27 

 Sessão de Trabalho com a Directora Geral do Gabinete Central de Combate a 

Corrupção; 

 Sessão de Trabalho com os Presidentes e Bastonários das Ordens Profissionais dos 

Países de Língua Portuguesa, à margem do WOCA 2018 em Sydney;  

No essencial, nestas sessões de trabalho, quer com instituições nacionais quer internacionais, 

o objectivo geral é procurar estabelecer parcerias que promovam a imagem de marca da 

OCAM, o seu papel na sociedade e também a busca de possibilidade de financiamento das 

principais actividades e investimentos que pretendemos levar a cabo 

A participação no Congresso da Ordem Profissional de Auditores e dos Contabilistas de Cabo 

Verde (OPACC), no 20º Congresso Mundial de Contabilidade realizado pelo IFAC WOCA 

2018, constitui a nossa estratégia de cooperação, mas também de procura de aprendizagem 

organizacional que deve promover o desenvolvimento da OCAM de forma integrada e evitar 

o isolamento com o mundo. As lições aprendidas revestem se de maior importância e tem a 

sua contribuição em cada detalhe do que fazemos para servir.  

Para além de muitos encontros realizados nestes eventos, já referidos mais acima, releva a 

reunião constitutiva da organização dos países de língua oficial portuguesa que teve em 

Sydney a participação dos Presidentes e Bastonários de Ordens de Países de Língua 

Portuguesa nomeadamente: Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Ordem dos 

Contabilistas Certificados (OCC), Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), Instituto 

Brasileiro de Auditores Independentes (IBRACON);  

 

2.3.1 Currícula - Qualificação em Contabilidade e Auditoria 

À semelhança dos anos anteriores, a OCAM foi chamada a contribuir para a qualificação das 

licenciaturas em Contabilidade e Auditoria nas diversas universidade e escolas superiores de 

Moçambique, participamos de workshops organizados pela Comissão Nacional de Avaliação 

da Qualidade (CNAQ), onde de acordo com as normas internacionais de educação dos 

profissionais de Contabilidade e Auditoria, “Handbook of International Education 

Pronouncements”2017 Edition elaborado pela International Accounting Education Standard Board 
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(IAESB), apresentamos a proposta de desenho das qualificações de ensino superior na área de 

negócio (licenciatura em Contabilidade e Auditoria), para definir o perfil do contabilista.   

 

2.3.2 Reunião do AFIAAR em Maputo  

Enquadrando-se no leque das instituições relevantes na profissão de Contabilidade, a OCAM, 

membro fundador do AFIAR, hospedou em Maputo, a segunda sessão de trabalho do African 

Forum of Independent Accounting and Auditing Regulators (AFIAAR), que decorreu no Hotel 

Polana em Maputo entre os dias 11 e 12 de Setembro de 2018, tendo a sessão de Abertura sido 

Presidida pelo Bastonário, O Prof. Doutor Mário Vicente Sitoe e contou com cerca de 20 

participantes entre conferencistas e pessoal de apoio da OCAM (Anexo 5). 

Dos debates resultaram deliberadas matérias importantes para a vida da profissão e da 

organização nomeadamente, a adoção de uma estratégia de actuação da organização, para 

2019-2020, identificação de três áreas de foco estratégico e criação de Grupos de Trabalho. Foi 

deliberado que a próxima sessão irá decorrer nas Maurícias em meados de 2019. 

 

2.4 Apoio Ao Sector Público 

A OCAM tem consciência de que não tem possibilidade de observar um desenvolvimento 

sustentável das suas actividades s a componente do Sector Público não acompanhar a mesma 

dinâmica. É com esta visão que tem estado a trabalhar com muita proximidade com o 

Ministério da Economia e Finanças e órgãos que o constitui no sentido de promover sinergias 

que levem ao melhor desempenho quer do ponto de vista regulamentar quer de constituição 

de instituições relevantes prescritas na Lei para que o sistema de contabilidade do país no seu 

todo observe harmonia no seu crescimento. 

Para tanto, a OCAM tem participado de iniciativas tendentes a criar condições para o 

estabelecimento da Comissão Nacional de Normalização Contabilística, entidade requerida 

pela Lei N. 8/2012 de 8 de Fevereiro e acções tendentes à certificação dos Profissionais de 

Contabilidade do Sector Público. 
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a) Conselho dos Associados  

Foi na sequência desta colaboração que, por Despacho de Sua Excelência o Ministro Da 

Economia e Finanças, Dr. Adriano Maleiane, foi aprovada e constituída uma Comissão de 

Trabalho do Ministério da Economia e Finanças, constituída por representantes da Direção 

Nacional de Contabilidade Pública, Tesouro, Património e CEDSIF, que em colaboração com 

a OCAM elaborou uma proposta de admissão para um período transitório, dos Contabilistas 

que exercem funções no sector público (Anexos 1 e 2).   
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3 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 2018 

 

3.1 Gastos e Perdas 

 

Gastos com o pessoal 

Salários 

 Na rubrica de salários houve um aumento de em cerca de 34.8% em relação ao custo 

do ano anterior, devendo se isto ao ajustamento salarial e à contratação de mais 04 

(quatro) colaboradores a partir do mês de Março de 2018.  

 

Ajudas de custo 

 As ajudas de custos representam cerca de 31% do gasto total com o pessoal, referem a 

deslocações para participação em diferentes eventos a nível interno e externo (Cabo 

Verde – participação no congresso da Ordem de Cabo Verde; Zimbabwe – Criação do 

AFIAAR; Africa do Sul – No âmbito do processo da filiação da OCAM no IFAC; 

Ruanda – evento organizado pelo PAFA; Portugal  congresso da OROC; Quénia – 

evento do PAFA; Angola – congresso da Ordem de Angola e participação no congresso 

mundial em Sydney), para além de ajudas de formadores no âmbito da formação 

continua a nível nacional e participação ao CICA. Parte da despesa correspondente a 

25% foi suportada pelos fundos da Irlanda. 

 

Honorários 

 A rubrica de honorários teve um aumento em relação ao exercício anterior em cerca 

de 2,4% e refere-se os pagamentos mensais ao jurista, pareceres jurídicos 

independentes nos processos da OCAM com terceiros. 
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Deslocações e estadias 

 A rubrica de deslocações e estadia inclui dentre outras, despesas com passagens para 

deslocações internas e externas para Quénia, Africa do Sul, Maurícias, Angola, 

Portugal e Sydney, para além da despesa dos convidados ao CICA. 

 

Do total desta rubrica (11,176,036.98Mts), cerca de 47% foi gasto na organização dos 

eventos CICA e AFIAAR e suportado maioritariamente pelos fundos da OCAM. 

 

Despesas de formação 

 Nesta rubrica verificou-se uma redução de custos em cerca de 21% em relação ao 

exercício anterior e estão registadas despesas incorridas pela OCAM no âmbito de 

formação contínua aos membros, referentes a hospedagem dos formadores a nível 

nacional, aluguer de salas de formação, ajudas de custos e respectivos honorários, para 

além de outras despesas necessárias para a realização do evento. Estão também 

registadas despesas relacionadas com curso de formação em IFRS, organizado pela 

OCAM. A Irlanda através dos fundos doados comparticipou em cerca de 82% do total 

gasto. 

 

Assistência Técnica 

 Esta rubrica é constituída pelas despesas relacionadas com o consultório técnico 

disponibilizado aos membros pela OCAM, pagamento ao assessor de imprensa, 

tradução de código de ética, para além de despesas de elaboração de regulamentos de 

inscrição para exames de admissão, e de pagamento ao revisor linguístico.  

 

Despesas de participação, organização e realização de eventos 

 Encontram se registadas nesta rubrica, as despesas de deslocação e hospedagem 

relacionadas com as comemorações do dia do Contabilista e Auditor; despesas de 
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participação nos eventos em Angola; Quénia; Zimbabwe; Portugal; Africa do Sul; 

Ruanda e Sydney, para além da organização do evento de AFIAAR e CICA, parte 

destas despesas correspondente a 28% foi suportado pelos fundos da Irlanda. 

 

Despesas de admissão aos colégios 

 Esta rubrica refere-se a despesas suportadas na preparação e realização de exame para 

admissão ao colégio de contabilistas em cerca de 19% e despesas de formação para o 

exame de admissão ao colégio de auditores em 81%, sendo maioritariamente referente 

aos pagamentos de honorários aos formadores da OROC e respectiva estadia e ajudas 

de custo em Maputo. 

 

Fundos da Irlanda 

 Os fundos recebidos da Embaixada da Irlanda foram respectivamente gastos, cerca de 

50% foram gastos em despesas referentes a formação continua, nomeadamente 

pagamento de aluguer de salas, ajudas custos aos formadores, hospedagem, 

honorários de formação e outras despesas inerentes a mesma. 

 Foram também gastos cerca de 17% do fundo em despesas de organização, 

participação e realização de eventos, tais com a organização do CICA, participação em 

eventos a nível internacional; 25% referem-se a comparticipação no pagamento de 

ajudas de custo na formação e os restantes 8% em passagens e acomodação. 

 

3.2 Rendimentos e Ganhos 

 

Quotas 

 As quotas representam cerca de 70% do total dos rendimentos e ganhos da OCAM em 

todo o ano, sendo a maior percentagem pertence ao colégio de contabilistas (94%) e os 

restantes 6% ao colégio de auditores. 
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Rendimentos Suplementares e Outros Rendimentos e Ganhos 

 Nestas rubricas destaca-se a contribuição através do donativo da Embaixada da 

Irlanda (64%), o rendimento proveniente do pagamento das propinas de admissão ao 

colégio de auditores (29%), inscrição para o exame ao colégio de contabilistas (6%) e 

restante em rendas da academia e formação. 

 

Cobrança de dívidas  

 No presente exercício foi cobrado o montante total de MZn 12,431,300.00 

representando cerca de 33% da dívida das quotas a 31/12/2017. 
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3.3 Realização orçamental dos colégios 

 

 

Colegio de Auditores

1 Consultorias 4 278 800,00   2 644 850,31   1 946 000,00   312 050,31-      

1.1 Consultores 720 000,00      -                  720 000,00      -                  

1.1.2 Consultores (Elaboração dos 

Curriculos) 
72 000,00         0,00 72 000,00 0,00

1.1.3 Consultores (Controlo de 72 000,00         0,00 72 000,00 0,00

1.1.4 Consultores (Controlo de 144 000,00        0,00 144 000,00 0,00

1.1.5 Consultores (Controlo Piloto) 216 000,00        0,00 216 000,00 0,00

1.1.6 Consultores (Acreditação dos 

formações)
72 000,00         0,00 72 000,00 0,00

1.1.7 Consultores (Avaliação curricular as 

IES)
72 000,00         0,00 72 000,00 0,00

1.1.8 Consultores (Publicação de 72 000,00         0,00 72 000,00 0,00

1.2 Formadores 2 598 800,00   2 644 850,31   266 000,00      312 050,31-      

1.2.2 Formadores e Examinadores OROC 2 332 800,00     2 644 850,31 0,00 -312 050,31

1.2.2 Formadores e Examinadores 

Nacionais 
266 000,00        0,00 266 000,00 0,00

1.3 Comissões de trabalho 960 000,00      0,00 960 000,00 0,00

1.3.1.1 Comissões de Admissão e 

Qualificação
96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.1.2 Comissoes de Admissão e 

Qualificação 
96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.1.3 Comissoes de Admissão e 

Qualificação 
96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.1.4 Comissoes de Admissão e 

Qualificação 
96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.2 Comissão de Trabalho 0,00

1.3.2.2 Comissão de Estágio Profissional 96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.2.3 Comissão de Ética 96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.2.4 Comissão de Normas 96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.2.5 Comissão de Normas 96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.2.6 Comissão de Controlo de 96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

1.3.2.7 Comissão de Formação 96 000,00         0,00 96 000,00 0,00

2 Eventos 1 350 000,00   225 731,00      525 000,00      599 269,00      

2.1.1 Aluguer de sala (Assembleia) 240 000,00        0,00 240 000,00 0,00

2.1.2 Aluguer de sala (Auscultação & 

reuniões abertas)
120 000,00        0,00 120 000,00 0,00

2.1.3 Aluguer de sala (Exames) 720 000,00        120 000,00 0,00 600 000,00

2.1.4 Aluguer de sala (Formação) 120 000,00        0,00 120 000,00 0,00

2.2.1 Anúncio 15 000,00         30 010,50 0,00 -15 010,50

2.2.2 Anúncio 15 000,00         0,00 15 000,00 0,00

2.5.1 Despesas de Representação 90 000,00         75 720,50 0,00 14 279,50

2.6.1 Tradutores 30 000,00         0,00 30 000,00 0,00

3 Acções de Conformação as Normas Internacionais 1 528 000,00   1 429 161,00   42 000,00        56 839,00        

3.1 Internacional

3.1.1 Formadores da OROC 560 000,00        665 025,00 0,00 -105 025,00

3.1.2 Acomodação para formadores da 450 000,00        265 380,00 0,00 184 620,00

3.1.3 Perdiem para formadores da OROC 476 000,00        498 756,00 0,00 -22 756,00

3.1.4 Taxa de visto para formadores da 42 000,00         0,00 42 000,00 0,00

3.1.5 Taxa de Transfers para formadores da 

OROC
0,00 0,00 0,00

4 Outros custos 436 200,30      2 142 877,96 0,00 -1 706 677,66

7 593 000,30   6 442 620,27   2 513 000,00   1 362 619,97-   
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Colégio de Contabilistas Certificados

 TOTAL Realizado Por Realizar Desvios

QUOTAS 41 349 600,00 62 030 800,00  -                   20 681 200,00- 

Quotas Contabilistas     27 702 000,00 46 384 500,00    -                    -18 682 500,00

Quotas de Membros suspensos contabilistas         558 000,00 18 000,00          -                    540 000,00

Quotas Empresas Contabilidade      1 977 600,00 3 198 000,00     -                    -1 220 400,00

Recebimento de quotas disciplinares (= 40%*1852*1000*15 ) 11 112 000,00   12 430 300,00    -                    -1 318 300,00

OUTRAS RECEITAS 3 456 000,00   953 000,00       900 000,00      1 603 000,00   

Formação Continua a nível Nacional 1 800 000,00     12 000,00          -                    1 788 000,00

Formação Segmentada 900 000,00        900 000,00        0,00

Exames e outros emolumentos 756 000,00        941 000,00        -                    -185 000,00

44 805 600,00 62 983 800,00  900 000,00      19 078 200,00- 

29 722 891,75 59 815 979,13  11 071 000,00- 19 022 087,38- 

1 Consultorias 3 375 000,00   65 750,00         3 270 000,00   39 250,00        

1.1.1 Consultores elaboração de Exames 525 000,00        525 000,00        0,00

1.1.2 Consultores topicos para I CICA 105 000,00        105 000,00        0,00

1.1.3 Consultores Proposta de Curriculo para IES 105 000,00        105 000,00        0,00

1.1.4 Consultores Controlo de Qualidade 105 000,00        65 750,00          -                    39 250,00

1.1.5 Consultores Controlo de Qualidade Piloto 210 000,00        210 000,00        0,00

1.1.6 Consultores Controlo de Qual. Publicação 315 000,00        315 000,00        0,00

1.1.7 Consultores Acreditação 105 000,00        105 000,00        0,00

1.1.8 Consultores Avaliação Piloto as IES 525 000,00        525 000,00        0,00

1.1.9 Consultores Elaboração de Manuais 105 000,00        105 000,00        0,00

1.1.11 Consultores Comissão de Normas 105 000,00        105 000,00        0,00

1.1.12 Consultores Plataforma de Gestão 450 000,00        450 000,00        0,00

1.2.1 Consultores Certificação de Formadores 630 000,00        630 000,00        0,00

1.2.2 Formadores 90 000,00          90 000,00          0,00

1.3 Comissões de trabalho 2 808 000,00   182 500,00       2 448 000,00   177 500,00      

1.3.1.2 Comissões de Admissão e Qualificação 216 000,00        216 000,00        0,00

1.3.1.3 Comissões de Admissão e Qualificação 216 000,00        216 000,00        0,00

1.3.1.4 Comissões de Admissão e Qualificação 216 000,00        216 000,00        0,00

1.3.3 Comissão de Estágio Profissional 360 000,00        182 500,00        -                    177 500,00

1.3.4 Comissão de Ética 360 000,00        360 000,00        0,00

1.3.5.1 Comissão de Normas 360 000,00        360 000,00        0,00

1.3.5.2 Comissão de Normas 360 000,00        360 000,00        0,00

1.3.6. Comissão de Controlo de Qualidade 360 000,00        360 000,00        0,00

1.3.7 Comissão de Formação Profissional 360 000,00        360 000,00        0,00

0,00

2 Eventos 5 056 000,00   760 760,50       4 625 000,00   329 760,50-      

2.1.1 Aluguer de sala 0,00

2.1.1 Aluguer de sala (Assembleia) 240 000,00        13 750,00          226 250,00

2.1.2 Aluguer de sala (Auscultação & reuniões abertas) 540 000,00        540 000,00        0,00

2.1.4 Aluguer de sala (Formação) 3 300 000,00     3 300 000,00     0,00

2.2.1 Anúncio 15 000,00          15 000,00          0,00

2.2.2 Anúncio 15 000,00          30 010,50          -                    -15 010,50

2.3.1 Equipamento de som 270 000,00        270 000,00        0,00

2.3.3 Equipamento de som 240 000,00        240 000,00        0,00

2.4.1 Data Show 90 000,00          90 000,00          0,00

2.5.1 Despesas de Representação 90 000,00          90 000,00          0,00

2.6.1 Tradutores 150 000,00        30 000,00          120 000,00

2.7.2. Elaboração de Livros & Manuais (maquetização) 26 000,00          687 000,00        -                    -661 000,00

2.7.3. Aquisição de Livros (Manuais de IFRS e 

especialidade) 
80 000,00          80 000,00          0,00
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3 Acções de Conformação as Normas Internacionais 3 843 708,25   2 158 810,37    1 628 000,00   56 897,88        

3,1 Internacional 1 884 000,00   1 183 134,12    292 000,00      408 865,88      

3.1.1.1 Participação  de Controlo de Qualidade 195 000,00        195 000,00        0,00

3.1.1.2 Participação  Conferências e Congressos 425 000,00        394 929,40        -                    30 070,60

3.1.2.1 Alojamento Controlo de Qualidade 252 000,00        39 539,55          -                    212 460,45

3.1.2.2 Alojamento Conferências e Congresso 300 000,00        330 876,97        -                    -30 876,97

3.1.3.1 Perdiem Controlo de Qualidade 72 000,00          72 000,00          0,00

3.1.3.2 Perdiem Conferências e Congressos 585 000,00        411 212,20        -                    173 787,80

3.1.4.1 Taxa de visto Conferências e Congresso 30 000,00          6 576,00            -                    23 424,00

3.1.5.1 Taxa de Transfers Controlo de Qualidade 25 000,00          25 000,00          0,00

3,2 Participação  e Estadias 1 390 000,00   137 469,25       1 336 000,00   83 469,25-        

3.2.1 Participação  na Assembleia Geral 54 000,00          137 469,25        -                    -83 469,25

3.2.2 Participação visita as Delegações 162 000,00        162 000,00        0,00

3.2.4 Formadores a nível nacionla 216 000,00        216 000,00        0,00

3.2.5 Deslocação  Formação continua 10 000,00          10 000,00          0,00

3.2.6 Deslocação visita as delegações 10 000,00          10 000,00          0,00

3.3.1 Alojamento para Assembleia Geral  45 000,00          45 000,00          0,00

3.3.2 Alojamento visita as delegações 75 000,00          75 000,00          0,00

3.3.4 Alojamento Formação Continua 455 000,00        455 000,00        0,00

3.4.1 Perdiem Assembleia Geral 27 000,00          27 000,00          0,00

3.4.2 Perdiem visita as delegações 45 000,00          45 000,00          0,00

3.4.3 Perdiem exames de admissão 18 000,00          18 000,00          0,00

3.4.4 Perdiem Formação continua 273 000,00        273 000,00        0,00

4 Outros custos 569 708,25      838 207,00        -                    -268 498,75

15 082 708,25 3 167 820,87    11 971 000,00 56 112,62-        
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4 CONCLUSÃO 

A nível realização da Conferência Internacional de Contabilidade e Auditoria, 2a Edição do 

curso de preparação de exames para Auditor Certificado e 1a Curso de preparação para exame 

de Contabilistas Certificado constituem, a submissão ao IFAC do processo de candidatura e a 

participação no Congresso Internacional de Contabilidade WOCA 2018 – Sydney, são 

actividades que mereceram maior destaque no ano de 2018 e de cujo efeito se repercutirá no 

fortalecimento da instituição que de uma forma muito didática estamos a construir.  

Merece ainda destaque, a oportunidade de participar na discussão e concepção do modelo de 

currículo único de Licenciatura de Contabilidade e Auditoria em parceria com CNAQ e 

coordenadores dos cursos de instituições de ensino superior que vai trazer uma nova forma 

de estar na preparação dos estudantes que são o futuro da organização e por isso garantes da 

prestação de serviço de qualidade em observância ao superior interesse público no mercado.  

Confiando nas capacidades de organização já demonstrada, a OCAM em resposta ao concurso 

lançado pelo PAFA, concorreu e ganhou a organização da 6ª Edição do Congresso Africano 

de Contabilidade ACOA 2021, onde concorriam Ordens Profissionais de países com tradição 

profissional forte no Continente Africano, como é o caso de Malawi, Rwanda e Tunísia, fruta 

da sua cada vez maior reputação nacional e internacional que queremos continuar a moldar e 

consolidar.  
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5 ANEXOS: 

 

5.1 Anexo 1: Eventos Realizados em 2018 

MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

JANEI

RO 

23-Jan 

AUDITÓRIO 

DA AT AT Dr. Inssa Monjane Encontro (Fiscalização A Facturação) 

26-Jan 

LICHINGA-

NIASSA MOZABANCO Dr. Samuel Maguiava Inauguração De Agência 

 

FEVER

EIRO 

3-Feb 

PRAÇA DOS 

HERÓIS GAB. Do PR Dr. Hendro Nhavene Cerimónia De Deposição De Flores  

29/01 - 

01/02 ISCIM ITIS Yara Roberto E Luís Monjane Formação Simulação Empresarial 

16-Feb 

HOTEL 

GLORIA ICAM Dr Benjamim Nandja Abertura Do Ano Lectivo 
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

28-Feb UDM UDM Bastonário Abertura Do Ano Lectivo 

  

INDY 

VILLAGE CIF Dr Hendro Nhavene Seminário  

 

MARÇ

O 

1-Mar UNITIVA UNITIVA 

BASTONÁRIO E DR. CÂNDIDO 

HUNGUANE Abertura Do Ano Lectivo-Oração De Sapiência 

5-Mar UEM 

FACULDADE DE 

ECONOMIA Bastonário Abertura do 1º Curso De Mestrado Em Contabilidade 

14-

Mar ISFIC ISFIC Dr. Fernando Robate Jornadas Científicas 

29-

Mar UP ESCOG Dr. Gildo Cossa Reunião De Concertação 
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

ABIRL 

ABRIL ZIMBABWE AFFIAR 

DR. Abdul Hamid, Dr. Benjamim Nadja, 

Dr João Jeque CRIAÇÃO DO AFFIAR 

10-Apr BCI BCI YARA ROBERTO E ROSA FUMO CHÁ SÓ PRA ELAS 

18-Apr 

A 

POLITÉCNICA A POLITÉCNICA Bastonário Homenagem Ao Prof. Doutor Lourenço Do Rosário 

 

MAIO 

11-

May ISCTEM ISCTEM Bastonário e Dr. Gildo Cossa Cerimónia de Graduação 

16-

May UEM-CAMPUS ANJE Dr. Gildo Cossa Lançamento De Software 

28-

May 

PROCURADO

RIA GERAL 

PROCURADORI

A GERAL Dr. Gildo Cossa 

Cerimónia De Abertura da XI Sessão Ordinária do 

Conselho Directivo  

29-

May 

AUDITORIO 

BCI AMPETIC Bastonário e Dr. Gildo Cossa TOMADA DE POSSE DOS 1º ORGÃOS SOCIAIS 
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

30-

May 

PROCURADO

RIA GERAL 

PROCURADORI

A GERAL Dra. Cândida Chelengo 

Cerimónia De Encerramento da XI Sessão Ordinária 

do Conselho Directivo  

 

JUNH

O 

1-Jun UNITIVA UNITIVA Dr. Cândido Hunguane Graduação 

4-Jun 

KIGALI-

RWANDA PAFA Bastonário e Dr. Abel Guaiaguaia Seminário  

6-Jun UEM 

FACULDADE DE 

ECOMOMIA Dr. Eduardo Caldas Palestra 

7-Jun RADISON BLU ATITUDE Cândida Chelengo E Ivone Revanhe FÓRUM RH MOÇAMBIQUE 

22-Jun 

AFFEC 

GLORIA 

HOTEL ESEG   Graduação 

28-Jun 
MARRACUEN

E 

Instituto Guaza 

Muthini Drª. Nídia Paz E Luís Monjane 
Comemoração De Aniversário da Instituição 
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

28-

29/06 HOTEL VIP CNAQ Dr. Gildo Cossa, Yara Roberto 

Reunião Dos Dirigentes das Instituições de Ensino 

Superior  

29-Jun ISCAM ISCAM Bastonário  Cerimónia de Abertura de Curso De Mestrado 

JUNH

O 
PORTUGAL 

OCC/OROC/CNC 

e outros 

Bastonário, Dr. Abdul Hamid, Dr. 

Benjamim Nandja, Dr. Gildo Cossa, 
Várias Reuniões 

Drª Lucília Marques, Cândida Chelengo 

      

JULHO 
12-Jun 

FUNDAÇÃO 

MASC MASC 

Dr. Gildo Cossa, Drª Lucília Marques, 

Dr. Jeque, Yara Roberto Reunião de trabalho 

20-Jun HOTEL VIP OSC Dr. Gildo Cossa, Yara Roberto Recepção do Embaixador da União Europeia 

      

AGOS

TO 

13 e 14. 

Ago 

HOTEL 

ROVUMA CQNAQ Dr. Gildo Cossa e Drª Lucília Marques 

Workshop CNAQ – Desenho das Qualificações do 

Ensino Superior na Área de Contabilidade  
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

  22.Ago ISPT ISPT/OCAM Drª Lucília Marques 

Palestra sobre Importância da Contabilidade e 

Auditoria 

      

SETEM

BRO 

12-Sep 

SERENA 

POLANA 

HOTEL OCAM Conselho-Geral E Secretaria-Geral AFFIAR- Encerramento 

13-Sep CICJC OCAM Conselho-Geral, Secretaria-Geral CICA 

14-Sep 

VIP Grand 

Hotel Maputo OCAM Todos Retiro para a Revisão da Legislação (DELEGAÇÕES) 

14-Jan 

Afrin Prestige 

Hotel OCAM Todos Workshop OCAM-IFAC-CNC-OCC-OROC-ICAZ 

14-Sep 

RESTAURANT

E ZAMBI OCAM 

Conselho-Geral e Secretaria-Geral-

AFIAAR Jantar de Gala 
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

11. 

Sep. 

SERENA 

POLANA 

HOTEL OCAM Conselho-Geral E Secretaria-Geral AFFIAR- Abertura 

           

OUTU

BRO 29.Oct OCAM OCAM Dr. Gildo Cossa, Dr. Hendro Nhavene 

Reunião de Parceria OCAM- CPA Canadá and 

Processo 

  29.Oct ISCIM OCAM/ISCIM Dra. Lucília Marques 

Palestra sobre Importância da Contabilidade e 

Auditoria 

            

NOVE

MBRO    CNAQ – SEDE  CNAQ Dra. Lucília Marques  

      

  

4-Dec 

AFRIN 

PRESTIGE 

HOTEL OCAM Todos- Firmas de Auditoria 

Reunião entre GCCC e OCAM- Colégio Dos 

Auditores 
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MÊS DATA LOCAL ENTIDADE PARTICIPANTE ENENTO 

  
     

06.Dec HOTEL VIP OCAM Drª Cândida e Ivone Fórum dos RH 

DEZE

MBRO 08. Dec 

HOTEL 

GLÓRIA AFEC      CQNAQ Dr. Gildo Cossa Conferência Anual das IES 

5.2 Anexo 2: Participantes do AFIAAR 

 Membros Organização Delegado Titulo 

1 Três Delegados do 

Zimbabwe 

Public Accountants and Auditors Board 

(PAAB – Zimbabwe) 

Admire Ndurunduru Secretário Executivo  

Nelson Maseko  Director Técnico  

Donald Mangenje  Coordenador de Programas  

2 Três Delegados da 

África do Sul 

Independent Regulatory Board Auditors 

(IRBA) 

Bernard Agullhas  CEO  

Herman Thlako  Director Técnico  
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Lorraine Van 

Schalkwyk 

Gestor de Projectos  

3 Uma delegada da 

Namíbia 

Public Accountants and Auditors Board 

(PAAB – Namíbia)  

Fenni Nghikevali  Director de Formação e Admissão  

4 Dois Delegados das 

Maurícias  

Financial Reporting Council (FRC – 

Maurícias)  

Satyabhooshun Domah Presidente do Conselho  

Mohoni Nowbotsing  Director Técnico  

5 Um delegado de 

Zâmbia  

Zambia Institue of Chartered 

Accountants (ZICA) 

Chansa Chiteba  Director da Regulamentação  

6 Um delegado do 

Malawi  

Malawi Accountants Board (MAB) Dumbo Mulawo CEO  

7 Um delegado da 

Tanzânia  

National Board for Accontants and 

Auditors (NBAA) 

Charles Masabo  Gestor de Membros  

8   Abdul Hamid  Presidente do Colégios dos Auditores 

Certificados  
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Faltaram com justificação os seguintes delegados: 

1. Etiópia – Gashe Desta (AFIAAR vice-Presidente, Director Geral, The Accounting and Auditing Board of Ethiopia); 

2. Botswana – Duncan Majinda (CEO Botswana Accountancy Oversight Authoriy); 

3. Lesotho – Manyaola (CEO Lesotho Institute Accountants)  

 

 

Cinco delegados de 

Moçambique 

 

 

 

 

Ordem dos Contabilistas e Auditores de 

Moçambique  

Benjamim Nandja  Presidente do Colégio dos 

Contabilistas Certificados  

Venâncio Chirrime  Vice-Presidente do Colégio dos 

Auditores Certificados  

Natércia Remane  Vice-presidente do Colégio dos 

Contabilistas Certificados  

Hendro Nhavene  Director Técnico  


