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Lista de Abreviaturas

AFIAAR  African Forum Of Independent Accounting And Auditing Regulators

APEI Accelerated Program For Economic Integration

BCI Banco Comercial e Investimentos

BVM Bolsa de Valores de Mogambique

CFC Conselho Federal de Contabilidade

CNC Comissao de Normalizacao Contabilistica

CPA Certified Public Accountants of Ireland

CPECA Curso de Preparagao para Exames de Certificagdo em Auditoria
GB Gabinete do Bastonario

ICAM The Institute of Chartered Accountants in Malawi

IFAC International Federation of Accountants

IPEME Instituto para Promocao de Pequenas e Médias Empresas
IPSAS International Public Sector Accounting Standards

ISE International Education Standard for Professional Accountants
ISO International Organization for Standardization

ITIS Instituto de Tecnologia, Inovagao e Servigos

MASC Mecanismo de Apoio a Sociedade Civil

NIRF Normas Internacionais de Relato Financeiro

OCAM Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique

OocCC Ordem dos Contabilistas Certificados
OROC Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
OSC Organizagoes da Sociedade Civil

PAFA Pan African Federation of Accountants
SMO's Statements of Membership Obligations
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ESTRUTURA E COMPOSICAO DA SECRETARIA GERAL
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MISSAO

Definir regras de acesso e exercicio da profissao de contabilista e de auditor, exercer a
jurisdi¢do disciplinar, promover os direitos e deveres dos membros, visando alcangar a
independéncia técnica e funcional, defender a dignidade e afirmacao social da profissao

através do respeito pelos principios éticos e deontologicos.

VISAO

Desenvolver programas de formagao e capacitagdo de curto e longo prazo, com o
objectivo de promover elevada qualificagao e competéncia profissional, implementando

medidas de controlo de qualidade baseadas em padrdes internacionais.

VALORES

Exceléncia
Etica e Transparéncia
Inovacao

Integridade
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MENSAGEM DO BASTONARIO

Mario Vicente Sitoe

(Bastonario)

As nossas primeiras palavras dirigidas a todas as partes interessadas, sociedade
mogambicana e comunidade internacional especifica, sdao de manifestagao de gratidao

pelo apoio que tem permitido o desenvolvimento das nossas actividades a contento.

A aprendizagem continua ¢ a aposta para consolidacao de tudo o que fazemos porque
acreditamos na sua forca diferenciadora e construcao do valor social colectivo que nos
distingue. Continuaremos a desenvolver actividades colectivas centradas em palestras
ministradas nas universidades, escolas técnicas e em outros foruns deliberadamente
preparados para partilha, explicando o significado e a razao de ser da profissao de

Contabilidade, a sua importancia na vida econdmica, politica e social do pais.

A nossa classe profissional, mostrando o seu compromisso com as causas sociais
participou em visitas a institui¢des de caridade, creches, orfanatos e centros de apoio a
velhice, dispensando um tempo de convivio e levando ofertas ou presentes por ocasido
de celebracao de datas especiais da vida da institui¢ao, testemunhando o alto sentido de
solidariedade e identidade colectiva. Realizou, outrossim, actividades desportivas
(actividades fisicas, danga, gindstica), com o objectivo de criar um espirito de grupo e

partilha entre os membros e com a sociedade em geral.

A celebragao de Memorandos de colaboragao com alguns operadores continua na ordem
do dia, como estratégia para levar a OCAM a sociedade onde deve viver e cooperar. A

busca de solugdes para viabilizagao do Seguro de satide para os membros e seguro de
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Responsabilidade Civil e Profissional dos Membros, levou-nos a celebrar um acordo com

a EMOSE que esperamos seja operacionalizado em 2019.

Um trabalho de relevo esta sendo levado a cabo com o envolvimento das Universidades
e Institutos Superiores que leccionam os cursos de Contabilidade e Auditoria, para
defini¢ao de um modelo de curriculo ideal. Este trabalho estd enquadrado no ambito do
Programa de Definicdo das Qualificacdes Profissionais promovido pelo CNAQ
(Conselho Nacional de Avaliagdo da Qualidade). Este processo é alinhado com os
principios do IFAC, isto ¢, nas Normas Internacionais de Educagao de Profissionais de

Contabilidade (IES).

Com as atengdes centradas no futuro que prestigie a OCAM, os membros e para conforto
dos colaboradores e parceiros, procederemos a reabilitagdo e modernizagao dos imoveis
onde funciona a sede e também onde estd sendo implantada a academia OCAM. A
Academia constitui um dos pilares importantes para a solidificagao da visao da OCAM
de filiar profissionais de exceléncia com base no treinamento profissional adequado e

apuradas competéncias com vista a salvaguarda do interesse publico.

Reiteramos o nosso agradecimento, pela oportunidade e colaboragao, aos parceiros que
nos tem apoiado, destacadamente a Embaixada da Irlanda, que viabiliza os projectos de
formagao para o fortalecimento da OCAM e massificagdo da profissao. Ao BCI pelo
substancial apoio multiforme com maior notoriedade para a emissdao da carteira
profissional para os membros e cedéncia de espacos de conferéncias. Os nossos
agradecimentos sao devidos ao Conselho Geral, Conselho Fiscal, Conselho Jurisdicional,
Comissoes de Trabalho Especializadas, Formadores, Colaboradores da OCAM e a todas

as partes interessadas.

Muito Obrigado!
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1 INTRODUCAO

1.1 Envolvente MacroeconOmica

O ano de 2018 foi desafiador para as nossas operagoes, havendo sido influenciadas pelo
meio envolvente caracterizado pela desaceleragao da economia, consequentes mais
devedores do Tesouro publico (liquidez apertada), com desafios de fluxo de caixa, em
razdo de muitos projectos que exigem maiores esfor¢os. Esta situagdo, para o caso
especifico da OCAM, tem como consequéncia a baixa taxa de pagamento das quotas dos
membros, cujas causas podem ser atribuidas a varios factores, para além do acima
mencionado superveniente do meio exterior, refira-se a organizacao da nossa base de
dados até a falta de uma estratégia de comunicag¢ao coerente que incentive os membros

ao cumprimento das suas obrigagoes.

Na verdade, o Metical depreciou marginalmente de USD/MZN 59,5 no inicio de 2018
para USD/MZN 62 no final do mesmo periodo. A expectativa para 2018, é que nao se
desvalorize para além de USD/MZN 65,00, uma vez que ha perspectivas mais
animadoras para as empresas de Petroleo e Gas que anunciam as suas decisoes de
investimento para o primeiro quadrimestre de 2019 ou mais tardar no 2° semestre. De
facto, uma vez anunciadas as decisdes de investimento, espera-se que o Metical se

valorize para cerca de USD/MZN 60,00.

As reservas cambiais permaneceram estaveis em USD 3,1 bilides, representando 6,9
meses de cobertura de importagao. As reservas cambiais deverao crescer no proximo ano

apoiadas por investimentos no setor de gas (Banco de Mogambique).

O crescimento do PIB atingiu o nivel mais baixo em uma década em 3,5% em 2018,
quando em 2017, foi de 3,7%. O banco central estd projetando uma taxa de crescimento
de 3,7% em 2019 e estima que este crescimento seja de 3,9% em 2020. Esfor¢os do banco

central para o financiamento da economia, levaram a redugao da taxa de juros de 27,75%
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no inicio de 2018, passado para 21,75% no quarto trimestre (Fonte: Standard Bank

African Markets - janeiro de 2019).

A infla¢do atingiu em média 3,9% em 2018, uma melhoria significativa de 7% em 2017.
A inflagao devera fixar-se em 5% no final do ano (Fonte: Standard Bank African Markets

- janeiro de 2019).

Duas decisdes importantes de investimento (FIDs) sdo esperadas para este ano da
seguinte forma: o Projeto Anadarko estimado em US $ 25 bilides - 1° Semestre (H1-2019)
e o Projeto Exxon Mobil & Eni estimado em US $ 30 bilides - H2-2019. A estes projectos
adiciona-se o projeto de usina flutuante MRV/ENI (Coral Sul) de US $ 10 bilides
anunciados no ano passado. A Exxon Mobil projecta aplicar cerca de 280 milhdes de

dolares na prospeccao de petrdleo e gas na bacia de Angoche (provincia da Zambeézia).

A expectativa é ver estes projectos a concretizarem-se, o que traria um outro alento ao
mercado e a recuperagao que se espera da economia depois do choque do corte de apoio
dos doadores com toda a envolvéncia negativa porque o pais esta a atravessar apesar de
esta situacdo ter testado a capacidade de resiliéncia e autossuperagao das finangas

publicas em outras varidveis trouxe a degradacao de muitos servigos publicos.

A muito esperada retoma da economia, teria resultados directos no interesse da
profissdao de contabilidade, pois quando a economia respira boa satde a profissao
também encontra o seu pico de desenvolvimento e muitos profissionais podem ver seus

negdcios a prosperarem ou ver as suas perspectivas satisfeitas.
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1.2 Envolvente Interna

O ano de 2018, tem como marca de relevo, o cumprimento do Raod Map do projecto
filiagao a IFAC, que culminou com a submissdo da nossa candidatura em Dezembro de
2018, representando primeiros passos do nosso compromisso com os ditames de
modelagem da profissao a nivel internacional, nomeadamente o cumprimento pleno dos
requisitos internacionais do exercicio da profissdao, colocando como provavel a nossa
filiagao internacional depois de cumprida a etapa regional através da nossa filiagao

completa ao PAFA.

Esta caminhada, tem apoio de parceiros que acreditam nos esfor¢os que desenvolvemos
e por isso, dispensam apoio, relvando o contributo da Embaixada da Irlanda, do ICAZ -
Zimbabwe, OCC - Portugal, OROC - Portugal e da PAFA. A todos estes parceiros

enderecamos a nossa expressao de gratidao.

A busca de aprendizagem continua tem orientado as nossas actividades. A organiza¢ao
da Conferéncia Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), 5* Edi¢ao de
Formacao continua, 1.° Exame Nacional de Admissao ao Colégio dos Contabilistas; 22
Edicao do Curso de Preparagdo para Exames de Auditores Certificados, Curso de
Preparagdo para Exame do Colégio dos Contabilistas Certificados, preparagao e
submissado da candidatura ao IFAC, Reunido do AFIAAR- African Forum of Independent
Accounting and Auditing Regulators, realizada em Maputo e a 1* Sessao de Trabalho
com Presidentes das Ordens de Lingua Portuguesa, constituiram-se numa fonte bastante
que suporta o nosso aprendizado e que queremos continuar. A nossa participagao no
WOCA2018 foi mais uma das muitas referéncias do nosso aprendizado colectivo e que

modela a nossa caminhada.

Estas actividades consagram os mais altos valores de cidadania e responsabilidade com
que sempre pautamos a nossa intervengao na sociedade, reforcando a defesa dos
principios de cooperacdo, partilha, responsabilidade, inovacao, ética e transparéncia,

inclusao e alto sentido de servigo de interesse publico.
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O convivio pleno dos profissionais de Contabilidade € outro desafio que nos motiva e
mobiliza. Com efeito, para além dos exames de suficiéncia profissional dos contabilistas
e Auditores, inicidmos em 2018, um plano de ac¢des que deve promover a inventariagao
e integragao dos Contabilistas em exercicio no sector publico, através da sua integracao
no Conselho de Associados, condi¢ao necessaria para a implementa¢ao de um programa
consistente de treinamento e formagao e preparagao para lhes criarem competéncias

para lidar com as IPSAS — a linguagem universal de contabilidade do Sector Publico.

A experiéncia, adquirida no processo de adopgao das IFRS, deve ser motora para que
Mogambique que caminhe na rota do cumprimento pleno das Normas internacionais de
Contabilidade (IFRS e IPSAS). A nossa participacao na Conferencia da Unido Africana
liderada pelo IASB que versou sobre o roteiro que inclui a mobilizacao dos doadores
para suportar um consistente road map para adopg¢ao e implementagao das IPSAS no
continente, revela-se muito importante em razao deste alinhamento a nivel continental

com apoio de institui¢des especializadas.

Para o ano de 2019 o nosso compromisso € continuar a desenvolver esfor¢os para a
melhoria da base de dados dos membros que neste momento configura-se como o maior
entrave para uma melhor comunicagao e prestacao de um servigo mais qualitativo para
os membros e por essa via para todas as partes interessadas. A melhoria da base de
dados é uma premissa importante para a organizagao de toda a cadeia de servigos da
OCAM, pois sem ela até a Contabilidade e o proprio processo de prestacao de contas se
encontra deficiente. O maior e cada vez dominio da plataforma do PHC contribuira para

o alcance deste objectivo, em razao da maior integragao.

Continuaremos a melhorar a base de dados de controlo dos membros, maior divulgac¢ao
das plataformas e vantagens dos sistemas de pagamento que adoptamos para minimizar
o efeito da conta a regularizar em razao da dificuldade de identificacdo dos depdsitos
dos membros bem assim os esforgos para que o cartdo do membro chegue a maioria

destes para promover o sentido de pertenca razao do orgulho dos membros.
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2 ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

As principais actividades que consubstanciam o plano de 2018 foram desenvolvidas em

torno de pilares definidos estrategicamente para o mandato dos drgaos sociais

designadamente:
a) Fortalecimento Institucional;
b) Educagao e Formagao profissional continua;
c) Cumprimento da Regulamentacao da Profissao e Codigos Internacionais;
d) Cooperagao e Parcerias Estratégicas;

e) Apoio ao Sector Publico.

Para operacionalizacao dos pilares acima, foram definidos objectivos Geral e especificos,
enquadrados no plano de actividades aprovado em competente Assembleia Geral, cujo

enfoque visa alcangar os seguintes Objectivos:
a) Melhorar o processo de admissao e certificagdo de membros;

b) Conceber e implementar Programas de Educacdao Profissional Inicial e

Continua, baseados em padrdes internacionais;

c) Conceber e implementar um sistema de Revisao e Monitoria da Qualidade

baseado em padrdes internacionais
d) Desenvolver um programa de capacitagao e desenvolvimento institucional;
e) Promover e fortalecer a cooperagao, nacional e internacional;

f) Criar bases de sustentabilidade organizacional, através de uma base

financeira forte, diversificada e resiliente;
g) Contribuir para a organizacdo dos Profissionais de Contabilidade do Sector

Publico;
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Para uma avaliagao mais compreensivel a seguir se destacam as ac¢des desenvolvidas

em torno de cada um dos pilares estratégicos.

2.1 Fortalecimento Institucional

A activa participagao dos membros no dia 8 de Fevereiro em todo o pais com todo o
entusiamo e orgulho de pertenca a classe, distinguindo-se como uma actividade que
aproxima a OCAM a sociedade e maximiza a cristalizacao da marca OCAM no mercado
como sinal de exceléncia e orgulho nao apenas dos membros, mas também de todos com

quem se relaciona.

A regulamentacao do funcionamento dos drgaos e das diversas comissoes especializadas
¢ uma medida fundamental para a consisténcia da OCAM, por isso continua no topo das
nossas prioridades. Ao longo do ano que terminada, foi iniciada discussdao para a
Revisdao dos Estatutos, Revisao do Regulamento de funcionamento do Conselho
jurisdicional, e o regulamento de funcionamento das Comissdes Especializadas, e o
regulamento dos procedimentos administrativos e financeiros. Acreditamos que estes

instrumentos ainda em andlise serao aprovados em 2019.

O Estabelecimento da Comissdao Nacional de Normalizacao Contabilistica ou uma
entidade com as fungdes de actualizagdo das Normas, é uma actividade que tem
preocupado a OCAM, porque base para a melhoria do desempenho da profissao e do
alinhamento com as praticas internacionais da profissao. Com enfeito a OCAM se
envolveu na producao de proposta, na sua capacidade de colaborador do Governo, que
incentive a criagdo desta entidade. As disclusdes estao a bom ritmo, pelo que se acredita

que em 2019 passos significativos poderao ser avangados.

No ambito da observancia do Road Map do IFAC, SMO 5, ha um trabalho em colaboracao
com o Governo que visa preparar as condi¢gdes objectivas para a adopgao das Normas
Internacionais de Contabilidade do Sector Publico e Outras Orientagdes emitidos pela

IPSASB. A OCAM tem participado em semindrios internacionais debrugando sobre as

Relatorio de Actividades 2018-Abril 2019 Pagina | 6



s Audy,

&

&

) 65

C,
e,

oy

oudem dog
Posss
.;.' -
'7"-‘:
g,

222,
222L™
IquedoN

[ otan |

prioridades e concepgao de calendério consequente a nivel da Uniao Africana que

podem lograr resultados a médio prazo.

Apesar dos esforcos desenvolvidos quer pelos 6rgaos sociais, quer pelas proprias
comissoes especializadas, esta actividade continua a revelar-se como critica para o bom
e cabal desempenho, por isso, é ainda uma tarefa que deve ser continuada com caracter
de urgéncia. Ha sinais encorajadores que tem a ver com o facto do entusiamo ha volta
da equipa de trabalho que levam a crer que o assunto sera resolvido num futuro muito
proximo e possa constituir um dos pilares fortes da presenga institucional da OCAM no

mercado.

A participacao da OCAM em actividades promovidas pelo IPEME, CTA, GCCC, entre
outras relevantes entidades, tem servido como uma referéncia que tem multiplicado o
valor da cada vez mais reconhecida marca OCAM na sociedade mogambicana onde

granjeia respeito e reconhecimento de muitos.

O entendimento estratégico, é de que uma das medidas para a consolidagdo da OCAM
¢ a sua filiacdo ao IFAC e consequente reconhecimento internacional. A procura de
criagao de bases para a filiagao ao IFAC iniciou em 2014, com contactos directos e claros
com ao IFAC, representada pela Directora de membros do IFAC. Decorrente deste
contacto, foi decidido que a OCAM deveria preparar um Road Map, que consistiu no

cumprimento da Declaragao das Obrigagoes dos Membros (SMO's).

Como solidificagdo do trabalho que ja vinha sendo conjuntamente realizado, em
Novembro de 2018, a margem da WCOA 2018 — Sydney em reuniao de trabalho, chegou-
se a acordo de que ja estavam reunidas as condi¢des para a submissdao definitiva da
candidatura da OCAM, ante a presenga dos nossos patronos, nomeadamente a PAFA,
OCC e ICAZ que reiteraram o seu compromisso de apoiar a OCAM no processo de
admissao, o que aconteceu em Dezembro de 2018, com a expectativa de que até meados
de 2019 a OCAM serda membro do IFAC para orgulho de todos os profissionais de
contabilidade e da sociedade mocambicana ante o reconhecimento internacional dos

esforgos que todas as partes interessadas estao a desenvolver.
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A aproximagao da OCAM com a Sociedade e com o mundo, é critica para a sua afirmagao
institucional. Com efeito, a 12 Conferéncia Internacional de Contabilidade e Auditoria
(CICA), realizada no centro Internacional de Conferencias Joaquim Chissano em
Maputo, no dia 13 de Setembro, sob o lema “Escrevendo a Historia e o Futuro da
Contabilidade”, que contou com a presenga de Sua Exceléncia o Ministro da Economia
e Finangas, Dr. Adriano Maleiane, em representagao de Sua Exceléncia, Filipe Jacinto
Nyusi, Presidente da Republica de Mocambique, foi um verdadeiro momento de

afirmacao da OCAM no pais e no mundo.

Estiveram presentes na Conferéncia cerca de 760 participantes, dentre representantes
do Governo, Corpo Diplomatico acreditado em Mogambique, com destaque para o
representante da Embaixada da Irlanda principal parceiro financeiro, Membros da
OCAM, delegados provinciais da OCAM e da Autoridade Tributdria, oradores e
moderadores nacionais e internacionais, representantes da Federacao Internacional de
Contabilistas (IFAC), Pan African Federations of Accountants (PAFA), membros da
sociedade civil e convidados internacionais de Angola, Cabo Verde, Portugal, Africa do
Sul, Botswana, Zimbabwe e Malawi, entre outros, representando as mais variadas

institui¢des nos seus paises.

Os participantes manifestaram a sua satisfa¢gdo e reconhecimento pela capacidade de
organizagao, qualidade dos temas selecionados e resultados alcangados, chamando, no
entanto, atenc¢do para os desafios que se colocam aos profissionais desta area, impostos
pelas alteragdes tecnoldgicas, complexidades das transac¢des, e surgimento de novos

normativos cada vez mais complexos e exigentes;

O desenvolvimento tecnoldgico, que € irreversivel, coloca outros desafios a profissao.
Serao os Contabilistas e Auditores substituidos pelas tecnologias e inteligéncia artificial.
Numa das dimensdes, ficou claro que as mudancas tecnoldgicas sao uma certeza e
ocorrem a uma velocidade que desafia a produgao técnica do Homem, o que obriga os
técnicos de contabilidade e auditoria a saberem auto superar-se. A titulo de exemplo, foi
referido que, “Se no passado precisava-se de um prédio para o arquivo de contabilidade de uma

empresa, hoje podemos colocar toda a informagdo num pequeno dispositivo tecnoldgico”.
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Portanto, a tecnologia é uma realidade que ndo pode ser contornada, pelo que é
necessario desenvolver competéncias para melhor lidar. Aos Contabilistas e Auditores é
exigida uma formacao continua, permanente e acompanhamento permanente dos

desafios que o meio vai impondo.

Impde-se, igualmente, que tenham um olhar atento as normas internacionais de
contabilidade e auditoria, que os permitam ser mais do que simples agentes que lidam
com numeros, passando a ser estrategas que aconselham e propdem solugdes para a

atracgao de mais investimentos e criagao de mais postos de trabalho.

Face a velocidade nas altera¢des e surgimento de novas normas, ¢ fundamental que a
OCAM apoie as universidades e escolas técnicas na actualiza¢ao dos seus curriculos. S6
assim o pais tera profissionais competitivos e capazes local e de nivel internacional. Para
além do esforgo colectivo, afigura-se importante a autoaprendizagem através do

empenho individual de cada profissional.

A OCAM langou-se o desafio de encontrar mecanismos mais apropriados para facilitar
o0 acesso a formacdes especializadas para os profissionais. Nao obstante a existéncia de
diversas institui¢oes de ensino de contabilidade e auditoria no pais, exige a OCAM uma
supervisao minuciosa e atenta aos técnicos formados e a participagdo propria no
processo como for¢a motivadora. A observancia da ética e deontologia profissional é

inegociavel a todos os contabilistas e auditores.

No final da conferéncia, foram oferecidas lembrangas a alguns oradores. A finalizar, o
Bastonario da OCAM disse: “A qualidade est4 na capacidade de usar as tecnologias e
outras ferramentas ao dispor. Nds resistimos ao uso das tecnologias. Vamos fazer o
esfor¢co de melhorar todos, desde a familia, a academia, sé assim podemos almejar um
grupo profissional forte no concerto das nagdes e um servigo de interesse publico de alta

qualidade e virado para a ética, transparéncia e justica”.

Durante a conferéncia, a OCAM procedeu a assinatura de dois memorandos de
entendimento com a Empresa Mogambicana de Seguros (EMOSE) e com a Comissao

Nacional de Normalizagdo Contabilistica de Portugal. O cerne dos dois Memorandos
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estd na busca constante pela parceria inteligente que promova a sustentabilidade da

instituigao e por isso elo de fortalecimento.

2.1.1 Secretaria-Geral

Uma das premissas para a constru¢ao de uma instituicao forte e sustentavel é ter um
servico de apoio forte e alinhado com os objectivos da organizagao. As acgdes
desenvolvidas pela Secretaria Geral obedecem a um crescimento planificado dos

recursos afectos e que acompanham o crescimento da OCAM.

Foram desenvolvidas varias actividades de suporte aos drgaos sociais, membros,
comunidade académica e parceiros de cooperagao nacionais e internacionais. Destaca-se
a organizacao da CICA, da preparagao dos exames de admissao ao colégio dos
Contabilistas que constituiu um verdadeiro aprendizado organizacional para todos
quanto se envolveram e nao sd. Destaca-se ainda a interagao com a sociedade e com
todas as partes interessadas com destaque para IPEME, CTA e Universidades publicas e

privadas.

Para o cumprimento dos requisitos na Legislacdo Fiscal ¢ mandatdrio que os
Contabilistas Certificados que assinam Dossiers Fiscais devem fazer prova de que
reunem os requisitos. Para isso sao obrigados a apresentar a entidade fiscal a Declaragao
de Compromisso de Honra. Em 2018, foram solicitados e impressos 9.178 Declaragdes,

representando um crescimento de 38% face a 2017.

O numero de Declaragdes indica o ntimero de processos de contas submetidos as
entidades fiscais. Este indicador é um elemento chave para avalia¢do da contribui¢ao da
OCAM para melhorar o ambiente de negocios, contribuir para fortalecimento das
financas publicas, incentivo das boas praticas de gestao e prestagao de contas baseadas

na transparéncia, integridade e fiabilidade da informagao financeira e de gestao.

Resultado alcangado: Maior nimero de empresas a serem assistidas pelos profissionais

inscritos na OCAM e que preparam as contas de acordo com o PGC-NIRF e PGC-PE,
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‘\\'\5\35 e Alld,‘[o’

;w "3;:"

C,
%

dem dos
222,
23
oueson ™

3

%)

conformando-se com os pressupostos do Sistema Nacional de Contabilidade, boas

praticas e requisitos internacionais de relato financeiro.
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a) Admissdo de Membros
A admissdo de membros deve ser promovida em obediéncia a principios e praticas
internacionais seguidas por este tipo de organizagdes para que possa ser credivel e merecer o
paralelismo internacional. Depois de observado um periodo transitdrio, uma Deliberacao do
Conselho Geral obriga a que a admissao dos membros doravante deve ser por via de exame

de suficiéncia profissional.

Ainda assim, observando condigdes especificas, devidamente avaliados pela Comissao de
Admissao e Quadros, foram admitidos ao Colégio dos Contabilistas 28 novos Contabilistas
Certificados e 14 sociedades de Contabilidade. Relativamente ao colégio dos Auditores

regista-se a admissao de um Auditor Certificado e uma sociedade de Auditores.

Porém, dado o compromisso expresso de cumprimento de normas e praticas internacionais
para a regulamentacao e exercicio da Profissao de Contabilidade, a OCAM realiza no dia 17
de Novembro de 2018, o primeiro exame de admissao ao Colégio dos Contabilistas
Certificados. Refira-se que o Colégio de Auditores ja tinha uma pratica rigorosa para o
processo em que através do curso de preparacao se ultrapassou em tempo util a questao do

periodo transitorio.

Para o orgulho da OCAM e da sociedade mogambicana, deve ser referido que, é o primeiro
exame de admissao nesta especialidade no pais e se calhar em boa parte do mundo, realizado
online com o aproveitamento das potencialidades trazidas pelos avangos das tecnologias de
comunicac¢do e informagdo, tendo sido realizado em parceria com o Instituto Superior de
Ciéncias e Educagado a Distancia (ISCED), tendo decorrido, em todas as capitais provinciais do
Pais, contando com participagao de 185 examinandos, que foram avaliados em matérias de
Contabilidade e Relato Financeiro, Contabilidade e Gestao, Fiscalidade, Etica e Deontologia
Profissional, Auditoria e Servigos relacionados, Gestao das Organizagdes, Matematica
Financeira e Estatistica, Tecnologias de Informacao, Legislagdo Comercial e de Negdcios,
Economia; Finangas e Gestao Financeira, em obediéncia com os exames recomendados pelo
IFAC. A taxa de admissao foi de 60%. Nos termos da Lei e do regulamento especifico, os
candidatos deverdao cumprir o estdgio profissional, para obterem a capacidade de

Contabilistas Certificados.
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Decorreu o curso de Preparacdo para Exames de Certificagdo dos Auditores, que da a

possibilidade de ingressar no Colégio dos Auditores Certificados.

Um protocolo de Cooperagao com a OROC, tem permitido a realizagdo em Maputo, da 2*
edi¢ao do Curso de preparacao para o exame de admissao ao Colégio do Auditores, contando
com 40 candidatos. Materializando a sua estratégia de cooperagao, este curso é frequentado
por trés funciondrios do GCCC (Gabinete Central de Combate a Corrupgao) e trés do MEF
(Ministério da Economia e Finangas), com o patrocinio da OCAM, sendo ministrado por
especialistas nacionais e estrangeiros, designadamente seis docentes Portugueses e oito

nacionais (Anexo 3).

b) Consultorio Técnico e Newsletter
Trata-se de um servigo interativo que aproxima os membros, partes interessadas e a sociedade
a OCAM. O Consultodrio, gerido por uma consultoria técnica especializada em Contabilidade
e Fiscalidade, tem como enfoque, o esclarecimento de diividas sobre normas de Contabilidade
e sobre Fiscalidade nas suas variadas vertentes. No ano de 2018, o registo da plataforma indica
um nivel de utilizacdo de pouco mais de 50 mil acessos, consubstanciando também, mais de
10 mil consultas enderecadas por membros, Docentes maioritariamente universitarios,

estudantes e outros interessados.

A Newsletter é uma plataforma de comunicacao, criada e gerida pela OCAM, que serve de
meio informativo e formativo quer para os membros quer para outras partes interessadas.
Tem a forga de aproximar a OCAM a sociedade, levando a imagem do que os diversos sectores
tém estado a fazer e vincando a imagem de marca da OCAM no mercado. E um pilar
fundamental para o fortalecimento da presenca da OCAM na sociedade. Todas as edigdes
podem ser a qualquer momento revisitadas na pagina da internet, twiter, facebook, youtube,

watsaap, assegurando maior divulgacao das actividades realizadas.
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¢) Adopcgio da ISO 9001:2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade
A OCAM para fazer vincar o seu valor de exceléncia e responsabilidade, esta a trabalhar na
melhoria dos processos internos com o objectivo de obter a certificacdo internacional de
qualidade das normas ISSO. Com efeito, na sequéncia do Memorandum celebrado com o
IGEPE, que contempla a assisténcia técnica para implementacao do Sistema de Gestao da
Qualidade ISO 9001:2015, um trabalho de redesenho e alinhamento dos processos internos
tem sido desenvolvido com o apoio do parceiro da Consultora da OCAM, tendo sido

realizadas trés sessoes de trabalho de avaliacao, que deve continuar.

d) Recursos Humanos

A drea de Recursos Humanos, que conta com, 23 colaboradores (15 do sexo feminino e 8 do
sexo masculino), sendo 18 efectivos e 5 estagiarios. Para melhorar o seu desempenho e servigo,
um processo de formagao “in job”, esta sendo ministrado com o auxilio da Consultora Lucilia
Marques, que tem ajudado em muito a mudanca organizacional e levando a cabo uma agenda
de profissionaliza¢ao da Secretaria Geral catapultando para um nivel de prestagao de servigos
de exceléncia. Estamos a constituir uma instituicdo que seja exemplo de satisfagao dos
colaboradores, contribuindo para um melhor atendimento as necessidades dos membros e de

todas as partes interessadas.

Para isso, a formagao tem sido um pilar que continuaremos a privilegiar. Na tentativa de
constituir um corpo profissional capaz, altamente treinado e por isso competente, demos
continuidade a formagao na lingua inglesa, hoje lingua de negodcio, para facilitar a
comunicagao dos colaboradores com o resto do mundo. Um curso de secretariado executivo
e Arquivo, foi ministrado com o objectivo de melhorar as aptidoes dos nossos colaboradores.
Adicionalmente um grupo de 6 colaboradores foi treinado na RSA em matérias de Relacoes

publicas como forma de motiva-los para um atendimento de exceléncia.
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e) Direc¢do Financeira

Os colaboradores da area financeira beneficiaram de uma formacéo intensiva e no local de
trabalho, através do apoio da Consultora Maria Lucilia Marques, com o objectivo de melhorar
0 desempenho e nivel de prestacdo de contas. Queremos crer que esta medida certamente ira

doravante melhorar o desempenho da area financeira. A formacao teve o seguinte enfoque:

e Organizar processos de pagamento;

e Organizar Processos de Procurement e Concursos;

e Implementar Procedimentos de cobranca, organizacdo da Tesouraria e Contabilizagéo;
e Dominar a utilizacdo da plataforma PHC;

e Preparar Dossier de Relatorio periodico;

e Elaborar o Manual de Controlo Interno;

Um trabalho profundo de actualizacao da base de dados, implementacao de um sistema de
pagamento com referéncia para melhorar o controlo das contas correntes dos membros e

melhorar os procedimentos de reconciliagao bancaria foi levado a cabo.

O trabalho vai permitir uma maior comunicabilidade entre o sistema de contabilidade PHC e
a base de dados, situagao que tem criado enormes problemas até aqui no que diz respeito a
qualidade de servigo do controlo dos membros e que tem levado ao avolumar das contas a

regularizar. A inteng¢do é que estas medidas melhorem a relagaio da OCAM com os membros.

f) Direccdo Técnica
A participagao em varios foruns de interesse vital para o desenvolvimento equilibrado da
profissao alinhado com os ditames internacionais, a participagdo em palestras mormente
sobre ética e deontologia profissional a adicionar as multiplas concerta¢gdes com a comunidade
académica e empresarial constituiram-se no centro das atengdes da Direc¢do. A Direcgao
Técnica orientou e promoveu a participagdo da OCAM nos encontros do AFIAR, APEI,

Reunides Técnicas internas e no exterior (Comissoes Técnicas da PAFA e IFAC), relagao de
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maior proximidade com o CNAQ e outros féruns de discussoes de assuntos de especialidade

que interessam ao desenvolvimento da profissao.

Fruto o trabalho desenvolvido, hoje cada vez mais se sente a comunica¢ao mais fluida entre a
OCAM e as universidades fundamentalmente, mas com todas as partes interessadas da
sociedade. A preparacao da participacao da OCAM no concurso para a realizacao do ACOA
2018 foi uma actividade que engradece a OCAM e merece destaque. Releva ainda a
participacao da delegagao da OCAM no WOCA 2018, bem assim a preparagao do “Aplications
form” relativa a candidatura da OCAM ao IFAC.

Um dos grandes feitos deste periodo é a tradugio para portugués do Cédigo de Etica do IFAC,
um instrumento importante para o trabalho dos profissionais de Contabilidade e de todos
aqueles que com a OCAM se relacionam e teve apoio financeiro da Irlanda que para além

desta actividade a dotagao cobriu:

e Apoiar a preparagdo e Submissdo da candidatura da OCAM ao IFAC,;

e Realizar a 5% Edicdo de formacao continua;

e Realizar a 12 Conferencia Internacional de Contabilidade e Auditoria;

e Reafirmar parcerias com as ordens congéneres; e,

e Participar do WOCA 2018, Sydney;

e Elaborar exames de admissao aos colégios dos contabilistas certificados;

e Capacitar a secretaria do colégio dos contabilistas certificados para gestdo do processo
de preparacéo e Exame;

e Colaborar na definicdo do programa de transicdo de admisséo para contabilistas do
sector publico;

e Formar formadores para 52 edicao da formacéao continua;

e Manter o Consultério Técnico e esclarecimento de duvidas presenciais e reunides com
Autoridade Tributaria;

8) Responsabilidade Social Corporativa

Comprometidos com o desenvolvimento social, a OCAM concedeu estagios remunerados a
estudantes finalistas, bem como a melhores estudantes nas cerimdnias de graduagao dos

cursos de Licenciatura em Contabilidade e Auditoria das Universidades com quem temos tido
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parceria. Esta medida alicer¢a um dos componentes da nossa Responsabilidade Social

Corporativa.

2.1.2 Conselho Geral

O Orgao reuniu-se regularmente nos termos previstos estatutariamente, tendo realizado 4
Sessoes do Conselho Geral (Sessoes 28% a 31%), havendo discutido para além das propostas de
revisao regulamentares acima referenciadas, outras matérias vitais para a instituicao,

conforme abaixo se destaca:

e Realizacdo da 2° Assembleia Geral dos Colégios;

e Aprovacao de Relatérios de Actividades de 2017,

e Aprovacao da Proposta de Orcamento para 2018;

e Reabilitacdo dos edificios da Academia e da sede da OCAM,;

e Estudo da proposta de Seguro de Responsabilidade Civil e Profissional para os
membros e seguro de saude para os colaboradores e para os membros da OCAM,;

e Realizacdo da CICA (Conferéncia Internacional de Contabilidade e Auditoria);

e Participacdo da OCAM na WOCA 2018.

2.1.3 Assembleia Geral dos Colégios
Em cumprimento do consagrado estatuariamente, foi realizada a segunda Assembleia Geral
dos Colégios, no dia 26 de Julho no Hotel VIP, onde participaram pouco mais de 150 membros,

obedecendo a seguinte agenda de trabalhos:

a) Aprovacao do relatério de contas de 2017;
b) Aprovacado do Plano de Actividades do ano de 2018;

c) Diversos

2.1.4 Conselho Fiscal
Para melhor acompanhamento dos actos quer de gestao corrente quer estratégica, o Conselho

Fiscal tem sido convidado permanente das Sec¢des do Conselho Geral podendo por essa via
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se identificar e participar das decisdes mais importantes. Ainda assim, reine em seu férum
proprio tendo produzido pareceres sobre as contas e sobre os planos de actividades

submetidos a aprovacao quer da Assembleia Geral quer do Conselho Geral.

Com efeito, ao longo do ano em relato o Conselho Fiscal realizou de entre varias actividades,
quatro reunides ordindrias e interveio na preparagao de muitos documentos aprovados em
sede do Conselho Geral para além de ter participado das discussdes das propostas de

regulamento.

2.1.5 Conselho Jurisdicional
Em cumprimento do seu plano de actividades de 2018, através de reunides ordindrias e

expediente corrente respondeu a diversos processos (Tabela 1).

Dos processos de inquérito cuja instrucdo se concluiu, 60% nao revelaram matéria suscetivel
de procedimento disciplinar e 40% foram avangados processos disciplinares, donde 25% foram
objecto de san¢fes e 15% tiveram acordao de arquivamento por se terem revelado infundadas
as participacoes.

Quanto a natureza das infraccOes praticadas e sancionadas, 10% relaciona-se com a qualidade
do trabalho, 70% com aspectos de ética e deontologia e os restantes 20% com incumprimento

de obrigacBes de membro.

Tabela 1- Processos do Conselho Jurisdicional
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2.2 Educagao e Formagao Profissional Continua

A formagao profissional continua € um pilar que procura transmitir o compromisso da OCAM
com a exceléncia dos membros. O continuo apoio do Parceiro Embaixada da Irlanda neste
processo tem-se revelado de grande utilidade, pois permite trazer formadores de nivel
internacional com reconhecida experiencia e capacidade para partilhar conhecimentos e
experiencias que engrandecem os nossos membros e todos quantos tem conseguido participar
desde docentes universitarios, escolas técnicas, Fiscalistas da Autoridade Tributaria, Tribunal
Fiscal, Gabinete Central de Combate a Corrup¢ao entre outras instituicdes relevantes

interessadas.

De facto, o relevante apoio dos Irlandeses, que acreditam no que fazemos, porque fazemos
bem, tem permitido que os participantes nao tenham que comparticipar na formagcao. Isto tem
uma importancia substancial, pois nenhum membro pode se queixar de nao ter conseguido

participar da formagao em razdo da incapacidade de pagar pelo custo afim.

Para promover oportunidades e aproximar as Universidades e os estudantes a OCAM, a
organizagdo da formagao tem sido possivel com o apoio de estagidrios que tem prestado

auxilio preciso no seguinte:

a) Divulgar a formacéo;

b) Distribuir cartas convite e panfletos;

c) Controlar presencas dos formandos e dos formadores;

d) Distribuir fichas de avaliacdo dos docentes e formandos;

e) Organizar o expediente concernente a formacao;

f) Preencher grelhas de avaliagdo dos formadores e formandos;

g) Emitir e controlar os certificados de participacao;

No cumprimento da sua missao estatutdria, a OCAM tem recebido vdrias solicitagdes para
administrar formagdes no ambito da contabilidade/fiscalidade e auditoria, a entidades quer
do sector publico quer do sector privado. Com efeito, a pedido do Gabinete de Auditoria da
Universidade Pedagogica (UP), para os seus colaboradores, foi ministrada uma formagao
sobre “Auditoria e Etica no Sector Piblico”. A formacio foi realizada nas instalacdes da

Universidade Pedagdgica no més de Novembro, teve a duracdo de 30 horas, foi ministrada
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pelos formadores da OCAM, Maria Lucilia Marques e Hendro Nhavene, contando com 21

formandos.

O empenho da OCAM em ter uma Academia de formacgdo auténoma, justifica-se pela
oportunidade de impulsionar ainda mais a procura dos servicos de formacdo por parte de
instituicOes publicas e privadas e de outras partes interessadas pelo prestigio e credibilidade
que a instituicdo conquistou por mérito proprio no mercado, para além de ser o baluarte da forja

do profissional altamente treinado e por isso qualificado que defendemos na viséo institucional.

2.2.1 Formacao Continua - 52 Edicao

Este ano realizdmos a 5% edicao da formagdo continua. A nossa aposta na formagao é
inequivoca para construir uma institui¢ao forte com profissionais altamente treinados e por
isso muito competentes. O apoio financeiro dos nossos parceiros, Governo da Irlanda, tem
permitido uma participagao massiva, nao apenas dos membros, mas também de estudantes,
docentes da especialidade, Autoridade Tributaria, Tribunal Fiscal e Administrativo, para além
de outros interessados entre empresarios e nao sé. O apoio financeiro tem relevancia, pois
permite bonificar o custo da formagao e contribui para a formagao de uma classe profissional

bem treinada com equidade e claro comprometimento institucional.

Nenhum membro se poderd queixar, quando levados a cabo processos de controlo de
qualidade, pois o acesso a formagao é gratuito justamente para permitir a participacao de
todos e consolidar uma classe profissional em igualdade de circunstancias em termos de
treinamento e competéncias profissionais. Para a 5* edi¢ao de Formagao continua foram
definidos os seguintes contetdos tematicos: Contabilidade, Fiscalidade, Auditoria do Sector
Publico e Normativo ético que rege a profissao. Para esta edigao foram definidos os seguintes

objectivos:

e Compreender o sistema de contabilidade do Sector Empresarial (SCE);

e Compreender a estrutura conceptual para que a sua utilizacao seja eficaz;
e Aperfeigoar os mecanismos do encerramento de contas;

e Compreender a importancia da Demonstracéo de Fluxos de Caixa;

e Aprender a utilizar as informaces extraidas da Demonstracdo de Fluxos de Caixa;
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e Conhecer as Normas Internacionais de Contabilidade

e Compreender o funcionamento da NCRF 10 (Contractos de construgéo);

e Compreender o funcionamento da NCRF 11 (Agricultura e activos bioldgicos)

e Compreender o mecanismo utilizado na determinacgdo do lucro tributavel e da matéria
Colectavel;

e Conhecer o0 mecanismo dos precos de transferéncia;

e Compreender o planeamento fiscal e sua importancia para a profissdo de contabilidade;

e Conhecer a auditoria do sector publico;

e Conhecer as linhas gerais do Cddigo de Etica e Deontologia Profissional.

Participaram da 5% Edicdo de formacéo continua 2018, cerca de 1.700 formandos (Tabela 2).

Tabela 2- Estatistica da Formag¢ao Continua 2018
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Esta edicao registou uma ligeira redugao de participantes comparativamente com as edi¢oes
anteriores em virtude do periodo do ano em que foi ministrada, assim como o facto de o
periodo ter coincidido com eventos politicos nacionais relevantes, nomeadamente, processo

eleitoral autarquico, periodo lectivo das universidades e escolas técnicas (Figura 1).

Figura 1- Participantes por provincia

Relativamente ao tipo de agente participante, continua a verificar-se a supremacia da Cidade
de Maputo, justificado pelo facto de ser o local de maior concentragao dos membros e das

infraestruturas que suportam este tipo de eventos, (Figura 2).

Da leitura dos dados, pode se notar que a Provincia de Inhambane, Municipio da Maxixe e
Inhambane, regista-se maior participagao de formandos que ndo sao membros da OCAM,
designadamente empresdrios, estudantes, colaboradores da Administracdo Tributdria e
funciondrios publicos, seguindo-se as Provincias da Zambézia, Gaza, Manica e Maputo

Cidade com participagao acima de 70% (Figura 2).
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Figura 2- Estatistica de Participacao por Provincia

PARTICIPAGAO POR TIPO
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A gestao da formagao comportou os seguintes momentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

A definir as matérias e preparar o material didatico;

Preparar os formadores para se familiarizar com o material;
A realizar a formag&o nos provinciais;

Avaliar os formadores, formandos e a coordenagao do curso;
Emitir e distribuir os certificados de participacao;

Elaborar as estatisticas e o relatério final;

Avaliagdo dos formadores foi positiva, a maioria considera os contetidos ministrados,

capacidade de comunica¢dao, dominio das matérias e coordenacao e as condi¢des acima de

bom. Apesar de alguns aspectos identificados pelos delegados e as comissoes de formagao em

sala, referir que alguns formadores leram os slides, o que constituem elementos a serem

melhorados nas proximas edigoes.

Da apreciagao dos comentdrios apresentados pelos formandos relativamente aos formadores,

pode se destacar:

a)

b)

<)

d)

“As formagdes como esta devem ocorrer duas vezes por ano”
“A formagao deveria ter sido mais divulgada”

“A Distribui¢do do material da formagao atempada, para os formandos seguirem

melhor as explicagdes dadas e nao perder tempo a tirar apontamentos”

“Alargar o tempo de formagao e Os formadores nao se devem limitar a ler os slides”
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e) “Falta de interaccdo do formador com os formandos e em alguns Pouco dominio da

matéria”

Em obediéncia aos procedimentos da IFAC, apds a formagao, os formandos responderam a
um teste de avaliagao qualitativa, baseado em perguntas de resposta multipla, com a seguinte

estrutura (Tabela abaixo)

Tabela 3- Estrutura dos Conteudos da 5 Edi¢ao

Etica

Contabilidade

Fiscalidade
Precos de Transferéncia
Planeamento Fiscal

Gestao e Auditoria do Sector Publico

A titulo exemplificativo apresenta-se graficos de respostas, nas cidades de Maputo, Beira e
Nampula, no entanto em anexo serao apresentados todos os dados. Com a avalia¢ao pretende-
se obter uma apreciagao do nivel do conhecimento dos formandos sobre as diversas matérias
ministradas durante a formacao e as provincias de Maputo e Beira obtiveram resultados
equivalentes e superior comparativamente as outras nao confere com os numeros das figuras

que seguem.
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Figura 3- Avaliacao dos Formandos - Beira
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Figura 4 - Avalia¢ao dos Formandos - Maputo
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Figura 5 - Avaliacao dos Formandos - Nampula
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2.3 Cooperacao e Parcerias Estratégicas;

Para a prossecugao dos objectivos elencados a este pilar estratégico a OCAM tem privilegiado
contactos institucionais que passam por responder a convites de representacao, podendo ser
em eventos Nacionais/Internacionais que discutem matérias ligadas a profissao ou de
interesse para o desenvolvimento dos membros ou dos colaboradores. Neste ambito foram

realizadas algumas reunides relevantes com institui¢des parceiras sendo de destacar:

e Reunido com o Presidente da Comissdo de Parlamentar de Plano e Orcamento da
Assembleia da Republica.

e Reunido com Venerado Presidente do Tribunal Administrativo;

e Duas sessOes de trabalho com Autoridade Tributaria;

e Duas Sessdes de Trabalho com Banco Mundial,

e Banco Africano de Desenvolvimento (BAD);

e Sessdes com a Embaixada da Suécia;

e Unido Europeia;

e Cooperacdo Italiana;

e Diversas Sessdes de Trabalho com Orgdos do Ministério da Economia e Financas
(CEDSIF, DNCP, DNT, DNP e EGF);

e SessOes de Trabalho com a CMVM, OROC e OCC e CNC;

e Cooperacdo Alemg;
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e Sessdao de Trabalho com a Directora Geral do Gabinete Central de Combate a
Corrupcéo;
e Sessdao de Trabalho com os Presidentes e Bastonarios das Ordens Profissionais dos

Paises de Lingua Portuguesa, a margem do WOCA 2018 em Sydney;

No essencial, nestas sessoes de trabalho, quer com institui¢des nacionais quer internacionais,
o objectivo geral é procurar estabelecer parcerias que promovam a imagem de marca da
OCAM, o seu papel na sociedade e também a busca de possibilidade de financiamento das

principais actividades e investimentos que pretendemos levar a cabo

A participacao no Congresso da Ordem Profissional de Auditores e dos Contabilistas de Cabo
Verde (OPACC), no 20° Congresso Mundial de Contabilidade realizado pelo IFAC WOCA
2018, constitui a nossa estratégia de cooperacgdao, mas também de procura de aprendizagem
organizacional que deve promover o desenvolvimento da OCAM de forma integrada e evitar
o isolamento com o mundo. As li¢cdes aprendidas revestem se de maior importancia e tem a

sua contribuicao em cada detalhe do que fazemos para servir.

Para além de muitos encontros realizados nestes eventos, ja referidos mais acima, releva a
reunido constitutiva da organizacdo dos paises de lingua oficial portuguesa que teve em
Sydney a participagdo dos Presidentes e Bastonarios de Ordens de Paises de Lingua
Portuguesa nomeadamente: Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC), Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), Instituto

Brasileiro de Auditores Independentes (IBRACON);

2.3.1 Curricula - Qualificacao em Contabilidade e Auditoria

A semelhanga dos anos anteriores, a OCAM foi chamada a contribuir para a qualificagio das
licenciaturas em Contabilidade e Auditoria nas diversas universidade e escolas superiores de
Mogambique, participamos de workshops organizados pela Comissao Nacional de Avalia¢ao
da Qualidade (CNAQ), onde de acordo com as normas internacionais de educagao dos
profissionais de Contabilidade e Auditoria, “Handbook of International Education

Pronouncements”2017 Edition elaborado pela International Accounting Education Standard Board
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(IAESB), apresentamos a proposta de desenho das qualificagdes de ensino superior na drea de

negocio (licenciatura em Contabilidade e Auditoria), para definir o perfil do contabilista.

2.3.2 Reunidao do AFIAAR em Maputo

Enquadrando-se no leque das institui¢des relevantes na profissdao de Contabilidade, a OCAM,
membro fundador do AFIAR, hospedou em Maputo, a segunda sessao de trabalho do African
Forum of Independent Accounting and Auditing Regulators (AFIAAR), que decorreu no Hotel
Polana em Maputo entre os dias 11 e 12 de Setembro de 2018, tendo a sessao de Abertura sido
Presidida pelo Bastonario, O Prof. Doutor Mario Vicente Sitoe e contou com cerca de 20

participantes entre conferencistas e pessoal de apoio da OCAM (Anexo 5).

Dos debates resultaram deliberadas matérias importantes para a vida da profissao e da
organizagdo nomeadamente, a ado¢ao de uma estratégia de actuagao da organizagao, para
2019-2020, identificacdo de trés dreas de foco estratégico e criagao de Grupos de Trabalho. Foi

deliberado que a proxima sessao ira decorrer nas Mauricias em meados de 2019.

2.4 Apoio Ao Sector Publico

A OCAM tem consciéncia de que nao tem possibilidade de observar um desenvolvimento
sustentdvel das suas actividades s a componente do Sector Publico ndo acompanhar a mesma
dinamica. E com esta visio que tem estado a trabalhar com muita proximidade com o
Ministério da Economia e Financas e drgaos que o constitui no sentido de promover sinergias
que levem ao melhor desempenho quer do ponto de vista regulamentar quer de constitui¢ao
de institui¢Oes relevantes prescritas na Lei para que o sistema de contabilidade do pais no seu

todo observe harmonia no seu crescimento.

Para tanto, a OCAM tem participado de iniciativas tendentes a criar condi¢des para o
estabelecimento da Comissao Nacional de Normalizacao Contabilistica, entidade requerida
pela Lei N. 8/2012 de 8 de Fevereiro e ac¢des tendentes a certificagdo dos Profissionais de

Contabilidade do Sector Publico.
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a) Conselho dos Associados

Foi na sequéncia desta colabora¢ao que, por Despacho de Sua Exceléncia o Ministro Da
Economia e Finangas, Dr. Adriano Maleiane, foi aprovada e constituida uma Comissao de
Trabalho do Ministério da Economia e Finangas, constituida por representantes da Diregao
Nacional de Contabilidade Publica, Tesouro, Patriménio e CEDSIF, que em colaboragao com
a OCAM elaborou uma proposta de admissao para um periodo transitorio, dos Contabilistas

que exercem fungdes no sector publico (Anexos 1 e 2).
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3 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2018

3.1 Gastos e Perdas

Gastos com o pessoal

Salarios

e Na rubrica de salarios houve um aumento de em cerca de 34.8% em relagdo ao custo
do ano anterior, devendo se isto ao ajustamento salarial e a contratagao de mais 04

(quatro) colaboradores a partir do més de Margo de 2018.

Ajudas de custo

e As ajudas de custos representam cerca de 31% do gasto total com o pessoal, referem a
deslocagbes para participacao em diferentes eventos a nivel interno e externo (Cabo
Verde — participacao no congresso da Ordem de Cabo Verde; Zimbabwe — Criagao do
AFIAAR; Africa do Sul — No ambito do processo da filiagaio da OCAM no IFAGC;
Ruanda - evento organizado pelo PAFA; Portugal congresso da OROC; Quénia —
evento do PAFA; Angola - congresso da Ordem de Angola e participagao no congresso
mundial em Sydney), para além de ajudas de formadores no ambito da formagao
continua a nivel nacional e participagdao ao CICA. Parte da despesa correspondente a

25% foi suportada pelos fundos da Irlanda.

Honorarios

e A rubrica de honorarios teve um aumento em relacao ao exercicio anterior em cerca
de 2,4% e refere-se os pagamentos mensais ao jurista, pareceres juridicos

independentes nos processos da OCAM com terceiros.
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Deslocagoes e estadias

A rubrica de deslocagdes e estadia inclui dentre outras, despesas com passagens para
deslocagdes internas e externas para Quénia, Africa do Sul, Mauricias, Angola,

Portugal e Sydney, para além da despesa dos convidados ao CICA.

Do total desta rubrica (11,176,036.98Mts), cerca de 47% foi gasto na organizacao dos

eventos CICA e AFIAAR e suportado maioritariamente pelos fundos da OCAM.

Despesas de formacao

Nesta rubrica verificou-se uma reduc¢ao de custos em cerca de 21% em relagdao ao
exercicio anterior e estao registadas despesas incorridas pela OCAM no ambito de
formagao continua aos membros, referentes a hospedagem dos formadores a nivel
nacional, aluguer de salas de formacao, ajudas de custos e respectivos honorarios, para
além de outras despesas necessdrias para a realizacdao do evento. Estdo também
registadas despesas relacionadas com curso de formagao em IFRS, organizado pela
OCAM. A Irlanda através dos fundos doados comparticipou em cerca de 82% do total

gasto.

Assisténcia Técnica

Esta rubrica é constituida pelas despesas relacionadas com o consultério técnico
disponibilizado aos membros pela OCAM, pagamento ao assessor de imprensa,
traducao de cddigo de ética, para além de despesas de elaboragao de regulamentos de

inscri¢ao para exames de admissao, e de pagamento ao revisor linguistico.

Despesas de participacdo, organizacao e realizacao de eventos

Encontram se registadas nesta rubrica, as despesas de deslocagdao e hospedagem

relacionadas com as comemoragdes do dia do Contabilista e Auditor; despesas de
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participagdao nos eventos em Angola; Quénia; Zimbabwe; Portugal; Africa do Sul;
Ruanda e Sydney, para além da organizagdao do evento de AFIAAR e CICA, parte

destas despesas correspondente a 28% foi suportado pelos fundos da Irlanda.

Despesas de admissao aos colégios

e Estarubrica refere-se a despesas suportadas na preparagao e realizagao de exame para
admissao ao colégio de contabilistas em cerca de 19% e despesas de formagao para o
exame de admissao ao colégio de auditores em 81%, sendo maioritariamente referente

aos pagamentos de honorérios aos formadores da OROC e respectiva estadia e ajudas

de custo em Maputo.

Fundos da Irlanda

e Os fundos recebidos da Embaixada da Irlanda foram respectivamente gastos, cerca de
50% foram gastos em despesas referentes a formagao continua, nomeadamente
pagamento de aluguer de salas, ajudas custos aos formadores, hospedagem,
honorarios de formacao e outras despesas inerentes a mesma.

e Foram também gastos cerca de 17% do fundo em despesas de organizagao,
participagao e realiza¢ao de eventos, tais com a organizagao do CICA, participagao em
eventos a nivel internacional; 25% referem-se a comparticipacdo no pagamento de

ajudas de custo na formagao e os restantes 8% em passagens e acomodagao.

3.2 Rendimentos e Ganhos

Quotas

e As quotas representam cerca de 70% do total dos rendimentos e ganhos da OCAM em
todo o ano, sendo a maior percentagem pertence ao colégio de contabilistas (94%) e os

restantes 6% ao colégio de auditores.
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Rendimentos Suplementares e Outros Rendimentos e Ganhos

e Nestas rubricas destaca-se a contribui¢ao através do donativo da Embaixada da
Irlanda (64%), o rendimento proveniente do pagamento das propinas de admissao ao

colégio de auditores (29%), inscrigao para o exame ao colégio de contabilistas (6%) e

restante em rendas da academia e formagao.

Cobranca de dividas

e No presente exercicio foi cobrado o montante total de MZn 12,431,300.00

representando cerca de 33% da divida das quotas a 31/12/2017.
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Relatorio de Actividades 2018-Abril 2019

1 |Consultorias 4 278 800,00 2 644 850,31 1946 000,00 |- 312 050,31
1.1 Consultores 720 000,00 - 720 000,00 -
1.1.? Consultores (Elaboracao dos 72 000,00 0,00 72 000,00 0,00
Curriculos)

1.1.3 Consultores (Controlo de 72 000,00 0,00 72 000,00 0,00
1.1.4 Consultores (Controlo de 144 000,00 0,00 144 000,00 0,00
1.1.5 Consultores (Controlo Piloto) 216 000,00 0,00 216 000,00 0,00
1.1.6 Cf)nsultores (Acreditacao dos 72 000,00 0,00 72 000,00 0,00
formacoes)
I1E.S1).7 Consultores (Avaliacdo curricular as 72 000,00 0,00 72 000,00 0,00
1.1.8 Consultores (Publicacao de 72 000,00 0,00 72 000,00 0,00
1.2 Formadores 2 598 800,00 2 644 850,31 266 000,00 |- 312 050,31
1.2.2 Formadores e Examinadores OROC 2 332 800,00 2 644 850,31 0,00 -312 050,31
1.2..2 Fo.rmadores e Examinadores 266 000,00 0,00 266 000,00 0,00
Nacionais
1.3 Comissoes de trabalho 960 000,00 0,00 960 000,00 0,00
1.3.?..1 C(jmlssoes de Admissao e 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
Qualificacao
1.3.?..2 Ctzmlssoes de Admissao e 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
Qualificacao
1.3.?..3 Cc~)m1ssoes de Admissao e 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
Qualificacao
1.3.?..4 Cc~)m1ssoes de Admissao e 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
Qualificacao
1.3.2 Comissao de Trabalho 0,00
1.3.2.2 Comissao de Estagio Profissional 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
1.3.2.3 Comissao de Etica 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
1.3.2.4 Comissao de Normas 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
1.3.2.5 Comissao de Normas 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
1.3.2.6 Comissao de Controlo de 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
1.3.2.7 Comissao de Formacao 96 000,00 0,00 96 000,00 0,00
2|Eventos 1 350 000,00 225 731,00 525 000,00 599 269,00
2.1.1 Aluguer de sala (Assembleia) 240 000,00 0,00 240 000,00 0,00
2.1.2'_Aluguer de sala (Auscultacdo & 120 000,00 0,00 120 000,00 0,00
reunides abertas)
2.1.3 Aluguer de sala (Exames) 720 000,00 120 000,00 0,00 600 000,00
2.1.4 Aluguer de sala (Formacao) 120 000,00 0,00 120 000,00 0,00
2.2.1 Anuncio 15 000,00 30 010,50 0,00 -15 010,50
2.2.2 Anuncio 15 000,00 0,00 15 000,00 0,00
2.5.1 Despesas de Representacao 90 000,00 75 720,50 0,00 14 279,50
2.6.1 Tradutores 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00
3|Acgdes de Conformagdo as Normas Interna¢ 1 528 000,00 1429 161,00 42 000,00 56 839,00
3.1|Internacional
3.1.1 Formadores da OROC 560 000,00 665 025,00 0,00 -105 025,00
3.1.2 Acomodacao para formadores da 450 000,00 265 380,00 0,00 184 620,00
3.1.3 Perdiem para formadores da OROC 476 000,00 498 756,00 0,00 -22 756,00
3.1.4 Taxa de visto para formadores da 42 000,00 0,00 42 000,00 0,00
3.1.5 Taxa de Transfers para formadores da
0,00 0,00 0,00
OROC ’ ’ ’
4|Outros custos 436 200,30 2 142 877,96 0,00 -1 706 677,66
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TOTAL Realizado Por Realizar Desvios

QUOTAS 41 349 600,00 | 62 030 800,00 - -20 681 200,00

Quotas Contabilistas 27 702 000,00 | 46 384 500,00 - -18 682 500,00
Quotas de Membros suspensos contabilistas 558 000,00 18 000,00 - 540 000,00
Quotas Empresas Contabilidade 1977 600,00 3198 000,00 - -1 220 400,00
Recebimento de quotas disciplinares (= 40%*1852*1000%15 ) 11 112 000,00 12 430 300,00 - -1 318 300,00
OUTRAS RECEITAS 3 456 000,00 953 000,00 900 000,00 1 603 000,00

Formacéo Continua a nivel Nacional 1 800 000,00 12 000,00 - 1788 000,00
Formacao Segmentada 900 000,00 900 000,00 0,00
Exames e outros emolumentos 756 000,00 941 000,00 - -185 000,00
1|Consultorias 3 375 000,00 65 750,00 3270 000,00 39 250,00
1.1.1 Consultores elaboracdo de Exames 525 000,00 525 000,00 0,00
1.1.2 Consultores topicos para | CICA 105 000,00 105 000,00 0,00
1.1.3 Consultores Proposta de Curriculo para IES 105 000,00 105 000,00 0,00
1.1.4 Consultores Controlo de Qualidade 105 000,00 65 750,00 - 39 250,00
1.1.5 Consultores Controlo de Qualidade Piloto 210 000,00 210 000,00 0,00
1.1.6 Consultores Controlo de Qual. Publicacao 315 000,00 315 000,00 0,00
1.1.7 Consultores Acreditacao 105 000,00 105 000,00 0,00
1.1.8 Consultores Avaliagao Piloto as IES 525 000,00 525 000,00 0,00
1.1.9 Consultores Elaboracdo de Manuais 105 000,00 105 000,00 0,00
1.1.11 Consultores Comissao de Normas 105 000,00 105 000,00 0,00
1.1.12 Consultores Plataforma de Gestao 450 000,00 450 000,00 0,00
1.2.1 Consultores Certificacao de Formadores 630 000,00 630 000,00 0,00
1.2.2 Formadores 90 000,00 90 000,00 0,00
1.3 Comissoes de trabalho 2 808 000,00 182 500,00 2 448 000,00 177 500,00
1.3.1.2 Comiss6es de Admissao e Qualificacao 216 000,00 216 000,00 0,00
1.3.1.3 Comissdes de Admissao e Qualificacao 216 000,00 216 000,00 0,00
1.3.1.4 Comissoes de Admissao e Qualificacao 216 000,00 216 000,00 0,00
1.3.3 Comissao de Estagio Profissional 360 000,00 182 500,00 - 177 500,00
1.3.4 Comissao de Etica 360 000,00 360 000,00 0,00
1.3.5.1 Comissdo de Normas 360 000,00 360 000,00 0,00
1.3.5.2 Comissao de Normas 360 000,00 360 000,00 0,00
1.3.6. Comissao de Controlo de Qualidade 360 000,00 360 000,00 0,00
1.3.7 Comissao de Formacao Profissional 360 000,00 360 000,00 0,00
0,00

2|Eventos 5 056 000,00 760 760,50 4 625 000,00 (- 329 760,50
2.1.1 Aluguer de sala 0,00
2.1.1 Aluguer de sala (Assembleia) 240 000,00 13 750,00 226 250,00
2.1.2 Aluguer de sala (Auscultacao & reunides abertas) 540 000,00 540 000,00 0,00
2.1.4 Aluguer de sala (Formacao) 3 300 000,00 3 300 000,00 0,00
2.2.1 Anlncio 15 000,00 15 000,00 0,00
2.2.2 Anlncio 15 000,00 30 010,50 - -15 010,50
2.3.1 Equipamento de som 270 000,00 270 000,00 0,00
2.3.3 Equipamento de som 240 000,00 240 000,00 0,00
2.4.1 Data Show 90 000,00 90 000,00 0,00
2.5.1 Despesas de Representacao 90 000,00 90 000,00 0,00
2.6.1 Tradutores 150 000,00 30 000,00 120 000,00
2.7.2. Elaboracao de Livros & Manuais (maquetizacao) 26 000,00 687 000,00 - -661 000,00
2.7.3.'A<.qu151gao de Livros (Manuais de IFRS e 80 000,00 80 000,00 0,00
especialidade)
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3|Accdes de Conformacao as Normas Internacionais 3843 708,25 2158 810,37 1628 000,00 56 897,88
3,1|Internacional 1 884 000,00 1183 134,12 292 000,00 408 865,88
3.1.1.1 Participacdo de Controlo de Qualidade 195 000,00 195 000,00 0,00
3.1.1.2 Participacao Conferéncias e Congressos 425 000,00 394 929,40 - 30 070,60
3.1.2.1 Alojamento Controlo de Qualidade 252 000,00 39 539,55 212 460,45
3.1.2.2 Alojamento Conferéncias e Congresso 300 000,00 330 876,97 - -30 876,97
3.1.3.1 Perdiem Controlo de Qualidade 72 000,00 72 000,00 0,00
3.1.3.2 Perdiem Conferéncias e Congressos 585 000,00 411 212,20 - 173 787,80
3.1.4.1 Taxa de visto Conferéncias e Congresso 30 000,00 6 576,00 - 23 424,00
3.1.5.1 Taxa de Transfers Controlo de Qualidade 25 000,00 25 000,00 0,00
3,2|Participagdo e Estadias 1 390 000,00 137 469,25 1336 000,00 |- 83 469,25
3.2.1 Participacao na Assembleia Geral 54 000,00 137 469,25 - -83 469,25
3.2.2 Participacao visita as Delegacdes 162 000,00 162 000,00 0,00
3.2.4 Formadores a nivel nacionla 216 000,00 216 000,00 0,00
3.2.5 Deslocagao Formacao continua 10 000,00 10 000,00 0,00
3.2.6 Deslocacao visita as delegacoes 10 000,00 10 000,00 0,00
3.3.1 Alojamento para Assembleia Geral 45 000,00 45 000,00 0,00
3.3.2 Alojamento visita as delegacdes 75 000,00 75 000,00 0,00
3.3.4 Alojamento Formacao Continua 455 000,00 455 000,00 0,00
3.4.1 Perdiem Assembleia Geral 27 000,00 27 000,00 0,00
3.4.2 Perdiem visita as delegacdes 45 000,00 45 000,00 0,00
3.4.3 Perdiem exames de admissao 18 000,00 18 000,00 0,00
3.4.4 Perdiem Formacao continua 273 000,00 273 000,00 0,00
4(Outros custos 569 708,25 838 207,00 -268 498,75
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4 CONCLUSAO

A nivel realizacao da Conferéncia Internacional de Contabilidade e Auditoria, 22 Edi¢ao do
curso de preparagao de exames para Auditor Certificado e 12 Curso de preparacao para exame
de Contabilistas Certificado constituem, a submissao ao IFAC do processo de candidatura e a
participacdo no Congresso Internacional de Contabilidade WOCA 2018 — Sydney, sao
actividades que mereceram maior destaque no ano de 2018 e de cujo efeito se repercutira no

fortalecimento da instituicdo que de uma forma muito didatica estamos a construir.

Merece ainda destaque, a oportunidade de participar na discussao e concepgao do modelo de
curriculo tnico de Licenciatura de Contabilidade e Auditoria em parceria com CNAQ e
coordenadores dos cursos de instituigdes de ensino superior que vai trazer uma nova forma
de estar na preparagao dos estudantes que sdo o futuro da organizagao e por isso garantes da

prestagao de servigo de qualidade em observancia ao superior interesse publico no mercado.

Confiando nas capacidades de organizagao ja demonstrada, a OCAM em resposta ao concurso
langado pelo PAFA, concorreu e ganhou a organizagao da 6* Edigao do Congresso Africano
de Contabilidade ACOA 2021, onde concorriam Ordens Profissionais de paises com tradigao
profissional forte no Continente Africano, como é o caso de Malawi, Rwanda e Tunisia, fruta
da sua cada vez maior reputacao nacional e internacional que queremos continuar a moldar e

consolidar.
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5 ANEXOS:

5.1 Anexo 1: Eventos Realizados em 2018

AUDITORIO
JANEI 23-Jan | DA AT AT Dr. Inssa Monjane Encontro (Fiscalizacao A Facturagao)
RO LICHINGA-
26-Jan | NIASSA MOZABANCO Dr. Samuel Maguiava Inauguracao De Agéncia
PRACA DOS
3-Feb | HEROIS GAB. Do PR Dr. Hendro Nhavene Cerimoénia De Deposicao De Flores
FEVER | 29/01 -
EIRO 01/02 ISCIM ITIS Yara Roberto E Luis Monjane Formac&o Simulagao Empresarial
HOTEL
16-Feb | GLORIA ICAM Dr Benjamim Nandja Abertura Do Ano Lectivo
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28-Feb | UDM UDM Bastonario Abertura Do Ano Lectivo
INDY
VILLAGE CIF Dr Hendro Nhavene Seminario
BASTONARIO E DR. CANDIDO
1-Mar | UNITIVA UNITIVA HUNGUANE Abertura Do Ano Lectivo-Oragao De Sapiéncia
FACULDADE DE
MARC 5-Mar | UEM ECONOMIA Bastonario Abertura do 1° Curso De Mestrado Em Contabilidade
O 14-
Mar ISFIC ISFIC Dr. Fernando Robate Jornadas Cientificas
29-
Mar ur ESCOG Dr. Gildo Cossa Reunido De Concertagao
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ABRIL | ZIMBABWE AFFIAR Dr Jodo Jeque CRIACAO DO AFFIAR
ABIRL | 10-Apr | BCI BCI YARA ROBERTO E ROSA FUMO CHA SO PRA ELAS
A
18-Apr | POLITECNICA | A POLITECNICA | Bastonario Homenagem Ao Prof. Doutor Lourengo Do Rosario
11-
May ISCTEM ISCTEM Bastonario e Dr. Gildo Cossa Cerimonia de Graduagao
16-
May UEM-CAMPUS | ANJE Dr. Gildo Cossa Lang¢amento De Software
MAIO
28- PROCURADO | PROCURADORI Cerimoénia De Abertura da XI Sessao Ordinaria do
May RIA GERAL A GERAL Dr. Gildo Cossa Conselho Directivo
29- AUDITORIO
May BCI AMPETIC Bastonario e Dr. Gildo Cossa TOMADA DE POSSE DOS 12 ORGAOS SOCIAIS
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30- PROCURADO | PROCURADORI Cerimoénia De Encerramento da XI Sessdo Ordinaria
May RIA GERAL A GERAL Dra. Candida Chelengo do Conselho Directivo
1-Jun UNITIVA UNITIVA Dr. Candido Hunguane Graduacao
KIGALI-
4-Jun | RWANDA PAFA Bastondrio e Dr. Abel Guaiaguaia Seminario
FACULDADE DE
6-Jun UEM ECOMOMIA Dr. Eduardo Caldas Palestra
JUNH
o 7-Jun | RADISON BLU | ATITUDE Candida Chelengo E Ivone Revanhe FORUM RH MOCAMBIQUE
AFFEC
GLORIA
22-Jun | HOTEL ESEG Graduacao
MARRACUEN | Instituto  Guaza
28-Jun Comemoracao De Aniversario da Instituicao
E Muthini Dr2. Nidia Paz E Luis Monjane

Relatorio de Actividades 2018-Abril 2019

Anexos

Pagina | D




&

(]

)é'
TR

7quesoWN

oudem dos
'};sur
ol -
AL
b2
dq{‘

i[

28- Reuniao Dos Dirigentes das Instituicdes de Ensino
29/06 HOTEL VIP CNAQ Dr. Gildo Cossa, Yara Roberto Superior
29-Jun | ISCAM ISCAM Bastonario Cerimoénia de Abertura de Curso De Mestrado

Bastonario, Dr. Abdul Hamid, Dr.

JUNH PORTUGAL OCC/OROC/CNC Benjamim Nandja, Dr. Gildo Cossa, Vérias Reunides
@) e outros
Dr? Lucilia Marques, Candida Chelengo
FUNDACAO Dr. Gildo Cossa, Dr® Lucilia Marques,
JULHO 12-Jun | MASC MASC Dr. Jeque, Yara Roberto Reuniao de trabalho
20-Jun | HOTEL VIP osC Dr. Gildo Cossa, Yara Roberto Recepgao do Embaixador da Unido Europeia
AGOS | 13e14. | HOTEL Workshop CNAQ - Desenho das Qualificagdes do
TO Ago ROVUMA CQONAQ Dr. Gildo Cossa e Dr? Lucilia Marques Ensino Superior na Area de Contabilidade
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Palestra sobre Importancia da Contabilidade e

22.Ago | ISPT ISPT/OCAM Dr? Lucilia Marques Auditoria
SERENA
POLANA
12-Sep | HOTEL OCAM Conselho-Geral E Secretaria-Geral AFFIAR- Encerramento
13-Sep | CICJC OCAM Conselho-Geral, Secretaria-Geral CICA
SETEM VIP Grand
BRO 14-Sep | Hotel Maputo OCAM Todos Retiro para a Revisao da Legislacao (DELEGACOES)
Afrin Prestige
14-Jan | Hotel OCAM Todos Workshop OCAM-IFAC-CNC-OCC-OROC-ICAZ
RESTAURANT Conselho-Geral e  Secretaria-Geral-
14-Sep | E ZAMBI OCAM AFIAAR Jantar de Gala
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SERENA
11. POLANA
Sep. HOTEL OCAM Conselho-Geral E Secretaria-Geral AFFIAR- Abertura
OUTU Reunido de Parceria OCAM- CPA Canada and
BRO 29.0ct OCAM OCAM Dr. Gildo Cossa, Dr. Hendro Nhavene Processo
Palestra sobre Importancia da Contabilidade e
29.0ct | ISCIM OCAM/ISCIM Dra. Lucilia Marques Auditoria
NOVE
MBRO CNAQ-SEDE | CNAQ Dra. Lucilia Marques
AFRIN
PRESTIGE Reunido entre GCCC e OCAM- Colégio Dos
4-Dec  HOTEL OCAM Todos- Firmas de Auditoria Auditores
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06.Dec | HOTEL VIP OCAM Dr? Candida e Ivone Forum dos RH
DEZE HOTEL
MBRO | 08.Dec | GLORIA AFEC CONAQ Dr. Gildo Cossa Conferéncia Anual das IES

5.2 Anexo 2: Participantes do AFIAAR

Trés Delegados do Public Accountants and Auditors Board Admire Ndurunduru Secretario Executivo
Zimbabwe (PAAB - Zimbabwe)
Nelson Maseko Director Técnico
Donald Mangenje Coordenador de Programas
Trés Delegados da Independent Regulatory Board Auditors Bernard Agullhas CEO
Africa do Sul (IRBA)
Herman Thlako Director Técnico
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Uma delegada da

Namibia

Dois Delegados das

Mauricias

Um  delegado de

Zambia

Um  delegado do

Malawi

Um  delegado da

Tanzania

Lorraine Van

Schalkwyk

Public Accountants and Auditors Board Fenni Nghikevali

(PAAB - Namibia)

Financial Reporting Council (FRC -

Mauricias)

Zambia Institue

Accountants (ZICA)

Malawi Accountants Board (MAB)

of

Mohoni Nowbotsing

Chartered Chansa Chiteba

Dumbo Mulawo

National Board for Accontants and Charles Masabo

Auditors (NBAA)

Abdul Hamid

Satyabhooshun Domah

Gestor de Projectos
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Director de Formagao e Admissao

Presidente do Conselho

Director Técnico

Director da Regulamentagao

CEO

Gestor de Membros

Presidente do Colégios dos Auditores

Certificados
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Benjamim Nandja Presidente  do  Colégio  dos
Cinco delegados de Contabilistas Certificados
Mogambique Venancio Chirrime Vice-Presidente do Colégio dos
Auditores Certificados
Natércia Remane Vice-presidente do Colégio dos

Ordem dos Contabilistas e Auditores de Contabilistas Certificados

Mogambique
Hendro Nhavene Director Técnico

am com justificacao os seguintes delegados:

Etiopia — Gashe Desta (AFIAAR vice-Presidente, Director Geral, The Accounting and Auditing Board of Ethiopia);
Botswana — Duncan Majinda (CEO Botswana Accountancy Oversight Authoriy);

Lesotho — Manyaola (CEO Lesotho Institute Accountants)
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