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1 INTRODUCAO

Esta publicagdo foi publicada pela International Federation of Accountants (IFAC) cuja
missdo é servir o interesse publico, refor¢ar a profissio de contabilidade e auditoria em
todo o mundo e contribuir para o desenvolvimento de fortes economias internaciona-
is estabelecendo e promovendo a adesdo a Normas Profissionais de elevada qualidade,
promovendo a convergéncia internacional de tais normas e pronunciando-se sobre
matérias de interesse publico onde a pericia da profissdo é mais relevante. Pode ser feito
download desta publicagdo sem custos apenas para uso pessoal através do website do
IESBA,www.ethicsboard.org.

O Cédigo de Etica para Contabilistas Profissionais, os Projectos de Normas, os Docu-
mentos de Consulta e outras publicagdes do IESBA sdo publicados por, e tém direitos
de autor, da IFAC.

O IESBA e a IFAC nio aceitam responsabilidades por prejuizos causados a qualquer
pessoa que aja ou deixe de agir por acreditar no material desta publicagio, seja tal perda
causada por negligéncia ou outra.

O logo do IESBA, e os titulos ‘International Ethics Standards Board for Accountants’,
TESBA,, ‘Code of Ethics for Professional Accountants’, o logo da IFAC, International Fed-
eration of Accountants’, e TFAC’ sdo marcas registadas e marcas de servico da IFAC.

Copyright © Dezembro 2016 pela International Federation of Accountants (IFAC).
Todos os direitos reservados. E permitido fazer copias desta publicacio desde que tais
copias sejam para usar em sala de aula ou para uso pessoal e ndo sejam vendidas ou dis-
seminadas e desde que cada copia tenha a transcrigdo seguinte: “Copyright © Dezembro
2016 by the International Federation of Accountants (IFAC). All rights reserved. Used
with permission of IFAC. Contact permissions@ifac.org for permission to reproduce,
store or transmit this document.” Se assim néo for, é exigida autorizagio escrita da IFAC
para reproduzir, armazenar, transmitir ou fazer outro uso deste documento, excepto
quando permitido por lei. Contactar permissions@ifac.org

ISBN: 978-1-60815-308-4

Este Codigo de Etica para Contabilistas Profissionais, 2016 publicado pelo International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA), em Setembro de 2016, em lingua in-
glesa, foi traduzido para lingua portuguesa pela Ordem dos Contabilistas e Auditores de
Mogambique em Dezembro de 2016, e é reproduzido com a autorizagdo da IFAC. O pro-
cesso de tradugdo deste Cédigo de Etica para Contabilistas Profissionais Edigdo 2016, foi
apreciado pela IFAC e a tradugéo foi elaborada de acordo com a “Policy Statement—Pol-
icy for Translating and Reproducing Standards” emitida pela IFAC. O texto aprovado do
Cédigo de Etica para Contabilistas Profissionais, Edigdo 2016 é o publicado pela IFAC
em lingua inglesa. Texto em lingua inglesa do Cédigo de Etica para Contabilistas Profis-
sionais © Edi¢do 2016 pela International Federation of Accountants (IFAC). Todos os
direitos reservados. Texto em lingua portuguesa do Cédigo de Etica para Contabilistas
Profissionais © Edi¢do 2016 pela International Federation of Accountants (IFAC). Todos
os direitos reservados. Titulo original: Handbook of The Code of Ethics for Professional
Accountants ISBN: 978-1-60815-308-4

Cédigo de Etica para Contabilistas profissionais (Emitido em Junho de 2005, eficaz em
30 de Junho de 2006)

Revisdo da Secg¢do 290, Independéncia - Trabalhos de Garantia de Fiabilidade (Emitida
em Julho de 2006, eficaz em 31 de Dezembro de 2008)

Para informagdo adicional sobre o International Ethics Standards Board for Accoun-
tants (IESBA), desenvolvimentos recentes e para obter os projectos de norma em circu-
lagdo, visite a pagina do IESBA em http://www.ifac.org.



2 PREFACIO

A missdo da International Federation of Accountants (IFAC), como estabelecido nos
SEUS estatutos, é “o desenvolvimento e engrandecimento mundial da profissao da con-
tabilidade com normas harmonizadas, capaz de proporcionar servigos de qualidade al-
tamente consistente no interesse ptblico”. Ao levar a cabo a sua missao, o Conselho da
IFAC criou o Ethics Standards Board for Accountants para desenvolver e emitir, sob a
sua propria autoridade, normas éticas e outra tomadas de posi¢ao de alta qualidade para
os contabilistas/revisores profissionais para uso em todo o mundo,

Este Cédigo de Etica para os Contabilistas Profissionais estabelece requisitos éticos para
contabilistas profissionais. Uma organizagao membro da IFAC ou uma firma nédo podem
aplicar normas menos restritivas das apresentadas neste Codigo. Porém, se uma orga-
niza¢do membro ou uma firma for proibida de dar cumprimento a determinadas partes
deste Codigo por lei ou regulamento, ela deve conformar-se com todas as outras partes
do Cédigo.

Algumas jurisdigdes podem ter requisitos e orientagido que difiram deste Cddigo. Os
contabilistas/revisores profissionais devem estar conscientes dessas diferengas e cumprir
com os requisitos e orientacdo mais restritivos salvo se proibido por lei ou regulamento.

3 INTRODUCAO AO COMITE DE NORMAS INTERNACIO-
NAIS DE ETICA PARA CONTABILISTAS

O Comité de Normas Internacionais de Etica para Contabilistas *(IESBA®) é um organ-
ismo independente emissor de Normas que desenvolve o Cédigo de Etica para Contabi-
listas Profissionais (O Co6digo) adequado internacionalmente.

O objectivo do IESBA, tal como indicado nos seus Termos de Referencia, é servir o in-
teresse publico mediante a emissdo de normas de Etica de alta qualidade para os profis-
sionais de contabilidade. O objectivo do IESBA a longo é a convergéncia das normas
éticas para profissionais de contabilidade contidas no Cédigo, incluindo as normas
de independéncia do Auditor, com aquelas que emitem os reguladores e emissores de
normas nacionais. A convergéncia origina um conjunto nico de normas que podem
aumentar a qualidade e coeréncia dos servigos proporcionados pelos profissionais de
contabilidade em todo o mundo e melhorar a eficdcia dos mercados de capitais globais.

O IESBA ¢ integrado por 18 membros do Comité oriundos de todo o mundo, no qual
néo mais que 9 membros estdo no exercicio da profissdo e ndo menos de 3 sio mem-
bros publicos (pessoas que reflectem e que considerem estar a reflectir o amplo interesse
publico). Os membros sio indicados pelo IFAC, baseando-se nas recomendagdes do
Comité de Nomeagdes do IFAC e com a aprovagdo do Comité de Supervisdo dos Inter-
esses Publicos (PIOB) que supervisiona as actividades do IESBA.

O processo de emissdo de normas do IESBA inclui a participacio do PIOB e do Grupo
Consultivo de Assessores (CAG) do IESBA que providencia as contribui¢des do interes-
se publico no processo de desenvolvimento de normas e orientagdes do IESBA.

Quando desenvolve as normas, o IESBA ¢é obrigado a pautar pela transparéncia nas suas
actividades e cumprir com o processo aprovado pelo PIOB. As reunides do Comité,
incluindo aquelas que se realizam por conferencia telefoénica, sao abertas ao publico e os
documentos das reunides esta disponiveis no seu website.

Visite www.ethicsboard.org para obter mais informagdes.

4 O PAPEL DA FEDERACAO INTERNACIONAL DE CONTA-
BILISTAS

A Federagao Internacional de Contabilistas (IFAC) serve o interesse publico contribuin-
do para o desenvolvimento de organizag¢des, mercados e economias fortes e sustentaveis.
O IFAC defende a transparéncia, prestagio de contas e comparabilidade de informacao
financeira; ajuda a desenvolver a profissdo de contabilidade e auditoria e comunica a im-
porténcia e o valor dos profissionais de contabilidade a infra-estrutura financeira global.
Fundada em 1977, o IFAC esta actualmente composta por 179 membros e associados de
130 paises de todo o mundo, que representam aproximadamente 3 milhdes de profis-
sionais de contabilidade em exercicio na industria e comercio, no sector publico e na



educagio.

Como parte da sua obrigacdo de interesse publico, o IFAC contribui para o desenvolvi-
mento, adopgio e implementac¢do de normas internacionais de ética de alta qualidade
principalmente mediante o seu apoio ao IESBA. O IFAC proporciona recursos humanos,
gestdo de instalagdes, apoio em comunicagdes e financeiro a este Comité independente
de emissdo de normas. Igualmente, facilita o processo de apresentacdo e selecgio de
candidaturas dos membros do Comité.

O IESBA determina a sua propria agenda e aprova as suas publicagdes de acordo com
o seu devido processo e sem intervenc¢do alguma por parte do IFAC. O IFAC nio pode
influenciar nas agendas e publicagdes. O IFAC publica manuais, normas e outras publi-
cagdes e ¢ proprietaria dos direitos do autor.

A independéncia do IESBA esta salvaguardada de diversas formas:

. Supervisdo formal independente da emissdo de normas por parte do Comité
de Supervisdo dos Interesses Publicos (visite www.ipiob.org para mais informacées), que
inclui um processo rigoroso que implica a consulta publica;

. Um processo de apresentacdo de candidaturas e a supervisiao independente dos
processos de apresentacdo e selec¢do por parte do Comité de Supervisdo do Interesse
Publico;

. Completa transparéncia tanto em termos de processos para a emissdo de nor-
mas como para o acesso publico dos documentos anexos as agendas, reunides e as pub-
licagbes das bases das conclusdes junto com cada norma definitiva;

. A participa¢ao de um Grupo Consultivo de Assessores e de observadores no
processo de emissdo de normas;
. A necessidade de que os membros do IESBA assim como os organismo que

apresentaram candidaturas e os que sio empregados, se comprometam com a inde-
pendéncia do Comité, sua integridade e missdo do interesse publico.
Visite o sitio da internet www.ifac.org para obter mais informacdes.

5 AMBITO DESTE MANUAL
5.1 EDICAO DE 2016
Este manual congrega para sua consulta informagdes sobre o papel do IFAC e o texto

oficial do Cédigo de Etica para Profissionais de Contabilidade (o Cédigo) emitido pelo
IESBA).

6 ALTERACOES SUBSTANCIAIS DA EDI(;AO 2015
6.1 Cédigo de Etica para Contabilistas Profissionais

Este manual substitui a edi¢do 2015 do Manual do Cédigo de Etica para Contabilistas
Profissionais.

6.2 Alteragoes

A edigdo 2016 do manual inclui nova sessdo 225 e 360 que enderecam aos contabilistas
profissionais responsabilidades quando eles deparam-se com o nio cumprimento ou
suspeitas de ndo cumprimento de leis e regulamentos comprometidas pelo cliente ou
empregador.

Consequentemente, por forma a conformar foram feitas alteragdes para as Secgdes 100,
140, 150, 210 e 270 do Cddigo.

As alteragoes serdo efectivas aos 15 de Julho de 2017. Adopgdo antecipada é permitida.
As alteragdes foram publicadas no sitio da internet do IESBA em Julho de 2016.

6.3  Alteragoes ao Codigo emitidos depois de Julho de 2016 e pro-
jectos em consulta

Para obter mais informacdes acerca dos desenvolvimentos recentes e dos pronuncia-
mentos finais, emitidos depois de 15 de Julho de 2016, os projectos em fase de consulta
dirija-se ao sitio da internet do IESBA www.ethicsboard.org.

7 PREFACIO

O IESBA desenvolve e emite, por sua autoridade, o Codigo de Etica para Contabilistas
Profissionais (O Codigo) para o uso dos contabilistas profissionais em todo o mundo.

Um organismo membro do IFAC ou uma firma néo pode aplicar normas exigentes que
as que figuram no presente Codigo. Nao obstante, se as disposi¢des legais e regulamen-
tares proibirem o organismo membro do IFAC ou uma firma o cumprimento de deter-
minadas partes deste Cédigo, cumprira rodas as demais partes do mesmo.

Algumas jurisdi¢des podem ter requerimentos e directrizes que diferem dos que se en-
contram-se neste Codigo. Nestas jurisdi¢des, é necessario que os contabilistas profis-

sionais conhegam essas diferencas e cumpram os requisitos e directrizes mais rigidas,
salvo que sejam proibidos por disposi¢oes legais ou regulamentares.

8 PARTE A - APLICACAO GERAL DO CODIGO
8.1 SECCAO 100
8.1.1 INTRODUCAO E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

100.1 Um marco que distingue a profissdo contabilistica é a aceitagdo da responsabi-
lidade para agir no interesse publico. Por isso a responsabilidade de um Contabilista



Profissional ndo é exclusivamente a de satisfazer as necessidades de um cliente ou em-
pregador individual. Actuando no interesse ptiblico um Contabilista Profissional deve
observar e cumprir os requisitos éticos deste Cddigo. Se as disposigoes legais e regula-
mentares proibem o Contabilista Profissional de cumprir com alguma parte do presente
Codigo, cumprira todas as demais partes do mesmo.

100.2 Este Cédigo compreende trés partes. A Parte A estabelece os principios funda-
mentais da ética profissional para contabilistas profissionais e proporciona uma estrutu-
ra conceptual que estes aplicam com o fim de:

a) Identificar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais;

b) Avalijar a sua importancia e, se tais ameagas ndo forem claramente insignifica-
tivas; e

c) Quando seja necessario, aplicar salvaguardas para eliminar as ameagas ou re-

duzi-las a um nivel aceitavel.

As salvaguardas sdo necessarias quando o Contabilista Profissional determina que as
ameagas superam um nivel de que um terceiro, com capacidade de julgamento e bem
informado, analisando todos os factos e circunstancias especificas conhecidas pelo Con-
tabilista Profissional nesse momento, provavelmente concluiria que poderia comprome-
ter o cumprimento dos principios fundamentais.

Na aplicagdo deste quadro conceptual o Contabilista Profissional utilizara o seu julga-
mento profissional.

100.3 As Partes B e C ilustram como a estrutura conceptual deve ser aplicada em situ-
acdes especificas. Proporcionam exemplos de salvaguardas que podem ser apropriadas
para tratar ameagas a conformidade com os principios fundamentais e proporcionam
também exemplos de situagdes em que as salvaguardas ndo estdo disponiveis para tratar
as ameacas e consequentemente da actividade ou do relacionamento que cria as ameagas
que devem ser evitadas. A Parte B aplica-se a contabilistas profissionais em pratica ao
publico. A Parte C aplica-se a contabilistas profissionais em empresas. Os contabilistas
profissionais em pratica liberalpodem também achar relevante a orientagido da Parte C
para as suas circunstancias particulares.

100.4 A utilizagdo do tempo verbal futuro neste Codigo impde que os contabilistas
profissionais ou a firma a cumprir com as disposi¢des especificas a que se refere. O seu
cumprimento é obrigatério salvo se o presente Cédigo autoriza uma excepgao.

8.1.1.1 Principios Fundamentais

100.5 Exige-se que um Contabilista profissional cumpra os seguintes principios funda-
mentais:

(a) Integridade - deve ser recto e honesto em todos os relacionamentos profissionais e
de empresas.

(b) Objectividade - ndo deve permitir que juizos prévios, conflitos de interesse ou indev-
ida influéncia de outrem se sobreponham aos julgamentos profissionais ou empresariais.

(c) Competéncia Profissional e Devido Zelo - manter os conhecimentos e habilitacoes
profissionais no nivel necessario para assegurar que um cliente ou empregador receba
servi¢o profissional competente baseado em desenvolvimentos actualizados da pratica,
da legislacdo e das técnicas e actuar com diligéncia e de acordo com as normas técnicas
e profissionais aplicaveis ao proporcionar servigos profissionais”

(d) Confidencialidade - respeitar a confidencialidade da informagdo que recolheu em
consequéncia dos relacionamentos pessoais e de empresa de servigos profissionais e ndo
deve divulgar quaisquer informagdes a terceiros sem autoriza¢do devida e especifica sal-
vo se existir um direito ou um dever legal ou profissional de divulgar, nao deve ser usada
em vantagem pessoal do Contabilista Profissional ou de terceiros.

(e) Comportamento Profissional - cumprir com as leis e regulamentos relevantes e deve
evitar qualquer ac¢do que desacredite a profissao.

Cada um destes principios fundamentais é debatido com mais pormenor nas Secgdes
110-150.

8.1.1.2 Abordagem pela Estrutura Conceptual

100.6 As circunstancias nas quais os contabilistas profissionais desenvolvem as suas
actividades podem originar ameagas especificas, no que concerne ao cumprimento
dos principios fundamentais. E impossivel definir cada uma das situagdes que origi-
na ameagas relacionadas com o cumprimento dos principios fundamentais e especifi-
car atitude adequada. Por conseguinte, a natureza dos trabalhos podem deferir e por
conseguinte, podem surgir novas ameagas diferentes, sendo necessdria a aplicacio
de salvaguardas diferentes. Desta feita, no presente Cddigo se estabelece um quadro
conceptual que requer que o Contabilista Profissional identifique, avalie e fazer face as
ameagas inerentes a0 cumprimento dos principios fundamentais. O estabelecimento de
um quadro conceptual facilita o Contabilista Profissional no cumprimento dos requis-
itos éticos do presente Codigo e da sua responsabilidade de actuar no interesse publico.
O mesmo adapta-se a diferentes circunstincias que originam ameacas em relacdo ao
cumprimento dos principios fundamentais e pode permitir o Contabilista Profissional
concluir uma situagdo permitida se néo estiver especificamente proibido.

100.7 Quando um Contabilista Profissional identifica ameacas relacionadas com o
cumprimento dos principios fundamentais e baseando-se numa avaliagio das mesmas,
determina que nio estio num nivel aceitavel, determinara si se dispde de salvaguar-
das adequadas que se podem aplicar para eliminar as ameagas e reduzi-las a um nivel
aceitavel. Para levar acabo qualquer ac¢io, os contabilistas profissionais terdo de fazer
uso do seu julgamento profissional e levar em consideragio se uma terceira pessoa, com
capacidade de julgamento profissional e bem informado, considerando todos os factos e
circunsténcias especificas conhecidas pelo profissional de contabilidade nesse momento,
provavelmente chegaria a conclusdo que a aplicagdo das salvaguardas elimina ou reduz
as ameagas a um nivel aceitdvel de tal modo que ndo ponha em causa o cumprimento
dos principios fundamentais.



100.8 Um Contabilista Profissional tem a obriga¢do de avaliar quaisquer ameacas a
conformidade com os principios fundamentais quando o Contabilista Profissional sou-
ber, ou puder razoavelmente esperar saber, de circunstancias ou relacionamentos que
possam comprometer a conformidade com os mesmos.

100.9 Um Contabilista Profissional deve tomar em conta tanto factores qualitati-
vos como quantitativos ao considerar a importancia de uma ameaga. Na aplicagdo no
quadro conceptual, o Contabilista Profissional pode encontrar situagdes que as ameagas
néo podem ser eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel, por um lado porque a na-
tureza é demasiado importante ou por outro lado nao dispde de salvaguardas adequadas
ou porque estas ndo podem ser aplicadas. Nestas situacdes, o Contabilista Profissional
devera recusar prestar o servico ou discutir a actividade profissional especifica ou quan-
do necessario, renunciar do trabalho (no caso de contabilistas profissionais em pratica
liberal) ou a entidade patronal (no case do contabilista numa organizagéo).

100.10 As secgdes 290 e 291 contem disposi¢des no qual o Contabilista Profissional deve
cumprir se deparar com incumprimentos numa disposi¢do do Codigo relativa a inde-
pendéncia. Se o Contabilista Profissional detectar um incumprimento de qualquer outra
disposi¢do deste Codigo, devera avaliar o nivel de significaincia do incumprimento e
seu impacto na capacidade do Contabilista Profissional de cumprir com os principios
fundamentais. O profissional de contabilidade tomara medidas que possam estar dis-
poniveis, tanto quanto seja possivel, para tratar de forma satisfatdria as consequéncias
do incumprimento. O profissional de contabilidade devera determinar se deve informar
o incumprimento, por exemplo, aqueles que possam ter sido afectados por este, a um
organismo membro, o regulador competente e a autoridade de supervisao.

100.11 Quando o Contabilista Profissional se depara com circunstincias anormais no
qual a aplica¢dao de um requisito especifico do Cddigo pode ter resultado despropor-
cionado que contraria o interesse publico, recomenda-se que consulte a um organismo
membro do IFAC ou ao regulador competente.

8.1.1.3 Ameagas e Salvaguardas

100.12 As ameacas podem ser originadas por uma vasta gama de relagdes e circunstan-
cias. Quando uma relagdo ou circunstancia originam uma ameaca, no qual esta pode
comprometer ou se pode levantar a hipétese de que possa comprometer, o cumprimento
dos principios fundamentais pelo Contabilista Profissional. Uma circunstincia ou uma
relagdo podem originar mais de uma ameaga e uma ameaca pode afectar o cumprimento
de mais de um principio fundamental. A conformidade com os principios fundamentais
pode ser potencialmente ameagada por uma larga variedade de circunstancias. Muitas
ameagas caiem nas seguintes categorias:

(a) Ameagas de interesse proprio — a ameaca de que um interesse financeiro ou
outro, possam influenciar de forma inadequada o julgamento profissional ou o compor-
tamento do Contabilista Profissional;

(b) Ameagas de auto-revisio — a ameaca de que um Contabilista Profissional ndo
avalie de forma adequada os resultados de um julgamento realizado ou de uma activi-
dade ou servigo prestado anteriormente pelo Contabilista Profissional ou por outra pes-
soa da firma a que pertence ou da entidade para que trabalha, que o Contabilista Profis-
sional possa usar como base para chegar a uma conclusdo como parte de uma actividade
ou de um servico actual;

(o) Ameagas de advocacia — a ameaga de que um Contabilista Profissional promo-
va a posi¢do de um cliente ou da entidade que trabalha até ao ponto de por em causa a
sua objectividade;

(d) Ameagas de familiaridade - a ameaga de que, devido a uma relagido prolon-
gada e préoxima com um cliente ou com a entidade para a qual trabalha, o Contabilista
Profissional se mostre demasiado simpético aos seus interesses e aceite com demasiada
facilidade o trabalho; e

(e) Ameagas de intimidagdo — a ameaga de que, pressdes reais ou veladas, incluido
os objectivos de exercer uma influencia indevida sobre o Contabilista Profissional, o
mesmo pode ser dissuadido a actuar com objectividade;

As Partes B e C do presente Codigo explicam o modo em que se podem originar esses
tipos de ameacas para os contabilistas profissionais em pratica liberal e para os conta-
bilistas profissionais que trabalham numa empresa respectivamente. E possivel que os
contabilistas profissionais em pratica liberal encontrem que a parte C seja relevante para
as suas circunstincias especificas.

100.13 As salvaguardas que podem eliminar ou reduzir tais ameacas a um nivel aceitével
caiem em duas grandes categorias:

(a) Salvaguardas criadas pela profissio, legislacdo ou regulamentos; e
(b) Salvaguardas no ambiente de trabalho.

100.14 As salvaguardas criadas pela profissao, legislacdo ou regulamentos incluem, mas
nao se restringem a:

. Requisitos de formagao, treino e de experiéncia para entrada na profissio;

. Requisitos de desenvolvimento profissional continuo;

. Regulamentos de governagdo corporativa;

. Normas profissionais;

. Procedimentos de monitoria profissional ou regulamentar e disciplinares;

. Revisdo externa por um terceiro com poderes legais para o efeito dos relatérios,
declaragdes, com cag¢des ou informagao produzida por um Contabilista Profission-
al.

100.15 As Partes B e C deste Codigo debatem, respectivamente, as salvaguardas no am-
biente de trabalho para os contabilistas profissionais em pratica liberale nas empresas.



100.16 Determinadas salvaguardas podem aumentar a probabilidade de identificar ou
de dissuadir comportamentos néo éticos. Tais salvaguardas, que podem ser criadas pela
profissdo Contabilistica/Auditoria, por legislagao, por regulamentos ou por uma organi-
zagdo empregadora, incluem, mas néo se restringem a:

. Sistemas de reclamacdes eficazes, bem publicitados operados pela organizagdo
empregadora, pela profissdo ou por um regulador, que possibilitem que os colegas,
empregadores e membros do publico tenham atengdo aos comportamentos nao
profissionais ou néo éticos.

. Um dever explicitamente declarado de relatar faltas de comportamento ético.

8.1.1.4 Conflitos de interesse

100.17 Pode ocorrer que os contabilistas profissionais encontrem uma situagio de con-
flito de interesse ao realizar uma actividade profissional. Um conflito de interesse origina
uma ameaga em relagio a objectividade e pode originar ameagas com relacdo a outros

principios fundamentais. As ameagas mencionadas anteriormente podem surgir quan-
do:

. O Contabilista Profissional realiza uma actividade profissional relacionada
com uma determinada questdo para dois ou mais partes, cujos interesses com a referida
questdo estdo em conflito; ou

. Os interesses do Contabilista Profissional sobre uma determinada questio e os
da parte para qual se realiza uma actividade profissional relacionada com a questdo em
apreco estdo em conflito.

100.18 As Partes B e C deste Cddigo debrugam-se sobre os conflitos de interesse para os
contabilistas profissionais em pratica liberal e os contabilistas profissionais na empresa,
respectivamente.

8.1.1.5 Resolugio de Conflito Etico

100.19 Ao avaliar a conformidade com os principios fundamentais, pode ser pedido a
um Contabilista Profissional que resolva um conflito na aplica¢éo dos principios funda-
mentais.

100.20 Quando iniciar um processo formal ou informal de resolu¢do de conflito, um
Contabilista Profissional deve considerar o que se segue, quer individualmente quer jun-
tamente com outros, como parte do processo de resolucgdo:

(a) Os factos relevantes;

(b) Os aspectos éticos envolvidos;

(o) Os principios fundamentais relacionados com a matéria em questao;
(d) Os procedimentos internos estabelecidos; e

(e) Cursos de acgio alternativos.

Tendo considerado estes aspectos, um Contabilista Profissional deve determinar o ap-
ropriado curso de acgdo que seja consistente com os principios fundamentais identi-
ficados. O Contabilista Profissional deve também ponderar as consequéncias de cada
possivel curso de ac¢do. Se a matéria ficar por resolver, o Contabilista Profissional deve
consultar outras pessoas apropriadas dentro da firma ou da organizagdo empregadora
para ajuda na obtencéo da resolugao.

100.21 Quando uma matéria envolver um conflito com, ou dentro de, uma organizagdo
um Contabilista Profissional deve também considerar consultar os encarregados da gov-
ernac¢do da organizagio, tais como o conselho de directores ou a comissio de auditoria.

100.22 Pode ser nos melhores interesses do Contabilista Profissional documentar a sub-
stancia do aspecto e os pormenores de quaisquer debates tidos ou decisdes tomadas,
com respeito a esse aspecto.

100.23 Se um conflito significativo ndo poder ser resolvido, o Contabilista Profissional
pode considerar a possibilidade de obter o aconselhamento profissional do organismo
profissional competente ou recorrer a uma assessoria juridica. Geralmente, o Contabi-
lista Profissional pode obter uma orientagdo sobre questdes éticas sem violar o principio
fundamental da confidencialidade através de uma consulta ao organismo profissional
apropriada de forma anénima ou com um assessor juridico que pratique o sigilo profis-
sional. Nos casos em que o Contabilista Profissional considerar a possibilidade de obter
uma assessoria juridica variam. Por exemplo, um Contabilista Profissionais pode ter
encontrado uma fraude, cujo relato podia quebrar a responsabilidade do Contabilista
Profissional com respeito a confidencialidade. O Contabilista Profissional deve consid-
erar obter consulta juridica para determinar se existe um requisito de relatar.

100.24 Se, apds exaustdo de todas as possibilidades relevantes, o conflito ético ficar por
resolver, um Contabilista Profissional deve, sempre que possivel, recusar ficar associado
com a matéria que criou o conflito. O Contabilista Profissional pode determinar que, nas
circunstancias, é apropriado retirar-se da equipa de trabalho ou da missio especifica, ou
resignar nio s6 do trabalho, como da firma ou da organiza¢do empregadora.

8.1.1.6 Comunicagdes aos responsaveis pela governagao da entidade

100.25 Quando se comunica com os responsaveis pela governagio da entidade, em
conformidade com as disposigdes contidas neste Codigo, o Contabilista Profissional ou
a firma determinard, depois de considerar a natureza e a importancia das circunstincias
particulares e questdes a comunicar, a pessoa ou pessoas adequadas da estrutura de gov-
erna¢io da entidade para realizar suas comunicag¢des. Se o Contabilista Profissional ou
a firma se comunica com um subgrupo dos responsaveis pela governagio da entidade,
como por exemplo, com o Comité de Auditoria, ou com uma pessoa, o Contabilista
Profissional determinara se é necessario comunicar também com todos os responsaveis
pelo governo da entidade para que estejam informados.



8.2 SECCAO110

8.2.1 INTEGRIDADE

110.1 O principio da integridade impde a obrigacao sobre todos os contabilistas profis-
sionais serem rectos e honestos nos relacionamentos profissionais e empresariais. A in-

tegridade também implica negociagdo justa e com verdade.

110.2 Um Contabilista Profissional ndo deve estar associado com relatdrios, declaragdes,
comunicagdes ou outra informagao quando creia que a informagio:

(a) Contém uma afirmagio materialmente falsa ou errdnea;
(b) Contém afirmagdes ou informagédo fornecida de forma descuidada; ou
(c) Omite ou torna obscura informa¢io necesséria de ser incluida quando tal

omissdo ou obscuridade forem susceptiveis de induzir em erro.

Nas circunstancias em que o Contabilista Profissional, tenha conhecimento de que esta
associado com informagao desse tipo, deverd tomar as medidas necessarias para se des-
vincular da mesma.

110.3 Um Contabilista Profissional ndo serd considerado estar em quebra do paragrafo
110.2 se o Contabilista Profissional proporcionar um relatério modificado a respeito da
matéria contida no paragrafo 110.2.

8.3 SECCAO 120
8.3.1 OBJECTIVIDADE

120.1 O principio da objectividade impde a obriga¢do a todos os contabilistas profis-
sionais de ndo comprometerem o seu julgamento profissional ou de empresa devido a
preconceitos, conflitos de interesse ou a influéncia indevida de outros.

120.2 Um Contabilista Profissional pode estar exposto a situagdes que podem afectar a
sua objectividade. E deveras complicado definir e propor uma solugio para todas essas
situagdes. O Contabilista Profissional ndo podera realizar qualquer actividades ou pre-
star servi¢o profissional se uma circunstincia ou uma relagdo afectarem a sua impar-
cialidade ou influenciem indevidamente no seu juizo profissional no que diz respeito a
€sses Servicos.

84 SECCAO 130
8.4.1 COMPETENCIA PROFISSIONAL E ZELO DEVIDO

130.1 O principio da competéncia profissional e zelo devido impdem as seguintes
obrigagdes aos contabilistas profissionais:

(a) Manter conhecimentos e habilitagdes profissionais no nivel necessario para as-
segurar que os clientes ou empregadores recebam servigo profissional competente; e

(b) Actuar com diligéncia de acordo com as normas técnicas e profissionais
aplicaveis quando prestarem servigos profissionais.

130.2 O servigo profissional competente exige o exercicio de sélido julgamento na apli-
cagdo de conhecimentos e habilitagdes profissionais no desempenho de tal servigo. A
competéncia profissional pode ser dividida em duas fases separadas:

(a) Obtengio de competéncia profissional; e
(b) Manutengdo de competéncia profissional.

130.3 A manutengdo da competéncia profissional exige uma consciéncia continua e um
conhecimento dos relevantes desenvolvimentos técnicos profissionais e de negdcios. O
desenvolvimento profissional continuo desenvolve e mantém as capacidades que possi-
bilitam que um Contabilista Profissional execute o trabalho de forma competente dentro
do ambiente profissional.

130.4 A diligéncia abrange a responsabilidade de agir de acordo com os requisitos de
uma missio, cuidadosa e completamente e numa base tempestiva.

130.5 Um Contabilista Profissional deve tomar os passos que assegurem que aqueles que
trabalham sob a autoridade do Contabilista Profissional numa capacidade profissional
tenham formacio e supervisio apropriados.

130.6 Sempre que apropriado, um Contabilista Profissional deve fazer com que os clien-

tes, empregadores ou outros utentes dos servicos profissionais fiquem cientes das lim-
itagdes inerentes aos servigos e actividades.

8.5 SECCAO 140
8.5.1 CONFIDENCIALIDADE

140.1 O principio da confidencialidade impde a obrigacao do Contabilista Profissional
de se abster de:

(a) Divulgar para fora da firma ou da organiza¢do empregadora informacgio con-
fidencial adquirida em consequéncia de relacionamentos profissionais ou de empresa



sem a devida e especifica autorizagdo ou salvo se existir um direito ou dever legal ou
profissional de divulgar; e

(b) Usar informagao confidencial adquirida em consequéncia de relacionamentos
profissionais ou de negdcio em sua vantagem pessoal ou em vantagem de terceiros.

140.2 Um Contabilista Profissional deve manter a confidencialidade mesmo num am-
biente social, deve estar alerta para a possibilidade de divulgacao inadvertida, particu-
larmente em circunstancias que envolvam uma longa associa¢do com um associado da
empresa ou membro préximo ou da familia imediata.

140.3 Um Contabilista Profissional deve também manter a confidencialidade da infor-
magao divulgada por um cliente ou empregador prospectivo.

140.4 Um Contabilista Profissional deve também considerar a necessidade de manter a
confidencialidade da informagao dentro da firma ou da organizagdo empregadora.

140.5 Um Contabilista Profissional deve efectuar todos os passos razodveis para asse-
gurar que o pessoal sob o controlo do Contabilista Profissional e pessoas a quem pediu
conselho ou ajuda respeitem o dever de confidencialidade do contabilista/revisor profis-
sional.

140.6 A necessidade de cumprir o principio de confidencialidade continua mesmo ap6s
o final dos relacionamentos entre o Contabilista Profissional e um cliente ou empre-
gador. Quando um Contabilista Profissional muda de emprego ou adquire um novo cli-
ente, tem o direito de usar a experiéncia anterior. O Contabilista Profissional nao deve,
porém, divulgar qualquer informacio confidencial quer adquirida ou recebida em con-
sequéncia de um relacionamento profissional ou de empresa.

140.7 O que se segue sdo circunstancias em que se exige ou pode ser exigido aos Conta-
bilistas Profissionais que divulguem informagéo confidencial ou quando tal divulgacdo
possa ser apropriada:

(a) A divulgagio é permitida por lei e é autorizada pelo cliente ou pelo empre-
gador;

(b) A divulgacio ¢é exigida por lei, por exemplo:

(i) Produc¢ido de documentos ou outro fornecimento de prova no decurso de
acgdes legais; ou

(ii) Divulgacéo as autoridades publicas apropriadas de infrac¢oes da lei que vieram
alume; e

(0 Existe um dever ou direito profissional de divulgar, quando néo for proibido
por lei:

(1) Para dar cumprimento a revisao de qualidade de uma organizagdo membro ou
de uma organizacéo profissional;

(i) Para dar resposta a um inquérito ou investigagdo por uma organiza¢do mem-

bro ou um organismo regulador.
(iii) Para proteger os interesses profissionais de um Contabilista Profissional em

acgdes legais; ou
(iv) Para cumprir normas técnicas e requisitos éticos.

140.8 Ao decidir se divulgar informagao confidencial, os Contabilistas Profissionais de-
vem considerar os seguintes pontos:

. Se os interesses de todas as partes, incluindo terceiros cujos interesses possam
ser afectados, podem ser feridos se o cliente ou o empregador consentir na divulgagao
de informagdo pelo Contabilista Profissional;

. Se toda a informacéo relevante é conhecida e estd substanciada, na medida em
que seja praticavel; quando a situagido envolver factos ndo substanciados, informagao
incompleta ou conclusdes nio substanciadas, deve ser usado julgamento profissional na
determinagio do tipo de divulgagio a ser feito, se existir;

. O tipo de comunica¢io que se espera e a quem ¢ dirigida; e

. Se as partes, na qual a comunicagio é dirigida sdo os receptores adequados.

8.6 SECCAO 150
8.61 COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

150.1 O principio do comportamento profissional impde aos Contabilistas Profissionais
a obrigagdo de cumprir as leis e regulamentos relevantes e evitar qualquer ac¢do que
possa trazer descrédito para a profissdo. Isto inclui acgdes que um terceiro razoavel e
informado, tendo conhecimento de toda a informagio relevante, concluisse negativa-
mente que afecta a boa reputacio da profissio.

150.2 Na comercializa¢do e na promogdo de eles proprios e do seu trabalho, os Contabi-
listas Profissionais devem ser honestos e merecedores de confianga e ndo devem:

(a) Fazer reivindicagdes exageradas para os servigos que sdo capazes de oferecer, para as
qualificacdes que possuem, ou para a experiéncia que tenham conseguido; ou

(b) Fazer referéncias disparatadas ou compara¢des ndo substanciadas com o trabalho
de outros.



9 PARTE B - CONTABILISTAS CERTIFICADOS E AUDITORES CERTICA-
DOS EM PRATICA LIBERAL

Secgdo 200 Introdugdo Secgdo 210 Designagéo Profissional Sec¢éo 220 Conflitos de In-
teresse Sec¢do 230 Segundas Opinides Secgao 240 Honorarios e Outros Tipos de Remu-
neragdo Secgdo 250 Comercializagdo dos Servigos Profissionais Sec¢do 260 Presentes e
Hospitalidade Secgdo 270 Custddia de Activos do Cliente Secgédo

280 Objectividade — Todos os Servigos Sec¢ido 290 Independéncia — Trabalhos de Ga-
rantia de Fiabilidade

9.1 SECCAO 200
9.1.1 Introdugio

200.1 Esta Parte do Cédigo ilustra como a estrutura conceptual contida na Parte A deve
ser aplicada pelos Contabilistas Profissionais em prética liberal. Os exemplos das sec¢oes
seguintes ndo se destinam a ser, nem devem ser interpretadas como tal, uma lista ex-
austiva de todas as circunstincias experimentadas por um Contabilista Profissional em
pratica liberalque possam criar ameagcas a conformidade com os principios. Consequen-
temente, ndo é meramente suficiente para um Contabilista Profissional em pratica liber-
alcumprir com os exemplos apresentados, em vez disso, a estrutura conceptual deve ser
aplicada as circunstincias particulares deparadas.

200.2 Um Contabilista Profissional em prética liberalndo se deve comprometer em
qualquer empresa, ocupagdo ou actividade que diminua ou possa diminuir a integri-
dade, a objectividade ou a boa reputagdo da profissio e em consequéncia ser incom-
pativel com a prestacao de servigos profissionais.

9.1.2 AMEACAS E SALVAGUARDAS

200.3 A conformidade com os principios fundamentais pode potencialmente ser ameaca-
da por uma larga variedade de circunstancias. A natureza e o nivel de significincia das
ameagas podem ser diferentes dependendo por um lado e se se originam em relagoes de
prestacdo de servigos a um cliente de auditoria e, por outro lado, se o cliente de auditoria
for uma entidade de interesse publico, um cliente de servi¢os de conformidade que niao
seja um cliente de Auditoria ou cliente de um servi¢o que néo seja de conformidade.

Muitas ameagas caiem nas seguintes categorias:

(a) Interesse proprio;
(b) Auto-revisao;

(c) Advocacia;

(d) Familiaridade; e
(e) Intimidacéo;

Estas ameagas sdo debatidas adiante na Parte A deste Cédigo.
200.4 Exemplos de circunstincias que podem criar ameagas de interesse proprio para
um Contabilista Profissional em pratica liberal incluem, mas se ndo limitam a:

. Um interesse financeiro num cliente ou deter um interesse financeiro juntam-
ente com um cliente;

. Dependéncia indevida de um cliente nos honorarios totais;

. Ter um relacionamento préximo de negécios com um cliente;

. Preocupagéo acerca da possibilidade de perder um cliente;

. Potencial emprego num cliente;

. Honorarios contingentes relativos a um trabalho de garantia de fiabilidade;

Um Contabilista Profissional descobre um erro significativo ao avaliar os resultados de
um servico profissional prestado anteriormente por um membro da firma a que o Con-
tabilista Profissional pertenca.

200.5 Encontre a seguir os exemplos de circunstincias que originam ameacas de au-
to-revisao para o Contabilista Profissional na pratica ao publico:

. A firma emite uma garantia de fiabilidade sobre a efectividade do funciona-
mento de um dos sistemas financeiros depois de os ter criado e implementado;

. A firma elaborou dados originais que sio utilizados para gerar os registos que
sdo objecto de analise dos na execuc¢ao do servico de garantia de fiabilidade;

. Um membro da equipa de garantia de fiabilidade ser, ou ter sido recentemente,
um director ou quadro superior desse cliente.

. Um membro da equipa de garantia de fiabilidade ser, ou ter sido recentemente,

empregado pelo cliente numa posi¢do de exercer influéncia directa e significativa sobre
o assunto em causa do trabalho.

. Executar um servico para o cliente que directamente afecte o assunto em causa
do trabalho de garantia de fiabilidade.

200.6 Exemplos de circunstancias que podem criar ameagas de advocacia para o Conta-
bilista Profissional em pratica publica incluem:

. Promover acgdes numa entidade cotada quando essa entidade é um cliente de
auditoria de demonstragdo financeira;
. O Contabilista Profissional age como advogado a favor de um cliente de garan-

tia de fiabilidade em litigios ou disputas com terceiros.

200.7 Exemplos de circunstincias que podem criar ameagas de familiaridade incluem,
mas ndo se limitam a:

. Um membro da equipa de garantia de fiabilidade ter um relacionamento de
familiaridade préximo ou imediato com um director ou um quadro superior do cliente;
. Um membro da equipa de garantia de fiabilidade ter um relacionamento de fa-

miliaridade préximo ou imediato com um empregado do cliente que estd numa posigdo
de exercer influéncia directa e significativa sobre o assunto em causa do trabalho;
. Um antigo s6cio da firma ser um director ou quadro superior do cliente ou um



empregado numa posigao de exercer influéncia directa e significativa sobre o assunto em
causa do trabalho;

. O Contabilista Profissional aceita presentes ou tratamento preferencial de um
cliente, salvo se o valor for claramente insignificante;
. Longa associagdo de pessoal sénior com a equipa de garantia de fiabilidade.

200.8 Exemplos de circunstincias que podem criar ameagas de intimidagdo incluem,
mas ndo se limitam a:

. Ser ameacado de rescisdo contratual com o cliente;

. Receber uma indicagio do cliente de Auditoria de que néo sera contratada para
um servigo de garantia de fiabilidade se a firma mantiver o seu desacordo com um trat-
amento contabilistico efectuado pelo cliente a uma determinada transac¢ao

. A firma seja ameacada de litigio pelo cliente;

. Ser pressionado para reduzir inapropriadamente a extensio do trabalho exe-
cutado a fim de reduzir honorarios;

. O Contabilista Profissional se sentir pressionado a aceitar um julgamento

profissional de um colaborador do cliente porque este ultimo tem mais experiéncia na
matéria em causa;

. O Contabilista Profissional foi informado pelo Sécio da firma que sera pro-
movido, caso aceite um tratamento contabilistico inadequado por parte do cliente.

200.9 As salvaguardas que podem eliminar ou reduzir ameagas a um nivel aceitavel
cajiem em duas grandes categorias:

(a) Salvaguardas criadas pela profissao, legislagdo ou regulamentos; e
(b) Salvaguardas no ambiente de trabalho.

Estdo descritos nos paragrafos 100.14 da Parte A deste Cddigo exemplos de salvaguardas
criadas pela profissao, legislagdo ou regulamentos.

200.10 O Contabilista Profissional em exercicio ird aplicar o seu julgamento para de-
terminar a melhor forma de fazer face as ameagas que nido estio num nivel aceitével,
mediante a aplicacdo de salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel,
ou através da aceitagdo ou recusa do trabalho. Ao exercer este julgamento um Conta-
bilista Profissional deve considerar o que um terceiro razodvel e bem informado, tendo
conhecimento de toda a informagéo relevante, incluindo a importincia da ameaga e das
salvaguardas aplicadas, necessariamente concluisse ser aceitavel. Esta consideragio sera
afectada por matérias tais como a importancia da ameaga, a natureza do trabalho e a
estrutura da firma.

200.11 No ambiente de trabalho, as salvaguardas aplicaveis variam segundo as circun-
stancias. As salvaguardas no ambiente de trabalho compreendem as salvaguardas a nivel
da firma e do trabalho.

200.12 Os exemplos das salvaguardas no ambiente de trabalho ao nivel da firma, sdo os

seguintes:

. Lideranga da firma que dé a maior importincia & conformidade com os
principios fundamentais;

. Lideranca da firma que estabeleca a expectativa de que os membros de uma
equipa de garantia de fiabilidade agirdo no interesse publico;

. Politicas e procedimentos para implementar e monitorizar o controlo de qual-
idade dos trabalhos;

. Politicas documentadas respeitantes a identificacio de ameacas a conformi-
dade com os principios fundamentais, a avaliagdo da importincia destas ameagas e a
avaliacdo e aplicagdo de salvaguardas para eliminar ou reduzir as ameagas, que nao se-
jam as que sdo claramente insignificativas, a um nivel aceitavel, quando néo se disponha
de salvaguardas adequadas ou estas ndo se podem aplicar, deve-se recusar ou terminar
com o trabalho;

. Politicas e procedimentos internos documentados que exijam o cumprimento
dos principios fundamentais;
. Politicas e procedimentos que possibilitardo a identificacdo de interesses ou

de relacionamentos entre a firma ou membros da equipa de garantia de fiabilidade e o
cliente;

. Politicas e procedimentos para monitorar e, se necessario, gerir a confian¢a no
rédito recebido de um tnico cliente;

. Usar s6cios e equipas de garantia de fiabilidade diferentes com linhas de relato
separadas para a prestacdo de servicos de ndo-garantia de fiabilidade a um cliente de
garantia de fiabilidade;

. Politicas e procedimentos para proibir os individuos que ndo sejam membros
de uma equipa de garantia de fiabilidade de inapropriadamente influenciarem o des-
fecho do trabalho;

. Comunica¢io tempestiva das politicas e procedimentos de uma firma, inclu-
indo quaisquer alteragdes nelas, a todos os sdcios e pessoal profissional, e treino e for-
magcao apropriados sobre tais politicas e procedimentos;

. Designagdo de um membro da sénior da Administracdo para ser responsavel
pela supervisdo do adequado funcionamento do sistema de controlo de qualidade da
firma;

. Informar os sécios e o pessoal profissional dos clientes de garantia de fiabili-
dade dos quais eles tém de ser independentes;

. Um mecanismo disciplinar para promover a conformidade com os principios
fundamentais;

. Politicas e procedimentos publicados para encorajar e dar poder ao pessoal
para comunicar aos niveis seniores dentro da firma qualquer aspecto relativo a confor-
midade com os principios fundamentais que os preocupe.

200.13 As salvaguardas especificas de trabalho no ambiente de trabalho podem incluir:

. Envolver um Contabilista Profissional adicional para rever o trabalho feito ou
de outra forma aconselhar como necessdrio;
. Consultar um terceiro independente, tal como uma comissdo de directores

independentes, um organismo regulador profissional ou um outro Contabilista Profis-



sional;

. Debater aspectos éticos com os encarregados da governagio do cliente;

. Divulgar aos encarregados da governacio do cliente a natureza dos servigos
prestados e a extensdo dos honorarios debitados;

. Envolver uma outra firma para executar ou voltar a executar parte do trabalho;
. Fazer a rotagio do pessoal sénior da equipa de garantia de fiabilidade.

200.14 Dependendo da natureza do trabalho, um Contabilista Profissional em prética
liberal pode também estar em condi¢des de confiar em salvaguardas que o cliente tenha
implementado. Porém, ndo ¢ possivel confiar exclusivamente em tais salvaguardas para
reduzir as ameacas a um nivel aceitdvel.

200.15 As salvaguardas dentro dos sistemas e procedimentos do cliente podem incluir:

. Quando um cliente designa uma firma em pratica liberal para executar um
trabalho, pessoas que ndo sejam a gestdo ratifiquem ou aprovem a designacio;

. O cliente tem empregados competentes com experiéncia e seniores para tomar
decisoes de gestio;

. O cliente implementou procedimentos internos que asseguram escolhas objec-
tivas no comissionamento de trabalhos de ndo-garantia de fiabilidade;

. O cliente tem uma estrutura de governagdo empresarial que proporciona su-

pervisdo e comunicagdes apropriadas com respeito aos servigos da firma.

9.2 SECCAO 210
9.2.1 DESIGNACAO PROFISSIONAL
Aceitacdo do Cliente

210.1 Antes de aceitar um novo relacionamento de cliente, um Contabilista Profissional
em prética liberal deve considerar se a aceitagdo criard quaisquer ameacas a conformi-
dade com os principios fundamentais. Podem ser criadas ameagas potenciais a integri-
dade ou ao comportamento profissional a partir de, por exemplo, aspectos questionéveis
associados com o cliente (seus proprietarios, geréncia e actividades).

210.2 Os aspectos de cliente que, se conhecidos, podem ameagar a conformidade com
os principios fundamentais incluem, por exemplo, o envolvimento do cliente em activ-
idades ilegais (tais como lavagem de dinheiro), desonestidade ou praticas questionaveis
de relato financeiro.

210.3 Um Contabilista Profissional em Pratica Publica deve avaliar o nivel de significan-
cia de qualquer ameaca e aplicar as salvaguardas quando necessario para eliminar ou
reduzi-las para um nivel aceitavel.

Os exemplos de tais salvaguardas, incluem os seguintes:

. Obter conhecimento sobre o cliente, os seus proprietarios, os gestores e 0s en-
carregados pela governacio da entidade e as suas actividades empresariais;

. Assegurar que o trabalho do cliente visa a melhoria das praticas de governacgéo
corporativa e os controles internos.

210.4 Sempre que nio seja possivel reduzir as ameagas a um nivel aceitdvel, um Con-
tabilista Profissional em pratica liberal deve declinar entrar em relacionamento com o
cliente.

210.5 As decisoes de aceitagdo devem ser periodicamente revistas para os trabalhos
recorrentes do cliente.

9.2.2 ACEITACAO DO TRABALHO

210.6 Um Contabilista Profissional em prética liberal deve acordar em sé prestar os
servigos que seja competente para executar. Antes de aceitar um trabalho especifico do
cliente, o Contabilista Profissional em pratica liberal deve considerar se a aceitacdo cri-
ard quaisquer ameacas a conformidade com os principios fundamentais. Por exemplo,
é criada uma ameaca de interesse proprio a competéncia profissional e zelo devido se a
equipa de trabalho nio possuir, ou ndo possa adquirir, a competéncia necessaria para
devidamente levar a cabo o trabalho.

210.7 Um Contabilista Profissional em pratica liberal deve avaliar a importincia das
ameacas identificadas e, se ndo forem claramente insignificativas, devem ser aplicadas
salvaguardas como necessario para as eliminar ou para as reduzir a um nivel aceitavel.
Tais salvaguardas incluem:

. Adquirir um conhecimento apropriado da natureza do negécio do cliente, da
complexidade das suas operagdes, dos requisitos especificos do trabalho e da finalidade,
natureza e Ambito do trabalho a ser executado;

. Adgquirir o conhecimento dos sectores ou dos assuntos relevantes;

. Possuir ou obter experiéncia dos relevantes requisitos reguladores e de relato;
. Atribuir pessoal suficiente com a necessaria competéncia;

. Utilizar peritos quando necessario;

. Aceitar uma base realistica de prazo para o desempenho do trabalho;

. Cumprir politicas e procedimentos de controlo de qualidade concebidos para

proporcionar seguranca razoavel de que sé sdo aceites trabalhos especificos quando pos-
sam ser executados com competéncia.

210.8 Quando um Contabilista Profissional em pratica liberal pretenda confiar no con-
selho ou no trabalho de um perito, o Contabilista Profissional em pratica liberal deve
avaliar se tal confianga é merecida. O Contabilista Profissional em pratica liberal deve
considerar factores tais como reputagio, pericia, recursos disponiveis e normas profis-
sionais e éticas aplicaveis. Tal informacéo pode ser obtida a partir da anterior associacao
com o perito ou de consulta a outros.

9.2.3 ALTERACOES NUMA DESIGNACAO PROFISSIONAL

210.9 Um Contabilista Profissional em pratica liberal a quem seja pedido para substi-
tuir um outro Contabilista Profissional em pratica liberal, ou que esteja a considerar



propor-se para um trabalho actualmente detido por um outro Contabilista Profissional
em pratica liberal, deve determinar se existem quaisquer razdes, profissionais ou outras,
para ndo aceitar o trabalho, tais como circunstancias que ameacem a conformidade com
os principios fundamentais que néo se podem eliminar ou reduzir a um nivel aceitével
mediante a aplicagdo de salvaguardas. Por exemplo, pode existir uma ameaga a com-
peténcia profissional e zelo devido se um Contabilista Profissional em pratica liberal de
aceitar o trabalho antes de conhecer todos os factos pertinentes.

210.10 A importéncia das ameagas deve ser avaliada. Dependendo da natureza do tra-
balho, isto pode exigir comunicagéo directa com o contabilista existente para estabelecer
os factos e circunstincias que estdo por detras da alteragdo proposta de forma que o
Contabilista Profissional em pratica liberal possa decidir se seria apropriado aceitar o
trabalho. Por exemplo, as razdes aparentes para a alteragdo na designacdo podem néo re-
flectir completamente os factos e podem indicar desacordos com o Contabilista Profis-
sional existente que podem influenciar a decisdo quanto a aceitar ou nao o trabalho.

210.11 Quando for necessario, aplicam-se salvaguardas para eliminar qualquer ameaga
ou reduzi-la a um nivel aceitével. Tais salvaguardas podem incluir:

. Quando responder a pedidos para apresentar propostas, declarar na oferta que,
antes de aceitar o trabalho, serd pedido um contacto com o contabilista existente de
forma que possam ser feitas indagagdes quanto a se existem ou ndo quaisquer razdes
profissionais ou outras pelas quais a designa¢io nio deva ser aceite;

. Pedir ao Contabilista Profissional existente que forneca a informacgao conheci-
da sobre quaisquer factos ou circunstincias que, na opinido do Contabilista Profissional
existente, o Contabilista Profissional proposto deva saber antes de decidir aceitar ou nio
o trabalho.

. Obter informacgio necessdria de outras fontes.

Quando as ameacas ndo possam ser eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel por
meio da aplicagdo de salvaguardas, o Contabilista Profissional em pratica liberal deve,
salvo se existir satisfagdo quanto aos factos necessarios por outros meios, declinar o
trabalho.

210.12 Pode ser pedido a um Contabilista Profissional em pratica liberal que realize
trabalho que é complementar ou adicional ao trabalho do Contabilista Profissional
existente. Tais circunstancias podem dar origem a ameagas potenciais a competéncia
profissional e zelo devido resultantes de, por exemplo, informagdo em falta ou incom-
pleta. Serd avaliada a importincia de qualquer ameaga e quando necessario, serdo apli-
cadas salvaguardas para eliminar ou reduzi-las para um nivel aceitavel. Um exemplo
de salvaguardas consiste em notificar o Contabilista Profissional existente do trabalho
proposto, que dara a oportunidade ao Contabilista Profissional existente de proporcio-
nar qualquer informagio relevante necessdria para a devida condugéo do trabalho.

210.13 Um Contabilista Profissional existente tem um dever de confidencialidade. A
autorizacdo do Contabilista Profissional para comentar ou discutir assuntos sobre um

cliente com o Contabilista Profissional proposto, dependera da natureza do trabalho e:

a) Se obteve autorizagdo do cliente;
b) Os requisitos legais ou éticos relativos a referida comunicagio e publicagio, que
podem variar dependendo da drea de jurisdi¢do

As circunstancias em que se exige ou se pode exigir ao Contabilista Profissional que
publique informacédo confidencial ou se essa divulgagdo é apropriada estdo definidas na

Secgdo 140 da Parte A do presente Codigo.

200.14 Um Contabilista Profissional em prética liberal necessitara geralmente de obter
permissdo do cliente, preferivelmente por escrito, para iniciar o debate com o contabi-
lista existente, uma vez que seja obtida a permissdo, o Contabilista Profissional existente
deve cumprir os regulamentos relevantes legais e outros que regem tais pedidos. Sempre
que o Contabilista Profissional existente fornec¢a informacio, ela deve ser prestada com
honestidade e sem ambiguidades. Se o Contabilista Profissional proposto ndo for ca-
paz de comunicar com o Contabilista Profissional existente, o Contabilista Profissional
proposto deve experimentar obter informagdo acerca de quaisquer possiveis ameagas
por outros meios tais como por via de indagagdes de terceiros ou investigagdes de an-
tecedentes da geréncia sénior ou dos encarregados da governagio do cliente.

9.3 SECCAO 220
9.3.1 CONFLITOS DE INTERESSE

220.1 Um Contabilista Profissional em pratica publica pode se deparar com um conflito
de interesse no exercicio da sua actividade profissional. Um conflito de interesse origina
uma ameaga em relacdo a objectividade e pode originar ameacas relacionadas com os
demais principios fundamentais. As ameagas anteriormente mencionadas, podem sur-
gir quando:

. O Contabilista Profissional presta servicos para clientes cujos interesses estio
em conflito ou os clientes estdo em disputa um com o outro em relagido a matéria ou
transac¢do em causa;

. Os interesses do Contabilista Profissional com respeito a uma determinada
matéria e os interesses do cliente que presta servigos profissionais relacionados com a
matéria estdo em conflito.

O Contabilista Profissional ndo pode permitir que um conflito de interesse comprometa
0 seu juizo profissional ou empresarial.

Quando o servi¢o profissional é de garantia de fiabilidade, a conformidade com os
principios fundamentais de objectividade também requerem que o mesmo seja inde-
pendente dos clientes de garantia de fiabilidade, isto em conformidade com as sec¢des
290 ou 291, conforme seja apropriado.

220.2 Alguns exemplos de situagdes que podem originar conflitos de interesse, sdo os
seguintes:



. Proporcionar um servigo de consultoria sobre transac¢des de um cliente que
pretende adquirir um cliente de Auditoria da firma, quando a firma tenha obtido, no
decurso da Auditoria, informagédo confidencial que pode ser relevante para a transac¢ao;
. Prestar servi¢o de consultoria simultaneamente a dois clientes que sdo concor-
rentes que pretendem adquirir a mesma sociedade, quando a prestagdo de servicos pode
ser relevante para a posi¢do competitiva das partes;

. O Prestar servigos ao vendedor e ao comprador da mesma transacgio;

. Prestar servi¢o de mensuragio de Activos para duas partes que estdo em partes
adversarias no tange aos activos em epigrafe;

. Representar dois clientes no mesmo trabalho que estdo em disputa legal, tais
como um divércio ou uma dissolu¢io de uma sociedade;

. Realizar um relatério de garantia de fiabilidade para o locador de uma licenga,

no que tange aos royalties quando a0 mesmo tempo se esta a assessorar o locatério da
mesma sobre a exactidio dos montantes a pagar;

. Assessorar um cliente sobre a aquisi¢io de um negdcio que a firma também
esta interessada em adquirir;
. Assessorar um cliente sobre a aquisigdo de um produto ou servigo quando se

um acordo de royalties ou de comissées com um dos potenciais vendedores desse pro-
duto ou servigo.

220.3 Ao identificar o valor dos interesses e relagdes que podem originar um conflito de
interesse e implementar salvaguardas, quando seja necessario, para eliminar ou reduzir
qualquer amea¢a em relagdo com o cumprimento dos principios fundamentais a um
nivel aceitavel, o Contabilista Profissional em exercicio devera aplicar o seu juizo profis-
sional e deve ter em conta se um terceiro, razoavel e bem informado, com conhecimento
dos factos e circunstincia especificas do evento, conhecidos pelo Contabilista Profis-
sional nesse momento, provavelmente concluiria que ndo compromete o cumprimento
dos principios fundamentais;

220.4 Ao tratar de conflitos de interesse, assim como ao efectuar reavaliagdes ou ao com-
partilhar informagdes dentro da firma ou rede de firmas e ao solicitar orientagdes de
terceiros, o Contabilista Profissional em exercicio permanecera atento ao principio fun-
damental de confidencialidade.

220.5 Se a ameaga originada por um conflito de interesse ndo tem um nivel aceitavel,
o Contabilista Profissional em exercicio deverd aplicar salvaguardas para eliminar ou
reduzi-los a um nivel aceitavel, o Contabilista Profissional em exercicio deverd se abster
de realizar ou deverd interromper os servigos profissionais que originaram o conflito de
interesse ou podera terminar as relacdes ou devera descartar os interesses para eliminar
as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

220.6 Antes de aceitar relagdes com um novo cliente, o Contabilista Profissional em
exercicio deverd tomar medidas razodveis para identificar circunstincias que podem

originar um conflito de interesse, incluindo a identificagdo de:

. A natureza dos interesses e relagdes entre as partes envolvidas; e

. A natureza dos servigos e suas consequéncias para as partes implicadas.

A natureza dos servicos, os interesses relevantes e as relagdes podem alterar durante o
curso do trabalho. Isto acontece quando um Contabilista Profissional é requerido para
realizar um trabalho numa situagdo que pode se tornar adversa, mesmo quando as partes
que se relacionam com o Contabilista Profissional pode néo ser inicialmente envolvidas
numa disputa. O Contabilista Profissional deve manter-se actualizado a essas mudangas
com o intuito de identificar as circunstincias que podem criar um conflito de interesse.

220.7 Com o intuito de identificar os interesses e relacdes que poderiam originar con-
flito de interesse, deve ser criado um processo eficaz que permite identificar conflitos,
por forma facilitar o Contabilista Profissional em exercicio a identificar os conflitos de
interesses existentes ou potenciais antes de determinar se aceita o trabalho e durante o
trabalho. Isto inclui questdes identificadas por terceiros, por exemplo, por clientes ou
por potenciais clientes. Quanto antes se identificar um conflito de interesse existente
ou potencial, maior serd a probabilidade de que o Contabilista Profissional pode aplicar
as salvaguardas, quando seja necessario, para eliminar a ameaga relacionada com a ob-
jectividade ou qualquer ameaga relacionada com o cumprimento de outros principios
fundamentais, ou de reduzi-las a um nivel aceitavel. O processo para identificar conflitos
de interesses existentes ou potenciais dependera de indmeros factores, tais como:

. A natureza dos servigos profissionais que se prestam;

. O tamanho da firma;

. O tamanho e a natureza dos clientes;

. A estrutura da firma, por exemplo, o nimero de escritdrios e sua localizagido
geografica.

220.8 Se a firma pertence a uma rede, a identificagdo de conflitos podera incluir qualquer
conflito de interesse que o Contabilista Profissional em exercicio tenha motivos para
pensar que existe o que pode originar devido a interesses ou relagdes de uma firma da
rede. Os passos razoaveis para identificar esses interesses e relages que podem envolver
uma firma da rede ird depender de diversos factores tais como: a natureza dos servigos
profissionais que se prestam, os clientes atinentes da rede e a localizagdo geografica de
todas as partes implicadas.

220.9 Se for identificado um conflito de interesse, o Contabilista Profissional em exer-
cicio devera avaliar o seguinte:

. A magnitude dos interesses ou relagdes relevantes;

. A magnitude das ameagas que se originam pelas prestagdes do ou dos servigos
profissionais. Porque, geralmente, quanto mais directa seja a relagdo entre o servigo
profissional e a questdo, com respeito a qual dos interesses das partes sdo contrapostos,
maior serd a magnitude da ameaga da ameaga em relacionada com a objectividade e com
o cumprimento dos demais principios fundamentais.

220. 10 O Contabilista Profissional em exercicio devera aplicar salvaguardas, quando
seja necessario, para eliminar as ameagas em relacionadas com o cumprimento dos
principios fundamentais originados pelo conflito de interesse ou para reduzi-las a um



nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguardas sdo os seguintes:

. Implementar mecanismos para impedir a publicagdo de ndo autorizada de in-
formagéo confidencial ao prestar servigos profissionais relacionados com uma questio
concreta em relagdo com a qual os interesses dos ou mais clientes sdo contrapostos. Esta
questdo pode incluir:

. Utilizar equipes de trabalho diferentes e atribui-los orientacdes claras sobre
politicas e procedimentos que dizem respeito a manutengdo da confidencialidade;
. Criar dreas praticas separadas para fung¢des especializadas dentro da firma, no

qual pode servir de barreira para a fuga de informagéo por parte dos colaboradores e
socios da firma e/ou a separagio fisica e electrénica da informacio confidencial;

. Estabelecer politicas e procedimentos para limitar o acesso aos documentos do
cliente, através do uso de acordos de confidencialidade entre o colaborador e o sécio da
firma e/ou a separagio fisica e electronica da informagio confidencial.

. Revisdo periddica da aplicagdo das salvaguardadas pelas pessoas de categoria
superior que nio participem nos trabalhos dos clientes implicados.
. Recorrer a um Contabilista Profissional, que nio tenha participado nas

prestacdes de servigos ou que nio estejam afectados por conflito algum, para que faca a
revisdo do trabalho realizado com o fim de avaliar se os julgamentos profissionais e as
conclusoes sdo adequadas;

. Consultar a terceiros, tais como Ordens profissionais, consultores legais ou
outro Contabilista Profissional.

220.11 Adicionalmente, é necessario revelar a natureza do conflito de interesse e, no seu
caso, as correspondentes salvaguardadas, aos clientes afectados pelo conflito, quando
sejam necessarias salvaguardadas para reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, obter o
seu consentimento para que o Contabilista Profissional em exercicio preste os servicos
profissionais. A publicacido e o consentimento podem adoptar formas distintas, sendo
alguns exemplos os seguintes:

. Publicagdo geral para os clientes de circunstancias que o Contabilista Profis-
sional, de acordo com a pratica comercial habitual, na prestagdo de servigos em regime
exclusividade a um tunico cliente (por exemplo, em um determinado servico, em um
determinado sector de mercado) com o objectivo de o cliente facultar um consenti-
mento geral. Destas publicagdes, pode-se realizar, por exemplo, nos termos e condi¢des
padrdes do Contabilista Profissional para o trabalho;

. Publicagio especifica aos clientes afectados pelas circunstincias do conflito em
concreto, incluindo uma apresentacao detalhada das situacdes e uma explicagdo com-
pleta de qualquer salvaguarda prevista e os riscos envolvidos, o suficiente para que o
cliente possa tomar uma decisdo informada n oque diz respeito a uma situagio e pode,
em consequéncia, dar um consentimento explicito;

. Em algumas circunstancias, o consentimento pode estar implicito numa con-
duta do cliente quando o Contabilista Profissional tem evidéncia suficiente para concluir
que os clientes conhecem as circunstincias desde o principio e tenham aceitado o con-
flito de interesse se ndo manifestam a sua objec¢do antes da sua existéncia.

O Contabilista Profissional devera determinar se a natureza e a materialidade do conflito
de interesse é tal que necessita uma publicagdo de um acontecimento especifico. Com
este objectivo, o Contabilista Profissional devera aplicar o seu julgamento profissional
devera avaliar o resultado da avaliagdo das circunstancias que original o conflito de in-
teresse, incluindo as partes que podem ser afectadas, a natureza dos questionamentos
que podem surgir e o potencial que tema o assunto em concreto para se desenvolver de
forma inesperada.

220.12 Quando o Contabilista Profissional em exercicio tenha solicitado uma autor-
izagdo de um cliente e o cliente tenha recusado atribuir essa autorizagdo, o Contabilista
Profissional devera se abster de realizar ou devera terminar os servigos profissionais que
originaram o conflito de interesse, ou devera terminar as relacdes ou os interesses que
tem com a firma, com o intuito de eliminar a ameaca ou reduzir a um nivel aceitével de
ta; forma que que se possa obter a autorizacdo, depois de aplicar qualquer salvaguarda
adicional se for necessario.

220.13 Quando a relagdo é verbal, a autorizagio é verbal ou implicita, recomenda-se que
o Contabilista Profissional em exercicio que documente a natureza das circunstincias
que originaram o conflito de interesse, as salvaguardas aplicadas para reduzir as ameagas
a um nivel aceitavel e o consentimento que foi obtido.

220. 14 Em algumas circunstancias, efectuar ma publica¢do especifica com o fim de
obter um consentimento explicito tem que estar relacionado com o incumprimento da
confidencialidade. Os exemplos destas circunstancias incluem:

. Prestar a um cliente um servigo relacionado com uma transacgdo que esta rel-
acionada com uma aquisi¢ao hostil de outro cliente da firma;
. Realizar uma investigacao forense para um cliente relacionada com uma pos-

sivel actuagdo fraudulenta quando a firma dispde de informagio confidencial obtida ao
prestar servico profissional a outro cliente que poderia relacionada com a fraude.

A firma nio pode aceitar e nem continuar um trabalho em tais circunstancias, salvo se
se cumprirem as condi¢des seguintes:

. A firma ndo actue em defesa de um cliente quando ¢ obrigado a adoptar uma
postura oponente contra outro cliente atinente a mesma situagio;

. Existem mecanismos especificos para evitar a publica¢do de informacio confi-
dencial entre as equipes de trabalho que prestam servigos aos clientes; e
. A firma estd convencida que um terceira parte razoavel e bem informado, aval-

iando todos os factos e circunstancias conhecidos pelo Contabilista Profissional nesse
momento, provavelmente chegaria a conclusio de que é apropriado que a firma aceite ou
continue o trabalho porque uma restri¢do a capacidade da firma para prestar o servico
produziria um resultado adverso desadequado para os clientes ou para os terceiros en-
volvidos.

O Contabilista Profissional em exercicio deve documentar a natureza das circunstan-
cias, incluindo o papel que desempenhou, os mecanismos especificos que foram utiliza-



dos para evitar a publicagdo da informacido entre as equipes de trabalho que prestam
servicos aos clientes e a razoabilidade que sustenta as conclusdes de que é
apropriado aceitar o trabalho.

9.4 SECCA0230
9.4.1 SEGUNDAS OPINIOES

230.1 As situagdes em que é pedido a um Contabilista Profissional em pratica liberal
para dar uma segunda opinido sobre a aplicagdo normas ou principios contabilisticas,
de auditoria ou outros a circunstancias ou transac¢des especificas por ou a favor de uma
sociedade ou entidade que nio seja um cliente existente podem dar origem a ameagas
a conformidade com os principios fundamentais. Por exemplo, existe uma ameaga a
competéncia profissional e zelo devido em circunstancias em que a segunda opinido ndo
seja baseada no mesmo conjunto de factos que foram disponibilizados ao contabilista
existente, ou seja baseada em prova inadequada. A importincia da ameaga dependera
das circunstincias do pedido e de todos os outros factos e pressupostos disponiveis rel-
evantes para a expressio de um julgamento profissional.

230.2 Quando solicitado a dar tal informa¢do, um Contabilista Profissional em pratica
liberal deve avaliar a importincia das ameagas e, se elas ndo forem claramente insignifi-
cativas, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas como necessario para as elim-
inar ou para as reduzir a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir procurar a
permissao do cliente para contactar o contabilista existente, descrever as limitagdes que
envolvem qualquer opinido em comunica¢des com o cliente e proporcionar ao contabi-
lista/revisor existente uma cdpia da opinido.

230.3 Se a sociedade ou entidade que procura a opinido ndo permitir a comunicagio
com o contabilista existente, um Contabilista Profissional em pratica liberal deve con-
siderar se, tomando todas as circunstancias em conta, é apropriado proporcionar a opin-
ido pedida.

9.5  SECCAQ 240 )
9.5.1 HONORARIOS E OUTROS TIPOS DE REMUNERACAO

240.1 Quando celebrar negociagcdes com respeito a servigos profissionais, um Contabi-
lista Profissional em pratica liberal pode pedir de honorarios aquilo que considera ser
apropriado. O facto de um Contabilista Profissional em pratica liberal pedir um hon-
orario inferior ao de um outro ndo é por si ndo ético. Apesar de tudo, podem existir
ameagas a conformidade com os principios fundamentais proveniente do nivel de hon-
orarios pedidos. Por exemplo, é criada uma ameaca de interesse proprio a competéncia
profissional e zelo devido se o honorario pedido é tio baixo que possa ser dificil executar
por esse preco o trabalho de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis.

240.2 A importincia de tais ameagas dependera de factores tais como o nivel do hon-
orario pedido e os servicos a que se aplica. Em vista destas potenciais ameacas, devem
ser consideradas e aplicadas salvaguardas como necessario para as eliminar ou para as
reduzir a um nivel aceitavel. As salvaguardas que podem ser adoptadas incluem:

. Dar conhecimento ao cliente dos termos do trabalho e, em particular, a base
em que sdo debitados os honorarios e que servicos estdo cobertos pelos honorarios pe-
didos;

. Atribuir tempo e pessoal qualificado apropriado a tarefa.

240.3 Sao largamente usado honorarios contingentes em certos tipos de trabalhos de
ndo-garantia de fiabilidade.” Podem, contudo, dar origem a ameagas & conformidade
com os principios fundamentais em determinadas circunstincias. Podem dar origem
a uma ameaca de interesse proprio a objectividade. A importancia de tais ameagas de-
pendera de factores que incluem:

. A natureza do trabalho;

. A variedade de possiveis quantias de honorarios;

. A base para a determinagdo dos honordrios;

. Se o desfecho ou resultado da transac¢do deve ser revisto por uma terceira par-

te independente.

240.4 A importéncia de tais ameagas deve ser avaliada e, se ndo forem claramente in-
significativas, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas como necessdrio para as
eliminar ou para as reduzir a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Um prévio acordo escrito com o cliente quanto a base da remuneragio;

. Divulgagdo aos utentes destinatarios do trabalho executado pelo Contabilista
Profissional em pratica liberal e a base da remuneragéo;

. Politicas e procedimentos de controlo de qualidade;

. Revisdo por uma terceira parte objectiva do trabalho executado pelo Contabi-

lista Profissional em pratica ao publico.

240.5 Em determinadas circunstancias, um Contabilista Profissional em prética liberal
pode receber uma remunerag¢io ou honorario por indicagido de um cliente. Por exemplo,
quando o Contabilista Profissional em pratica liberal ndo proporciona o servigo especif-
ico pedido, pode ser recebida uma remuneragdo por indicar a um cliente que continua
a um outro Contabilista Profissional em pratica liberal ou outro perito. Um Contabilista
Profissional em pratica liberal pode receber uma comissao de um terceiro (por exemplo,
um fornecedor de software) em conexdo com a venda de bens ou servi¢os a um cliente.
Aceitar tal remunerac¢éo por indicagdo pode dar origem a ameagas de interesse proprio
a objectividade e competéncia profissional e devido zelo.

240.6 Um Contabilista Profissional em pratica liberal pode também pagar uma remu-
neragdo ou comissdo por indicagdo para obter um cliente, por exemplo, quando o cli-
ente continua como cliente de um outro Contabilista Profissional em pratica liberal mas
necessita de servigos de especialista ndo oferecidos pelo contabilista existente. O paga-
mento de tal remunerac¢éo por indicagdo cria uma ameaga de interesse proprio a objec-
tividade e competéncia profissional e zelo devido.

240.7 A importincia das ameagas deve ser avaliada e as salvaguardas aplicadas quando



necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la um nivel aceitavel. Os exemplos das
salvaguardas podem incluir:

. Divulgar ao cliente quaisquer acordos para pagar uma remuneragio por indi-
cagdo a um outro Contabilista Profissional pelo trabalho indicado;

. Divulgar ao cliente quaisquer acordos para receber uma remuneragdo por indi-
cagdo por referir o cliente a um outro Contabilista Profissional em pratica ao publico;

. Obter acordo antecipado do cliente por acordos de comissdao em conexdo com
a venda por um terceiro de bens ou servigos ao cliente.

240.8 Um Contabilista Profissional em pratica liberal pode comprar toda ou parte de
uma outra firma na base de os pagamentos serem feitos aos individuos que anterior-
mente possuiam a firma ou aos seus herdeiros ou outros. Tais pagamentos nio sdo vistos
como comissdes ou remuneragdes por indicagdo para as finalidades do paragrafo 240.5-
240.7 atras.

9.6 SECCAO 250
9.6.1 COMERCIALIZACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

250.1 Quando um Contabilista Profissional em prética liberal solicite novo trabalho
por meio de antncios ou de outras formas de comercializagdo, podem existir potenciais
ameagas a conformidade com os principios fundamentais. Por exemplo, é criada uma
ameaga de interesse proprio a conformidade com o principio do comportamento profis-
sional se servicos, resultados conseguidos ou produtos forem comercializados de uma
maneira que seja inconsistente com esse principio.

250.2 Um Contabilista Profissional em priética liberal ndo deve por a profissio em baixa
reputagdo quando comercializar servigos profissionais. O Contabilista Profissional em
pratica liberal deve ser honesto e confiavel e ndo deve:

a) Fazer exagerados pedidos para os servicos oferecidos, qualificagdes possuidas
ou experiéncias obtidas; ou
b) Fazer referéncias pouco elogiosas a compara¢des ndo substanciadas ao tra-

balho de um outro.

Se o Contabilista Profissional em pratica liberal estiver em dtvida se uma forma propos-
ta de anunciar ou de comercializar é apropriada, o Contabilista Profissional em pratica
liberal deve consultar o organismo profissional relevante.

9.7  SECGCAO 260
9.7.1  PRESENTES E HOSPITALIDADE

260.1 Pode ser oferecido a um Contabilista Profissional em pratica liberal ou a um mem-
bro da familia imediata ou préximo presentes e hospitalidade de um cliente. Tal oferta
da geralmente origem a ameagas a conformidade com os principios fundamentais. Por
exemplo, podem ser criadas ameagas de interesse proprio ou familiaridade se um pre-
sente de um cliente for aceite ameagas de intimidacao a objectividade podem resultar da

possibilidade de tais ofertas serem tornadas publico.

260.2 A importincia e existéncia de tais ameacas dependerd da natureza, do valor e da
inten¢do que estdo por detras da oferta. Quando forem dados presentes ou hospitalidade
que um terceiro razoavel e informado, tendo conhecimento de toda informacéo rele-
vante considerasse claramente insignificativa um Contabilista Profissional em pratica
liberal pode concluir que a oferta é feita no curso normal do negdcio sem a intengdo
especifica de influenciar decisdes ou de obter informa¢ao. Em tais casos, o Contabilista
Profissional em pratica liberal pode geralmente concluir que nio existe ameaca signifi-
cativa a conformidade com os principios fundamentais.

260.3 Se as ameagas avaliadas nao forem claramente insignificativas, devem ser consid-
eradas e aplicadas salvaguardas como necessario para as eliminar ou para as reduzir a
um nivel aceitavel. Quando a ameaca ndo puder ser eliminada ou reduzida a um nivel
aceitdvel por meio da aplicagdo de salvaguardas, um Contabilista Profissional em pratica
liberal ndo deve aceitar a oferta.

9.8  SECCAO 270
9.8.1 CUSTODIA DE ACTIVOS DE CLIENTES

270.1 Um Contabilista Profissional em pratica liberal ndo deve assumir a custddia de
valores de clientes ou outros activos salvo se permitido fazé-lo por lei, e em caso afirma-
tivo, em conformidade com quaisquer deveres legais adicionais impostos a um Contabi-
lista Profissional em pratica liberal que detenha tais activos.

270.2 A detengio de valores do cliente cria ameagas a conformidade com os principios
fundamentais. Por exemplo, existe uma ameaga de interesse proprio ao comportamento
profissional e pode ser uma ameaca de interesse a objectividade proveniente da detengiao
de activos do cliente. Para se salvaguardar contra tais ameacas, um Contabilista Profis-
sional em praética liberal a quem foi confiado dinheiro (ou outro activo) pertencente a
outros deve:

(a) Guardar tais activos separadamente dos activos pessoais ou da firma;

(b) S6 usar tais activos para a finalidade para que se destinam;

(c) A qualquer momento, estar pronto para prestar contas desses activos, e quaisquer
rendimentos; dividendos ou ganhos gerados, a qualquer pessoa que tenha o direito a tal
prestacdo de contas; e

(d) Cumprir todas as leis e regulamentos relevantes para a detengéo e prestagao de con-
tas de tais activos.

270.3 Como parte dos procedimentos de aceitagdo do cliente e do trabalho relativamente
a tais servigos os Contabilistas Profissionais em prética liberal devem fazer indagag¢des
apropriadas acerca da fonte de tais activos e devem considerar as suas obriga¢des legais
e regulamentais. Por exemplo, se se os activos provém de actividades ilegais, tais como
lavagem de dinheiro, pode originar uma ameaga ao cumprimento com principios fun-
damentais. Nestas situacdes, o Contabilista Profissional pode considerar pedir aconsel-
hamento juridico.



9.9 SECCAO 280
9.9.1 OBJECTIVIDADE - TODOS OS SERVICOS

280.1 Um Contabilista Profissional em pratica liberal deve considerar quando prestar
qualquer servigo profissional se existem ameacas a conformidade com o principio fun-
damental da objectividade resultante de ter interesses em, ou relacionamento com, um
cliente ou directores, funciondrios ou empregados. Por exemplo, pode ser criada uma
ameaca de familiaridade a objectividade proveniente de um relacionamento de familia
ou pessoal préximo ou de negdcios.

280.2 Exige-se que um Contabilista Profissional em pratica liberal que preste um servigo
de garantia de fiabilidade seja independente do cliente de garantia de fiabilidade. E
necesséria independéncia de mente e de aparéncia para habilitar um Contabilista Profis-
sional em pratica liberal a expressar uma concluséo, sem preconceitos, conflito de inter-
esse ou influéncia indevida de outros. A Sec¢io 290 e 291 proporcionam orientagio es-
pecifica sobre requisitos de independéncia para os Contabilistas Profissionais em prética
liberal quando executarem um trabalho de garantia de fiabilidade.

280.3 A existéncia de ameagas a objectividade quando prestar qualquer servigo profis-
sional dependera das circunstincias particulares do trabalho e da natureza do trabalho
que o Contabilista Profissional em pratica liberal estd a executar.

280.4 Um Contabilista Profissional em pratica liberal deve avaliar a importéncia das
ameagas identificadas e, se elas ndo forem claramente insignificativas, devem ser consid-
eradas e aplicadas salvaguardas como necessario para as eliminar ou para as reduzir a
um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirada da equipa de trabalho;

. Procedimentos de supervisio;

. Terminar o relacionamento financeiro ou de negdcios que deu origem a
ameaga;

. Debater a questdo com niveis mais altos de geréncia dentro da firma;

. Debater a questdo com os encarregados da governacéo do cliente.

Se as salvaguardas ndo podem eliminar ou reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, o
Contabilista Profissional deve recusar o trabalho em aprego ou pode por fim ao mesmo.

9.10 SEC(;AO 290

9.10.1 INDEPENDENCIA - TRABALHOS DE GARANTIA DE FIABILIDADE
9.10.1.1 Estrutura da Secg¢io

290.1 Esta secgdo trata dos requisitos de independéncia relativos a trabalhos de Audi-

toria e de Revisdo, que sdo trabalhos de garantia que os Contabilistas Profissionais em
exercicio expressdo uma conclusio sobre as demonstragdes financeiras. Destes trabalhos

sdo constituidos por trabalhos de Auditoria e de Revisio com a finalidade de emitir um
informe sobre um conjunto completo de demonstra¢des financeiras ou sobre demon-
stragdes financeiras isoladas. Os requisitos de independéncia relativos aos trabalhos de
garantia que ndo sdo trabalhos de Auditoria ou de Revisdo sdo tratados na sec¢do 291.

290.2 Em algumas circunstincias relativas a trabalhos de Auditoria em que o relatério de
Auditoria contem uma restri¢io de utilizagdo e distribuicio, e sempre que se cumpram
determinadas condigdes, os requisitos de independéncia desta sec¢io podem ser mod-
ificados conforme indicado nos paragrafos 290.500 a 2909.514. Estas modificacdes ndo
sdo permitidas nos casos de uma Auditoria obrigatéria as Demonstragdes Financeiras.

290.3 Os termos desta secgdo, sdo:

a) “Auditoria’, “equipe de auditoria”, “trabalho de auditoria”, “cliente de auditoria”
e “relatério de auditoria” incluindo revisdo, equipe de revisdo, trabalho de reviséo, cli-
ente de revisao e relatdrio de revisao; e

b) Salvo indicac¢do contraria, o termo “Firma” inclui firma de uma rede.

9.10.1.2 Quadro Conceptual em rela¢io a Independéncia

290.4 Em caso de trabalhos de auditoria, sdo de interesse publico e, assim, este cddigo
obriga a que, os membros das equipes de auditoria, firmas e rede firmas sejam indepen-
dentes dos clientes de Auditoria.

290.5 O objectivo desta sessao é de facilitar as firmas de Auditoria e os membros das
equipes de auditoria, a aplicagdo do quadro conceptual descrito como continuagdo do
seu proposito de lograr e manter a independéncia.

290.6 A independéncia compreende:

a) Independéncia de Mente

O estado mental que permite a expressio de uma conclusdo sem ser afectado por in-
fluéncias que comprometam o julgamento profissional, permitindo que um individuo
aja com integridade, e exerca objectividade e cepticismo profissional.

b) Independéncia na Aparéncia

O evitar factos e circunstincias que sejam tdo significativos que um terceiro razoavel e
informado, tendo conhecimento de toda a informagio relevante, incluindo as salvaguar-
das aplicadas, concluisse razoavelmente que a integridade, a objectividade e o cepticis-
mo profissional de uma firma ou de um membro da equipa de garantia de fiabilidade
tinham ficado comprometidos.

290. 7 Os Contabilistas Profissionais deverao aplicar o quadro conceptual com a finali-
dade de:

a) Identificar as ameagas relacionadas com a Independéncia;
b) Avaliar a importancia das ameagas que foram identificadas;



c) Quando seja necessario, aplicar as salvaguardas para eliminar as ameagas ou
reduzi-las a um nivel aceitével.

Quando o Contabilista Profissional determinar que nio dispde de salvaguardas ade-
quadas ou que nio se podem aplicar para eliminar as ameagas ou reduzi-las a um nivel
aceitavel, o Contabilista Profissional deve eliminar a circunstancia ou a relagdo que ori-
gina as ameagas ou devera recusar ou por término ao trabalho de auditoria.

Na aplicacdo do presente quadro conceptual o Contabilista Profissional deve fazer uso
do seu julgamento profissional.

290.8 Para avaliar as ameagas relacionadas com a Independéncia, podem ser relevantes
varias circunstancias diferentes, ou combinagdes de circunstancias. E impossivel definir
cada uma das situagdes que originam ameagas relacionadas com o cumprimento dos
principios fundamentais e especificar a actuagdo adequada. Consequentemente, o pre-
sente Codigo estabelece um quadro conceptual que requer que as firmas e os membros
das equipes de auditoria identifiquem, avaliem e facam face relacionadas com a inde-
pendéncia. O quadro conceptual facilita os Contabilistas Profissionais em exercicio a
cumprir com os requisitos éticos deste Codigo. Se adapta a circunstancias diferentes que
originam ameacas em relacionadas com a independéncia e pode concluir o Contabilista
Profissional que uma situacdo é permitida, desde que nio seja proibida especificamente.

290.9 Os paragrafos 290.100 e seguintes descrevem o modo em que se deve aplicar o
quadro conceptual relacionado com a independéncia. Os mesmos néo esgotam as cir-
cunsténcias e relagdes que podem originar ameagcas relacionadas com a independéncia.

290.10 Para decidir se se deve aceitar ou continuar com o trabalho, ou se uma determi-
nada pessoa pode ser membro de uma equipe de auditoria, a firma deve identificar e
avaliar as ameagas relacionadas com a independéncia. Quando as ameagas nao tem um
nivel aceitavel e a decisdo é de se aceitar o trabalho ou incluir uma determinada pessoa
na equipe de auditoria, a firma deve determinar se existem salvaguardas que permitam
eliminar as ameagas ou reduzi-las a um nivel aceitdvel. Quando a firma decide aceitar
ou continuar com o trabalho, deve determinar se as salvaguardas existentes continuam
a ser efectivas para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel ou se for
necessario aplicar outras salvaguardas ou se for necessario terminar o trabalho. Sempre
que, durante a realizagdo de um trabalho, a firma tenha conhecimento de uma nova in-
formagdo acerca de uma ameaga relacionada com a independéncia, a firma deve avaliar
a importéncia das ameacas tendo com base o quadro conceptual.

290.11 Na presente secgio, faz se referéncia a importancia das ameagas relacionadas com
a independéncia. Na avaliagdo da importancia de uma ameaca, deve-se ter em conta
tanto os factores qualitativos e quantitativos.

290. 12 Esta secgdo ndo prescreve, na maioria dos casos, a responsabilidade especifica
das pessoas que pertencem a firma, no que diz respeito as suas ac¢des relacionadas com
aindependéncia, ja que a responsabilidade pode deferir segundo o tamanho, a estrutura
e a organizac¢do da firma. As Normas Internacionais de Controlo de Qualidade (ISQCs)

requerem que a firma estabeleca politicas e procedimentos com o objectivo de propor-
cionar uma seguranga razoavel de que se mantem a independéncia quando sdo exigidos
pelos requisitos éticos aplicaveis. Seguidamente, as Normas Internacionais de Auditoria
(ISAs) requerem que o sécio do trabalho faca conclusées sobre o cumprimento dos req-
uisitos de independéncia que sio aplicaveis ao trabalho.

9.10.2 REDES E FIRMAS DA REDE

290.13 Quando se considera que a firma pertence a uma rede, a firma devera ser indepen-
dente dos clientes de auditoria das demais firmas pertencentes a rede (salvo disposi¢do
contraria no presente C6digo). Os requisitos de independéncia da presente sec¢io que
sdo aplicados a uma firma da rede, sao aplicaveis a qualquer entidade, como podem ser
as que actuam no dmbito da consultoria ou de assessoria juridica, que cumpram com
a defini¢do de uma firma da rede, independentemente da cumpre com a defini¢ao de
firma.

290.14 Com o objectivo de melhorar a sua capacidade de prestar servigos profissionais,
as firmas unem se e formam estruturas mais amplas com outras firmes e entidades. Se
estas estruturas mais amplas constituem uma rede depende dos factos e circunstincias
particulares e ndo depende se as firmas e entidades estdo ou nio legalmente separadas e
diferenciadas. Por exemplo, uma estrutura mais ampla pode ter como finalidade facilitar
a referéncia de trabalho, no qual, por si s6, ndo cumpre os critérios necessarios para
que se considere que constitui uma rede. Contrariamente, uma estrutura mais ampla
pode ter como finalidade a cooperagéo e as firmas compartilham um nome comercial
comum, um sistema de controlo de qualidade comum, ou uma parte significativa dos
seus recursos profissionais e, em consequéncia, se considera que constituem uma rede.

290.15 O julgamento sobre se a estrutura mais ampla constitui ou ndo uma rede, sera
realizado sobre o pressuposto de que uma terceira parte, razoavel e bem informado, com
o conhecimento de todos os factos e circunstancias especificas, provavelmente poderia
concluir que, pela forma como as entidades estao associadas, existe uma rede. Este jul-
gamento serd aplicado de forma consciente a toda rede.

290. 16 Se a finalidade da estrutura mais ampla for a cooperagdo e seu objectivo for
claramente que as entidades da estrutura compartilhem beneficios ou custos, consid-
era-se que se trata de uma rede. O facto de compartilharem custos imateriais ndo da
lugar, por si s6, a uma rede. Ademais, se os custos que se compartilham sio unicamente
os custos relacionados com o desenvolvimento de metodologias, manuais ou cursos de
auditoria, ndo se originam, por este facto, uma rede. Por outro lado, a associa¢do de uma
firma com outra entidade na qual nio existe nenhum outro tipo de rela¢do, com o fim de
prestar conjuntamente um servico ou de desenvolvimento de um produto, ndo origina,
em si, uma rede.

290.17 Quando a estrutura mais ampla tem como objectivo s cooperagéo e as entidades
da estrutura tem um proprietario, controlo ou estrutura comum, considera-se que con-
stituem uma rede. Este facto pode ser alcancado através de contratos e outros métodos.



290.18 Quando a estrutura mais ampla tem como objectivo a cooperacio e as entidades
da estrutura compartilham politicas e procedimentos de controlo de qualidade, consid-
era-se que constituem uma rede. Desta feita, as politicas e procedimentos de Controlo
de Qualidade sdo desenhadas, implementadas e controladas em toda a estrutura mais
ampla.

290.19 Quando a estrutura mais ampla tem como finalidade a cooperacéo e as entidades
da estrutura compartilham uma estratégia empresaria, considera-se que constituem
uma rede. Compartilhar uma estratégia empresarial comum implica que existe um acor-
do entre as entidades para alcancar objectivos estratégicos comuns. Ndo se considera
que uma entidade da rede seja uma firma da rede somente porque colabora com a outra
entidade com o unico fim de responder de forma conjunta a uma solicitacdo de proposta
para a prestacdo de servicos profissionais.

290.20 Quando a estrutura mais ampla tem como finalidade a cooperagio e as entidades
da estrutura compartilham o uso de um nome comercial comum, considera-se que con-
stituem uma rede. O nome comercial comum inclui siglas comuns ou um nome comum.
Considera-se que a firma utiliza um nome comercial como quando inclui-se, por exem-
plo, 0o nome comercial como como parte, ou juntamente como, o nome da firma, quando
um so6cio emite um relatério de auditoria.

290.21 Apesar da firma pertencer a uma rede ndo utilize um nome comercial comum
como parte do nome da firma, pode aparentar que pertence a rede, se mencionar no
registo comercial ou no seu material publicitario que é membro de uma associagdo de
firmas. Consequentemente, se ndo se tiver cuidado com a forma em que a firma descreve
essas associagdes, pode criar uma aparéncia de qua a firma pertence a uma rede.

290.22 Se a firma vende parte do seu negdcio, em alguns casos o acordo deve estabelecer
que, durante um periodo de tempo limitado, o comprador pode continuar a usar o nome
da firma ou um elemento do nome, apesar de ja néo estar relacionado com a firma.
Nessas circunstancias, ndo obstante ao facto das duas firmas estarem a operar com um
nome comercial comum, os factos demonstram que nio pertencem a uma estrutura
mais ampla cujo o objectivo é a cooperagio e, consequentemente, ndo se trata de firmas
de uma rede. Essas entidades devem determinar a forma como informam aos terceiros
que ndo sdo firmas de uma rede.

290.23 Quando a estrutura mais ampla tem como objectivo a cooperacio e as entidades
da estrutura compartilham uma parte significativa dos seus recursos profissionais, con-
sidera-se que constituem uma rede. Os recursos profissionais incluem:

. Sistemas comuns que permitam as firmas compartilharem informagio, tal
como os dados de clientes e registos de facturagdo e de controlo de registo de assidui-
dade;

. Sécios e colaboradores;

. Departamento técnico que pode ser consultado sobre questdes técnicas e da
industria, transac¢des ou evento para trabalhos de garantia de fiabilidade;

. Metodologia de Auditoria ou manuais de auditoria; e

. Cursos de formagio e instalagoes.

290.24 Para determinar se os recursos profissionais partilhados sdo importantes, e se as
firmas fazem parte de uma rede, deve-se basear em factos e circunstincias relevantes.
Quando os recursos compartilhados limitam-se a uma metodologia ou a manuais de
auditoria comuns, sem intercimbio de pessoas ou de informacio sobre os clientes ou
mercados, é pouco provavel que os recursos partilhados sejam importantes. O mesmo
aplica-se a um esfor¢o comum de formagao. Quando os recursos partilhados impliquem
a partilha de pessoas ou de informagio, como por exemplo, quando se tem um gestor
comum ou quando se estabelece um departamento técnico comum dentro da estrutura
mais ampla com a finalidade de proporcionar as firmas que participam, assessoria técni-
ca que as firmas devem acatar, é mais provavel que uma terceira pessoa, razodvel e bem
informado conclua que os recursos partilhados sejam significativos.

9.10.3 ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

290.25 A sec¢do 290 contém disposi¢des adicionais que reflectem a relevincia desde o
ponto de vista do interesse ptblico em determinadas entidades. As entidades de inter-
esse publico sio:

a) Todas as entidades cotadas;

b) Quaisquer entidade:

i Definida por disposi¢des legais e regulamentares como entidades de interesse
publico; ou

ii. Que seja requerido que seja Auditado pelas disposigdes legais e regulamentares

que sejam utilizadas em conformidade com os mesmos requisitos de independéncia que
sdo aplicaveis as auditorias de entidades cotadas. Esta norma pode ser promulgada por
qualquer regulador competente, incluindo o regulador da Auditoria.

290. 26 Recomenda-se que as firmas e os organismos membros do IFAC que determi-
nem se devem tratar como entidades de interesse publico, outras entidades ou deter-
minadas categorias de entidades que contem com uma ampla variedade de grupos de
interesse. Os factos a considerar incluem:

. A natureza do negdcio, como por exemplo a tendéncia de activos que actuam
como fiducidrios para um elevado numero de interessados. Os exemplos podem incluir
institui¢des financeiras, como bancos e companhias de seguros e os fundos de pensdes,
. O tamanho, e

. O numero de colaboradores.

9.10.4 ENTIDADES VINCULADAS

290.27 No caso de que o cliente de auditoria seja uma entidade cotada, qualquer referén-
cia ao cliente de auditoria na presente sec¢do inclui as entidades vinculadas com o cliente
(salvo indicagdo contraria). No caso de todos os demais clientes de auditoria, qualquer
referéncia ao cliente de auditoria na presente sec¢do incluem as entidades vinculadas
que o cliente controla directa ou indirectamente. Quando a equipe de auditoria sabe



ou tem razdes para pensar que hd uma rela¢do ou circunstincia em que participa outra
entidade vinculada ao cliente, nestes casos importa que a avaliagdo da independéncia
da firma com respeito ao cliente seja feita, a equipe de auditoria deve incluir a entidade
relacionada para identificar e avaliar as ameagas relacionadas com a independéncia e a
aplica¢do das salvaguardadas adequadas.

9.10.5 RESPONSAVEIS PELA GOVERNACAO DA ENTIDADE

290.28 Mesmo quando ndo seja recomendado pelo presente Codigo, as normas de au-
ditoria ou as disposi¢des legais e regulamentares, recomenda-se uma comunicagio reg-
ular entre a firma e os responsaveis pela governagio do cliente de auditoria, no que
diz respeito as relagdes e outras questes que, na opinido da firma, podem de forma
razodvel manter a relacio de independéncia. A comunicagdo com os responsaveis pela
governacdo da entidade:

a) Considere os julgamentos da firma aplicados para identificar e avaliar as
ameagas a independéncia;

b) Considere a adequacdo das salvaguardas aplicadas para eliminar essas ameacas
ou para reduzi-las a um nivel aceitavel; e

c) Tome as medidas adequadas.

Esta abordagem pode ser benéfica no que diz respeito as ameagas de intimidagio e de
familiaridade.

O cumprimento dos requisitos incluidos nesta sec¢do relativos a comunicagdo com os
responsaveis da governacéo da entidade, a firma deve determinar e considerar a nature-
za e importéncia das circunstincias particulares e assuntos a comunicar, a pessoa ou
pessoas adequadas da estrutura de governagdo da entidade afectos de realizar as suas
comunica¢des. Quando a firma se comunica com um subgrupo dos responsaveis da
governacdo da entidade, como por exemplo, com o comité de auditoria ou com uma
pessoa, deve determinar se é necessario comunicar também com todos os responsaveis
da governagao da entidade para que estejam adequadamente informados.

9.10.6 DOCUMENTACAO

290.29 A documentagido proporciona evidéncia sobre os julgamentos profissionais de
contabilidade para alcangar as suas conclusdes, no que tange ao cumprimento dos req-
uisitos de independéncia. A auséncia de documentagio nao é um factor determinante,
para que a firma considere uma determinada situacio independente.

O Contabilista Profissional deve documentar as conclusdes relativas ao cumprimento
dos requisitos de independéncia assim como sustentar qualquer discussio relevante que
vise fundamentar as suas conclusées. Consequentemente:

a) Quando se necessita de salvaguardas para reduzir as ameagas a um nivel
aceitavel, o Contabilista Profissional deve documentar a natureza das ameagas e as sal-
vaguardas existentes ou aplicadas para reduzir a ameacga a um nivel aceitavel; e

b) Quando uma ameaga requer um nivel significativo de analises para determinar

se necessitam de salvaguardas e o profissional de contabilidade conclui que ndo eram
necessarias porque as ameagas ja tem um nivel aceitavel, o Contabilista Profissional deve
documentar a natureza das ameacas e o fundamento das conclusdes.

9.10.7 PERIODO DE TRABALHO

290.30 A independéncia relacionada com o cliente de auditoria requer que tanto durante
o periodo de trabalho como durante o periodo coberto pelas demonstra¢des financeiras.
O periodo de trabalho inicia quando a equipe de auditoria comega a efectuar os servicos
de auditoria. O periodo de trabalho termina quando e emite o relatério de auditoria.
Quando o trabalho ¢é recorrente, termina quando qualquer das partes notifica a outra
que a relagio profissional terminou ou quando se emite o relatdrio de auditoria final,
segundo que possa ser produzido posteriormente.

290.31 Quando uma entidade passa ser cliente de uma auditoria ou depois do periodo
coberto pelas demonstragdes financeiras sobre os quais a firma devera expressar uma
opinido, a firma deve determinar se se originam ameagcas relacionadas com a inde-
pendéncia devido a:

a) Relagdes financeiras ou empresariais com o cliente de auditoria durante ou de-
pois o periodo coberto pelas demonstragoes financeiras, mas antes de aceitar o trabalho
de auditoria; ou

b) Servi¢os que tenham sido prestados anteriormente ao cliente de auditoria.

290.32 Se foi proposto um servigo que nio seja de garantia de fiabilidade ao cliente de
auditoria durante ou depois do periodo coberto pelas demonstra¢des financeiras, mas
antes de a equipe de auditoria comece a executar os servi¢os de auditoria, a firma deve
avaliar qualquer ameaga relacionada com a independéncia originada com esse servigo.
Se alguma ameaca ndo esta a um nivel aceitavel, o trabalho de auditoria s6 pode ser
aceite se aplicar salvaguardadas para eliminar ou para reduzi-la a um nivel aceitavel. Os
exemplos de salvaguardas sao:

. Nao incluir como membro da equipe de auditoria a pessoa que presta servigos
que ndo sdo de garantia de fiabilidade;

. Recorrer a um Contabilista Profissional para que faca revisio da auditoria e o
trabalho que néo seja de garantia de fiabilidade segundo corresponda; ou

. Contratar a outra firma para que avalie os resultados do servi¢o que nio seja
de garantia de fiabilidade ou que outra firma realize novamente o servi¢o que néo seja
de garantia de fiabilidade com a extensdo necessaria para que possa responsabilizar-se
sobre 0 mesmo.

9.10.8 FUSOES E AQUISICOES

290.33 Quando, como resultado de uma fuséo ou de uma aquisigdo, uma entidade passa
a ser uma entidade vinculada a um cliente de auditoria, a firma deve identificar e avaliar
os interesses e relacbes passas e actuais com a entidade vinculada que, tem em conta as
salvaguardas disponiveis, podem afectar a sua independéncia e em consequéncia a sua
capacidade de continuar o trabalho de auditoria depois da data efectiva da fusdo ou



aquisicdo.

290.34 A firma deve tomar medidas necessarias para terminar, antes de se efectivar
qualquer fusdo ou aquisi¢do, qualquer interesse ou relacdo que o presente Codigo niao
autorize. No entanto, se esse interesse ou relagdo actual ndo podem ser terminados de
forma razoavel antes de se consumar a fusdo ou aquisi¢ao, por exemplo, porque a enti-
dade vinculada ndo pode efectuar transac¢des emanadas por outro provedor de servigos
que ndo seja de garantia de fiabilidade realizado até ao presente momento pela firma, a
firma deve avaliar a ameaca origina interesse ou relacdo. Quanto mais importante seja a
ameaca, maior é a probabilidade de que a objectividade da firma esteja em perigo e de
que ndo seja possivel que continue sendo o auditor. A importancia da ameaca defende
de diversos factores, tais como:

. A natureza e importéncia do interesse e relagdo;

. A natureza e importancia da relagdo com a entidade vinculada (por exemplo,
que a entidade vinculada seja uma subsidiaria ou empresa mie); e

. O tempo necessdario para que o interesse ou a relagdo podem ser finalizados de

forma razoavel.

A firma deve comentar com os responsaveis pela governacio da entidade os motivos
pelo interesse ou relacdo ndo podem de forma razodvel ser terminados antes que se efec-
tive a fusdo ou aquisi¢éo e a avaliagdo da importincia da ameaga.

290.35 Se os responsaveis pela governagdo da entidade solicitam a firma que continue
como auditor, a firma poderd continuar se:

a) Poder terminar com o interesse ou a relagdo o mais breve possivel e em todos
os casos num periodo de 6 meses data efectiva da fusdo ou aquisi¢ao;
b) Qualquer pessoa que tenha um interesse ou relagdo desse tipo, incluindo se

tenha originado da execugdo de um servi¢o que nio seja de garantia de fiabilidade que
néo seja permitido segundo a presente sec¢do, ndo seja membro da equipe de trabalho
relacionada com a Auditoria ou responsavel pela revisdo de controlo de qualidade do
trabalho; e

c) Sejam aplicadas medidas transitérias, segundo seja necessario, e sejam discuti-
dos com os responsaveis pela governagdo da entidade. Os exemplos dessas medidas in-
cluem:

. Recorrer a um Contabilista Profissional para que faga uma revisao da Auditoria
ou o trabalho que seja de garantia de fiabilidade, conforme apropriado;
. Que um Contabilista Profissional que ndo seja membro da firma que possa

expressar uma opinido sobre as demonstrag¢des financeiras, efectue uma revisao que seja
equivalente a uma revisdo de controlo de qualidade do trabalho; ou

. Contratar uma outra firma para que avalie os resultados do servico que nio
seja de garantia de fiabilidade ou que outra firma realize novamente o servigo com a
extensdo necessaria para que possa se responsabilizar pelo mesmo.

290.36 E possivel que uma firma tenha completado uma quantidade importante de tra-
balho relacionado com a Auditoria antes que se efective a fusdo ou aquisi¢do e pode estar

em condi¢des de completar os procedimentos de auditoria remanescentes num prazo
breve. Nessas circunstincias, se 0s responsaveis pela governagdo das entidades solici-
tarem a firma que complete a auditoria mesmo que se mantenha o interesse ou relagdo
identificada no paragrafo 290.33, a firma s6 podera o fazer apenas se:

a) Avaljar a importancia da ameaca originada por esse interesse ou relagio e tenha
comunicado a presente avaliagdo com os responsaveis pela governagio da entidade;

b) Cumprir com os requisitos aplicaveis nos paragrafos 290.35 (b)-(c); e

c) Cessar com a s fungdes de auditor, o mais tardar a quando da emissao do

Relatorio de auditoria.

290.37 Ao tratar dos interesses e relacdes passadas e actuais abrangidos pelos paragrafos
290.33 4 290.36, a firma deve determinar se, cumpridos todos os requisitos, os interesses
e relacdes que originaram a ameaga continuam sendo importantes e poe em causa a ob-
jectividade e, se assim for, a firma deve cessar com as fun¢des de auditor.

290.38 O Contabilista Profissional deve documentar qualquer interesse ou relagdo
abrangida pelos paragrafos 290.34 e 290.36 aos que ndo podem por fim de se efectivar
a fusdo ou aquisi¢do e os motivos pelos quais devem ser finalizados, as medidas tran-
sitérias aplicadas, os resultados da discussdo com os responsaveis pela governacio da
entidade, e o razoabilidade seguida para determinar que os interesses e relagdes passadas
e actuais ndo originam ameacas que podem continuar a ser importantes e podem por
em causa a objectividade.

9.10.9 INCUMPRIMENTO DE UMA DISPOSICAO DESTA SECCAO

290.39 Um incumprimento pode ser produzido de uma disposi¢do desta sec¢do apesar
de que a firma de auditoria tenha politicas e procedimentos desenhados para propor-
cionar uma seguranca razoavel para a manuten¢io da independéncia. E possivel que a
consequéncia de um incumprimento seja o término do trabalho de auditoria.

290.40 Quando a firma de auditoria conclui que tenha produzido um incumprimento,
deve terminar, suspender ou eliminar o interesse ou a rela¢ao que cause o incumprimen-
to e deve tratar das consequéncias.

290.41 Quando se identifique um incumprimento, a firma de auditoria deve consid-
erar se pode ser aplicado algum requisito legal ou regulamento relacionado com este
e, em caso afirmativo, deve cumprir esse requisito. A firma de auditoria de considerar
informar sobre o incumprimento a um organismo membro, o regulador competente
ou a autoridade de supervisdo, se for pratica habitual ou corresponda a expectativa na
jurisdi¢do em particular.

290.42 Quando seja detectado o incumprimento, a firma de auditoria, em conformidade
com as suas politicas e procedimentos, deve comunicar o incumprimento o mais breve
possivel ao socio responsével pelo trabalho, os responséveis pelas politicas e proced-
imentos relativos a independéncia, a outra pessoa relevante da firma e, neste caso, a
sua rede de firmas, e aos que estdo sujeitos aos requisitos de independéncia, que de-



vem tomar as medidas apropriadas. A firma de auditoria deve avaliar a importancia do
incumprimento e o seu impacto sobre a objectividade da firma e a sua capacidade de
emitir um relatério de Auditoria. A importincia do incumprimento depende de vérios
factores, tais como:

. A natureza e a duragdo do incumprimento;

. O namero e a natureza dos incumprimentos anteriores relacionados com o
trabalho actual de auditoria;

. Se o membro da equipe de auditoria tem conhecimento dos interesses ou de
relacdo que causou o incumprimento;

. Se a pessoa que causou o incumprimento for membro da equipe de auditoria
ou outra pessoa para qual existem requisitos de independéncia;

. Se o incumprimento estiver relacionado com um membro da equipe de audito-
ria, o papel desse individuo;

. Se o incumprimento foi causado pela prestacdo de um servigo profissional, o

impacto desse servico, neste caso, nos registos contabilisticos ou a quantidade dos regis-
tos nas demonstragdes financeiras sobre os quais a firma podera expressar uma opiniao;
e

. A extensio das ameagas de interesse proprio, advocacia, intimidagdo ou outras
ameagas originadas pelo incumprimento.

290.43 Segundo a importéncia do incumprimento, pode ser necessario por término ao
trabalho de Auditoria ou podem ser tomadas medidas que tratem de forma satisfatoria
as consequéncias do incumprimento. A firma deve determinar se podem ser tomadas
as medidas em causa e se sio adequadas tendo em conta as circunstincias. Para a mate-
rializacdo da decisdo em apreco, a firma deve aplicar o seu julgamento profissional e ter
em conta se uma terceira pessoa, razodvel e bem informado, analisando a importancia
do incumprimento, as medidas a tomar e todos os factos e circunstancias especificas a
deposi¢io do Contabilista Profissional nesse momento, provavelmente poderia concluir
que a objectividade da firma esta comprometida e, consequentemente, a firma nio pode
emitir um relatdrio de auditoria.

290.44 Alguns exemplos de medidas que a firma pode tomar sio os seguintes:

. Retirar a pessoa da equipe de auditoria;

. Realizar uma revisao adicional ao trabalho de auditoria afectado ou realizar
novamente o trabalho de forma adequada, utilizar em ambos casos pessoas diferentes;

. Recomendar que p cliente de auditoria contrate uma outra firma para efectuar
a revisdo ou realizar novamente de forma adequada o trabalho de auditoria afectado;

. Quando o incumprimento esta relacionado com um servi¢o que nao seja de ga-

rantia de fiabilidade que afecta os registos contabilisticos ou a uma quantidade de regis-
tos nas demonstragdes financeiras, contratar uma outra firma para avaliar os resultados
do servico que ndo seja de garantia de fiabilidade ou que outra firma realize novamente
o servi¢o que ndo seja de garantia de fiabilidade de forma adequada para que se possa
responsabilizar-se sobre este.

290.45 Se a firma determinar que ndo podem tomar medidas para mitigar de forma sat-

isfatdria as consequéncias do incumprimento, deve informar aos responsaveis pela gov-
ernacio da entidade o quanto antes e deve tomar medidas necessarias para por termino
o trabalho de auditoria em conformidade com qualquer requisito legal ou regulamentar
aplicavel ao trabalho de auditoria. Quando as disposi¢des legais ou regulamentares nio
permitirem, a firma deve cumprir, neste casos, com os requisitos de informagio e pub-
licagéo.

290.46 Se a firma deve determinar que se podem tomar medidas para mitigar de forma
satisfatdria as consequéncias do incumprimento, deve discutir esse incumprimento e
as medidas tomadas ou que tem em vista tomar com os responsaveis pela governagao
da entidade. A firma deve discutir o incumprimento e as medidas quando seja possivel,
salvo se os responsaveis pela governagio da entidade tenham estabelecido um momento
alternativo para informar sobre os incumprimentos menos importantes. As questoes a
serem discutidas incluem:

. A importincia do incumprimento, incluindo a sua natureza e a duragio;
. O modo em que ocorre e foi detectado;
. As medidas que foram tomadas ou que se propdem que sejam tomadas e o

fundamento da firma sobre o modo em que essas medidas podem mitigar de forma
satisfatdria as consequéncias do incumprimento e permitem a emissdo do relatério de
auditoria;

. A conclusio de que, segundo o julgamento profissional da firma, a objectivi-
dade nio esteve comprometida e o fundamento que sustenta esta conclusio; e
. Qualquer medida que tenham tomado pela firma ou que pretende tomar para

reduzir ou evitar o risco de que ocorram mais incumprimentos.

290.47. A firma deve comunicar por escrito aos responsaveis pela governacio da en-
tidade todas as questdes discutidas em conformidade com o pardgrafo 290.46 e pode
obter um acordo com eles de que as medidas que se podem tomar ou que foram tom-
adas, para tratar de forma satisfatdria as consequéncias do incumprimento. A comuni-
cagdo deve incluir uma discri¢do das politicas e procedimentos da firma aplicaveis ao
incumprimento criados para proporcionar uma seguranga razoavel de que se mantem
a independéncia e as medidas que foram tomadas ou que prevé sejam tomadas pela fir-
ma, para reduzir ou evitar o risco de que ocorram incumprimentos. Se os responsaveis
pela governacio da entidade nédo estdo de acordo com as medidas que visam tratar de
forma satisfatdria as consequéncias do incumprimento, a firma pode tomar as medidas
necessarias para terminar como trabalho de auditoria. Quando as disposi¢des legais ou
regulamentares ndo permitem a cessdo de fungdes, a firma deve cumprir, neste caso,
com os requisitos de informagao e publicacio relevantes.

290.48 Se o incumprimento tenha sido produzido antes da emissdo do relatério de Au-
ditoria, a firma deve cumprir esta sec¢do avaliando a importancia do incumprimento e
o seu impacto na objectividade da firam e sua capacidade para emitir um relatério de
auditoria no perfodo necessario. A firma deve considerar também, neste caso, o impacto
do incumprimento sobre a sua objectividade relacionada com qualquer relatério emit-
ido anteriormente e a probabilidade de retirar desses relatorios de auditoria e discutir a
questdo com os responsaveis pela governagdo da entidade.



290.49 A firma deve documentar o incumprimento, as medidas que foram tomadas,
as decisOes chave que se podem adoptar e todas as questdes que foram discutidas com
os responsaveis pela governacdo da entidade e qualquer discussdo com o organismo
membro do IFAC, com o regulador competente ou com o 6rgio supervisor. Se a firma
seguir em frente com o trabalho de auditoria, as questdes que se podem ser documen-
tadas incluem também a conclusdo de que, segundo o julgamento profissional da firma,
a objectividade néo esteve comprometida e que de forma razodvel as medidas tomadas
trataram de forma satisfatéria as consequéncias do incumprimento, de tal modo que a
firma pode emitir o relatério de auditoria.

Os pardgrafos 290.50 a 250.99 foram deixados em branco intencionalmente

9.10.10 APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL
RELACIONADO COM A INDEPENDENCIA

290.100 Os paragrafos 290.102 a 290.228 descrevem-se circunstincias e relagdes espe-
cificas que originam ou podem originar ameagas relacionadas com a independéncia.
Descrevem-se as poténcias ameagas e os tipos de salvaguardas que podem ser adequadas
para eliminar as ameagas ou reduzi-las a um nivel aceitavel e se identificar certas situ-
acdes em que nenhuma salvaguarda pode reduzir as ameagas a um nivel aceitavel. Nest-
es paragrafos ndo sera possivel descobrir todas as circunstancias e relagdes que originam
ou podem originar uma ameagca relacionada com a independéncia. A firma e os mem-
bros da equipe de auditoria devem avaliar as implicagdes das circunstancias e relagdes
similares, mas diferentes e determinar se, quando seja necessario, podem ser aplicar
salvaguardas para eliminar as ameagas relacionada com a independia ou reduzi-las a um
nivel aceitavel, incluindo as salvaguardas mencionadas nos paragrafos 200.12 a 200.15.

290.101 Os paragrafos 290.102 a 290.125 contém referéncias a materialidade de um in-
teresse financeiro, empréstimo ou garantia, ou a importancia de uma relaciao empresar-
ial. Com o objectivo de determinar se um interesse é material para uma pessoa, podem
ter em conta o seu patriménio e dos membros da sua familia imediata.

9.10.10.1Interesse Financeiro
290.102 O interesse financeiro sobre um cliente de auditoria pode originar uma ameaga

de interesse proprio. A existéncia de uma ameaga e a importancia da mesma dependem

da:

a) Avaliagdo do papel da pessoa que detém o interesse financeiro;
b) O tipo do interesse financeiro (directo ou indirecto), e
) a materialidade do interesse financeiro.

290.103 Ao avaliar o tipo de interesse financeiro, deve ser tomado em consideragio
o facto de que os interesses financeiros variam entre aqueles em que o individuo nio
tem controlo sobre o veiculo de investimento ou o interesse financeiro detido (por ex.,
um fundo mutuo, uma unidade de trust ou veiculo intermedidrio similar) e aqueles
em que o individuo tem controlo sobre o interesse financeiro (por. ex. um trustee) ou

estd em condigdes de influenciar decisdes de investimento. Ao avaliar a importancia de
qualquer ameagca a independéncia, é importante considerar o grau de controlo ou de
influéncia que pode ser exercido sobre o intermedidrio, o interesse financeiro detido,
ou a estratégia de investimento. Quando existir controlo, o interesse financeiro deve ser
considerado directo. Inversamente, quando o detentor do interesse financeiro néo tiver
capacidade de exercer tal controlo o interesse financeiro deve ser considerado indirecto.

290.104 Se um membro de uma equipa de auditoria, ou seu membro familiar imediato
ou a firma, tiver um interesse financeiro directo, ou um interesse financeiro directo ou
um interesse financeiro indirecto material, no cliente de auditoria, a ameaca de interes-
se proprio seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda pode reduzi-las a um nivel
aceitavel. Em consequéncia, nenhum dos seguintes interesses financeiros directos ou
interesses financeiros indirectos materiais, cliente: um membro da equipe de auditoria,
um membro da sua familia imediata ou a firma.

290.105 Quando um membro da equipa de auditoria souber que o seu membro de
familia préximo tem um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro material
indirecto no cliente de auditoria, pode ser criada uma ameaga de interesse proprio. Ao
avaliar a importéncia de qualquer ameaca, deve ser tomada em consideragio:

. a natureza do relacionamento entre o membro da equipa de garantia de fiabili-
dade e 0 membro de familia préximo;
. a materialidade do interesse financeiro.

Uma vez que tenha sido avaliada a importincia da ameaca, devem ser consideradas sal-
vaguardas e aplicadas como necessario. Tais salvaguardas podem incluir:

. O membro de familia préximo alienar toda ou uma porgao suficiente do inter-
esse financeiro na data pratica mais proxima;

. Debater a matéria com os encarregados da governacdo, tal como a comissdo de
auditoria;

. Envolver um Contabilista Profissional adicional para rever o trabalho feito pelo
membro da equipa de auditoria;

. Retirar o individuo do trabalho de auditoria.

290.106 Se um membro da equipe de auditoria ou um membro da familia imediata ou
uma firma tem um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto ma-
terial numa entidade que, por sua vez, tem interesse que permite controlar o cliente
de auditoria e o cliente de auditoria é material para a entidade, a ameaca de interesse
proprio é demasiadamente grande que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la a um nivel
aceitdvel. Consequentemente, nenhum dos seguintes pode ter um interesse financeiro
desse tipo: um membro da equipe de auditoria, um membro da familia imediata ou a
firma.

290.107 O fundo de pensdes da firma tem um interesse financeiro directo ou um interes-
se financeiro indirecto material no cliente de auditoria origina uma ameaca de interesse
proprio. Avaliar-se a importincia da ameaca e quando for necessario, podem ser aplica-
das salvaguardas para eliminar ou reduzir a um nivel aceitavel.

290.108 Se outros socios, incluindo socios que nido executem trabalhos de garantia



de fiabilidade, ou a sua imediata familia, no escritdrio em que as praticas do sécio re-
sponsavel pelo trabalho em ligagdo com a auditoria de demonstragéo financeira detém
um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto material no cliente
de auditoria de demonstragio financeira, a ameaga de interesse proprio criada seria tio
significativa que nenhuma salvaguarda podia reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.

Consequentemente, tais socios ou a sua familia imediata ndo devem deter quaisquer
interesses financeiros em tal cliente de auditoria.

290. 109 O escritdrio em que o socio responsével pelo trabalho exerce em ligacdo com
a auditoria de demonstragdo financeira nio é necessariamente o escritdrio a que esse
socio esta afecto. Consequentemente, quando o sdcio responsavel pelo trabalho estiver
localizado num escritério diferente do de outros membros da equipa de garantia de fi-
abilidade, deve ser usado julgamento para determinar em que escritdrio o sécio pratica
em ligacdo com o cliente de auditoria.

290.110 Se outros sdcios e empregados com func¢des de geréncia que prestam servigos de
néo sdo de auditoria ao cliente de auditoria de demonstrac¢éo financeira, excepto aqueles
cujo envolvimento seja claramente insignificativo, ou a sua familia imediata, detiverem
um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto material no cliente
de auditoria, a ameaca de interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma
salvaguarda podia reduzir a ameaga a um nivel aceitdvel. Consequentemente tal pessoal
ou a sua familia imediata ndo devem deter tal interesse financeiro em tal cliente de au-
ditoria.

290.111 Apesar do disposto nos pardgrafos 290.108 e 290.110, um interesse financeiro
num cliente de auditoria de demonstra¢io financeira que seja detido por um membro
da familia imediata de:

a) Um sécio localizado no escritério em que o socio responsavel pelo trabalho
exerce em ligagdo com a auditoria, ou
b) Um sécio ou empregado com fungdes de geréncia que proporciona servigos

de nio seja de auditoria ao cliente de auditoria, ndo se considera criar uma ameaga in-
aceitdvel desde que seja recebido em consequéncia dos seus direitos como empregado
(i. e. direitos de pensdo ou op¢des sobre acgdes) e, quando necessario, sao aplicadas
salvaguardas apropriadas para reduzir qualquer ameaga a independéncia a um nivel
aceitavel.

Por sua vez, quando um membro da familia imediata tem ou obtém o direito de vender
o interesse financeiro ou, no caso de op¢des sobre acgdes, o direito de exercitar a ac¢io,
o interesse financeiro deve ser vendido ou renunciado o mais breve possivel.

290.112 Pode ser criada uma ameaga de interesse proprio se a firma, ou um membro
da equipa de auditoria tiver um interesse numa entidade e um cliente de auditoria de
demonstra¢io financeira, ou um director, quadro superior ou respectivo proprietario
que controla também tiver um investimento nessa entidade. A independéncia nio esta
comprometida com respeito ao cliente de auditoria se os respectivos interesses da firma,

sejam ndo s6 imateriais mas também o cliente de auditoria nao pode exercer influéncia
significativa sobre a entidade. Se o interesse for material, quer para a firma, para a firma
de rede ou para o cliente de auditoria, e o cliente de auditoria puder exercer influéncia
significativa sobre a entidade, ndo estdo disponiveis salvaguardas para reduzir a ameaga
a um nivel aceitavel. Qualquer membro da equipa de auditoria com tal interesse material
deve ou:

a) Alienar o interesse;
b) Alienar uma quantia suficiente do interesse de forma que o interesse rema-
nescente deixe de ser material.

290.113 Podem ser criadas ameagcas de interesse proprio, de familiaridade ou de intim-
idagdo quando uma pessoa que nio seja um membro intimo ou imediato da familia de
um membro da equipa de auditoria tiver um relacionamento intimo com um membro
da equipa de auditoria, e seja um director, procurador ou empregado do cliente de au-
ditoria numa posi¢do que exerca influéncia directa e significativa sobre a informagao do
assunto do trabalho de auditoria. A existéncia de uma ameaca e a importancia da mesma
depende dos seguintes factores:

. O papel do profissional na equipe de auditoria;

. Se propriedade da entidade esta concentrada ou dispersa;

. Se os interesses conferem aos investidores capacidades para controlar ou de
influenciar de forma significativa a entidade;

. A materialidade do interesse financeiro.

Deve se avaliar a importancia de qualquer ameaga e, quando seja necessario, aplicar-se
salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitével. Os exemplos de salvaguar-
das sdo:

. Retirar da equipe de auditoria de auditoria 0 membro que detém o interesse
financeiro, ou
. Recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisdo do trabalho do

membro da equipe de auditoria.

290.114 Um membro da equipe de auditoria ou um membro da sua familia imediata
tenham interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto material num
cliente de auditoria na qualidade de administrador de um trust origina uma ameaca de
interesse proprio. De igual modo, pode se originar uma ameaga de interesse proprio
quando:

a) Um sécio localizado no escritério em que o sécio responsavel pelo trabalho
exerce em ligacdo com a auditoria;
b) Outros sdcios ou empregado com fungdes de geréncia que proporciona servigos

de ndo-garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria, salvo aqueles cuja a participa¢do
for minima; ou

c) Membros da familia imediata tém interesse financeiro directo ou um interesse
financeiro indirecto material num cliente de auditoria na qualidade de administrador de
um trust.

Consequentemente, tal interesse s deve ser detido quando:



a) O membro da equipa de auditoria, um membro de familia imediato do mem-
bro da equipa de garantia de fiabilidade, e a firma ndo sejam beneficidrios do trust;

b) O interesse detido pelo trust no cliente de auditoria ndo seja material para o
trust;

c) O trust ndo esteja em condi¢des de exercer influéncia significativa sobre o cli-
ente de auditoria; e

d) O membro da equipa de auditoria ou a firma nao tenham influéncia signifi-

cativa sobre qualquer decisdo de investimento envolvendo um interesse financeiro no
cliente de auditoria.

290.115 Deve ser tomado em consideragio se pode ser criada uma ameaga de interesse
proprio por interesses financeiros de individuos fora da equipa de auditoria e dos seus
membros proximos e imediatos. Tais individuos incluiriam:

a) Sécios, e os seus membros de familia imediatos, que ndo sejam membros da
equipa de auditoria;
b) Individuos que tenham um relacionamento pessoal préoximo com um membro

da equipa de garantia de fiabilidade.
Se os interesses detidos por tais individuos podem criar uma ameaga de interesse proprio
dependera de factores tais como:

. A estrutura organizacional, operacional e de relato; e
. A natureza do relacionamento entre o individuo e o membro da equipa de au-
ditoria.

Deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaga e, quando seja necessario, aplicar-se
salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguar-
das séo:

. Retirar da equipe de auditoria o membro da mesma que tenha a relagdo pes-
soal;

. Excluir o membro da equipe de auditoria de qualquer decisdo importante rela-
tiva ao trabalho de auditoria;

. Recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisdo do trabalho do

membro da equipe de auditoria.

290.116 Se um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou seu membro de familia
imediato receber, por meio de, por exemplo, uma heranga, presente ou, em consequén-
cia de uma fusdo, um interesse financeiro directo ou interesse financeiro material indi-
recto no cliente, assim esse interesse ndo sera permitido pela presente secgao, e:

a) Se os juros sdo recebidos pela firma, o membro de familia préximo deve alienar
toda ou uma porgao suficiente do interesse financeiro na data pratica mais préxima por
forma a que o remanescente nio seja material;

b) Se o juro for recebido por um membro da equipe de auditoria, ou um membro
da familia imediata, o individuo que recebe os interesses financeiros deve alienar toda
ou uma por¢io suficiente do interesse financeiro na data pratica mais proxima para que
o remanescente nao seja material;

c) Se interesse financeiro for recebido por um individuo que nio seja membro da
equipe de auditoria, ou por um membro da familia imediata do individuo, deve-se alie-
nar toda ou uma por¢éo suficiente do interesse financeiro na data pratica mais préxima
por forma a que o remanescente nio seja material. Caso a venda do interesse financeiro
esteja pendente deve-se determinar se alguma salvaguarda é necessaria.

9.10.11 EMPRESTIMOS E GARANTIAS

290.117 Um empréstimo, ou a respectiva garantia, a firma por um cliente de auditoria
que seja um banco ou uma institui¢do similar, ndo criaria uma ameagca a independéncia
se o empréstimo for feito segundo procedimentos, condi¢des e requisitos normais de
empréstimo e o empréstimo seja imaterial ndo s6 para a firma como para a equipa de
auditoria. Se o empréstimo for material para o cliente de auditoria e ou para a firma
ele pode ser possivel, mediante a aplicagdo de salvaguardas, para reduzir a ameaga de
interesse proprio criada a um nivel aceitével. Consequentemente, nenhum membro da
equipe de auditoria, igualmente o0 membro da familia imediata, igualmente a firma pode
aceitar um empréstimo ou garantia com essas caracteristicas.

290.118 Um empréstimo de, ou a respectiva garantia, um cliente de auditoria que seja
um banco ou uma institui¢do similar, a um membro da equipa de auditoria ou a sua
familia imediata ndo criard uma ameaca a independéncia se o empréstimo for feito sob
procedimentos, condi¢des e requisitos normais de empréstimo. Quando empréstimo
seja material para o cliente ou a firma, existe a possibilidade de aplicar salvaguardas para
reduzir a ameaca de interesse proprio a um nivel aceitavel. Um exemplo de salvaguardas
seria que o trabalho fosse revisto por um Contabilista Profissional de uma firma da rede
que ndo tenha participado na auditoria e que ndo tenha recibo empréstimo algum.

290.119 Um empréstimo de, ou a respectiva garantia, um cliente de garantia de fiabili-
dade que seja um banco ou uma institui¢do similar, a um membro da equipa de garantia
de fiabilidade ou & sua familia imediata nio criard uma ameaga a independéncia se o
empréstimo for feito sob procedimentos, condigdes e requisitos normais de empréstimo.
Como exemplos de tais empréstimos incluem-se hipotecas de habitacio, descobertos
bancarios, empréstimos para automoveis e saldos de cartdes de crédito.

290.120 Se a firma, ou um membro da equipa de auditoria, aceita um empréstimo de,
ou tem um empréstimo garantido por, um cliente de auditoria, que nido é um banco
nem uma instituigdo similar, ou garantias tais como um empréstimo de um cliente de
auditoria, a ameaga de interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma sal-
vaguarda podia reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, salvo se o empréstimo ou a garan-
tia forem imateriais tanto para (a) a firma como para o membro da equipa de auditoria
e (b) para o cliente de auditoria.

290.121 De igual modo, se a firma, ou um membro da equipa de garantia de fiabili-
dade, oferece ou garante um empréstimo a um cliente de auditoria, a ameaga de interesse
proprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda podia reduzir a ameaga
a um nivel aceitavel, salvo se o empréstimo ou a garantia forem imateriais tanto para (a)
a firma como para o membro da equipa de auditoria e (b) para o cliente de auditoria.

290.122 De forma similar, os depositos feitos por, ou contas de corretagem de, uma
firma ou de um membro da equipa de garantia de fiabilidade num cliente que seja um
banco, um corretor ou institui¢do similar ndo criaria uma ameaca a independéncia caso
o deposito ou conta for detido em condi¢des comerciais normais.



9.10.12 RELACOES COMERCIAIS

290.123 Uma relagdo comercial préxima entre uma firma ou um membro de equipa de
garantia de fiabilidade e o cliente de garantia de fiabilidade ou a sua geréncia, ou entre
a firma, uma firma de rede e um cliente de auditoria, envolvera um interesse financeiro
comercial ou comum e pode criar ameacas de interesse proprio ou de intimidagao. Seg-
uem-se exemplos de tais relacionamentos:

. Ter um interesse financeiro material num empreendimento conjunto com o cli-
ente ou com um proprietdrio que controla, director, quadro superior ou outro individuo
que execute fun¢oes de gestdo seniores para esse cliente.

. Acordos para por em comum um ou mais servi¢os ou produtos da firma com
um ou mais servi¢os ou produtos do cliente de garantia de fiabilidade e comercializar o
pacote com referéncia a ambas as partes.

. Acordos de distribui¢do ou de comercializagdo pelos quais a firma actua como
um distribuidor ou um comerciante dos produtos ou servigos do cliente de garantia de
fiabilidade, ou o cliente de garantia de fiabilidade actua como o distribuidor ou o comer-
ciante dos produtos ou dos servigos da firma.

Salvo se o interesse financeiro for imaterial e o relacionamento for claramente insig-
nificativo para a firma, para a firma de rede e para o cliente de auditoria, nenhumas
salvaguardas podem reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, salvo se
o interesse financeiro ndo for material e o relacionamento for claramente insignificativo,
nenhumas salvaguardas podem reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.

Salvo se qualquer interesse financeiro for imaterial e o relacionamento claramente insig-
nificativo para o membro da equipa de auditoria, a tnica salvaguarda apropriada seria
mudar o individuo da equipa de auditoria.

Se arelagdo comercial que se produz entre um membro da familia imediata de um mem-
bro da equipe de auditoria e o cliente de auditoria ou a geréncia, deve ser avaliada o nivel
de significancia de qualquer ameaga e, quando seja necessdrio, aplicar-se salvaguardas
para eliminar ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

290.124 No caso de um cliente de auditoria de demonstra¢io financeira, os relaciona-
mentos de negécio que envolvam um interesse detido pela firma, por uma firma de rede
ou por um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou sua familia imediata numa
entidade intimamente detida quando o cliente de auditoria ou um director ou quadro
superior do cliente de auditoria, ou qualquer grupo relacionado, também tiver um inter-
esse nessa entidade, ndo criam ameacas a independéncia desde que:

(a) O relacionamento seja claramente insignificativo para a firma, para a firma de rede e
para o cliente de auditoria;

(b) O interesse detido seja imaterial para o investidor, ou grupo de investidores; e

(c) O interesse nao dé ao investidor, ou grupo de investidores, a capacidade de controlar
a entidade intimamente detida.

290.125 A compra de bens e servicos a um cliente de garantia de fiabilidade pela firma
(ou a um cliente de auditoria de demonstragio financeira por uma firma de rede) ou por
um membro da equipa de garantia de fiabilidade ndo criaria de uma forma geral uma
ameaga a independéncia desde que a transac¢io esteja no curso normal do negdcio e
numa base sem relacionamento. Porém, tais transac¢des podem ser de uma natureza
ou dimensdo que criem uma ameaga de interesse proprio. Se a ameaca criada nio for
claramente insignificativa, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme
necessario para as reduzir a um nivel aceitével. Tais salvaguardas podem incluir: garan-
tia de empréstimo

. Eliminar ou reduzir a grandeza da transac¢io; ou
. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade.
9.10.13 RELACIONAMENTO FAMILIARES E PESSOAIS

290.126 Os relacionamentos familiares e pessoais entre um membro da equipa de au-
ditoria e um director, um quadro superior ou determinados empregados (dependendo
do seu papel) do cliente de auditoria, podem criar ameagas de interesse proprio, de fa-
miliaridade ou de intimidag¢do. A importincia dependerd de uma variedade de factores
incluindo as responsabilidades do individuo sobre o trabalho de auditoria, a proximi-
dade do relacionamento e o papel do membro da familia ou de outro individuo dentro
do cliente de auditoria.

290.127 Quando um membro imediato da familia de um membro da equipa de garantia
de fiabilidade é:

a) Um director, um quadro superior ou um empregado do cliente de auditoria; ou
b) Numa posicao de exercer influéncia directa e significativa sobre a preparagéo
da informacio contabilistica do cliente ou sobre as demonstragdes financeiras sobre os
quais a firma devera expressar uma opinido.

Esteve numa tal posi¢do durante qualquer periodo coberto pelo trabalho, as ameagas a
independéncia sé podem ser reduzidas a um nivel aceitavel, retirando o individuo da
equipa de auditoria. A proximidade do relacionamento ¢é tal que nenhuma outra sal-
vaguarda podia reduzir a ameaca a independéncia a um nivel aceitavel. Se a aplicagdo
desta salvaguarda nao for usada, a inica acgdo é retirar do trabalho de auditoria.

290.128 Quando um membro imediato da familia de um membro da equipa de audito-
ria for um empregado numa posicdo de exercer influéncia directa e significativa sobre
a situagdo financeira, demonstracao de resultados ou fluxos de caixa podem ser criadas
ameagas a independéncia. O significado das ameacas dependera de factores tais como:

. A posi¢ido que o membro da familia intima detém no cliente; e
. O papel do profissional na equipa de garantia de fiabilidade.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga nio for claramente insignifica-



tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade;

. Sempre que possivel, estruturar as responsabilidades da equipa de auditoria de
forma que o profissional ndo trate de matérias no ambito da responsabilidade do mem-
bro imediato da familia.

290.129 Uma ameaga a independéncia pode ser criada quando um membro imediato da
familia de um membro da equipa de auditoria é:

a) Um director, um quadro superior ou um empregado do cliente de auditoria; ou
b) Numa posicao de exercer influéncia directa e significativa sobre a preparagéo
da informacio contabilistica do cliente ou sobre as demonstragdes financeiras sobre os
quais a firma devera expressar uma opinido.

Ao avaliar a importincia de qualquer ameaga, deve ser tomada em consideragio:

. A natureza do relacionamento entre o0 membro da equipa de auditoria e o
membro da familia préximo;

. A posigao hierarquica do membro da familia préximo;

. O papel do profissional na equipa de auditoria.

A importincia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirar o individuo da equipa de auditoria; ou

. Sempre que possivel, estruturar as responsabilidades da equipa de auditoria de
forma que o profissional nao trate de matérias no ambito da responsabilidade do mem-
bro imediato da familia.

290.130 Podem ser criadas ameagas de interesse proprio, de familiaridade ou de intim-
idagdo quando uma pessoa que nio seja um membro intimo ou imediato da familia de
um membro da equipa de auditoria tiver um relacionamento intimo com um membro
da equipa de auditoria e seja um director, procurador ou empregado do cliente de au-
ditoria numa posi¢do que exerca influéncia directa e significativa sobre a informagio
do assunto do trabalho de auditoria. Por isso, os membros da equipa de auditoria sao
responsaveis por identificar quaisquer dessas pessoas e por fazer a consulta de acordo
com os procedimentos da firma. A importincia de qualquer ameaga, deve ser tomada
em consideragio:

. A natureza do relacionamento entre o membro da equipa de auditoria e o
membro da familia proximo;

. A posigao hierarquica do membro da familia préximo;

. O papel do profissional na equipa de auditoria.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga néo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade;

. Sempre que possivel, estruturar as responsabilidades da equipa de garantia de
fiabilidade de forma que o profissional nio trate de matérias no 4mbito da responsabili-

dade do membro imediato da familia.

290.131 Podem ser criadas ameagas de interesse proprio, de familiaridade ou de intim-
idagdo por um relacionamento pessoal ou familiar entre (a) um sdcio ou (b) um em-
pregado da firma que ndo seja um membro da equipa de auditoria e um director, um
quadro superior ou um empregado do cliente de auditoria numa posi¢do que exerca
influéncia directa e significativa sobre o assunto em causa do trabalho de garantia de
fiabilidade. Por conseguinte os sdcios e empregados da firma sdo responsaveis por iden-
tificar tais relacionamentos e por fazerem consultas de acordo com os procedimentos da
firma. A avalia¢do da importincia de qualquer ameaca criada deve considerar matérias
tais como:

. A natureza da relagio existente entre o sdcio e o empregado da firma e o ad-
ministrador ou director ou o empregado do cliente;

. O relacionamento entre o sécio ou o empregado da firma com a equipe de au-
ditoria;

. A posicdo que ocupa o sdcio ou o empregado da firma; e

. A posicido que ocupa a outra pessoa na empresa do cliente.

Ao ser avaliada a importancia de qualquer ameaca e, quando necessario, sejam aplicadas
salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguar
das sdo:

. Estruturar as responsabilidades do sdcio ou do empregado da firma de audito-
ria com a finalidade de reduzir qualquer influéncia possivel sobre o trabalho de audito-
ria;

. Recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisio da auditoria ou
o trabalha correspondente de auditoria realizado.

9.10.14 EMPREGO NOS CLIENTES DE AUDITORIA

290.132 Pode se criar ma ameaga de familiaridade ou de intimida¢do se um director,
um quadro superior ou um empregado do cliente de auditoria numa posigdo de exercer
influéncia directa e significativa sobre a informagdo do assunto tiver sido um membro
da equipa do trabalho de auditoria ou sécio da firma.

290.133 Se um antigo membro da equipe de auditoria ou um sdcio da firma tenham sido
contratados pelo cliente de auditoria para um posto com caracteristicas similares e con-
tinua uma relacdo de proximidade significativa entre a firma e esse individuo, a ameaga é
muito importante que nenhuma salvaguardas pode reduzi-las a um nivel aceitavel. Con-
sequentemente, se um antigo membro da equipe de auditoria ou um sécio sao admitidos
por um cliente de auditoria para um cargo de administrador ou de director ou como
empregado com um cargo que lhe permite exercer uma influencia significativa sobre
a preparagdo dos registos contabilisticos do cliente ou das demonstracdes financeiras
sobre os que a firma tenha expressado uma opinido, considera-se que a independéncia
esta em causa, salvo se:

a) O individuo em questéo nio tem direito a quaisquer beneficios ou pagamentos



pela firma a néo ser que estes sejam feitos de acordo com acordos fixados pré-determi-
nados. Além disso, qualquer quantia devida ao individuo ndo deve ser de tal importin-
cia que ameace a independéncia da firma.

b) O individuo nédo continua a participar ou a parecer que participa no negdcio ou
actividades profissionais da firma.

290.134 Se um antigo membro da equipe de auditoria ou um sécio da firma tiver sido
contratado pelo cliente de auditoria para um cargo com atribui¢des similares e ja ndo
existe uma relagio significativa entre a firma e essa pessoa, a importincia das ameagas
de interesse préprio, familiaridade ou intimida¢ao criadas dependerio dos factores se-

guintes:

. A posi¢ao que o individuo tenha tomado no cliente de auditoria;

. A quantidade de qualquer envolvimento que o individuo tera com a equipa de
auditoria;

. O periodo de tempo que tenha passado desde que o individuo foi um membro
da equipa de garantia de fiabilidade ou da firma;

. A anterior posi¢do do individuo dentro da equipa de garantia de fiabilidade

ou da firma. Por exemplo, se era responsavel por manter um contacto habitual com a
direcgao do cliente ou com os responsaveis pela governagao da entidade.

A importincia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Considerar a adequagdo ou a necessidade de modificar o plano de auditoria
para o trabalho de garantia de fiabilidade;
. Arranjar uma equipa de auditoria para o trabalho de auditoria subsequente que

seja de experiéncia suficiente em relacdo ao individuo que se empregou no cliente de
auditoria;

. Envolver um Contabilista Profissional adicional que ndo foi um membro da
equipa de auditoria para rever o trabalho feito ou de outra forma pedir aconselhamento
conforme necessario; ou

290.135 Se um antigo s6cio da firma for recrutado por uma entidade para um posto sim-
ilar e, posteriormente, a entidade passa a ser um cliente de auditoria da firma, deve-se
avaliar a importincia de qualquer ameaga relacionada com a independéncia e, quando
seja necessario, sejam aplicadas salvaguardas para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um
nivel aceitavel.

290.136 E criada uma ameaga de interesse préprio quando um membro da equipa de
garantia de fiabilidade participa no trabalho de garantia de fiabilidade, embora saben-
do, ou tendo razdes para crer, que ele ou ela deve, ou pode, empregar-se no cliente de
auditoria num tempo futuro. As Politicas e procedimentos que exijam que o individuo
notifique a firma quando se verifiquem negociagdes sérias de emprego com o cliente de
auditoria. Esta ameaca pode ser reduzida a um nivel aceitavel pela aplicacdo de todas as
seguintes salvaguardas:

. Retirada do individuo da equipa de garantia de fiabilidade;

. Executar uma revisdo independente de quaisquer julgamentos significativos
feitos pelo individuo durante o trabalho.

9.10.14.1Clientes de Auditorias de Demonstra¢des Financeiras que Sejam de Interesse
Publico

290.137 Pode ser originada uma ameaca de familiaridade ou de intimida¢do quando um
sdcio chave da auditoria seja recrutado pelo cliente de auditoria, que é uma entidade de
interesse publico na qualidade de:

a) Administrador ou director da entidade, ou

b) Um colaborador num cargo que lhe permite exercer uma influéncia significati-
va sobre a preparacao dos registos contabilisticos do cliente ou sobre as demonstragdes
financeira sobre os quais a firma devera expressar uma opiniéo.

Considera-se que a independéncia esta em causa, salvo se, depois do sdcio ter deixado
de ser sécio chave da auditoria, a entidade de interesse publico tenha emitido demon-
stracdes financeiras auditadas que cobrem um periodo néo inferir a doze meses e que o
s6cio néo foi membro da equipe de auditoria, no tange a auditoria das mesmas demon-
stragdes financeiras.

290.138 Pode ser originada uma ameaga de intimida¢do quando a pessoa o ex-s6cio
Director da firma (Director geral ou equivalente) tenha sido recrutado com um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico, como:

a) Um colaborador com um cargo que permite exercer uma influéncia significati-
va sobre a preparagdo dos registos contabilisticos do cliente ou das suas demonstra¢des
financeiras; ou

b) Administrador ou director da entidade.

Considera-se que a independéncia esta em causa, salvo tenham decorridos doze meses
desde que o individuo tenha deixado de ser Sécio Director (Director Geral ou equiva-
lente) da firma.

290.139 Considera-se que a independéncia nio esta em perigo se, como resultado de
uma combinagido de negocio, um antigo sdcio chave de auditoria ou um antigo Sécio

Director da firma, ocupe um cargo descrito nos paragrafos 290.137 e 290.138 e:

a) O cargo nio foi ocupado como resultado de uma combinagédo de negocios;

b) Qualquer beneficio ou pagamento que a firma devia ao antigo socio tenha sido
pago na sua totalidade, salvo se realize em conformidade com acordos predeterminados
e que qualquer importincia devida ao sdcio ndo seja material para a firma;

c) O antigo sdécio ndo continue a participar ou parega estar a participar nos
negodcios ou actividades profissionais da firma; e
d) O cargo ocupado pelo antigo sdcio no cliente de auditoria tenha sido discutido

com os responsaveis pela governacio da entidade.

9.10.15 ATRIBUICOES DE PESSOAL TEMPORARIO A CLI-



ENTES DE AUDITORIA DE DEMONSTRAC,()ES FINANCEIRA
290.140 O empréstimo de pessoal por uma firma, ou por uma firma de rede, a um cli-
ente de auditoria de demonstracio financeira pode criar uma ameaca de auto-revisdo.
Na pratica, tal assisténcia pode ser dada (particularmente em situagdes de emergéncia)
mas apenas no entendimento de que o pessoal da firma ou da firma de rede nio estara
envolvido em:

a) Na prestacao de servicos que nido sejam de garantia de fiabilidade e que néo
estejam permitidos na presente sec¢do; ou
b) Nas suas responsabilidades de direcgéo.

Em todas as circunstancias, o cliente de auditoria terd a responsabilidade de direcgio e
supervisdo das actividades do pessoal temporario.

Deve se avaliar a importincia de qualquer ameaga e, quando seja necessario, deve-se
aplicar salvaguardas para eliminar ou reduzir a um nivel aceitavel. Os exemplos de sal-
vaguardas sdo:

. Levar a cabo uma revisao adicional do trabalho realizado pelo pessoal tem-
porario;
. Nao assumir qualquer responsabilidade de auditoria relacionada com a alguma

fungdo ou actividade realizada pelo mesmo durante o periodo de trabalho temporario;
ou
. Nao incluir o pessoal em trabalho temporario na equipe de auditoria.

9.10.16 SERVICO RECENTE A CLIENTES DE AUDITORIA

290.141 Ter um antigo quadro superior, director ou colaborador do cliente de auditoria
a prestar servico como membro da equipa de auditoria pode criar ameagas de inter-
esse proprio, de auto-revisdo e de familiaridade. Isto seria particularmente verdadeiro
quando um membro da equipa de auditoria tiver de relatar sobre, por exemplo, uma
informacao de assunto em causa que ele ou ela tivesse preparado ou sobre elementos de
demonstragdes financeiras que ele ou ela tivessem valorizado enquanto ao servigo do
cliente de auditoria.

290.142 Se durante o periodo coberto pelo relatorio de auditoria, um membro da equipa
de auditoria tivesse servido como um quadro superior ou director do cliente de garan-
tia de fiabilidade, ou tivesse sido um colaborador numa posi¢do de exercer influéncia
directa e significativa sobre a informa¢io do assunto em causa do trabalho de garantia
de fiabilidade, a ameaca criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda podia
reduzir a ameaga a um nivel aceitavel. Consequentemente, tais individuos ndo devem ser
incorporados na equipa de garantia de fiabilidade.

290.143 Se anteriormente ao periodo coberto pelo relatério de auditoria, um membro
da equipa de auditoria tivesse servido como um quadro superior ou director do cliente
de auditoria ou tivesse sido um empregado numa posicao de exercer influéncia directa
e significativa sobre a informagao do assunto em causa do trabalho de auditoria, tal
pode criar ameagcas de interesse proprio, auto-revisdo e familiaridade. Por exemplo, tais
ameagas seriam criadas se uma decisdo tomada ou trabalho executado pelo individuo
no periodo anterior, enquanto empregado do cliente de auditoria, devesse ser avaliada

no periodo corrente como parte do corrente trabalho de auditoria. A importancia das
ameagas dependera de factores tais como:

. A posigio detida pelo individuo no cliente de auditoria;

. A duragio de tempo que tenha passado desde que o individuo deixou o cliente
de auditoria; e

. O papel que o individuo desempenhe na equipa de auditoria.

A importincia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir a revisdo do trabalho
feito pelo individuo como parte da equipa de auditoria ou de outra forma pedir aconsel-
hamento conforme necessario.

9.10.17 SERVIR COMO UM QUADRO SUPERIOR OU DI-
RECTOR NO CONSELHO DE CLIENTES DE AUDITORIA

290.144 Se um sdcio ou um empregado da firma servir como um quadro superior ou
como um director no conselho de um cliente de auditora as ameagas de auto-revisio e
de interesse proprio seriam tao significativas que nenhuma salvaguarda podia reduzir as
ameagas a um nivel aceitavel. Consequentemente, nenhum sdcio ou colaborador deve
actuar como quadro superior ou director de um cliente de auditoria.

290.145 A posigdo de Secretario da Sociedade tem diferentes implicagdes em diferentes
jurisdi¢des. Os deveres podem ir de deveres administrativos tais como a gestdo de pes-
soal e a manutencdo de registos da sociedade a deveres tdo diversos como assegurar
que a sociedade cumpra regulamentos ou proporcionar aconselhamento em matérias de
governagdo da sociedade. Geralmente esta posi¢io é vista como dando azo a um grau
proximo de associagdo com a entidade.

290.146 Se um sdcio ou um colaborador da firma ou de uma firma de rede servir como
Secretario da Sociedade num cliente de auditoria as ameagas de auto-revisio e de advo-
cacia criadas seriam tdo significativas que nenhuma salvaguarda podia reduzir a ameaga
a um nivel aceitdvel. Ndo obstante ao paragrafo 290.144, quando a pritica for especial-
mente permitida segundo a lei local, os regulamentos profissionais ou a prética, os de-
veres e fungdes empreendidos devem ser limitados aos de uma natureza e formal ad-
ministrativa tal como a preparagido de actas e manutencéo de declaragdes oficiais. Nestas
circunstancias, deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaca e, quando necessario,
aplicar as salvaguardas para eliminar ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

290.147 Servigos de rotina administrativa para apoiar a fungao de secretariado da socie-
dade ou trabalho de consultoria em relagdo a matérias de administragdo do secretariado
da sociedade néo sdo geralmente entendidos como diminui¢do de independéncia, desde
que a geréncia do cliente tome todas as decisoes relevantes.



9.10.18 ASSOCIACAO PROLONGADA DE PESSOAL SENIOR
(INCLUINDO A ROTACAO DE SOCIOS) COM UM CLIENTE DE
AUDITORIA

9.10.18.1 Disposicoes Gerais
290.148 Usar o mesmo pessoal sénior num trabalho de auditoria durante um longo

periodo de tempo pode criar uma ameaca de familiaridade. A importancia da ameaga
dependera de factores tais como:

. O periodo de tempo que o individuo foi membro da equipa de auditoria;

. O papel do individuo na equipa de auditoria;

. A estrutura da firma;

. A natureza do trabalho de auditoria;

. Se houveram mudangas na equipa directiva do cliente; e

. Se houve variagdo na complexidade das questdes contabilisticas e de apresen-

tagdo de informagéo ao cliente.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaca néo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas para reduzir a ameaga a um nivel
aceitdvel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Fazer a rotagao do pessoal sénior da equipa de auditoria;

. Envolver um Contabilista Profissional adicional que ndo foi membro da equi-
pa de auditoria para rever o trabalho feito pelo pessoal sénior ou de outra forma pedir
aconselhamento conforme necessario; ou

. Realizar com regularidade as revisdes de qualidade internas independentes ou
externas de controlo de qualidade do trabalho.

9.10.18.2Clientes de Auditoria de Demonstra¢des Financeiras que sejam Entidades de
Interesse Publico

290.149 O sdcio responsavel do trabalho numa entidade de interesse publico deve ser
objecto de rotagdo apds servirem em qualquer das capacidades, ou numa combinagio
delas, durante um periodo ndo mais de sete anos. Um tal individuo que rode ap6s um
periodo pré definido ndo deve participar no trabalho de auditoria senido depois de
decorrido um periodo adicional de tempo de dois anos. Durante este prazo, o individuo
néo deve participar na auditoria da entidade, ndo pode realizar o controlo de qualidade
do trabalho, ndo pode ser consultado pela equipe de trabalho ou pelo cliente em relagdo
a questdes técnicas ou especificas do sector, transac¢des ou eventos, ndo pode influen-
ciar directamente o resultado do trabalho.

290.150 Nao obstante, ao disposto no paragrafo 290.149, em casos excepcionais, devido
a circunstincias imprevistas e fora do controlo da firma, pode-se permitir que aque-
les sdcios chave da auditoria cuja continuidade seja especialmente importante para a
qualidade da auditoria permanegam um ano mais na equipe de auditoria, sempre que a
ameaga relacionada com a independéncia poder ser eliminada ou reduzida a um nivel
aceitdvel mediante a aplicacdo de salvaguardadas. Por exemplo, um sécio chave de audi-
toria pode permanecer na equipe de auditoria durante um ano mais em circunstancias

em que, devido imprevistos, nio seja possivel a rotacdo requerida, como pode ocorrer
em caso de doenga grave do sdcio do trabalho previsto.

290.151 Uma associa¢do prolongada de outros s6cios com um cliente de auditoria que
seja uma entidade de interesse publico origina uma ameaca de familiaridade e de inter-
esse proprio. A importancia das ameacas depende de diversos factores, tais como:

. O tempo que cada sécio esta associado ao cliente;
. O papel, neste caso, deste individuo na equipe de auditoria;
. A natureza, frequéncia e extensio das relagdes desse individuo com a direc¢éo

do cliente ou com os responsaveis pela governacdo da entidade.

Deve-se avaliar a importancia das ameagas e, quando seja necessario, aplicar-se sal-
vaguardas para eliminar ou reduzir a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguardas
sdo:

. Rotagdo do socio da equipe de auditoria ou terminar de outra forma a asso-
ciagdo do sdcio com o cliente de auditoria; ou
. Realizar com regularidade revisdes internas independentes ou externas de con-

trolo de qualidade do trabalho.

290.152 Quando um cliente de auditoria passa a ser uma entidade de interesse publico,
para determinar se facto deve proceder com a rotagdo deve-se ter em conta o tempo
durante o qual a pessoa prestou servigos ao cliente de auditoria como sécio chave de
auditoria antes do cliente se converter em entidade de interesse publico. Se esse individ-
uo prestou servicos ao cliente de auditoria como sécio chave de auditoria durante cinco
anos ou menos quando o cliente passa a ser entidade de interesse publico, o numero de
anos que pode continuar a prestar servigos ao cliente no mesmo cargo, antes de aban-
donar o trabalho pela rotagéo, é de sete anos, deduzidos os anos durante os que ja tenha
prestado servicos. Se o individuo prestou servigos ao cliente de auditoria como sdcio
chave de auditoria durante sete anos ou mais quando o cliente converte-se a uma enti-
dade de interesse publico, o s6cio pode continuar a prestar servicos nesse cargo durante
um maximo de dois anos mais antes de abandonar o cargo por rotagao,

290.153 Quando uma firma tiver apenas algumas pessoas com o necessario conhec-
imento e experiéncia para servir como sdcio responsavel pelo trabalho ou individuo
responsavel pela revisio do controlo de qualidade do trabalho num cliente de auditoria
de demonstragdo financeira que seja uma entidade interesse publico, a rotagdo pode
ndo ser uma salvaguarda apropriada. Se um regulador independente na jurisdi¢éo cor-
respondente estabelecer uma excepgdo da rotacdo de sdcios nessas circunstancias, um
individuo pode permanecer como sdcio chave de auditoria durante mais de sete anos,
em conformidade com esse normativo, sempre que o regulador independente tenha es-
pecificado salvaguardas alternativas e que estas sejam aplicadas, como pode ser a real-
izagdo com regularidade de uma revisdo externa independente.

9.10.19 PRESTACAO DE SERVICOS DE NAO-GARANTIA
DE FIABILIDADE A CLIENTES DE AUDITORIA



290.154 As firmas tém tradicionalmente prestado aos seus clientes de auditoria uma
variedade de servigos de ndo-garantia de fiabilidade que sdo consistentes com as suas
habilitagoes e pericia. A prestagdo de servigos de ndo-garantia de fiabilidade pode, con-
tudo, criar ameagas a independéncia da firma, de uma firma de rede ou dos membros da
equipa de auditoria. Quando na presente sec¢do nio exista umas directrizes especificas
relacionadas com um determinado servigo que nao seja de garantia de fiabilidade, pode
se aplicar a estrutura conceptual para a avaliacdo das circunstincias particulares.

290.155 Devido aos novos desenvolvimentos nos negdcios, a evolu¢io dos mercados
financeiros e as alteragdes na tecnologia de informacéo, é impossivel estabelecer uma
relacdo exaustiva de servicos que nio sejam de garantia de fiabilidade que se podem
prestar a um cliente de auditoria. Quando na presente secgdo nio existam directrizes
especificas relacionadas com um determinado servigo que nao seja de garantia de fiab-
ilidade, sera aplicado o quadro conceptual para avaliar as circunstancias particulares.

290.156 Antes de a firma aceitar um trabalho que proporcione um servico de ndo-garan-
tia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade, deve ser tomado em consider-
acio se a prestacdo de tal servio criaria uma ameaca a independéncia. Em situagdes em
que uma ameaca criada nio seja claramente insignificativa, o trabalho de ndo-garantia
de fiabilidade deve ser declinado a menos que possam ser aplicadas salvaguardas para
eliminar a ameaca ou para a reduzir a um nivel aceitavel.

290.157 A firma pode prestar servicos que nao sejam de garantia de fiabilidade as se-
guintes entidades associadas com o cliente de auditoria e para as que, por outro lado,
existam restri¢cdes na presente seccao:

a) A uma entidade que ndo seja cliente de auditoria que controla directa ou indi-
rectamente o cliente de auditoria;
b) A uma entidade que nio seja cliente de auditoria, com um interesse financeiro

directo no cliente, se essa entidade tiver uma influéncia significativa sobre o cliente e o
interesse no cliente seja material para essa entidade; ou

c) A uma entidade, que néo seja cliente de auditoria, que se encontrar sob o con-
trole comum com o cliente de auditoria.

Se for razoavel concluir que (a) os servicos ndo originam uma ameaca de auto-revisao
porque os resultados dos servigos nao serdo submetidos a procedimentos de auditoria
e (b) qualquer ameaga originada pela prestagdo desses servicos pode ser eliminada ou
reduzida a um nivel aceitavel mediante a aplicagdo de salvaguardas.

290.158 Um servigo que ndo seja de garantia de fiabilidade prestado a um cliente de au-
ditoria no que diz respeito a independéncia da firma quando o cliente converter-se em
entidade de interesse publico se:

a) O servigo mencionado que nao seja de garantia de fiabilidade cumpra com as
disposicdes da presente secgao relativas a clientes de auditoria que nao sejam entidades
de interesse publico.

b) Termine-se com os servi¢os que, em conformidade com a presente sec¢éo, ndo
podem prestar a clientes de auditoria que sejam entidades de interesse publico antes do

cliente converta-se a uma entidade de interesse pubico o mais rapido possivel;

c) A firma aplica salvaguardas quando seja necessario para eliminar as ameacas
relacionadas com a independéncia originadas pelo servico ou reduzi-las a um nivel
aceitével.

9.10.19.1 Responsabilidades da direc¢ao

290.159 As responsabilidades da direc¢ao envolvem controlar, liderar e dirigir a enti-
dade, incluido tomar decises inerentes a aquisi¢des, controlo de recursos humanos,
financeiros, tecnoldgicos, fisicos e recursos intangiveis.

290.160 Determinar se uma actividade é da responsabilidade da direcgdo depende das
circunstancias e exige a aplicagdo do julgamento. Os exemplos de actividades que geral-
mente sdo consideradas responsabilidades da direc¢do sao:

. Estabelecer politicas e direc¢do estratégica;

. Contratar e dispensar empregados;

. Dirigir e assumir responsabilidade pelas ac¢des dos empregados relacionados
com o trabalho dos empregados pela entidade;

. Autorizar transacgoes;

. Controlar e gerir as contas bancarias ou investimentos;

. Decidir quais recomendagdes da firma ou de terceiros devem ser implementa-
dos;

. Reportar aos responsaveis pela governagio em representagéo da gestio;

. Assumir a responsabilidade sobre a preparacédo e apresentagio justa das demon-
stragdes financeiras em conformidade com normas de reporte financeiro aplicaveis;

. Assumir responsabilidades pela cria¢do, implementagdo, monitoria ou ma-

nutengido dos controles internos.

290.161 A firma nao deve assumir responsabilidades pelo cliente de auditoria. A ameaga
criada sera deveras significante que nenhuma salvaguarda poderia reduzi-la a um nivel
aceitavel. Por exemplo, decidir qual das recomendagdes da firma devem ser implemen-
tadas cria uma ameaca de auto-revisdo e de interesse proprio. Ademais, assumindo as
responsabilidades de gestdo cria uma ameagca de familiaridade porque a firma torna-se
muito proxima e alinhada com a visio e os interesses da gestdo. Sujeito a conformagio
com o paragrafo 290.162, aconselhar ou recomendar a assisténcia a gestdo na imple-
mentac¢do das suas responsabilidades nao é assumido como uma responsabilidade da
direcgéo.

290.162 Para evitar o risco de assumir as responsabilidades da direc¢ido quando se provi-
dencia os servigos que ndo sejam de garantia de fiabilidade para um cliente de auditoria,
a firma deve estar satisfeito que a direc¢do do cliente faz todos os julgamentos e decisoes
que sua da responsabilidade da direc¢io. Isto inclui verificar que a direcgdo:

. Designar um individuo que detém habilidades, conhecimento e experiencia
para ser responsavel a todo momento pelas decisdes do cliente e para supervisionar os
servicos. Este individuo, preferencialmente deve estar no nivel sénior de gestdo, deve



perceber os objectivos, a natureza e os resultados dos servigos e as responsabilidades do
cliente e da firma. No entanto, o individuo nio precisa ser um especialista executar ou
reexecutar os servicos;

. Supervisionar os servicos e avaliar a adequagdo dos resultados dos servigos
desenvolvidos pelo proposito do cliente;
. Aceitar responsabilidades pelas acgdes, se necessario, ser responsabilizado pe-

los resultados dos servicos.
9.10.19.2Servicos Administrativos

290.163 Os servicos administrativos envolvem assistir os clientes com a sua rotina ou
tarefas mecénicas no funcionamento normal das operagdes. Estes servicos requerem
um pouco ou nenhum julgamento profissional e sdo empregues por natureza. Exemplos
de servi¢os administrativos inclui servi¢o de processamento der servigos, preparar for-
muldrios administrativos e estatutdrios para aprovagdo do cliente, submeter esses for-
muldrios conforme instruido pelo cliente, monitorar as datas de submissdes estatutérias
e aconselhar o cliente de auditoria sobre essas datas. Providenciar estes servi¢os néo cria
uma ameaca a independéncia. No entanto, o nivel de importancia de qualquer ameaga
criada deve ser avaliada e as salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

9.10.19.3 Preparagao de Registos Contabilisticos e de Demonstragdes
Financeiras

9.10.19.3.1 Disposicoes Gerais
290.164 A direccdo da empresa é responsavel pela preparagdo fidedigna das demon-

stragdes financeiras em conformidade com as normas de reporte financeiro aplicaveis.
Estas responsabilidades incluem:

. Originar ou modificar os registos nos livros de didrio e determinar em que
contas devem ser classificadas as transacgdes;
. Preparar ou modificar os documentos de suporte ou os dados de base, em for-

mato electrénico ou outro, que servem de evidéncia de que uma transacgio teve lugar
(por exemplo ordens de compra, registos de entradas e saidas dos empregados e pedidos
dos clientes).

. Originar ou alterar os langamentos nos diarios ou determinar ou aprovar a
classificacdes das contas das transacc¢des.

290.165 Prestar Servicos a um cliente de auditoria de demonstra¢io financeira em
matérias tais como a preparagio de registos contabilisticos ou de demonstragdes finan-
ceiras pode criar uma ameaga de auto-revisdo quando as demonstragdes financeiras se-
jam subsequentemente auditadas pela firma.

290.166 O processo de auditoria envolve extenso didlogo entre a firma e a geréncia do
cliente de auditoria de demonstragio financeira, no qual envolve:

. A aplicagdo dos principios contabilisticos e divulgacdes de demonstragoes fi-
nanceiras;

. A adequagdo de controlos e os métodos usados na determina¢io das quantias
de activos e passivos apresentados;
. Propor ajustamentos nos langamentos nos diarios.

A prestagio de tal aconselhamento ndo ameaga geralmente a independéncia da firma,
desde que o cliente seja responsavel pela tomada de decisdo na preparagdo dos registos
contabilisticos e demonstragdes financeiras.

290.167 Similarmente, o processo de auditoria de demonstrac¢do financeira pode en-
volver a ajuda a um cliente de auditoria na resolu¢do de problemas de reconcilia¢do de
contas, de andlise e de acumulagdo de informacao para relato regulamentar. Adicional-
mente, o cliente pode solicitar assessoria técnica sobre questdes assuntos contabilisticos
como a conversdo das demonstragdes financeiras de um normativo contabilistico para
outro (por exemplo, com a finalidade de cumprir as politicas contabilisticas do grupo
ou para migrar de um normativo contabilistico diferente como podem ser as Normas
Internacionais de Relato Financeiro). Geralmente, considera-se que estas medidas ndo
originam ameagcas relacionadas com a independéncia, desde que a firma ndo assuma
uma responsabilidade de direcgdo no cliente.

9.10.19.4 Clientes de Auditoria de Demonstrac¢des Financeiras que
Nio sejam Entidades de Interesse Publico

290.168 A firma, ou uma firma de rede, pode proporcionar a um cliente de auditoria
de demonstragio financeira que nio seja uma entidade de interesse publico servigos de
contabilidade e escrituracio, incluindo servicos de folhas de férias, de natureza rotinei-
ra ou mecanica contanto que qualquer ameaga de /seja reduzida a um nivel aceitavel.
Servigos que sdo de natureza rotineira ou mecénica por natureza necessitam de pouco
ou nenhum julgamento profissional dos Contabilistas Profissionais. Incluem-se entre os
exemplos de tais servigos:

. Preparar célculos sobre remuneragdes ou relatorios com base na informacéo
originada pelo cliente e aprovado e pago pelo cliente;
. Registar transac¢des recorrentes nos quais podem ser facilmente determinados

pela fonte dos documentos ou informagéo originada, tais como facturas de utensilios
onde o cliente tenha determinado ou aprovado na conta apropriada a classificagdo das
contas.

. Registar transac¢des que o cliente tenha determinado o montante a ser regista-
do, mesmo se a transac¢do envolva um nivel significativo de subjectividade;

. Calcular amortizagdes dos activos fixos quando o cliente tenha determinado a
politica contabilistica e as estimativas da vida ttil e valores residuais;

. Inserir os lancamentos provados pelo cliente no balancete inicial;

. Preparar demonstragdes financeiras com base na informacio contida no bal-

ancete inicial aprovado pelo cliente e preparar as relativas notas tendo como base os
registos provados pelo cliente.

. A importéincia de qualquer ameaga criada deve ser avaliada e, se a ameaga ndo
for claramente insignificativa, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas con-
forme necessario para reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem
incluir:



. Fazer acordos para que tais servigos ndo sejam executados por um membro da
equipa de auditoria;

. Se os servicos forem implementados por um membro da equipe de auditoria,
usar um socio ou um membro sénior com as competéncias necessarias que nio seja
membro da equipe de auditoria para rever o trabalho efectuado.

9.10.19.5 Clientes de Auditoria que sejam Entidades de Interesse P1-
blico

290.169 Uma firma ndo pode prestar de servigos de contabilidade e de escrituragio,
incluindo servigos de folhas de férias e a prepara¢do de demonstragdes financeiras ou de
informacao financeira que constitua a base das demonstragdes financeiras sobre as quais
se presta o relatério de auditoria, a favor de um cliente de auditoria de demonstragdo
financeira que seja uma entidade de interesse publico.

290.170 Nao obstante os paragrafos 290.169, a firma pode prestar de servigos de con-
tabilidade e de escrituragéo, incluindo servigos de folhas de férias e a preparagdo de
demonstragdes financeiras ou de informagao financeira que constitua a base das demon-
stracdes financeiras sobre as quais se presta o relatério de auditoria, a favor de um cliente
de auditoria de demonstragdo financeira que seja uma entidade de interesse publico, se o
pessoal que for prestar os servigos ndo forem membros da equipe de auditoria e:

a) As divisdes ou subsididrias as quais o servico é prestado sdo colectivamente
imateriais para o cliente de auditoria, ou os servigos prestados sdo colectivamente ima-
teriais para a divisdo ou subsididria; ou

b) Os servigos relacionados sdo colectivamente imateriais para as demonstragoes
financeiras da divisao ou entidade relacionada.

9.10.19.6 Servicos de Valorizacao
9.10.19.6.1 Consideragoes Gerais

290.171 Uma valorizagdo compreende a assunc¢io de pressupostos com respeito a desen-
volvimentos futuros, a aplicagdo de determinadas metodologias e técnicas, e a combi-
nagéo de ambos a fim de calcular um determinado valor ou intervalo de valores, de um
activo, de um passivo, ou relativamente a um negdcio como um todo.

290.172 A execugiao de servigos de valorizagdo pode criar uma ameaca de auto-revisao.
A existéncia e a importincia de qualquer ameaga vai depender dos factores, tais como:

. Se a valorizagdo tera um efeito material nas demonstragdes financeiras;

. A extensdo do seu envolvimento na determinagio e aprovagdo das matérias de
julgamento significativas;

. A disponibilidade das metodologias e directrizes na execugdo de um dado
servico de valorizacéo estabelecidos;

. Para valorizag¢des que envolvem normas ou metodologias estabelecidas, o nivel
de subjectividade inerente;

. A fiabilidade e extensdo dos dados subjacentes;

. O grau de dependéncia de acontecimentos futuros de uma natureza que possa

criar volatilidade significativa inerente nas quantias envolvidas;
. A extensio e clareza das divulgacdes nas demonstragdes financeiras.

Sempre deve ser avaliada a importancia de qualquer ameaca que se tenha originado e,
quando for necessdrio, podem ser aplicadas salvaguardas para elimina-la ou reduzi-la a
um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Envolver um Contabilista Profissional adicional que néo foi membro da equipa
de garantia de fiabilidade para rever o trabalho feito ou de outra forma pedir aconselha-
mento conforme necessario;

. Fazer acordos de forma que o pessoal que presta tais servicos ndo participe no
trabalho de auditoria.

290.173 Algumas valorizagdes ndo envolvem um nivel significativo de subjectividade.
Isto geralmente acontece quando os pressupostos sao estabelecidos por lei ou regula-
mento ou sdo amplamente aceites e quando as técnicas e metodologias que devem ser
utilizadas baseiam se nas normas geralmente aceites ou estabelecidas por dispositivos
legais ou regulamentares. Nessas circunstincias, é provavel que os resultados de uma
valorizagéo realizada de forma separada por duas oi mais pessoas diferente nio se difi-
ram de forma material.

290.174 Quando uma firma, ou uma firma de rede, executa um servigo de valorizagiao
para um cliente de auditoria com a finalidade de fazer um depdsito ou uma declaragdo
para uma autoridade fiscal, calcular uma quantia de imposto devido pelo cliente de au-
ditoria, ou com a finalidade de planeamento fiscal e os resultados da valorizagdo nao
terdo efeito directo nas demonstracdes financeiras, deve ser aplicado o disposto no
paragrafo 290.186.

9.10.19.7 Clientes de auditoria que niao sejam entidades de inter-
esse publico

290.175 No caso de um cliente de auditoria que néo seja de interesse publico, se o servi¢o
de valorizagdo tem efeito material nas demonstragdes financeiras sobre os quais a firma
deve expressar uma opinido e a valoriza¢ao implica um alto grau de subjectividade, nen-
huma salvaguarda pode reduzir a ameaga de auto- a um nivel aceitavel. Consequente-
mente, a firma ndo podera prestar este servi¢o de valorizagdo a um cliente de auditoria.

9.10.19.8 Clientes de auditoria que sejam entidades de interesse
publico

290.176 A firma nédo pode prestar servigos de valorizagdo a um cliente de auditoria que
seja uma entidade de interesse ptblico quando as valoriza¢des terdo um efeito material,
de forma separada ou agregada, sobre as demonstra¢des financeiras sobre os quais a
firma vai expressar uma opiniéo.

9.10.19.9 Servicos de Fiscalidade

290.177 Os servicos de fiscalidade compreendem uma ampla gama de servicos que in-
cluem:
. A preparagio de declaragdes fiscais;



. O célculo de impostos com a finalidade de preparar lancamentos contabilisti-
cos;

. Planificagdo fiscal e outros servigos de aconselhamento fiscal; e

. Assisténcia na resolucio de contenciosos fiscais.

Enquanto que os servicos de Fiscalidade sdo prestados pela firma a um cliente de forma
separada sobre cada um dos titulos, na pratica, estas actividades sdo geralmente inter-
relacionadas.

290.178 A realizagdo de certos servigos de fiscalidade origina ameacas de auto-revisdo
e de advocacia. A existéncia de uma ameaga e a sua importancia dependem de factores,
tais como:

. O sistema que as autoridades fiscais usam para valorizar e gerir o imposto em
causa e o papel da firma de nesse processo;

. A complexidade do regime de tributagdo relevante a o nivel de julgamento
necessario na sua aplicagdo;

. As caracteristicas particulares do trabalho; e

. O nivel de especialidade fiscal dos empregados do cliente.

9.10.19.10 Preparacdo de declaragdes fiscais

290.179 A preparagéo de declaragdes fiscais implica ajudar os clientes a cumprir com as
suas obrigac¢des relacionadas com as suas declaracdes através da preparagio e e preen-
chimento de declaragdes fiscais, incluindo a informacao sobre a quantidade de imposto
a ser pago (geralmente as declaragdes sdo uniformes), que devem ser remitidas a auto-
ridade tributaria. Esses servicos incluem a assessoria sobre o tratamento de transac¢des
passadas em declaracoes de impostos e responder, em nome do cliente, as solicitagdes
de informacdo e de detalhes adicionais recebidas da autoridade tributaria (incluindo
proporcionar explicacdes do enfése utilizada e o suporte técnico do mesmo). Os servigos
de prestagdo de declaragdes de impostos geralmente baseiam-se na informagéo histérica
e implicam principalmente a andlise e apresentagdo dessa informagao histérica em con-
formidade com a legislacdo fiscal vigente, incluindo os precedentes e a pratica habitual.
Adicionalmente, as declaragdes fiscais estdo sujeitas ao processo de revisdo ou aprovagio
que as autoridades fiscais estimem ser pertinente. Consequentemente, a prestagio desses
servigos geralmente ndo origina uma ameacga em relacionada com a independéncia se
os membros da direc¢io se responsabilizem pelas declaragdes, incluindo qualquer julga-
mento significativo realizado.

9.10.19.11  Calculo de impostos com a finalidade de preparar os
langamentos contabilisticos

9.10.19.11.1 Clientes de auditoria que nao sdo entidades de interesse
publico

290.180 A preparagio , para um cliente de auditoria , dos calculos de passivos (ou de ac-
tivos) de impostos correntes ou deferidos, cuja a finalidade seja preparar os langamentos
contabilisticos que seguidamente serdo auditadas pela firma, origina uma ameaca de
auto-revisdo. A importancia das ameagas depende de:

a) A complexidade das disposi¢oes legais ou regulamentares de caracter fiscal

aplicaveis e de subjectividade na sua aplica¢éo;

b) O nivel de especializagido do pessoal do cliente em questoes fiscais;
o) A materialidade das quantidades relacionadas com as demonstragdes financei-
ras;

Quando seja necessario, aplicam-se salvaguardas para eliminar a ameaga ou reduzi-la a
um nivel aceitavel. Exemplos de salvaguardas séo:

. Recorrer a profissionais que nio sejam membros da equipe de auditoria para a
prestagao de servigo;
. Em caso de que esse servi¢o seja prestado por um membro da equipe de au-

ditoria, deve-se recorrer a um sécio ou a um membro da equipe de categoria superior
com espacializa¢éo suficiente, que néo seja membro da equipe de auditoria, para rever
os calculos de impostos;

. Obter consultoria de um assessor fiscal externo sobre o servico.

9.10.19.11.2 Clientes de auditoria que sao de interesse publico

290.181 Salvo em situagdes de emergéncia, a firma ndo podera preparar, para um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse ptuiblico, calculos de passivos (ou activos)
de impostos correntes e diferidos cuja finalidade seja a preparagdo de langamentos con-
tabilisticos que sejam materiais para as demonstragdes financeiras sobre os quais a firma
pode expressar uma opiniéo.

9.10.19.12 Planeamento Fiscal e outros servicos de consultoria Fiscal

290.182 O planeamento fiscal ou outro servi¢o de consultoria fiscal compreende uma
vasta gama de servicos, tais como: aconselhar o cliente sobre como se organizar de uma
forma que lhe permita ser eficiente fiscalmente ou aconselhar sobre a aplicagdo de nova
legislagdo ou regulamento fiscal.

290.183 Pode ser originada uma ameaga de auto-revisdo quando a recomendagio afecta
as questdes que serdo reflectidos nas demonstra¢des financeiras. A existéncia de uma
ameaca e a importancia das mesmas depende dos factores, tais como:

. O grau de subjectividade que existe na hora de determinar o tratamento ade-
quado das recomendagdes fiscais nas demonstragdes financeiras;

. As recomendagdes fiscais que terdo efeito material nas demonstra¢des finan-
ceiras;

. A eficacia das recomendagdes fiscais depende do tratamento contabilistico ou

a apresentac¢do nas demonstragdes financeiras e na existéncia ou ndo de dados acerca da
idoneidade do tratamento contabilistico ou da apresentacio em conformidade com a
estrutura conceptual da informagéo financeira aplicavel;

. O nivel de especializacio do pessoal do cliente em assuntos fiscais;

. O ambito das disposigdes legais ou regulamentares de cardcter fiscal, outros
precedentes ou a pratica habitual sustentam as recomendagdes;

. Se o tratamento fiscal suporta-se na constatacdo de uma consulta particular



formulada as autoridades fiscais ou algum outro tipo de resolugao obtida antes da prepa-
ra¢do das demonstrac¢des financeiras;

Por exemplo, a apresentacdo de servicos de planificagdo fiscal ou outros servigos de
consultoria fiscal ndo origina, em geral, uma ameaca relacionada com a independéncia,
quando a recomendacio esta claramente sustentada pelas autoridades fiscais ou por out-
ro precedente, ou pela pratica habitual ou esta fundamentada nas disposigoes legais ou
regulamentos de caracter fiscal que provavelmente prevale¢am;

290.184 A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser
aplicadas quando sejam necessarios para eliminar a ameaca ou reduzi-la para um nivel
aceitavel. Os exemplos de salvaguardas incluem:

. Recorrer a um profissional que nédo seja membro da equipe de auditoria para
prestar o servigo;
. Recorrer a um profissional de fiscalidade, que nio esteve envolvido no servigo

de fiscalidade, para aconselhar a equipe de auditoria sobre o servico e a revisdo do trat-
amento das demonstracdes financeiras; ou

. Recorrer a um consultor financeiro externo para obter consultoria sobre o
Servico;
. Obter previamente um pré-aval ou consultoria das autoridades fiscais.

290.185 Quando a eficiéncia da consultoria fiscal depende de um determinado trata-
mento contabilistico ou apresenta¢do nas demonstragdes financeiras e:

a) A equipe de auditoria tenha incertezas razodaveis sobre a idoneidade do trat-
amento contabilistico correspondente ou da apresentaciao em conformidade com o
quadro conceptual da informagdo financeiras aplicavel, e

b) O resultado ou as consequéncias das recomendagdes fiscais possam ter um
efeito material nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ha-de expressar
uma opiniao.

A ameaga de auto-revisdo é tdo importante que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la a
um nivel aceitdvel. Consequentemente, a firma nido pode prestar esses servicos de con-
sultoria fiscal a um cliente de auditoria.

290.186 Na prestagido de servicos de fiscalidade a um cliente de auditoria, se se pode solic-
itar a firma que realize uma valoriza¢do para ajudar o cliente a cumprir com a obrigagdo
de apresentar declaragdes fiscais ou com vista a uma planificagéo fiscal. Quando o re-
sultado da valorizagio vai ter um efeito directo nas demonstra¢des financeiras, deve ser
aplicado o disposto nos paragrafos 290.171 a 290.176 relativos aos servigos de valori-
zagdo. Quando a valorizagdo seja apenas para fins fiscais e o resultado da valorizagio nao
terd efeito directo nas demonstra¢des financeiras (isto é, as demonstragdes financeiras,
apenas estdo afectadas pelos langamentos contabilisticos relativos aos impostos), geral-
mente, ndo se originam ameagas relacionadas com a independéncia, sempre que o efeito
das demonstragdes financeiras seja imaterial ou que a valorizagio esteja sujeita a uma
revisdo externa pela autoridade fiscal ou outro organismo similar. Se a valorizagdo nio
estd sujeita a essa revisdo externa e o efeito é material para as demonstrag¢des financeiras,
a existéncia de uma ameaca e a importancia da mesma dependem de factores tais como:

. Se as disposi¢des legais ou regulamentares de caracter fiscal, outros precedentes
ou a pratica habitual sustentam a metodologia de valorizagdo e o grau de subjectividade
inerente a valorizacao;

. A fiabilidade e a extensdo dos dados primarios;

O nivel de significdncia de qualquer ameaca criada deve ser avaliada e ameagas aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaga ou reduzir a um nivel aceitavel. Os exemplos
de salvaguardas incluem:

. Recorrer a um profissional que nao seja membro da equipe de auditoria para a
prestacdo de servico;

. Recorrer a um profissional com a finalidade de rever o trabalho de auditoria ou
o resultado do servico fiscal; ou

. Obter previamente o pré-aval ou consultoria das autoridades fiscais.

Assisténcia na resoluc¢ao de contenciosos fiscais

290.187 Pode originar-se uma ameaga de advocacia ou de auto-revisdo quando a firma
representa a um cliente de auditoria na resolugido de um contencioso fiscal depois de as
autoridades fiscais tenham notificado o cliente que tenham recusado os seus argumentos
sobre uma determinada questio e, ou a autoridade fiscal, ou o cliente podem encamin-
har o assunto para resolu¢do num procedimento formal, por exemplo num tribunal de
audiéncia. A existéncia de uma ameaga e a importincia da mesma dependem de factores
tais como:

. Se a firma implementou a recomendagio que é objecto do contencioso fiscal;

. Se o resultado do contencioso vai ter feito material nas demonstragoes finan-
ceiras sobre os quais a firma vai expressar uma opiniao;

. Se a questdo estd sustentada pelas disposigdes legais ou regulamentares de
cardcter fiscal, outros precedentes ou a pratica habitual;

. Se os procedimentos sdo publicos; e

. O papel da direc¢ao na resolugiao do contencioso.

Deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaga que se origine e, quando necessario,
aplicar-se as salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos
de salvaguardas sio:

. Recorrer a um profissional que nio seja membro da equipe de auditoria para a
prestagdo do servigo;
. Recorrer a um consultor fiscal que nio tenha participado nas prestagio de

servi¢o fiscal com o intuito de assessorar a equipe de auditoria sobre os servigos e re-
scisdo do tratamento nas demonstragdes financeiras; ou

. Recorrer a um consultor fiscal externo com a finalidade de obter assessoria
sobre o servigo.

290.188 Quando os servicos fiscais implicam actuar como advogado de um cliente de
auditoria num tribunal publico ou numa audiéncia na resolugdo de uma questao fiscal
e os montantes envolvidos sejam materiais para as demonstragdes financeiras sobre os



quais a firma ha-de expressar uma opinido, a ameaga de advocacia que se origina é tao
importante que nenhuma salvaguarda pode elimina-la ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
Consequentemente, a firma ndo deve realizar este tipo de servigos para um cliente de
auditoria. O que se entende por - tribunal publico ou audiéncia deve-se determinar de
acordo com a forma em que se resolvem os procedimentos fiscais em cada jurisdigdo.

290.189 A firma nio esta proibida de continuar com o seu papel como assessor (por
exemplo, responder a pedidos de informagdo especificas, elaborar relatdrios ou teste-
munhar sobre o trabalho realizado ou ajudar o cliente na analise de questdes fiscais)
do cliente de auditoria relacionadas com o assunto que esteja em julgado em tribunal
publico ou em uma audiéncia.

9.10.19.13  Servicos de Auditoria Interna
9.10.19.13.1 Disposicoes Gerais

290. 190 O alcance e os objectivos das actividades de auditoria interna variam e depen-
dem do tamanho e a estrutura da entidade e os requisitos da direc¢io e, neste caso, dos
responsaveis pela governacdo da entidade. As actividades de auditoria interna podem
incluir:

. Monitoria do controlo interno - revisdo dos controles, através da monitoria do
seu funcionamento e recomendag¢io de melhorias no que diz respeito aos mesmos;
. Exame da informagdo financeira e operacional - efectuar a revisdo dos meios

utilizados para a identificagdo, a mensuragio e a classificacio da informacéo financeira
e operacional e para a preparagdo de relatorios sobre as mesmas, e a investigacéo especi-
fica dos elementos individuais, incluindo comprovar de forma detalhada as transacgoes,
saldos e procedimentos;

. Revisdo da economicidade, a eficiéncia e a eficicia das actividades operativas
incluidas as actividades nio financeiras da entidade; e
. Revisdo do cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares e de outros

requisitos externos e das politicas e directrizes da direc¢do e de outros requisitos inter-
nos.

290.191 Os servicos de auditoria interna implicam prestar ajuda ao cliente de auditoria
na realiza¢do de uma actividade de auditoria interna. A prestagdo de servicos de audi-
toria interna a um cliente de auditoria origina uma ameaga de auto-revisdo relacionada
com a independéncia no caso em que a firma utiliza o trabalho de auditoria interna
no decurso de uma auditoria externa posterior. A realizacdo de uma parte significativa
das actividades de auditoria interna no cliente aumenta a possibilidade de que o pes-
soal da firma que presta servigos de auditoria interna assuma uma responsabilidade de
direcgdo. No caso de que o pessoal da firma assuma a responsabilidade da direcgdo ao
prestar servico de auditoria interna a um cliente de auditoria, a ameaga que se origina é
tdo importante que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitdvel. Conse-
quentemente, o pessoal da firma ndo pode assumir uma responsabilidade de direc¢do ao
prestar servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria.

290.192 Os exemplos de servigos de auditoria interna que implicam assumir responsab-
ilidades de direc¢do incluem:

a) Estabelecer politicas de auditoria interna ou a direc¢do estratégica das activi-
dades de auditoria interna;

b) Dirigir e responsabilizar-se das actividades dos empregados de auditoria inter-
na da entidade;

c) Decidir sobre quais as recomendagdes resultantes das actividades de auditoria
interna que sao implementadas;

d) Informar sobre os resultados das actividades de auditoria interna em nome da
direc¢do aos responsaveis da governagdo da entidade;

e) Realizar procedimentos que sdo parte do controlo interno, como a revisdo e
aprovagdo de alteragdes nas autorizagdes dos empregados para o acesso de dados;

f) Assumir a responsabilidade sobre a criagéo, implementac¢io e manutencio do
controlo interno; e

2) Realizagdo dos servigos de auditoria interna por uma entidade externa, que
compreende toda ou uma parte substancial da fungdo de auditoria interna, quando a
firma tem a responsabilidade de determinar o alcance do trabalho de auditoria interna e
pode ter a responsabilidade de uma ou mais questdes descritas de (a) a (f).

290.193 Com a finalidade de evitar que se assuma responsabilidade pela direc¢io, a fir-
ma deve prestar servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria se se acreditar
que:

a) O cliente designa uma pessoa adequada e competente, preferencialmente que
pertence a nivel superior de direc¢éo, com a finalidade de se responsabilizar a todo mo-
mento pelas actividades de auditoria interna e assuma a responsabilidade pela criagéo,
implementagdo e manuten¢io do controlo interno;

b) A direcgido do cliente ou os responsaveis pela governagdo da entidade efectiva
a revisdo, avaliagdo e aprovagao do alcance, risco e frequéncia dos servi¢os de auditoria
interna;

c) A direc¢do do cliente deve avaliar a adequagéo dos servi¢os de auditoria inter-
na e dos resultados resultantes da sua realiza¢io;
d) A direc¢do do cliente avalia e determina as recomendagdes resultantes dos

servicos de auditoria interna que devem ser implementadas e a gestdo do processo de
implementagio; e

e) A direc¢do do cliente informa aos responsaveis pela governacao da entidade
sobre os resultados significativos e das recomendacdes resultantes dos servigos de audi-
toria interna.

290.194 Quando firma usa o trabalho da fun¢do de Auditoria Interna, as ISA’s requerem
a aplica¢do de procedimentos para avaliar a adequagédo desse trabalho. Quando a firma
aceita um trabalho para prestar servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria
e os resultados desses servicos serdo utilizados na execugdo da auditoria externa, ori-
gina-se uma ameaca de auto-revisdo devido a possibilidade de que a equipe de autoria
utilize os resultados do servi¢o de auditoria interna sem avaliar a adequa¢io dos resul-
tados ou aplicar-se ao mesmo nivel de cepticismo profissional que seriam aplicados se o
trabalho de auditoria interna foram realizado por pessoas que ndo pertencem a firma. A
importancia das ameacas depende dos factores, tais como:



. A materialidade das quantidades dos dados constantes nas demonstragdes fi-
nanceiras;

. O risco de incorregdes das afirmagdes relacionadas com essas quantidades nas
demonstracdes financeiras; e
. A confianga que deve depender do servi¢o de auditoria interna.

Deve-se avaliar a importancia das ameacas e, quando seja necessario, aplicam-se sal-
vaguardas para elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Um exemplo de salvaguar-
das é recorrer a profissionais que nio sejam membros da equipe de auditoria para pre-
star servigo de auditoria interna.

]9).10.19.13.2 Clientes de auditoria de sao entidades de interesse pu-
lico

290.195 Em caso de um cliente de auditoria que é uma entidade de interesse publico, a
firma deve-se abster de prestar servigos de auditoria interna relativos a:

a) Uma parte significativa dos controles internos sobre a informacéo financeira;
b) Os sistemas de contabilidade financeira que geram informagdes que seja, sep-
arada ou agregada, significativa para os registos contabilisticos do cliente ou para as
demonstracdes financeiras sobre os que a firma ha-de expressar uma opiniio;

c) Os montantes ou publica¢des que sejam, individualmente ou de forma agrega-
da, materiais para as demonstragdes financeiras sobre os quais a firma ha de expressar
uma opiniao;

9.10.19.14  Servicos de Sistema de Tecnologias de Informacao
9.10.19.14.1 Disposicoes Gerais

290.196 Os servigos relacionados com os sistemas de tecnologia de informacéo (TT) in-
cluem a concepg¢io ou a implementagio de sistemas de hardware ou de software. Os
sistemas podem agregar dados de base, formar parte do controlo interno sobre a infor-
magao financeira ou gerar informagao que afecte os registos contabilisticos ou as demon-
stragdes financeiras, ou podem néo estar relacionados com os registos contabilisticos do
cliente de auditoria, nem com o controlo interno sobre a informacio financeira, nem
com as demonstra¢oes financeiras. A prestacdo de servigos de sistemas pode originar
ameaga de auto-revisdo segundo a natureza dos servigos e dos sistemas de Tecnologia
de Informacio.

290.197 Considera-se os seguintes servigos de TI ndo originam uma ameaga relacionada
com a independéncia, o pessoal da firma ndo assuma uma responsabilidade de direcgéo:

a) Concepgido ou implementagdo de sistemas de TI que nédo sejam relacionados
com o controlo interno sobre a informacgéo financeira;
b) Concep¢do ou implementagdo de sistemas de TI que ndo sejam informacédo

que constitui uma parte significativa dos registos contabilisticos ou das demonstragdes
financeiras;

c) Implementagdo de pacotes informaticos de contabilidade ou de preparagio de
informagao financeira, que ndo foram desenhados pela firma, sempre que as adaptagdes
que sejam necessarias para satisfazer as necessidades do cliente ndo sejam significativas;

e
d) Avaliar as recomendag¢des no que diz respeito a o sistema concebido, imple-
mentado ou operado por outro prestador de servigos ou pelo cliente.

9.10.19.14.2 Clientes de auditoria que nao sejam entidades de inter-
esse publico

290.198 A prestagdo de servicos a um cliente de auditoria que néao seja entidade de in-
teresse publico que implique na concep¢io ou a implementagio do sistema de TI que (a)
constitui uma parte significativa do controlo interno sobre a informagao financeira ou
(b) gerar informacao que seja significativa para os registos contabilisticos do cliente ou
para as demonstragdes financeiras sobre os quais a firma ha-de expressar uma opiniio,
origina uma ameaca de auto-revisao.

290.199 A ameaga de auto-revisdo é provavelmente demasiado significativa para per-
mitir a prestagdo de tais servicos a um cliente de auditoria a menos que sejam postas a
funcionar salvaguardas assegurando que:

(a) O cliente de auditoria reconhece a sua responsabilidade pelo estabelecimento e mon-
itorizagao de um sistema de controlos internos;

(b) O cliente de auditoria designa um empregado competente, preferentemente dentro
da geréncia sénior com a responsabilidade de tomar todas as decisdes de gestdo com
respeito a concepgido e implementac¢do do sistema de hardware ou software;

(c) O cliente de auditoria toma todas as decisdes de gestdo com respeito ao processo de
concepgao e implementagio;

(d) O cliente de auditoria avalia a adequagéo e resultados da concep¢do e implemen-
tacdo do sistema; e

(e) O cliente de auditoria é responsével pelo funcionamento do sistema (hardware ou
software) e pelos dados usados ou gerados pelo sistema.

290.200 Dependendo da confianga que se vai depositar num determinado sistema de T1
como parte da auditoria, deve-se decidir se se vai prestar esses servicos que nao sejam
de garantia de fiabilidade unicamente com o pessoal que nio serd membro da equipe
de auditoria e que tenha tenham linhas hierarquicas distintas dentro da firma. Deve-
se avaliar a importancia de qualquer ameaca restante e, quando seja necessario, apli-
car-se salvaguardas para elimina-la ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Um exemplo de
salvaguarda é recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisdo da auditoria
ou o trabalho que ndo seja de garantia de fiabilidade.

9.10.19.14.3 Clientes de auditoria que sao entidades de interesse
publico

290.201 Em caso de um cliente de auditoria que seja de interesse publico, a firma nao
deve prestar servigos que impliquem a concep¢io ou a implementagdo de sistemas de
TI que (a) constituam uma parte significativa do controlo interno sobre a informagio
financeira ou (b) gerar informacdo que seja significativa para os registos contabilisticos
do cliente ou para as demonstragdes financeiras sobre os quais a firma ha-de expressar
uma opiniao.



9.10.19.15  Servicos de apoio a litigios

290.202 Os servigos de apoio em litigios podem incluir actividades como a actuagdo na
qualidade de perito, calculo de danos estimados ou de outras quantidades que podem
resultar a receber ou a pagar como resultado de um litigio ou de outra disputa legal, e
a assisténcia relacionada com a gestdo e obtenc¢do de documentos. A realizacao destes
servigos pode originar uma ameaga de auto-revisdo ou de advocacia.

290.203 Se a firma presta um servigo de apoio em litigios a um cliente de auditoria e o
servico implica estimar danos ou de outras quantidades que afectam as demonstragdes
financeiras sobre os quais a firma ha-de emitir uma opiniao, se acatar com as disposi¢des
relativas a prestagdo de servicos de valorizagdo incluidas nos paragrafos 290.171 a
290.176. No caso de outros servicos de apoio a litigios, deve-se avaliar a importancia
de qualquer ameaga que seja originada e, quando seja necessdrio, aplica-se salvaguardas
para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

9.10.19.16  Servicos Juridicos

290.204 Os servigos juridicos sdo definidos como quaisquer servicos relativamente aos
quais a pessoa que presta os servigos tem ou de estar registada para actuar perante os
Tribunais da jurisdi¢do em que tais servicos devam ser prestados, ou ter o necessario
treino juridico para praticar direito. Os servigos juridicos abrangem uma larga e diver-
sificada variedade de dreas incluindo ndo s6 servi¢os de sociedades como comerciais
ao cliente, tais como apoio em contratos, litigios, aconselhamento e apoio em fusdes e
aquisi¢Oes e prestacdo de assisténcia a departamentos juridicos internos dos clientes. A
prestagio de servigos juridicos por uma firma, ou firma de rede, a uma entidade que seja
um cliente de auditoria pode criar ndo sé ameagas de auto-revisdo como de advocacia.
290.205 Os servigos juridicos para apoiar um cliente de auditoria na execu¢ao de uma
transac¢do (por ex. apoio ao contrato, consultoria juridica, due dilligence legal e re-
estrutura¢do) podem criar ameagas de auto-revisdo. A existéncia de uma ameaga e a
importincia da mesma dependem de factores tais como:

. A natureza do servigo;
. Se presta servicos a um membro da equipe de auditoria;
. A materialidade de qualquer questio relacionada com as demonstra¢des finan-

ceiras do cliente.

Deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaga que origine-se e, quando seja
necessario, aplicam-se salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os
exemplos de salvaguardas sio:

. Recorrer a profissionais que ndo sejam membros da equipe de auditoria para a
prestacdo de servico;
. Recorrer a um profissional, que ndo tenha participado na prestagdo do servigo

de juridico, para assessorar a equipe de auditoria sobre o servisse e efectuar a revisdo de
qualquer tratamento nas demonstragdes financeiras.

290.206 Actuar para um cliente de auditoria na resolu¢ido de uma disputa ou num liti-
gio em circunstancias tais em que as quantias envolvidas sejam materiais em relagdo as
demonstragoes financeiras do cliente de auditoria criaria ameacas de advocacia e au-
to-revisdo tdo significativas que nenhuma salvaguarda podia reduzir a ameaga a um
nivel aceitével. Por isso, a firma ndo deve executar este tipo de servigo para um cliente de
auditoria de demonstragido financeira.

290.207 201 Quando é pedido a uma firma para agir num papel de advocacia na res-
olugdo de uma disputa ou litigio em circunstincias tais em que as quantias envolvidas
ndo sejam materiais para as demonstragdes financeiras do cliente de auditoria, a fir-
ma deve avaliar a importancia de quaisquer ameacgas de advocacia e de auto-revisdo e,
se a ameaca ndo for claramente insignificativa, devem ser consideradas salvaguardas
e aplicadas conforme necessario para eliminar a ameaca ou para a reduzir a um nivel
aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Usar profissionais que nido sejam membros da equipa de auditoria para execu-
tar o servigo.
. Recorrer a um profissional, que ndo tenha participado na prestacao do servigo

de juridico, para assessorar a equipe de auditoria sobre o servisse e efectuar a revisdo de
qualquer tratamento nas demonstragdes financeiras.

290.208 A designa¢do de um sé6cio ou de um empregado da firma ou da firma de rede
como Consultor Geral para os negocios juridicos para um cliente de auditoria de
demonstra¢io financeira criaria ameagas de auto-revisdo e de advocacia que sio tao sig-
nificativas que nenhumas salvaguardas podiam reduzir as ameagas a um nivel aceitavel.
A posigao de Consultor Geral é geralmente uma posigdo de geréncia sénior com vasta
responsabilidade pelos negdcios juridicos de uma sociedade e consequentemente, nen-
hum membro da firma ou da firma de rede deve aceitar tal designa¢do para um cliente
de auditoria de demonstrac¢io financeira.

9.10.19.17  Servigos de Recrutamento
9.10.19.17.1 Consideragdes Gerais

290.209 O servi¢o de recrutamento para um cliente de auditoria, pode criar ameagas
correntes ou futuras de interesse proprio, de familiaridade e de intimidagdo. A im-
portincia da ameaca dependera de factores tais como:

. A natureza da assisténcia procurada; e

. O papel da pessoa a ser recrutada.

A importincia da ameaca criada deve ser avaliada e, se a ameaga néo for claramente
insignificativa, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme necessario
para reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Em todos os casos, a firma nao deve tomar
decisdes de gestdo e a decisdo de quem contratar deve ser deixada ao cliente de auditoria.
A firma pode de uma forma geral prestar servicos tais como rever as qualificagdes profis-
sionais de um niimero de candidatos e prestar aconselhamento na sua adequagio para o
posto. Além disso, a firma pode geralmente produzir uma lista curta de candidatos para



entrevista, desde que tenham sido fixados os critérios a usar especificados pelo cliente
de auditoria.

9.10.19.17.2  Cliente de Auditoria que sao de interesse publico

290.210 A firma ndo pode prestar os seguintes servicos de recrutamento a um cliente de
auditoria que seja entidade de interesse publico no que diz respeito a um administrador
ou director da entidade ou a uma pessoa de direc¢ao superior cujo cargo permite exercer
uma influéncia significativa sobre a preparagdo dos registos contabilisticos do cliente ou
das demonstragdes financeiras sobre os quais a firma vai expressar uma opinido:

. Procurar ou solicitar candidatos para esses cargos; e
. Efectuar a comprovagao de referéncias de possiveis candidatos para esses car-
g0s.

9.10.19.17.3  Servicos de Finangas Corporativas

290.211 A prestacao de servicos de assessoria em finangas corporativas, tais como:

. A assisténcia a um cliente no desenvolvimento de estratégias da sociedade;

. Assessoria em transacgoes de venda;

. A assisténcia na identificacdo ou introducio ao cliente de possiveis fontes de
capital;

. A prestagdo de aconselhamento em reestruturagéo.

Podem ser originas ameagas de advocacia e de auto-revisdo. Avaliar-se a importancia
de qualquer ameaca e, quando necessario, aplicar-se salvaguardas para eliminar ou re-
duzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguardas sio:

. Usar profissionais que ndo sejam membros da equipa de auditoria para execu-
tar o servigo; e
. Recorrer a um profissional, que ndo tenha participado na presta¢ao do servi¢o

de assessora em financas corporativas, para assessorar a equipe de auditoria sobre o trat-
amento contabilistico e efectuar a revisdo de qualquer tratamento nas demonstragdes
financeiras.

290.212 A prestacido de um servico de assessoria em finangas corporativas, por exemp-
lo, assessoria sobre a estruturagdo de uma transac¢do de financiamento corporativo ou
sobre acordos de financiamento que afectam directamente as quantidades que estdo in-
cluidas nas demonstragdes financeiras sobre os quais a firma vai expressar uma opiniao,
pode originar uma ameaga de auto- revisao. A existéncia de uma ameaca e a importancia
da mesma depende de factores tais como:

. O grau de subjectividade na determinac¢do do tratamento adequado do resul-
tado ou das consequéncias da assessoria em financas corporativas nas demonstragoes
financeiras;

. Se o resultado da assessoria em finangas corporativa vai ter efeito directo nas
quantidades que figuram nas demonstragdes financeiras e em que medida as quanti-
dades sdo materiais para as demonstragdes financeiras; e

. Se a efectividade da assessoria em finangas corporativas depende de um de-
terminado tratamento contabilistico ou apresentagdo das demonstra¢des financeiras e

se existem duvidas acerca da idoneidade do tratamento contabilistico correspondente
ou apresentacio em conformidade com o quadro conceptual de informagéo financeiras
aplicavel.

Avaliar-se a importincia de qualquer ameaca e, quando necessario, aplicar-se salvaguar-
das para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguardas sio:

. Usar profissionais que ndo sejam membros da equipa de auditoria para execu-
tar o servigo; e

Recorrer a um profissional, que nio tenha participado na presta¢ao do servico de asses-
sora em finangas corporativas, para assessorar a equipe de auditoria sobre o tratamento
contabilistico e efectuar a revisdo de qualquer tratamento nas demonstra¢des financei-
ras.

290.213 Quando a efectividade da assessoria em finangas corporativas dependa de um
determinado tratamento contabilistico ou a apresentagdo das demonstragdes financei-
ras, e:

a) Se a efectividade da assessoria em finangas corporativas depende de um de-
terminado tratamento contabilistico ou apresentagdo das demonstragdes financeiras e
se existem duvidas acerca da idoneidade do tratamento contabilistico correspondente
ou apresentacio em conformidade com o quadro conceptual de informagéo financeiras
aplicavel; e

b) Se o resultado da assessoria em financas corporativa vai ter efeito directo nas
quantidades que figuram nas demonstra¢des financeiras e em que medida as quanti-
dades sao materiais para as demonstra¢des financeiras.

A ameaca de auto-revisdo é tdo importante que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la
a um nivel aceitavel, pelo que ndo se deve prestar o servigo de assessoria em finangas
corporativas.

290.214 A prestacao de servigos de assessoria em finangas corporativas que impliquem a
promocio, a venda ou garantir a colocagéo de ac¢des de um cliente de auditoria origina
uma ameaga de advocacia ou de auto-revisdo tio importante que nenhuma salvaguarda
pode reduzi-la a um nivel aceitdvel. Consequentemente, a firma nio pode prestar estes
servicos a um cliente de auditoria.

9.10.19.18 Honorarios
9.10.19.18.1 Honorarios — Dimensao Relativa

290.215 Quando os honorarios totais gerados por um cliente de auditoria representarem
uma grande propor¢ido dos honordrios totais da firma, a dependéncia desse cliente ou
grupo de clientes e a preocupacéo acerca da possibilidade de perder o cliente pode criar
uma ameaga de interesse proprio ou de intimidagdo. A importincia da ameaca depend-
era de factores tais como:

. A estrutura operacional da firma;

. Se a firma est4 estabelecida ha tempo ou se é recém criada; e

. A importancia do cliente em termos qualitativos e/ou quantitativos para a fir-
ma.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga nio for claramente insignifica-



tiva, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Tomar medidas para reduzir a dependéncia do cliente;
. Revisdes externas de controlo de qualidade; e
. Consultar um terceiro, tal como um 6rgao regulador profissional ou um outro

Contabilista Profissional, sobre um julgamento chave de auditoria.

290.216 Uma ameagca de interesse proprio ou de intimidagdo pode também ser criada
quando os honorérios gerados pelo cliente de auditoria representarem uma grande pro-
porgdo do rédito de um sécio individua ou uma grande proporcio de receitas de um
escritdrio individual da firma. A importincia da ameaca depende de factores tais como:

. A importancia qualitativa e/ou quantitativa do cliente para o sdécio ou
para a firma; e
. A dependéncia da remuneragio do sdcio, ou dos socios da firma, dos honorari-

os gerados pelo cliente.

Deve-se avaliar a importincia da ameaga, quando seja necessario, aplicar-se salvaguar-
das para eliminar ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

Exemplos de salvaguardas sdo:

. Reducio da dependéncia no que diz respeito ao cliente de auditoria;

. Revisdo do trabalho por um profissional de contabilidade ou obtengéo de as-
sessoria sempre que seja necessario; ou

. Realizagdo com regularidade de revisdes independentes internas ou externas

de controlo de qualidade do trabalho.
Clientes de Auditoria que sdo entidades de interesse publico

290.217 Quando um cliente de auditoria seja uma entidade de interesse publico e, por
dois anos consecutivos, os honorérios totais recebidos de clientes e das suas entidades
vinculadas (sujeito a consideracbes expostas no paragrafo 290.27) representam mais
de 15% dos honorarios totais recebidos pela firma que expressa uma opinido sobre as
demonstragdes financeiras do cliente, a firma revela aos responsaveis da governagdo da
entidade que o total dos honorérios representa mais de 16% dos honorarios totais re-
cebidos pela firma, e comenta qual das salvaguardas mencionadas serdo aplicadas para
reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, e se deve aplicar as salvaguarda seleccionada.

. Antes da emissdo da opinido de auditoria sobre as demonstra¢des financeiras
do segundo ano, um profissional da contabilidade, que nido pertencam a firma que ex-
pressa a opinido sobre as demonstrag¢des financeiras, realiza uma revisdo de controlo de
qualidade desse trabalho ou um organismo regulador da profissdo realiza uma revisio
desse trabalho que seja equivalente a uma revisdo de controlo de qualidade do trabalho
(-uma revisao antes da emissio), ou

. Depois da opinido de auditoria sobre as demonstragoes financeiras do segundo
ano tenha sido emitida e antes da emissdo da opinido sobre as demonstragdes financei-
ras do terceiro ano, um Contabilista Profissional, que ndo pertenca a firma que expressa
a opinido sobre as demonstra¢des financeiras, ou um organismo regulador da profisséo,
realiza uma revisdo da auditoria do segundo ano que seja equivalente a uma revisdo de
controlo de qualidade do trabalho (-uma revisdo posterior a emissio”).

Quando o total dos horarios supere significativamente os 15%, a firma deve determinar
se a importancia da ameaga é elevada que uma revisdo posterior a emissao ndo reduz
a ameaga a um nivel aceitavel e, consequentemente, requer-se uma revisio anterior a
emissdo. Nessas circunstancias deve-se realizar uma revisdo anterior a emissao.

Nos anos seguintes, se os honorarios continuam a ser superiores a 15% cada ano, deve-
se divulgar aos responsaveis da governacgdo da entidade e a discussdo com os mesmos,
e deve-se aplicar uma das salvaguardas mencionadas anteriormente. Se os honorarios
superam significativamente os 15%, a firma deve determinar se a importancia da ameaga
é tal que uma revisao posterior a emissio ndo reduz a ameaga a um nivel aceitavel e, con-
sequentemente, requer-se uma revisao anterior a emissao. Nessas circunstancias deve-se
realizar uma revisdo anterior a emissao.

9.10.19.19 Honorarios - Em divida

. 290.218 Pode ser criada uma ameaga de interesse proprio se honorarios venci-
dos provenientes de um cliente de auditoria ficarem por pagar durante um longo tempo,
especialmente se uma parte significativa néo for paga antes da emissao do relatério de
auditoria relativo ao ano seguinte. Geralmente o pagamento de tais honoréarios deve
ser exigido antes do relatério ser emitido. Se os honorarios permanecerem em divida
depois da emissdo do relatério de auditoria, deve-se avaliar a importincia de qualquer
ameaca e, quando necessario, aplica-se salvaguardas para eliminar ou reduzi-la a um
nivel aceitavel. Um exemplo de salvaguardas é envolver um Contabilista Profissional
adicional que nio fez parte do trabalho de auditoria para dar aconselhamento ou rever o
trabalho executado. A firma deve também considerar se os honorarios em divida podem
ser vistos como sendo equivalentes a um empréstimo ao cliente e se, devido a importan-
cia dos honorarios em divida, é apropriado para a firma voltar a ser designada.

9.10.19.20  Honorarios Contingentes

290.219 Honorarios contingentes sdo honorarios calculados numa base predeterminada
relacionada com o desfecho ou o resultado de uma transac¢do ou o resultado do tra-
balho executado. Para as finalidades desta sec¢do, os honorarios ndo séo vistos como
sendo contingentes se um tribunal ou outra autoridade publica os tiver estabelecido.

290.220 Um honorario contingente cobrado directa ou indirectamente, por exemplo
através de intermediacdo, de uns honorarios contingentes no que diz respeito a um tra-
balho de auditoria, origina uma ameaga de interesse proprio tdo importante que nen-
huma salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitavel. Consequentemente, a firma nio
pode entrar em acordo algum de honorarios deste tipo.

290.221 Um honorério contingente debitado directa ou indirectamente, por exemplo
através de intermediagdo, por uma firma com respeito a um servico de nio-garantia
de fiabilidade prestado a um cliente de auditoria pode também criar ameacas de inter-
esse proprio. A ameaca criada seria tdo importante que nenhuma salvaguarda podia
reduzi-la a um nivel aceitével se:

a) Os honorarios sio cobrados pela firma que expressa uma opinido sobre as



demonstragdes financeiras e sio materiais ou se espera que sejam materiais para essa
firma;

b) Os honordrios sdo cobrados por uma firma da rede que participa em uma parte
importante da auditoria e os honorarios sdo materiais ou espera-se que sejam materiais
para essa firma; ou

c) O resultado do servigo que nio seja de garantia de fiabilidade, consequente-
mente a dimensao dos honorarios, dependendo de um julgamento futuro ou actual rel-
acionado com a auditoria de uma quantidade material que figura nas demonstragdes
financeiras.

Consequentemente, ndo se deve aceitar um acordo deste tipo.

290.222 Em caso de outros acordos de honorarios contingentes a cobrar pela firma a um
cliente de auditoria relacionado com um servigo que néo seja de garantia de fiabilidade,
a existéncia de uma ameaga e a importancia das mesmas dependem de factores, tais
como:

. A variedade de possiveis quantias de honorario;

. Se uma autoridade competente determina o resultado da questdo sobre a qual
se fundamenta a determinagio dos honorarios contingentes;

. A natureza do servigo, e

. O efeito disso ou da transac¢do nas demonstragdes financeiras.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando sejam necessarios para eliminar a ameacga ou reduzi-la para um nivel aceitavel.
Os exemplos de salvaguardas incluem:

. Recorrer a um Contabilista Profissional, para aconselhar a equipe de auditoria
sobre o servico e a revisdo do trabalho de auditoria; e
. Recorrer a um profissional que ndo seja membro da equipe de auditoria para

prestar o servigo que nio seja de garantia de fiabilidade;
9.10.19.21  Politicas de Remuneracao e de avaliacao
290.223 Origina-se uma ameaga de interesse proprio quando um membro da equipe de

auditoria seja avaliado ou remunerado por vender ao cliente de auditoria, servigos que
ndo sejam de garantia de fiabilidade. A importancia das ameacas depende de:

. A parte da remuneracio dessa pessoa ou da avaliagido de desempenho que seja
baseado na venda desses servicos;

. O papel dessa pessoa na equipe de auditoria; e

. Se a venda desses servicos influencia na decisdo de promogao.

Deve se avaliar a importincia da ameaca e se ndo estd a um nivel aceitavel, a firma deve
rever o plano de remuneragdo ou o processo de avaliagdo no que diz respeito a essa pes-
soa aplicar-se salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos
de salvaguardas sio:

. Retirar esses membros da equipe de auditoria; ou

. Recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisao do trabalho do
membro da equipe de auditoria.

290.224 Nao se deve avaliar ou remunerara um socio chave de auditoria sobre a base de

éxito que tenha esse sdcio na venda aos seus clientes de auditoria de servigos que nio se-
jam de garantia de fiabilidade. A presente disposi¢do ndo tem como finalidade proibir os
acordos normais cuja finalidade seja que os s6cios da firma compartilhem os beneficios.

9.10.20 PRESENTES E HOSPITALIDADE

290.225 Aceitar presentes ou hospitalidade de um cliente de auditoria pode criar ameagas
de interesse préprio e de familiaridade. Quando uma firma ou um membro da equipa
de auditoria aceitar presentes ou hospitalidade, salvo se o valor for claramente insignif-
icativo, as ameagcas a independéncia ndo podem ser reduzidas a um nivel aceitavel pela
aplicacdo de qualquer salvaguarda. Consequentemente uma firma ou um membro da
equipa de auditoria ndo deve aceitar tais presentes ou hospitalidade.

9.10.21 LITIGIOS REAIS OU AMEACADOS

290.226 Quando tém lugar litigios, ou parecam provaveis, entre a firma ou um membro
da equipa de auditoria e o cliente de garantia de fiabilidade, podem ser criadas ameagas
de interesse proprio ou de intimidagao. O relacionamento entre a geréncia do cliente e os
membros da equipa de auditoria tem de ser caracterizado por inteira cordialidade e total
divulgagao em relagdo a todos os aspectos das operagdes comerciais de um cliente. A
firma e a geréncia do cliente podem ser colocadas em posi¢des antagénicas por litigios,
que afectam a vontade da geréncia de fazer divulgagdes completas e a firma pode ter pela
frente uma ameaga de interesse proprio. A importancia da ameaca criada dependera de
factores tais como:

. A materialidade do litigio; e
. Se o litigio se relaciona com um anterior trabalho de garantia de fiabilidade.

Uma vez que tenha sido avaliada a importincia da ameaga devem ser aplicadas, se
necessario, as seguintes salvaguardas, para reduzir as ameagas a um nivel aceitavel. Os
exemplos de tais salvaguardas sdo::

. Se o litigio envolver um membro da equipa de auditoria retirar esse individuo
de equipa de auditoria; ou
. Envolver um Contabilista Profissional adicional para rever o trabalho.

Se tais salvaguardas nao reduzirem a ameaga a um nivel apropriado, a tinica acgdo apro-
priada é retirar de, ou recusar aceitar, o trabalho de auditoria.
Os paragrafos 2290.227 4 290.499 foram intencionalmente deixados em branco



9.11 Informes que contenham uma restric¢io na utilizacao e
distribuicao

9.11.1.1 Introducao

290.500 Os requisitos de independéncia na sec¢do 290 sdo aplicaveis a todos os tra-
balhos de auditoria. No entanto, em algumas circunstancias relativas aos trabalhos de
auditoria nos relatdrios de auditoria contem uma restri¢do de utiliza¢io e distribui¢do
e desde que sejam cumpridas as condi¢des descritas nos pardgrafos 290.501 a 290.502,
os requisitos de independéncia desta sec¢ao podem ser modificados como se indica nos
paragrafos 290.505 a 290.514. Estes paragrafos, aplicam-se apenas em casos do trabalho
de auditoria relativo as demonstragdes financeiras com fins especificos: (a) cuja finali-
dade seja proporcionar uma conclusio positiva ou negativa sobre se as demonstragdes
financeiras tenham sido preparados, em todos os aspectos materiais, em conformidade
com a estrutura conceptual aplicavel a informagao financeira, incluindo, no caso de uma
estrutura conceptual relativa a apresentagido de uma imagem fidedigna, se as demon-
stracdes financeiras expressam a imagem fidedigna ou apresenta-se de forma fidedigna,
em todos os aspectos materiais, em conformidade com a estrutura conceptual aplicavel
a informagéo financeira e (b) quando o relatério de auditoria contenha uma restricao
de utilizagdo ou distribuicdo. Essas modificagdes ndo sdo permitidas no caso de uma
auditoria obrigatoria as demonstragdes financeiras.

290.501 As modificagdes respeitantes aos requisitos da secgdo 290 sdo permitidas se
os usudrios a quem se destina o relatdrio (a) conhecem o propdsito e as limitagdes do
relatorio, e (b) concordam com a aplicagdo dos requisitos de independéncia. Os usuarios
a que se destina o relatério podem obter conhecimento do propdsito e das limitagdes
do informe mediante a sua participagdo directa, ou indirecta através de um represen-
tante que esteja autorizado para actuar em nome dos usuarios, no estabelecimento da
natureza e do alcance do trabalho. Essa participagdo melhora a capacidade da firma de
se comunicar com os usudrios a quem se destina o relatério relacionado com a inde-
pendéncia, incluidas as circunstancias que sio relevantes para a avaliagdo das ameagas
relacionadas com a independéncia e das salvaguardas aplicaveis que sdo necessdrias para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel, e de obter a sua conformidade no
qu diz respeito aos requisitos de independéncia modificados que se vao aplicar.

290.502 A firma deve comunicar (por exemplo, na carta de compromisso) aos usuarios
a que se destina o relatorio, os requisitos de independéncia que serdo aplicados no que
diz respeito a realizagao do trabalho de auditoria. Quando os usudrios a quem se destina
o relatdrio sdo um tipo de usudrios (por exemplo, credores de um acordo de empréstimo
em sindicato) que nio sejam identificaveis pelos seus nomes quando se estabelecem os
termos do trabalho, deve-se informar esses usudrios dos requisitos de independéncia
acordados pelo representante (por exemplo, se o representante pde a disposi¢ao de todos
os usudrios a carta de compromisso da firma).

290.503 Se a firma também emite, para 0 mesmo cliente, um relatério de auditoria
que ndo contenha restrigdes a utilizagdo e distribui¢ao, das disposi¢cdes dos paragrafos
290.500 4290.514 nao modificam os requisitos de aplicagio das disposi¢des dos paragra-

fos 290.1 4 290.226 a esse trabalho de auditoria.

290.504 As alteragdes aos requisitos da secgdo 290. que sdo permitidas nas circunstin-
cias estabelecidas anteriormente descrevem-se nos paragrafos 290.505 a 290.514. Em
todos os demais aspectos exige-se o cumprimento das disposi¢oes da sec¢ao 290.

9.11.1.2 Entidades de Interesse Publico

290.505 Quando sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas nos paragrafos 290.500
a 290.502, ndo é necessario aplicar os requisitos adicionais dos pardgrafos 290.100 a
290.226 que sdo aplicaveis aos trabalhos de auditoria de entidades de interesse publico.

9.11.1.3 Entidades Relacionadas

290.506 Quando cumprem-se as condi¢des estabelecidas nos pardgrafos 290.500 a
290.502, nas referéncias dos clientes de auditoria nao se incluem suas entidades rela-
cionadas. Desta feita, quando a equipe de auditoria sabe ou tem motivos para pensar
que uma relagéo ou circunstincia, na participacdo de uma entidade relacionada com o
cliente, é relevante para a avaliagdo da independéncia da firma no que diz respeito ao
cliente, a equipe de auditoria deve incluir a essa entidade relacionada na identificagio e
avaliagdo das ameagas relacionadas com a independéncia e na aplica¢ao de salvaguardas
adequadas.

9.11.14 Redes e firmas de auditoria da rede

290.507 Quando sdo cumpridas as condigoes estabelecidas nos pardgrafos 290.500 a
290.502, nas referéncias da firma ndo se inclui as firmas da rede. Desta feita, quando
a firma sabe ou tem razdes para pensar que algum interesse ou relagdo de uma firma
da rede origina ameacas, serdo incluidas na avaliacdo das ameagcas relacionadas com a
independéncia.

9.11.1.5 Interesses financeiros, Empréstimos e Garantias,
relagdes empresariais proximas e relacionamentos familiares e pes-
soais

290.508 Quando sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas nos paragrafos 290.500
a 290.502, os requisitos aplicaveis aos paragrafos 290.102 a 290.143 referem-se unica-
mente aos membros da equipe de trabalho e os membros da sua familia imediata e seus
familiares préximos.

290.509 Adicionalmente, deve-se determinar se sdo originadas ameacas relaciona-
das com a independéncia dos interesses e relagdes descritos nos paragrafos 290.102 a
290.103, entre o cliente de auditoria e os seguintes membros da equipe de auditoria:

a) Aqueles que sdo consultados com questdes técnicas ou especificas do sector,
transacgoes e eventos; e
b) OS que proporcionam controlo de qualidade para o trabalho, incluindo os que

efectuam revisdes de controlo de qualidade do mesmo.



Deve-se avaliar a importincia de qualquer ameacga sobre qual a equipe de auditoria
tenha razdes para pensar que origina-se um debito aos interesses e relagdes entre o cli-
ente de auditoria e outros dentro da firma podem influenciar directamente no resultado
do trabalho de auditoria, incluidos os que recomendam a remuneragio ou realizam a su-
pervisdo directa, assim como os que dirigem ou supervisionam de qualquer outro modo
o0 sdcio do trabalho de auditoria relacionada com a execucio do trabalho de auditoria
(incluidos todos os niveis hierdrquicos superiores ao do sdcio do trabalho, assim como
o Sécio Director da firma (Director Geral ou equivalente).

290.510 Também deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaca sobre a qual a equi-
pe de trabalho tenha razdes para pensar que origina-se devido a os interesses financeiros
no cliente de auditoria que sdo propriedade de determinadas pessoas, como descreve-se
nos paragrafos 290.108 a 290.111 e nos paragrafos 290.113 4 290.115.

290.511 Se as ameagas relacionadas com a independéncia nio estdo a um nivel aceitével,
deve-se aplicar salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

290.512 Na aplicag¢do do disposto nos paragrafos 290.106 e 290.115 aos interesses da fir-
ma, se a firma tem um interesse financeiros material, directo ou indirecto, no cliente de
auditoria, a ameaga de interesse proprio que se origina é tdo importante que nenhuma
salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitdvel. Consequentemente, a firma niao deve
ter nenhum interesse financeiro desse tipo.

9.11.1.6 Relagao laboral com um cliente de auditoria

290.513 Deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaga procedente de uma relagao
laboral como se escreve nos paragrafos 290.132 a 290.136. Se existe uma ameaga que nao
esteja a um nivel aceitavel, deve-se aplicar salvaguardas para elimina-la ou reduzi-la a
um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguardas que podem ser adequadas incluem as
que sdo descritas no paragrafo 290.134.

9.11.1.7 Prestacao de servi¢os que nao sejam de garantia de fiab-
ilidade

290.514 No caso de que a firma realize um trabalho com a finalidade de emitir um
relatério que contenha uma restricdo de utilizagdo e distribuicdo para um cliente de
auditoria e presta servigo que ndo seja de garantia de fiabilidade ao cliente de auditorias,
deve-se cumprir o dispostos nos paragrafos 290.154 a 290.226, sujeito ao disposto nos
paragrafos 290.504 a 290.507.

9.12 SECCAO 291

9.12.1 INDEPENDENCIA - OUTROS TRABALHOS DE GARAN-
TIA DE FIABILIDADE

9.12.1.1 Conteudo
9.12.1.1.1 Estrutura da Sec¢ao

291.1 Esta secgéo trata dos requisitos de independéncia relativos a trabalhos de garantia
de fiabilidade que néo sejam trabalhos de Auditoria e de Revisdo. OS requisitos de inde-
pendéncia relativos a trabalhos de auditoria e de revisdo sdo tratados na sec¢ao 290. Em
caso de clientes de trabalho de garantia de fiabilidade seja igualmente cliente de audito-
ria ou de revisdo, os requisitos da sec¢do 290 também aplicam-se a firma, as firmas da
rede e os membros da equipe de auditoria ou de trabalho de revisdo. Em algumas circun-
stancias relativas a trabalhos de garantia de fiabilidade em que o relatério contenha uma
restri¢do a utilizagdo e distribuicdo e desde que certas condi¢des sejam cumpridas, os
requisitos de independéncia no que diz respeito a presente sec¢io podem-se modificar
segundo é indicado nos paragrafos 291.21 a 291.27.

291.2 Os trabalhos de garantia de fiabilidade tem como finalidade incrementar a con-
fianga dos usudrios a quem se destina o relatorio acerca do resultado da avaliagdo ou
mensura¢ido da matéria objecto de analise, sobre a base de critérios. A estrutura con-
ceptual Internacional dos Trabalhos de Garantia de Fiabilidade ou a Estrutura Concep-
tual dos Trabalhos de Garantia de Fiabilidade (international Framework for Assurance
Engagements ou the Assurance Framework) emitido pelo Conselho de Normas Inter-
nacionais de Auditoria e de Garantia de Fiabilidade (International Auditing and Assur-
ance Standards Board) descreve os elementos e objectivos dos trabalhos de garantia de
fiabilidade e identifica os trabalhos aos que sio aplicaveis nas Normas Internacionais de
Trabalhos de Garantia de Fiabilidade (International Standards on Assurance Engage-
ments — ISAEs). A descrigdo dos elementos e objectivos de um trabalho de garantia
de fiabilidade podem rever-se na Estrutura Conceptual dos Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade (Assurance Framework).

291.3 O cumprimento do principio fundamental de objectividade requer que seja inde-
pendente dos clientes de trabalhos de garantia de fiabilidade. Um trabalho de garantia
de fiabilidade é de interesse publico e, consequentemente, o presente Cédigo de Etica
requer que os membros das equipes de trabalhos de garantia de fiabilidade e as firmas
sejam independentes dos clientes de trabalhos de garantia de fiabilidade e que qualquer
ameaga que a firma tenha razdes para pensar que origina-se devido aos interesses e
relacionados a uma firma da rede sejam avaliadas. Assim, quando a equipe de trabalho
de fiabilidade tem conhecimento ou tem razdes para pensar, que uma relagdo ou cir-
cunstancia decorre numa entidade relacionada ao cliente de um trabalho de garantia de
fiabilidade seja relevante para a avaliacdo da independéncia da firma no que diz respeito
ao cliente, a equipe de trabalho deve incluir na entidade relacionada a identificagdo e
avaliagdo de ameagas relacionadas com a independéncia e a aplicaao das salvaguardas



adequadas.

9.12.1.1.2 A Estrutura Conceptual relacionadas com a Independéncia

291.4 O objectivo desta sessdo é de facilitar as firmas de Auditoria e os membros das
equipes de garantia de fiabilidade, a aplica¢do do quadro conceptual descrito como con-
tinuagao do seu propdsito de lograr e manter a independéncia.

291.5 A independéncia compreende:

a) Independéncia de Mente

O estado mental que permite a expressio de uma conclusdo sem ser afectado por in-
fluéncias que comprometam o julgamento profissional, permitindo que um individuo
aja com integridade, e exerca objectividade e cepticismo profissional.

b) Independéncia na Aparéncia

O evitar factos e circunstincias que sejam tao significativos que um terceiro razoavel e
informado, tendo conhecimento de toda a informagio relevante, incluindo as salvaguar-
das aplicadas, concluisse razoavelmente que a integridade, a objectividade e o cepticis-
mo profissional de uma firma ou de um membro da equipa de garantia de fiabilidade
tinham ficado comprometidos.

291.6 Os Contabilistas Profissionais deverio aplicar o quadro conceptual com a finali-
dade de:

a) Identificar as ameagas relacionadas com a Independéncia;
b) Avaliar a importancia das ameagas que foram identificadas;
c) Quando seja necessario, aplicar as salvaguardas para eliminar as ameagas ou

reduzi-las a um nivel aceitavel.

Quando o Contabilista Profissional determinar que nio dispde de salvaguardas ade-
quadas ou que nédo se podem aplicar para eliminar as ameagas ou reduzi-las a um nivel
aceitavel, o Contabilista Profissional deve eliminar a circunstancia ou a relagdo que ori-
gina as ameacas ou devera recusar ou por término ao trabalho de garantia de fiabilidade.
Na aplica¢do do presente quadro conceptual o Contabilista Profissional deve fazer uso
do seu julgamento profissional.

291.7 Para avaliar as ameagas relacionadas com a Independéncia, podem ser relevantes
varias circunstancias diferentes, ou combinagées de circunstancias. E impossivel definir
cada uma das situagdes que originam ameagas relacionadas com o cumprimento dos
principios fundamentais e especificar a actuagdo adequada. Consequentemente, o pre-
sente Codigo estabelece um quadro conceptual que requer que as firmas e 0os membros
das equipes de garantia de fiabilidade identifiquem, avaliem e facam face relacionadas
com a independéncia. O quadro conceptual facilita os Contabilistas Profissionais em
exercicio a cumprir com os requisitos éticos deste Codigo. Se adapta a circunstancias
diferentes que originam ameagas em relacionadas com a independéncia e pode concluir
o Contabilista Profissional que uma situagdo é permitida, desde que nio seja proibida
especificamente.

291.8 Os paragrafos 291.100 e seguintes descrevem o modo em que se deve aplicar o
quadro conceptual relacionado com a independéncia. Os mesmos nio esgotam as cir-
cunsténcias e relagdes que podem originar ameagcas relacionadas com a independéncia.

291.9 Para decidir se se deve aceitar ou continuar com o trabalho, ou se uma determi-
nada pessoa pode ser membro de uma equipe de garantia de fiabilidade, a firma deve
identificar e avaliar as ameagcas relacionadas com a independéncia. Quando as ameagas
ndo tem um nivel aceitavel e a decisdo é de se aceitar o trabalho ou incluir uma determi-
nada pessoa na equipe de garantia de fiabilidade, a firma deve determinar se existem sal-
vaguardas que permitam eliminar as ameagas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Quando
a firma decide aceitar ou continuar com o trabalho, deve determinar se as salvaguardas
existentes continuam a ser efectivas para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel
aceitdvel ou se for necessario aplicar outras salvaguardas ou se for necesséario terminar o
trabalho. Sempre que, durante a realiza¢do de um trabalho, a firma tenha conhecimento
de uma nova informagio acerca de uma ameaga relacionada com a independéncia, a
firma deve avaliar a importincia das ameacas tendo com base o quadro conceptual.

291.10 Na presente secgdo, faz se referencia a importincia das ameagas relacionadas com
a independéncia. Na avaliagdo da importancia de uma ameaga, deve-se ter em conta
tanto os factores qualitativos e quantitativos.

291.11 Esta sec¢do ndo prescreve, na maioria dos casos, a responsabilidade especifica
das pessoas que pertencem a firma, no que diz respeito as suas ac¢des relacionadas com
aindependéncia, ja que a responsabilidade pode deferir segundo o tamanho, a estrutura
e a organiza¢do da firma. As Normas Internacionais de Controlo de Qualidade (ISQCs)
requerem que a firma estabelega politicas e procedimentos com o objectivo de propor-
cionar uma seguranca razoavel de que se mantem a independéncia quando sio exigidos
pelos requisitos éticos aplicaveis.

9.12.2 TRABALHOS DE GARANTIA DE FIABILIDADE

291.12 Como se explica com mais detalhes no Quadro Conceptual dos Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade, em um trabalho de garantia de fiabilidade o Contabilista Profis-
sional em exercicio expressa uma conclusdo cuja finalidade seja incrementar o grau de
confianca dos usudrios a que se destina o relatério (distintos da parte responsavel) no
que diz respeito ao resultado da avaliacdo ou medida de uma matéria objecto de analise,
sobre a base de certos critérios.

291.13 O desfecho da avaliacio ou mensuragdo de um assunto em causa é a informacio
que resulta de aplicar os critérios ao assunto em causa. O termo “informagédo do assunto
em causa’ é usado para significar o desfecho da avaliacdo ou mensuragao do assunto em
causa. Por exemplo, o quadro conceptual afirma que uma asser¢do acerca da eficicia do
controlo interno (informagdo do assunto em causa) resulta da aplicagdo de uma estrutu-
ra conceptual para avaliacdo da eficacia do controlo interno, tal como COSO ou CoCo
(critérios) ao controlo interno, um processo (assunto em causa).

291.14 Os trabalhos de garantia de fiabilidade podem ser com base em asser¢des ou de
relato directo. Em qualquer dos casos, envolvem trés partes separadas, que incluem:
um Contabilista Profissional em pratica ao ptblico, uma parte responsavel e os utentes
destinatarios.



291.15 Num trabalho com base em asser¢des, que inclua um trabalho de garantia de
fiabilidade a avaliacdo e mensuragdo do assunto em causa sdo executados pela parte
responsével, e a informagdo do assunto em causa é na forma de uma assercdo pela parte
responsavel que se disponibilizou aos utentes destinatarios.

291.16 Num trabalho de garantia de fiabilidade de relato directo o Contabilista Profis-
sional em pratica liberal ou executa directamente a avaliacdo ou mensurag¢io do assunto
em causa, ou obtém uma declaragio da parte responsavel que executou a avaliagdo ou
mensurag¢io que nao estd disponivel aos utentes destinatarios. A informagédo do assunto
em causa é fornecida aos utentes destinatdrios no relatério de garantia de fiabilidade.

9.12.3 TRABALHO DE GARANTIA DE FIABILIDADE COM BASE
EM ASSERCOES

290.17 Num trabalho de garantia de fiabilidade com base em asser¢oes exige-se que os
membros da equipa de garantia de fiabilidade sejam independentes do cliente de garan-
tia de fiabilidade (a parte responsavel, que é responsavel pelo informagdo do assunto em
causa e pode ser responsavel pelo assunto em causa). Tais requisitos de independéncia
incluem proibigoes respeitantes a determinados relacionamentos entre os membros da
equipa de garantia de fiabilidade e (a) os directores, quadros superiores e (b) empregados
do cliente numa posigdo de exercer influéncia directa e significativa sobre a informagio
do assunto em causa. Também deve ser tomado em considerac¢do se as ameagas a inde-
pendéncia sdo criadas por relacionamentos com empregados do cliente numa posigdo
de exercer influéncia directa e significativa sobre o assunto em causa do trabalho. Tam-
bém devem ser tomadas em consideragdo quaisquer ameagas que a firma tenha razao
para crer que possam ser criadas por interesses e relacionamentos de uma firma de rede.

291.18 Na maioria dos trabalhos de garantia de fiabilidade com base em assergoes, a
parte responsavel é responsavel pela informagdo do assunto em causa e pelo assunto em
causa. Contudo, em alguns trabalhos a parte responsavel pode néo ser a responsavel pelo
assunto em causa. Por exemplo, quando um Contabilista Profissional em pratica liber-
alé contratado para executar um trabalho de garantia de fiabilidade com respeito a um
relatério que um consultor ambiental preparou acerca das praticas de sustentabilidade
de uma sociedade, para distribuigdo a utentes destinatarios, o consultor ambiental é a
parte responsavel pela informacéo do assunto em causa mas a sociedade é responsavel
pelo assunto em causa (as praticas de sustentabilidade).

291.19 Nos trabalhos de garantia de fiabilidade com base em asser¢des quando a parte
responsavel é responsavel pela informag¢ido do assunto em causa mas ndo do assunto
em causa exige-se que o membro da equipa de garantia de fiabilidade e da firma se-
jam independentes da parte responsavel pela informagdo do assunto em causa (o cliente
de garantia de fiabilidade). Além disso, devem ser tomadas em consideragdo quaisquer
ameacas que a firma tenha razdo para crer que possam ter sido criadas por interesses
e relacionamentos entre um membro da equipa de garantia de fiabilidade, da firma de
uma firma de rede e a parte responsavel pelo assunto em causa.

9.12.4 TRABALHOS DE GARANTIA DE FIABILIDADE E RELATO
DIRECTO

291.20 Num trabalho de garantia de fiabilidade de relato directo exige-se que o mem-
bro da equipa de garantia de fiabilidade e da firma sejam independentes do cliente de
garantia de fiabilidade (a parte responsavel pelo assunto em causa). Igualmente deve-se
realizar uma avaliacdo de qualquer ameaga que a firma tenha razoes para pensar que se
origina pelos interesses e relagcdes de firmas da rede.

9.12.5 RELATORIOS QUE CONTEM UMA RESTRICAO A UTI-
LIZACAO E DISTRIBUICAO

291.21 Em algumas circunstancias relativas a trabalhos de garantia de fiabilidade em que
orelatério contenha uma restri¢do a utilizacio e distribui¢do e desde que certas condigoes
sejam cumpridas, os requisitos de independéncia no que diz respeito a presente sec¢ao
podem-se modificar segundo ¢ indicado no presente paragrafo e no paragrafo 291.22.
As modificagbes respeitantes aos requisitos da secgdo 291 sdo permitidas se os usuarios
a quem se destina o relatorio (a) conhecem o propdsito e as limitagdes do relatério, e
(b) concordam com a aplicagdo dos requisitos de independéncia. Os usudarios a que se
destina o relatdrio podem obter conhecimento do propésito e das limita¢oes do informe
mediante a sua participagdo directa, ou indirecta através de um representante que esteja
autorizado para actuar em nome dos usudrios, no estabelecimento da natureza e do alca-
nce do trabalho. Essa participa¢do melhora a capacidade da firma de se comunicar com
os usudrios a quem se destina o relatdrio relacionado com a independéncia, incluidas as
circunstancias que sdo relevantes para a avaliacdo das ameagas relacionadas com a in-
dependéncia e das salvaguardas aplicaveis que sdo necessdrias para eliminar as ameagas
ou reduzi-las a um nivel aceitével, e de obter a sua conformidade no que diz respeito aos
requisitos de independéncia modificados que se védo aplicar.

291.22 A firma deve comunicar (por exemplo, na carta de compromisso) aos usudrios a
que se destina o relatdrio, os requisitos de independéncia que serdo aplicados no que diz
respeito a realiza¢do do trabalho de auditoria. Quando os usudrios a quem se destina o
relatério sdo um tipo de usudrios (por exemplo, credores de um acordo de empréstimo
em sindicato) que nio sejam identificaveis pelos seus nomes quando se estabelecem os
termos do trabalho, deve-se informar esses usudrios dos requisitos de independéncia
acordados pelo representante (por exemplo, se o representante poe a disposicio de todos
os usudrios a carta de compromisso da firma).

291.23 Se a firma também emite, para o mesmo cliente, um relatério de garantia de
fiabilidade que nédo contenha restri¢des a utilizagdo e distribuigdo, das disposi¢des dos
paragrafos 291.25 4 291.27 nao modificam os requisitos de aplicagdo das disposi¢oes dos
paragrafos 291.1 a 290.156 a esse trabalho de garantia de fiabilidade. Se a firma também
emite, para o0 mesmo cliente, um relatério de auditoria que contenha ou nio restricdes
a utilizagdo e distribuigdo, das disposi¢des da sec¢do 290 devem ser aplicadas para o
trabalho de auditoria.



291.24 As alteragdes aos requisitos da secgdo 291 que sdo permitidas nas circunstincias
estabelecidas anteriormente descrevem-se nos paragrafos 291.25 a 290.27. Em todos os
demais aspectos exige-se o cumprimento das disposi¢des da sec¢ao 291.

291.25 Quando sejam cumpridas as condigdes estabelecidas nos pardgrafos 291.21 a
291.22, os requisitos aplicaveis aos paragrafos 291.104 a 291.132 referem-se unicamente
aos membros da equipe de trabalho e os membros da sua familia imediata e seus fa-
miliares préximos. Adicionalmente, deve-se determinar se sao originadas ameagas rel-
acionadas com a independéncia dos interesses e relages, entre o cliente de garantia de
fiabilidade e os seguintes membros da equipe de auditoria:

a) Aqueles que siao consultados com questdes técnicas ou especificas do sector,
transacgoes e eventos; e
b) OS que proporcionam controlo de qualidade para o trabalho, incluindo os que

efectuam revisdes de controlo de qualidade do mesmo.

Deve-se avaliar tendo como referencia as provisoes estabelecidas nos paragrafos 291.104
a 291.132 a importancia de qualquer ameaca sobre qual a equipe de garantia de fiabili-
dade tenha razdes para pensar que origina-se um devido aos interesses e relagdes entre
o cliente de garantia de fiabilidade e outros dentro da firma podem influenciar directa-
mente no resultado do trabalho de auditoria, incluidos os que recomendam a remuner-
a¢do ou realizam a supervisdo directa, assim como os que dirigem ou supervisionam de
qualquer outro modo o sécio do trabalho de garantia de fiabilidade relacionada com a
execu¢do do trabalho de garantia de fiabilidade (incluidos todos os niveis hierdrquicos
superiores ao do sécio do trabalho.

291.26 Na aplicagdo do disposto nos paragrafos 291.21 e 291.22 aos interesses da fir-
ma, se a firma tem um interesse financeiros material, directo ou indirecto, no cliente de
garantia de fiabilidade, a ameaca de interesse proprio que se origina é tdo importante
que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitivel. Consequentemente, a
firma ndo deve ter nenhum interesse financeiro desse tipo. Adicionalmente, a firma deve
cumprir com outras provisoes aplicaveis desta sec¢do descrita nos paragrafos 291.112 a
291.156.

291.27 Deve-se realizar uma avaliagdo de qualquer ameaga que a firma tenha razdes para
pensar que origina-se por interesses e relacdes de firmas da rede.

9.12.6 PARTES RESPONSAVEIS MULTIPLAS

291.28 Em alguns trabalhos de garantia de fiabilidade, quer com base em assergées quer
de relato directo, podem existir varias partes responsaveis. Em tais trabalhos, ao de-
terminar se é necessario aplicar as disposi¢oes desta sec¢do a cada parte responsavel, a
firma pode tomar em conta se um interesse ou um relacionamento entre a firma, ou um
membro da equipa de garantia de fiabilidade, e uma particular parte responsavel criam
uma ameaca a independéncia que nio seja claramente insignificativa no contexto da
informacio do assunto. Tal tomard em conta factores tais como:

. A materialidade da informagdo do assunto em causa (ou do assunto em causa)

relativamente a qual a particular parte responsével é responsavel; e

. O grau de interesse publico associado ao trabalho.

Se a firma determinar que a ameaga a independéncia criada por tal interesse ou relacio-
namento com a particular parte responséavel seria claramente insignificativa pode nao
ser necessario aplicar todas as disposicdes desta sec¢do a parte responsavel.

9.12.7 DOCUMENTACAO

291.29 A documentagdo proporciona evidéncia sobre os julgamentos profissionais de
contabilidade para alcancar as suas conclusées, no que tange ao cumprimento dos req-
uisitos de independéncia. A auséncia de documentagio nao é um factor determinante,
para que a firma considere uma determinada situa¢do independente.

O Contabilista Profissional deve documentar as conclusdes relativas ao cumprimento
dos requisitos de independéncia assim como sustentar qualquer discussio relevante que
vise fundamentar as suas conclusdes. Consequentemente:

a) Quando se necessita de salvaguardas para reduzir as ameagas a um nivel
aceitavel, o Contabilista Profissional deve documentar a natureza das ameacas e as sal-
vaguardas existentes ou aplicadas para reduzir a ameaga a um nivel aceitavel; e

b) Quando uma ameaca requer um nivel significativo de analises para determinar
se necessitam de salvaguardas e o profissional de contabilidade conclui que ndo eram
necessarias porque as ameagas ja tem um nivel aceitavel, o Contabilista Profissional deve
documentar a natureza das ameacas e o fundamento das conclusdes.

9.12.8 PERIODO DE TRABALHO

291.30 A independéncia relacionada com o cliente de auditoria requer que tanto durante
o periodo de trabalho como durante o periodo coberto pelas demonstra¢des financeiras.
O periodo de trabalho inicia quando a equipe de auditoria comega a efectuar os servigos
de auditoria. O periodo de trabalho termina quando e emite o relatério de auditoria.
Quando o trabalho é recorrente, termina quando qualquer das partes notifica a outra
que a relagdo profissional terminou ou quando se emite o relatério de garantia de fiabil-
idade final, segundo que possa ser produzido posteriormente.

291.31 Quando uma entidade passa ser cliente de garantia de fiabilidade ou depois do
periodo coberto pela informagdo inerente ao assunto em causa sobre os quais a firma
devera expressar uma opinido, a firma deve determinar se se originam ameagas relacio-
nadas com a independéncia devido a:

a) Relagbes financeiras ou empresariais com o cliente de garantia de fiabilidade
durante ou depois o periodo coberto pela informagido sobre o assunto em analise, mas
antes de aceitar o trabalho de garantia de fiabilidade; ou

b) Servicos que tenham sido prestados anteriormente ao cliente de garantia de
fiabilidade.

291.32 Se foi proposto um servi¢o que ndo seja de garantia de fiabilidade ao cliente
durante ou depois do periodo coberto pela informagdo do assunto em causa, mas antes



de a equipe de garantia de fiabilidade comece a executar os servicos, o servi¢o nio sera
permitido durante o periodo do trabalho de garantia de fiabilidade, a firma deve avaliar
qualquer ameaga relacionada com a independéncia originada com esse servico. Se algu-
ma ameaga ndo esta a um nivel aceitavel, o trabalho de garantia de fiabilidade s6 pode
ser aceite se aplicar salvaguardadas para eliminar ou para reduzi-la a um nivel aceitavel.

Os exemplos de salvaguardas sdo:

. Nao incluir como membro da equipe de servigos que ndo sdo de garantia de
fiabilidade a pessoa que presta servigos que sdo de garantia de fiabilidade;

. Recorrer a um Contabilista Profissional para que faga revisdo de garantia de
fiabilidade e o trabalho que nio seja de garantia de fiabilidade segundo corresponda, ou
. Contratar a outra firma para que avalie os resultados do servi¢o que nio seja
de garantia de fiabilidade ou que outra firma realize novamente o servigo que nio seja
de garantia de fiabilidade com a extensdo necessaria para que possa responsabilizar-se
sobre 0 mesmo.

Desta feita, se p servio que nio seja de garantia de fiabilidade nio tenha sido termi-
nado e ndo seja pratico termina-lo ou por termino o servigo antes do inicio do servigo
profissional relacionado cm o trabalho de garantia de fiabilidade, a firma deve aceitar o
trabalho se estiver convencido que:

a) O servigo que nio seja de garantia de fiabilidade sera terminado em breve, ou
b) O cliente tomou medidas para transferir em breve esses servigos a um outro
provedor.

Durante o periodo de servico, deve-se aplicar salvaguardas quando seja necessario. Adi-
cionalmente, a questdo deve ser discutida com os responsaveis pela governagio da en-
tidade.

9.12.9 INCUMPRIMENTO DE UMA DISPOSICAO DESTA SECCAO

291.33 Quando a firma de auditoria conclui que tenha produzido um incumprimento,
deve terminar, suspender ou eliminar o interesse ou a relagao que cause o incumprimen-
to e seu impacto na objectividade da firma e na sua capacidade para emitir um relatério
de garantia de fiabilidade. A firma deve determinar se podem ser tomadas as medidas
em causa e se s3o adequadas tendo em conta as circunstancias. Para a materializagio da
decisdo em apreco, a firma deve aplicar o seu julgamento profissional e ter em conta se
uma terceira pessoa, razoavel e bem informado, analisando a importancia do incumpri-
mento, as medidas a tomar e todos os factos e circunstincias especificas a deposi¢do do
Contabilista Profissional nesse momento, provavelmente poderia concluir que a objec-
tividade da firma estd comprometida e, consequentemente, a firma néo pode emitir um
relatério de garantia de fiabilidade.

291.34 Se a firma determinar que ndo podem tomar medidas para mitigar de forma sat-
isfatdria as consequéncias do incumprimento, deve informar aos responsaveis pela gov-
ernacio da entidade o quanto antes e deve tomar medidas necessarias para por término
o trabalho de garantia de fiabilidade em conformidade com qualquer requisito legal ou
regulamentar aplicavel ao trabalho de garantia de fiabilidade.

291.35 Se a firma deve determinar que se podem tomar medidas para mitigar de forma
satisfatdria as consequéncias do incumprimento, deve discutir esse incumprimento e
as medidas tomadas ou que tem em vista tomar com os responsaveis pela governagio
da entidade. A firma deve discutir o incumprimento e as medidas quando seja possivel,
tendo em conta as circunstincias do trabalho e o incumprimento.

291.36 Se a parte que contratou determinar que ndo podem ser tomadas medidas para
tratar de forma satisfatoria as circunstancias do incumprimento, a firma deve tomar
medidas necessérias para terminar com o trabalho de garantia de fiabilidade em confor-
midade com qualquer requisito legal ou regulamentar aplicavel a este tipo de trabalho.

291.37 A firma deve documentar o incumprimento, as medidas que foram tomadas, as
decisdes chave que se podem adoptar e todas as questdes que foram discutidas com os
responsaveis pela governagio da entidade. Se a firma seguir em frente com o trabalho de
garantia de fiabilidade, as questdes que se podem ser documentadas incluem também
a conclusdo de que, segundo o julgamento profissional da firma, a objectividade nao
esteve comprometida e que de forma razoavel as medidas tomadas trataram de forma
satisfatdria as consequéncias do incumprimento, de tal modo que a firma pode emitir o
relatério de garantia de fiabilidade.

Os paragrafos 291.38 a 291.99 foram deixados em branco intencionalmente

9.12.10 APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL REL-
ACIONADA COM A INDEPENDENCIA

291.100 Os paragrafos 291.104 a 291.156 descrevem-se circunstincias e relacdes espe-
cificas que originam ou podem originar ameagas relacionadas com a independéncia.
Descrevem-se as poténcias ameagcas e os tipos de salvaguardas que podem ser adequadas
para eliminar as ameagas ou reduzi-las a um nivel aceitavel e se identificar certas situ-
acOes em que nenhuma salvaguarda pode reduzir as ameagas a um nivel aceitével. Nest-
es paragrafos ndo serd possivel descobrir todas as circunstancias e relagdes que originam
ou podem originar uma ameaca relacionada com a independéncia. A firma e os mem-
bros da equipe de auditoria devem avaliar as implicagdes das circunstancias e relagdes
similares, mas diferentes e determinar se, quando seja necessario, podem ser aplicar
salvaguardas para eliminar as ameagas relacionada com a independia ou reduzi-las a um
nivel aceitavel, incluindo as salvaguardas mencionadas nos paragrafos 200.11 & 200.14



podem ser aplicadas quando necessario para eliminar as ameagas relacionadas com a
independéncia ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

291.101 Os paragrafos demonstram o modo em que o quadro conceptual aplica-se aos
trabalhos de garantia de fiabilidade e devem ser interpretados conjuntamente com o
paragrafo 291.28 que explica que, na majoria dos trabalhos de garantia de fiabilidade, ex-
iste uma parte responsavel e que essa pare responsavel é o cliente do trabalho de garantia
de fiabilidade. Desta feita, em alguns trabalhos de garantia de fiabilidade existem dois ou
mais responsaveis. Nestas circunstincias, realiza-se uma avaliacio de qualquer ameaca
que a firma tenha razdes para pensar que origina-se devido a interesses e relagdes entre
um membro da equipe de trabalho, a firma, uma firma da rede e a parte responsavel do
assunto em causa objecto de analise. Em caso de Relatdrios sobre trabalhos de garantia
de fiabilidade gie contenham uma restri¢éo a sua utilizagao e distribuicéo, os paragrafos
devem interpretar-se conjuntamente com os paragrafos 291.21 a 291.27.

291.102 A interpretagdo 2005-1 proporciona umas directrizes adicionais relacionadas
com a aplica¢do dos requisitos de independéncia contidos na presente sec¢do para tra-
balhos de garantia de fiabilidade.

291.103 Os paragrafos 291.104 a 290.119 contém referéncias a materialidade de um in-
teresse financeiro, empréstimo ou garantia, ou a importincia de uma relacdo empresar-
ial. Com o objectivo de determinar se um interesse é material para uma pessoa, podem
ter em conta o seu patrimoénio e dos membros da sua familia imediata.

9.12.10.1 Interesses Financeiros
291.104 O interesse financeiro sobre um cliente de garantia de fiabilidade pode originar

uma ameagca de interesse proprio. A existéncia de uma ameaga e a importincia da mes-
ma dependem da:

a) avaliacdo do papel da pessoa que detém o interesse financeiro;
b) O tipo do interesse financeiro (directo ou indirecto), e
c) A materialidade do interesse financeiro.

291.105 Ao avaliar o tipo de interesse financeiro, deve ser tomado em consideragdo
o facto de que os interesses financeiros variam entre aqueles em que o individuo nio
tem controlo sobre o veiculo de investimento ou o interesse financeiro detido (por ex.,
um fundo mutuo, uma unidade de trust ou veiculo intermedidrio similar) e aqueles
em que o individuo tem controlo sobre o interesse financeiro (por. ex. um trustee) ou
estd em condi¢des de influenciar decisdes de investimento. Ao avaliar a importancia de
qualquer ameaga a independéncia, é importante considerar o grau de controlo ou de
influéncia que pode ser exercido sobre o intermedidrio, o interesse financeiro detido,
ou a estratégia de investimento. Quando existir controlo, o interesse financeiro deve ser
considerado directo. Inversamente, quando o detentor do interesse financeiro néo tiver
capacidade de exercer tal controlo o interesse financeiro deve ser considerado indirecto.

291.106 Se um membro de uma equipa de garantia de fiabilidade, ou seu membro famil-

iar imediato ou a firma, tiver um interesse financeiro directo, ou um interesse financeiro
directo ou um interesse financeiro indirecto material, no cliente de auditoria, a ameaga
de interesse proprio seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda pode reduzi-las a
um nivel aceitdvel. Em consequéncia, nenhum dos seguintes interesses financeiros di-
rectos ou interesses financeiros indirectos materiais, cliente: um membro da equipe de
garantia de fiabilidade, um membro da sua familia imediata ou a firma.

291.107 Quando um membro da equipa de garantia de fiabilidade souber que o seu
membro de familia préximo tem um interesse financeiro directo ou um interesse fi-
nanceiro material indirecto no cliente de garantia de fiabilidade, pode ser criada uma
ameaga de interesse proprio. Ao avaliar a importancia de qualquer ameaga, deve ser
tomada em consideracio:

. A natureza do relacionamento entre o membro da equipa de garantia de fiabil-
idade e 0 membro de familia préximo; e
. A materialidade do interesse financeiro.

Uma vez que tenha sido avaliada a importincia da ameaca, devem ser consideradas sal-
vaguardas e aplicadas como necessario. Tais salvaguardas podem incluir:

. O membro de familia préximo alienar toda ou uma porgio suficiente do inter-
esse financeiro na data pratica mais proxima, de tal modo que o interesse remanescente
ndo seja material;

. Envolver um Contabilista Profissional adicional para rever o trabalho feito pelo
membro da equipa de auditoria;
. Retirar o individuo do trabalho de auditoria.

291.108 Se um membro da equipe de garantia de fiabilidade ou um membro da familia
imediata ou uma firma tem um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro
indirecto material numa entidade que, por sua vez, tem interesse que permite contro-
lar o cliente de garantia de fiabilidade e o cliente de garantia de fiabilidade é material
para a entidade, a ameaca de interesse proprio é demasiadamente grande que nenhuma
salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitavel. Consequentemente, nenhum dos se-
guintes pode ter um interesse financeiro desse tipo: um membro da equipe de garantia
de fiabilidade, um membro da familia imediata ou a firma.

291.109 Um membro da equipe de garantia de fiabilidade ou um membro da sua familia
imediata tenham interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto ma-
terial num cliente de auditoria na qualidade de administrador de um trust origina uma
ameaca de interesse proprio. Consequentemente, tal interesse s deve ser detido quando:
a) O membro da equipa de garantia de fiabilidade, um membro de familia imedi-
ato do membro da equipa de garantia de fiabilidade, e a firma néo sejam beneficiarios do
trust;

b) O interesse detido pelo trust no cliente de garantia de fiabilidade nio seja ma-
terial para o trust;

<) O trust ndo esteja em condigdes de exercer influéncia significativa sobre o cli-
ente de garantia de fiabilidade; e

d) O membro da equipa de auditoria ou a firma ndo tenham influéncia signifi-
cativa sobre qualquer decisdo de investimento envolvendo um interesse financeiro no



cliente de auditoria.

291.110 Deve ser tomado em consideragdo se pode ser criada uma ameaca de interesse
proprio por interesses financeiros de individuos fora da equipa de garantia de fiabilidade
a e dos seus membros préximos e imediatos. Tais individuos incluiriam:

. Sécios, e os seus membros de familia imediatos, que ndo sejam membros da
equipa de garantia de fiabilidade;
. Individuos que tenham um relacionamento pessoal préoximo com um membro

da equipa de garantia de fiabilidade.
Se os interesses detidos por tais individuos podem criar uma ameaga de interesse proprio
dependera de factores tais como:

. A estrutura organizacional, operacional e de relato; e
. A natureza do relacionamento entre o individuo e o membro da equipa de ga-
rantia de fiabilidade.

Deve-se avaliar a importincia de qualquer ameaga e, quando seja necessario, aplicar-se
salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguar-
das sdo:

. Retirar da equipe de garantia de fiabilidade 0 membro da mesma que tenha a
relagdo pessoal;

. Excluir o membro da equipe de garantia de fiabilidade de qualquer decisdo
importante relativa ao trabalho;

. Recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisdo do trabalho do
membro da equipe de garantia de fiabilidade.

291.111 Se um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou seu membro de familia
imediato receber, por meio de, por exemplo, uma heranga, presente ou, em consequén-
cia de uma fusdo, um interesse financeiro directo ou interesse financeiro material indi-
recto no cliente, assim esse interesse néo sera permitido pela presente secgao, e:

Se os juros sdo recebidos pela firma, o membro de familia préximo deve alienar toda ou
uma porgdo suficiente do interesse financeiro na data pratica mais préxima para que o
remanescente ndo seja material; ou

a) Se o juro for recebido por um membro da equipe de auditoria, ou um membro
da familia imediata, o individuo que recebe os interesses financeiros deve alienar toda
ou uma por¢io suficiente do interesse financeiro na data pratica mais proxima para que
o remanescente nao seja material;

b) Se o juro for recebido por um membro da equipe de trabalho de garantia de
fiabilidade ou por membro da sua familia imediata, a pessoa que tenha recebido o inter-
esse financeiro deve vendé-lo imediatamente ou , em casa de interesse financeiro indi-
recto, tem de vender uma parte suficiente para o interesse remanescente seja imaterial.

9.12.10.2 Empréstimos e Garantias

291.112 Um empréstimo, ou a respectiva garantia, a firma por um cliente de garantia de
fiabilidade que seja um banco ou uma institui¢ao similar, pode criar uma ameaga a inde-
pendéncia se o empréstimo nao for feito segundo procedimentos, condig¢oes e requisitos
normais de empréstimo. Se o empréstimo for material para o cliente de auditoria e ou

para a firma ele pode ser impossivel, mediante a aplicagdo de salvaguardas, para reduzir
a ameagca de interesse proprio criada a um nivel aceitavel. Consequentemente, nenhum
membro da equipe de auditoria, igualmente o membro da familia imediata, igualmente
a firma pode aceitar um empréstimo ou garantia com essas caracteristicas.

291.113 Um empréstimo de, ou a respectiva garantia, um cliente de garantia de fiabili-
dade que seja um banco ou uma institui¢do similar, a um membro da equipa de garantia
de fiabilidade ou a sua familia imediata ndo criard uma ameaca a independéncia se o
empréstimo for feito sob procedimentos, condi¢des e requisitos normais de emprésti-
mo. Quando empréstimo seja material para o cliente ou a firma, existe a possibilidade
de aplicar salvaguardas para reduzir a ameaga de interesse proprio a um nivel aceitavel.
Um exemplo de salvaguardas seria que o trabalho fosse revisto por um Contabilista
Profissional de uma firma da rede que néo tenha participado no trabalho de garantia de
fiabilidade e que ndo tenha recebido empréstimo algum.

291.114 Um empréstimo de, ou a respectiva garantia, um cliente de garantia de fiabili-
dade que seja um banco ou uma institui¢do similar, a um membro da equipa de garantia
de fiabilidade ou a sua familia imediata ndo criard uma ameaca a independéncia se o
empréstimo for feito sob procedimentos, condi¢des e requisitos normais de empréstimo.
Como exemplos de tais empréstimos incluem-se hipotecas de habita¢do, descobertos
bancarios, empréstimos para automoveis e saldos de cartdes de crédito.

291.115 Se a firma, ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade, aceita um em-
préstimo de, ou tem um empréstimo garantido por, um cliente de auditoria, que nao é
um banco nem uma instituicdo similar, ou garantias tais como um empréstimo de um
cliente de garantia de fiabilidade, a ameaca de interesse proprio criada seria tdo signifi-
cativa que nenhuma salvaguarda podia reduzir a ameaga a um nivel aceitével, salvo se o
empréstimo ou a garantia forem imateriais tanto para (a) a firma como para o membro
da equipa de garantia de fiabilidade e (b) para o cliente de garantia de fiabilidade.

291.116 De igual modo, se a firma, ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade,
oferece ou garante um empréstimo a um cliente de garantia de fiabilidade, a ameaca de
interesse proprio criada seria tio significativa que nenhuma salvaguarda podia reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel, salvo se o empréstimo ou a garantia forem imateriais tanto
para (a) a firma como para o membro da equipa de garantia de fiabilidade e (b) para o
cliente.

291.117 De forma similar, os depositos feitos por, ou contas de corretagem de, uma
firma ou de um membro da equipa de garantia de fiabilidade num cliente que seja um
banco, um corretor ou institui¢ao similar ndo criaria uma ameaga a independéncia caso
o deposito ou conta for detido em condi¢des comerciais normais.

9.12.10.3 Rela¢des Comerciais
291.118 Uma relagdo comercial préxima entre uma firma ou um membro de equipa de

garantia de fiabilidade e o cliente de garantia de fiabilidade ou a sua geréncia, ou entre a
firma, uma firma de rede e um cliente, envolverd um interesse financeiro comercial ou



comum e pode criar ameagcas de interesse préprio ou de intimidagao. Seguem-se exem-
plos de tais relacionamentos:

. Ter um interesse financeiro material num empreendimento conjunto com o cli-
ente ou com um proprietario que controla, director, quadro superior ou outro individuo
que execute fun¢des de gestdo seniores para esse cliente.

. Acordos para por em comum um ou mais servi¢os ou produtos da firma com
um ou mais servigos ou produtos do cliente de garantia de fiabilidade e comercializar o
pacote com referéncia a ambas as partes.

. Acordos de distribuigdo ou de comercializagdo pelos quais a firma actua como
um distribuidor ou um comerciante dos produtos ou servigos do cliente, ou o cliente de
garantia de fiabilidade actua como o distribuidor ou o comerciante dos produtos ou dos
servicos da firma.

Salvo se o interesse financeiro for imaterial e o relacionamento for claramente insignifi-
cativo para a firma, para a firma de rede e para o cliente, nenhumas salvaguardas podem
reduzir a ameaga a um nivel aceitavel. Consequentemente, salvo se o interesse financeiro
néo for material e o relacionamento for claramente insignificativo, nenhumas salvaguar-
das podem reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.

Salvo se qualquer interesse financeiro for imaterial e o relacionamento claramente in-
significativo para o membro da equipa de garantia de fiabilidade, a tinica salvaguarda
apropriada seria mudar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade.

Se arelagdo comercial que se produz entre um membro da familia imediata de um mem-
bro da equipe de garantia de fiabilidade e o cliente ou a geréncia, deve ser avaliada o nivel
de significincia de qualquer ameaga e, quando seja necessdrio, aplicar-se salvaguardas
para eliminar ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

291.119 A compra de bens e servicos a um cliente de garantia de fiabilidade pela firma
(ou a um cliente de garantia de fiabilidade financeira por uma firma de rede) ou por
um membro da equipa de garantia de fiabilidade néo criaria de uma forma geral uma
ameaga a independéncia desde que a transacgdo esteja no curso normal do negdcio e
numa base sem relacionamento. Porém, tais transac¢ées podem ser de uma natureza
ou dimensdo que criem uma ameaga de interesse proprio. Se a ameaca criada nao for
claramente insignificativa, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme
necessario para as reduzir a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir: garan-
tia de empréstimo

. Eliminar ou reduzir a grandeza da transac¢io; ou
. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade.
9.12.10.4 Relacionamento Familiar e Pessoal

291.120 Os relacionamentos familiares e pessoais entre um membro da equipa de ga-
rantia de fiabilidade e um director, um quadro superior ou determinados empregados
(dependendo do seu papel) do cliente, podem criar ameagas de interesse proprio, de fa-
miliaridade ou de intimidag¢do. A importincia dependerd de uma variedade de factores

incluindo as responsabilidades do individuo sobre o trabalho de garantia de fiabilidade,
a proximidade do relacionamento e o papel do membro da familia ou de outro individuo
dentro do cliente.

291.121 Quando um membro imediato da familia de um membro da equipa de garantia
de fiabilidade é:

a) um director, um quadro superior ou um empregado do cliente de garantia de
fiabilidade; ou
b) numa posi¢do de exercer influéncia directa e significativa sobre a preparagdo

da informacio contabilistica do cliente ou sobre as demonstracoes financeiras sobre os
quais a firma devera expressar uma opiniao.

Esteve numa tal posi¢do durante qualquer periodo coberto pelo trabalho, as ameagas a
independéncia sé podem ser reduzidas a um nivel aceitavel, retirando o individuo da
equipa de garantia de fiabilidade. A proximidade do relacionamento é tal que nenhuma
outra salvaguarda podia reduzir a ameaca a independéncia a um nivel aceitdvel. Se a
aplicagdo desta salvaguarda nao for usada, a tinica ac¢do é retirar do trabalho de garantia
de fiabilidade.

291.122 Quando um membro imediato da familia de um membro da equipa de garantia
de fiabilidade for um empregado numa posi¢éo de exercer influéncia directa e significa-
tiva sobre a situagdo financeira, demonstra¢io de resultados ou fluxos de caixa podem
ser criadas ameacas & independéncia. O significado das ameagas dependera de factores
tais como:

. A posi¢do que o membro da familia intima detém no cliente; e

. O papel do profissional na equipa de garantia de fiabilidade.

A importincia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade; ou

. Sempre que possivel, estruturar as responsabilidades da equipa de garantia de
fiabilidade de forma que o profissional nio trate de matérias no ambito da responsabili-
dade do membro imediato da familia.

291.123 Uma ameaga a independéncia pode ser criada quando um membro imediato da
familia de um membro da equipa de garantia de fiabilidade é:

. Um director, um quadro superior ou um empregado do cliente de garantia de
fiabilidade; ou
. Numa posi¢do de exercer influéncia directa e significativa sobre a informagio

relativa ao assunto em causa objecto de analise do trabalho de garantia de fiabilidade.
Ao avaliar a importincia de qualquer ameaga, deve ser tomada em consideragéo:

. A natureza do relacionamento entre o membro da equipa de garantia de fiabil-
idade e 0 membro da familia préximo;

. A posigao hierarquica do membro da familia préximo;

. O papel do profissional na equipa de garantia de fiabilidade.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir



a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade; ou

. Sempre que possivel, estruturar as responsabilidades da equipa de garantia de
fiabilidade de forma a que o profissional nio trate de matérias no 4mbito da responsab-
ilidade do membro imediato da familia.

291.124 Podem ser criadas ameagas a independéncia quando uma pessoa que néo seja
um membro intimo ou imediato da familia de um membro da equipa de garantia de
fiabilidade tiver um relacionamento intimo com um membro da equipa de garantia de
fiabilidade e seja um director, procurador ou empregado do cliente numa posi¢do que
exerca influéncia directa e significativa sobre a informagao do assunto do trabalho. Por
isso, os membros da equipa de garantia de fiabilidade sdo responsaveis por identificar
quaisquer dessas pessoas e por fazer a consulta de acordo com os procedimentos da fir-
ma. A importincia de qualquer ameaga, deve ser tomada em consideragio:

. A natureza do relacionamento entre o0 membro da equipa de auditoria e o
membro da familia préximo;

. A posigao hierarquica do membro da familia préximo;

. O papel do profissional na equipa de garantia de fiabilidade.

A importincia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Retirar o individuo da equipa de garantia de fiabilidade;

. Sempre que possivel, estruturar as responsabilidades da equipa de garantia de
fiabilidade de forma que o profissional nio trate de matérias no ambito da responsabili-
dade do membro imediato da familia.

291.125 Podem ser criadas ameagas de interesse proprio, de familiaridade ou de intim-
idagdo por um relacionamento pessoal ou familiar entre (a) um sdcio ou (b) um em-
pregado da firma que ndo seja um membro da equipa de garantia de fiabilidade e um
director, um quadro superior ou um empregado do cliente de auditoria numa posi¢ao
que exerca influéncia directa e significativa sobre o assunto em causa do trabalho de ga-
rantia de fiabilidade. Por conseguinte os sdcios e empregados da firma sdo responsaveis
por identificar tais relacionamentos e por fazerem consultas de acordo com os procedi-
mentos da firma. A avaliagdo da importincia de qualquer ameaca criada deve considerar
matérias tais como:

. A natureza da relagio existente entre o sdcio e o empregado da firma e o ad-
ministrador ou director ou o empregado do cliente;

. O relacionamento entre o sécio ou o empregado da firma com a equipe de ga-
rantia de fiabilidade;

. A posi¢do que ocupa o sdcio ou o empregado da firma; e

. A posigdo que ocupa a outra pessoa na empresa do cliente.

Ao ser avaliada a importancia de qualquer ameaca e, quando necessario, sejam aplicadas
salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Os exemplos de salvaguar-
das sdo:

. Estruturar as responsabilidades do sécio ou do empregado da firma de audito-
ria com a finalidade de reduzir qualquer influéncia possivel sobre o trabalho de audito-

ria;
. Recorrer a um Contabilista Profissional para efectuar a revisio de garantia de
fiabilidade ou o trabalho correspondente de garantia de fiabilidade realizado.

9.12.10.5 Emprego nos Clientes de Auditoria

291.126 Pode se criar ma ameaca de familiaridade ou de intimidagdo se um director, um
quadro superior ou um empregado do cliente de garantia de fiabilidade numa posi¢ao
de exercer influéncia directa e significativa sobre a informacéo do assunto tiver sido um
membro da equipa do trabalho de garantia de fiabilidade ou s6cio da firma.

291.127 Se um antigo membro da equipe de auditoria ou um sécio da firma tiver sido
contratado pelo cliente de garantia de fiabilidade para um cargo com atribui¢des simi-
lares e ja ndo existe uma relagdo significativa entre a firma e essa pessoa, a importancia
das ameagas de interesse proprio, familiaridade ou intimidagéo criadas dependerdo dos
factores seguintes:

. A posi¢do que o individuo tenha tomado no cliente;

. A quantidade de qualquer envolvimento que o individuo terd com a equipa de
garantia de fiabilidade;

. O periodo de tempo que tenha passado desde que o individuo foi um membro
da equipa de garantia de fiabilidade ou da firma;

. A anterior posi¢do do individuo dentro da equipa de garantia de fiabilidade

ou da firma. Por exemplo, se era responsavel por manter um contacto habitual com a
direcgao do cliente ou com os responsaveis pela governagao da entidade.

Em todos os casos o individuo ndo deve continuar a participar nos negécios da firma ou
actividades profissionais.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaca nio for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Tomar medidas para que esta pessoa nio tenha direitos e beneficios ou seja
pago algum procedente da firma, salvo que se realizem em conformidade com acordos
e procedimentos;

. Tomar medidas para que qualquer montante que possa dever a essa pessoa nao
seja material para a firma;

. Modificar o planeamento do trabalho de garantia de fiabilidade;

. Delegar a equipe de garantia de fiabilidade pessoas com experiencia suficiente
relacionadas com a pessoa que tenha sido contratada pelo cliente;

. Recorrer a um Contabilista Profissional para rever o trabalho do antigo mem-

bro da equipe de garantia de fiabilidade.

291.128 Se um antigo s6cio da firma for recrutado por uma entidade para um posto sim-
ilar e, posteriormente, a entidade passa a ser um cliente de garantia de fiabilidade da fir-
ma, deve-se avaliar a importancia de qualquer ameaga relacionada com a independéncia
e, quando seja necessario, sejam aplicadas salvaguardas para eliminar a ameaga ou re-
duzi-la a um nivel aceitavel.



291.129 E criada uma ameaga de interesse préprio quando um membro da equipa de
garantia de fiabilidade participa no trabalho de garantia de fiabilidade, embora saben-
do, ou tendo razdes para crer, que ele ou ela deve, ou pode, empregar-se no cliente de
garantia de fiabilidade num tempo futuro. As Politicas e procedimentos que exijam que
o individuo notifique a firma quando se verifiquem negociagdes sérias de emprego com
o cliente de garantia de fiabilidade. Esta ameaca pode ser reduzida a um nivel aceitavel
pela aplicagdo de todas as seguintes salvaguardas:

. Retirada do individuo da equipa de garantia de fiabilidade;

. Executar uma revisdo independente de quaisquer julgamentos significativos
feitos pelo individuo durante o trabalho.

9.12.10.6 Servi¢o Recente a Clientes de Garantia de Fiabilidade

291.130 Ter um antigo quadro superior, director ou empregado do cliente de garantia
de fiabilidade a prestar servigo como membro da equipa de garantia de fiabilidade pode
criar ameagas de interesse proprio, de auto-revisao e de familiaridade. Isto seria partic-
ularmente verdadeiro quando um membro da equipa de garantia de fiabilidade tiver de
relatar sobre, por exemplo, uma informagao de assunto em causa que ele ou ela tivesse
preparado ou sobre elementos de demonstragdes financeiras que ele ou ela tivessem
valorizado enquanto ao servi¢o do cliente de garantia de fiabilidade.

291.131 Se durante o periodo coberto pelo relatério de garantia de fiabilidade, um mem-
bro da equipa tivesse servido como um quadro superior ou director do cliente de ga-
rantia de fiabilidade, ou tivesse sido um empregado numa posicéo de exercer influéncia
directa e significativa sobre a informagéo do assunto em causa do trabalho de garantia
de fiabilidade, a ameaga criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda podia
reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, tais individuos nio devem ser
incorporados na equipe de garantia de fiabilidade.

291.132 Se anteriormente ao periodo coberto pelo relatério de garantia de fiabilidade,
um membro da equipa de garantia de fiabilidade tivesse servido como um quadro su-
perior ou director do cliente de auditoria ou tivesse sido um empregado numa posi¢ao
de exercer influéncia directa e significativa sobre a informa¢ido do assunto em causa
do trabalho de auditoria, tal pode criar ameagas de interesse proprio, auto-revisao e
familiaridade. Por exemplo, tais ameagcas seriam criadas se uma decisdo tomada ou tra-
balho executado pelo individuo no periodo anterior, enquanto empregado do cliente de
auditoria, devesse ser avaliada no periodo corrente como parte do corrente trabalho de
auditoria. A importancia das ameacas dependera de factores tais como:

. A posi¢io detida pelo individuo no cliente de garantia de fiabilidade;

. A duragio de tempo que tenha passado desde que o individuo deixou o cliente;
e

. O papel que o individuo desempenhe na equipa de garantia de fiabilidade.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga ndo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas salvaguardas e aplicadas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir a revisdo do trabalho
feito pelo individuo como parte da equipa de garantia de fiabilidade ou de outra forma

pedir aconselhamento conforme necessario.
9.12.10.7 Servir como um Director Superior ou Director no Con-
selho de Clientes de Garantia de Fiabilidade

291.133 Se um sdcio ou um empregado da firma servir como um quadro superior ou
como um director no conselho de um cliente de garantia de fiabilidade as ameacas de
auto-revisao e de interesse proprio seriam tdo significativas que nenhuma salvaguarda
podia reduzir as ameagas a um nivel aceitavel. Consequentemente, nenhum sécio ou
empregado deve actuar como quadro superior ou director de um cliente de auditoria.

291.134 A posigdo de Secretario da Sociedade tem diferentes implicagdes em diferentes
jurisdi¢des. Os deveres podem ir de deveres administrativos tais como a gestdo de pes-
soal e a manutencdo de registos da sociedade a deveres tdo diversos como assegurar
que a sociedade cumpra regulamentos ou proporcionar aconselhamento em matérias de
governagdo da sociedade. Geralmente esta posi¢io é vista como dando azo a um grau
proximo de associagdo com a entidade.

291.135 Se um s6cio ou um empregado da firma ou de uma firma de rede servir como
Secretario da Sociedade num cliente de garantia de fiabilidade as ameagas de auto-re-
visdo e de advocacia criadas seriam tdo significativas que nenhuma salvaguarda podia
reduzir a ameaga a um nivel aceitdvel. Ndo obstante ao paragrafo 291.133, quando a
pratica for especialmente permitida segundo a lei local, os regulamentos profissionais ou
a prética, os deveres e fungdes empreendidos devem ser limitados aos de uma natureza e
formal administrativa tal como a prepara¢io de actas e manutengdo de declaragdes ofi-
ciais. Nestas circunstancias, deve-se avaliar a importincia de qualquer ameaca e, quando
necessario, aplicar as salvaguardas para eliminar ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

291.136 Servigos de rotina administrativa para apoiar a fungado de secretariado da socie-
dade ou trabalho de consultoria em relagdo a matérias de administragdo do secretariado
da sociedade néo sdo geralmente entendidos como diminui¢do de independéncia, desde
que a geréncia do cliente tome todas as decisoes relevantes.

9.12.10.8 Associagdo Prolongada De Pessoal Sénior Com Um Cliente De Garantia De
Fiabilidade

291.137 Usar o mesmo pessoal sénior num trabalho de garantia de fiabilidade durante
um longo periodo de tempo pode criar uma ameaga de familiaridade. A importancia da
ameaga dependerd de factores tais como:

. O periodo de tempo que o individuo foi membro da equipa de garantia de
fiabilidade;

. O papel do individuo na equipa de garantia de fiabilidade;

. A estrutura da firma;

. A natureza do trabalho de auditoria;

. Se houveram mudangas na equipa directiva do cliente; e

. Se houve variagdo na complexidade das questdes contabilisticas e de apresen-

tagdo de informagéo ao cliente.
A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaga nio for claramente insignifica-



tiva, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas para reduzir a ameaga a um nivel
aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Fazer a rotacdo do pessoal sénior da equipa de garantia de fiabilidade;

. Envolver um Contabilista Profissional adicional que néo foi membro da equipa
de garantia de fiabilidade para rever o trabalho feito pelo pessoal sénior ou de outra
forma pedir aconselhamento conforme necessario; ou

. Realizar com regularidade as revisdes de qualidade internas independentes ou
externas de controlo de qualidade do trabalho.

9.12.10.9 Prestacdo de Servicos de Nao-Garantia de Fiabilidade a
Clientes de Garantia de Fiabilidade

291.138 As firmas tém tradicionalmente prestado aos seus clientes de garantia de fiab-
ilidade, uma variedade de servicos de ndo-garantia de fiabilidade que sdo consistentes
com as suas habilitagdes e pericia. A prestagdo de servicos de ndo-garantia de fiabilidade
pode, contudo, criar ameacas a independéncia da firma, de uma firma de rede ou dos
membros da equipa de garantia de fiabilidade. As ameagas criadas mais comuns sio de
auto- revisdo, interesse proprio e advocacia.

291.139 Quando na presente sec¢do nio exista umas directrizes especificas relacionadas
com um determinado servigo que nio seja de garantia de fiabilidade, pode se aplicar a
estrutura conceptual para a avalia¢do das circunstancias particulares.

291.140 Antes de a firma aceitar um trabalho que proporcione um servico de nao-garan-
tia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade, deve ser tomado em consider-
acdo se a prestacao de tal servico criaria uma ameaga a independéncia. Em situagdes em
que uma ameaga criada ndo seja claramente insignificativa, o trabalho de ndo-garantia
de fiabilidade deve ser declinado a menos que possam ser aplicadas salvaguardas para
eliminar a ameaca ou para a reduzir a um nivel aceitavel.

9.12.10.10  Responsabilidades de direc¢ao

291.141 As responsabilidades da direc¢do envolvem controlar, liderar e dirigir a enti-
dade, incluido tomar decisdes inerentes a aquisi¢des, controlo de recursos humanos,
financeiros, tecnoldgicos, fisicos e recursos intangiveis.

291.142 Determinar se uma actividade é da responsabilidade da direc¢do depende das
circunstancias e exige a aplicagdo do julgamento. Os exemplos de actividades que geral-
mente sdo consideradas responsabilidades da direcgido séo:

. Estabelecer politicas e direc¢do estratégica;

. Contratar e dispensar empregados;

. Dirigir e assumir responsabilidade pelas ac¢des dos empregados relacionados
com o trabalho dos empregados pela entidade;

. Autorizar transacgoes;

. Controlar e gerir as contas bancarias ou investimentos;

. Decidir quais recomendagdes da firma ou de terceiros devem ser implementa-

dos;

. Reportar aos responsaveis pela governagio em representacdo da gestio;

. Assumir a responsabilidade sobre a preparacédo e apresentagao justa das demon-
stracdes financeiras em conformidade com normas de reporte financeiro aplicaveis;
Assumir responsabilidades pela criacido, implementagdo, monitoria ou manutengdo dos
controles internos.

291.143 A firma ndo deve assumir responsabilidades pelo cliente de garantia de fiab-
ilidade. A ameaca criada serd deveras significante que nenhuma salvaguarda poderia
reduzi-la a um nivel aceitavel. Se a firma assumir uma responsabilidade de direc¢do
como parte de qualquer outro servico prestado pelo cliente de garantia de fiabilidade, a
firma deve assegurar que a responsabilidade nio seja relacionada ao assunto em causa
ou informacao do assunto em causa da garantia de fiabilidade providenciada pela firma.

291.144 Para evitar o risco de assumir as responsabilidades da direc¢ao quando se prov-
idencia os servigos que nio sejam de garantia de fiabilidade para um cliente de garantia
de fiabilidade, a firma deve estar satisfeito que a direc¢do do cliente faz todos os julga-
mentos e decisdes que sua da responsabilidade da direc¢do. Isto inclui verificar que a
direc¢io:

. Designar um individuo que detém habilidades, conhecimento e experiencia
para ser responsavel a todo momento pelas decisdes do cliente e para supervisionar os
servicos. Este individuo, preferencialmente deve estar no nivel sénior de gestdo, deve
perceber os objectivos, a natureza e os resultados dos servigos e as responsabilidades do
cliente e da firma. No entanto, o individuo nio precisa ser um especialista executar ou
reexecutar os servigos;

. Supervisionar os servicos e avaliar a adequagdo dos resultados dos servigos
desenvolvidos pelo proposito do cliente;

. Aceitar responsabilidades pelas acgdes, se necessario, ser responsabilizado pe-
los resultados dos servicos.

9.12.11 OUTRAS CONSIDERACOES

291.145 Podem-se originar ameagas relacionadas com a independéncia quando a firma
perta servigos que ndo sejam de garantia de fiabilidade relacionadas com a informagio
sobre o assunto em causa de um trabalho de garantia de fiabilidade. Nestes casos, real-
iza-se uma avaliagdo da relagdo da firma com a informagdo sobre a matéria do assunto
em causa no trabalho., e deve-se determinar se qualquer ameacga de auto- revisdo nao
tenha um nivel aceitavel pode reduzir-se a um nivel aceitdvel mediante a aplicagdo de
salvaguardas.

291.146 Podem originar-se ameagas de auto-revisio se a firma participa na preparagio
da informagéo sobre a matéria do assunto em causa de um trabalho de garantia de fiab-
ilidade. Por exemplo, se a firma desenvolve e prepara informagao financeira prospectiva
e proporciona garantia de fiabilidade sobre essa informagao, origina-se uma ameaca de
auto- revisdo. Em qualquer caso, avalia-se a importancia de qualquer ameaga que orig-
ine-se e, quando seja necessario, aplicam-se salvaguardas para elimina-la ou reduzi-la a
um nivel aceitavel.



291.147 Quando a firam realiza uma valorizagdo que seja parte sobre a matéria objecto
de analise do trabalho de garantia de fiabilidade, a firma deve avaliar a importancia de
qualquer ameagca que seja originada e quando seja necessario, aplicar salvaguardas para
eliminar ou reduzir a um nivel aceitavel.

9.12.12 HONORARIOS
9.12.12.1 Honorarios - Dimensao Relativa

291.148 Quando os honorarios totais gerados por um cliente de garantia de fiabilidade
representarem uma grande propor¢do dos honorarios totais da firma, a dependéncia
desse cliente ou grupo de clientes e a preocupagio acerca da possibilidade de perder o
cliente pode criar uma ameaga de interesse proprio. A importincia da ameaca depend-
erd de factores tais como:

. A estrutura operativa da firma;
. Se a firma esta estabelecida ha tempo ou se é recém criada; e
. A importincia qualitativa e quantitativa do cliente para a firma.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e, se a ameaca néo for claramente insignifica-
tiva, devem ser consideradas e aplicadas salvaguardas conforme necessario para reduzir
a ameaga a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Debater com a comissido de auditoria a extensdo e natureza dos honorarios
debitados, ou com outros encarregados da governagio;

. Tomar medidas para reduzir a dependéncia do cliente;

. Revisdes externas de controlo de qualidade; e

Consultar um terceiro, tal como um drgao regulador profissional ou um outro Conta-
bilista Profissional, sobre os julgamentos chave do trabalho de garantia de fiabilidade.

290.149 Uma ameaga de interesse proprio ou de intimida¢do pode também ser criada
quando os honorérios gerados pelo cliente de auditoria representarem uma grande pro-
por¢ao do rédito de um sécio individua ou uma grande proporgao de receitas de um
escritorio individual da firma. Deve-se avaliar a importincia da ameaca, quando seja
necessario, aplicar-se salvaguardas para eliminar ou reduzi-la a um nivel aceitdvel. Um
exemplo de salvaguardas seria, a revisao do trabalho por um profissional de contabili-
dade ou obtengédo de assessoria sempre que seja necessario.

9.12.12.2 Honorarios - em divida

291.150 Pode ser criada uma ameagca de interesse proprio se honorarios vencidos pro-
venientes de um cliente de auditoria ficarem por pagar durante um longo tempo, es-
pecialmente se uma parte significativa nao for paga antes da emissdo do relatério de
auditoria relativo ao ano seguinte. Geralmente o pagamento de tais honorarios deve
ser exigido antes do relatério ser emitido. Se os honorarios permanecerem em divida
depois da emissdo do relatério de auditoria, deve-se avaliar a importincia de qualquer
ameaca e, quando necessario, aplica-se salvaguardas para eliminar ou reduzi-la a um
nivel aceitavel. Um exemplo de salvaguardas é envolver um Contabilista Profissional

adicional que nédo fez parte do trabalho de garantia de fiabilidade para dar aconselha-
mento ou rever o trabalho executado. A firma deve também considerar se os honorarios
em divida podem ser vistos como sendo equivalentes a um empréstimo ao cliente e se,
devido a importincia dos honorarios em divida, é apropriado para a firma voltar a ser
designada.

9.12.12.3 Honorarios Contingentes

291.151 Honordrios contingentes sdo honorarios calculados numa base predeterminada
relacionada com o desfecho ou o resultado de uma transac¢do ou o resultado do tra-
balho executado. Para as finalidades desta sec¢do, os honorarios ndo sio vistos como
sendo contingentes se um tribunal ou outra autoridade publica os tiver estabelecido.
291.152 Um honorario contingente cobrado directa ou indirectamente, por exemplo
através de intermediacgdo, de uns honorarios contingentes no que diz respeito a um tra-
balho de garantia de fiabilidade, origina uma ameaca de interesse préprio tdo impor-
tante que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitdvel. Consequentemente,
a firma néo pode entrar em acordo algum de honorarios deste tipo.

291.153 Um honorario contingente cobrado directa ou indirectamente, por exemplo
através de intermediacdo, de uns honorarios contingentes no que diz respeito a um tra-
balho de garantia de fiabilidade, origina uma ameaca de interesse proprio tdo importante
que nenhuma salvaguarda pode reduzi-la a um nivel aceitavel. Se o resultado do servico
que nio seja de garantia de fiabilidade e, consequentemente, os honorarios, dependem
de uma opinido futura ou actual relacionada com questdo que seja material, no que diz
respeito a informagio sobre o assunto em causa do trabalho de garantia de fiabilidade,
nenhuma salvaguarda pode reduzir a amea¢a um nivel aceitavel. Consequentemente, a
firma ndo pode entrar em acordo algum de honorarios deste tipo.

291.154 Em caso de outros acordos de honorarios contingentes a cobrar pela firma a um
cliente de garantia de fiabilidade relacionado com um servigco que nio seja de garantia
de fiabilidade, a existéncia de uma ameaga e a importancia das mesmas dependem de
factores, tais como:

. A variedade de possiveis quantias de honorario;

. Se uma autoridade competente determina o resultado da questdo sobre a qual
se fundamenta a determinagio dos honordrios contingentes;

. A natureza do servigo, e

. O efeito disso ou da transacgdo nas demonstra¢des financeiras.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando sejam necessarios para eliminar a ameaga ou reduzi-la para um nivel aceitavel.
Os exemplos de salvaguardas incluem:

. Recorrer a um Contabilista Profissional, para aconselhar a equipe de garantia
de fiabilidade sobre o servigo e a revisdo do trabalho de garantia de fiabilidade; e
. Recorrer a um profissional que nao seja membro da equipe de garantia de fiab-

ilidade para prestar o servico que nio seja de garantia de fiabilidade.

9.12.13 PRESENTES E HOSPITALIDADE



291.155 Aceitar presentes ou hospitalidade de um cliente de garantia de fiabilidade pode
criar ameagas de interesse proprio e de familiaridade. Quando uma firma ou um mem-
bro da equipa de garantia de fiabilidade aceitar presentes ou hospitalidade, salvo se o val-
or for claramente insignificativo, as ameagcas a independéncia ndo podem ser reduzidas
a um nivel aceitavel pela aplicagdo de qualquer salvaguarda. Consequentemente uma
firma ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade ndo deve aceitar tais presentes
ou hospitalidade.

9.12.14 LITIGIOS REAIS OU AMEACADOS

291.156 Quando tém lugar litigios, ou parecam provéveis, entre a firma ou um membro
da equipa de garantia de fiabilidade e o cliente de garantia de fiabilidade, podem ser cri-
adas ameacas de interesse proprio ou de intimidagéo. O relacionamento entre a geréncia
do cliente e os membros da equipa de garantia de fiabilidade tem de ser caracterizado
por inteira cordialidade e total divulgagdo em relacdo a todos os aspectos das oper-
agOes comerciais de um cliente. A firma e a geréncia do cliente podem ser colocadas em
posi¢des antagonicas por litigios, que afectam a vontade da geréncia de fazer divulgagoes
completas e a firma pode ter pela frente uma ameagca de interesse proprio. A importancia
da ameaca criada dependerd de factores tais como:

. A materialidade do litigio; e

. Se o litigio se relaciona com um anterior trabalho de garantia de fiabilidade.
Uma vez que tenha sido avaliada a importancia da ameaca devem ser aplicadas, se
necessario, as seguintes salvaguardas, para reduzir as ameagas a um nivel aceitavel. Os
exemplos de tais salvaguardas séo:

. Se o litigio envolver um membro da equipa de garantia de fiabilidade retirar
esse individuo de equipa de garantia de fiabilidade; ou
. Envolver um Contabilista Profissional adicional para rever o trabalho.

Se tais salvaguardas nio reduzirem a ameaga a um nivel apropriado, a Ginica acgdo apro-
priada ¢é retirar de, ou recusar aceitar, o trabalho de garantia de fiabilidade.

Interpretagdo 2005-01 (Revisto em Julho de 2009 com a finalidade de adaptar as alter-
acoes resultantes do projecto do IESBA para melhorar a clarificacdo do Cddigo)
Aplicagdo da Secgdo 291 a Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que Nao sejam Tra-

balhos de Auditoria de Demonstragdo Financeira

A seguinte interpretagdo proporciona umas directrizes relacionadas com a aplica¢édo dos
requisitos de independéncia contidos na Sec¢do 291 no caso de trabalhos de garantia de
fiabilidade que ndo sejam trabalhos de auditoria de demonstragdes financeiras.

Esta Interpretagéo proporciona orientagio sobre aspectos de aplicagdo que sejam partic-
ulares a trabalhos de garantia de fiabilidade que nédo sejam trabalhos de garantia de fiab-
ilidade de auditoria de demonstragio financeira. H4 outras matérias referidas na Secg¢do
291 que sdo relevantes na consideragdo dos requisitos de independéncia para todos os
trabalhos de garantia de fiabilidade. Por exemplo, o paragrafo 291.3 dispoe que devem
ser tomada em consideragdo quaisquer ameagas que a firma tiver razdo para crer que
possam ser criadas pelos interesses e relacionamentos de firmas de rede. Similarmente,
dispde que para clientes de garantia de fiabilidade, que ndo sejam clientes de auditoria
de demonstragdo financeira de entidades cotadas, quando a equipa de garantia de fiab-
ilidade tiver razdes para crer que uma entidade relacionada de tal cliente de garantia de
fiabilidade ¢é relevante para a avaliacdo da independéncia da firma, a equipa de garantia
de fiabilidade deve considerar essa entidade relacionada ao avaliar a independéncia e ao
aplicar apropriadas salvaguardas. Estas matérias ndo sio especificamente tratadas nesta
interpretagao.

Como explicado na Estrutura Conceptual Internacional para Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade emitida pela International Auditing and Assurance Standards Board, num
trabalho de garantia de fiabilidade, o Contabilista Profissional em pratica liberalexpressa
uma conclusdo concebida para aumentar o grau de confianga de utentes destinatarios
que néo sejam a parte responsavel acerca do desfecho da avaliagdo ou mensuragio de
um assunto em causa face a critérios.

Trabalhos de Garantia de Fiabilidade com Base em Asser¢oes

Num trabalho de garantia de fiabilidade com base em asser¢des, a avaliagio ou mensu-
ragdo do assunto em causa é realizada pela parte responsavel, e a informac¢io do assunto
em causa é na forma de uma asserc¢do pela parte responsavel que fica disponivel para os
utentes destinatarios.

Num trabalho de garantia de fiabilidade com base em asser¢des exige-se independéncia
da parte responsavel, que é responsavel pela informac¢ao do assunto em causa e pode ser
responsavel pelo assunto em causa.

Nos trabalhos de garantia de fiabilidade com base em asser¢ées em que a parte re-
sponsavel é responsavel pela informagio do assunto em causa mas nao do assunto em
causa, é necessaria independéncia da parte responséavel. Além disso, devem ser tomadas
em consideragido quaisquer ameacas que a firma tiver razdo para crer poderem ser cria-
das por interesses e relacionamentos entre um membro da equipa de garantia de fiabili-
dade, a firma, uma firma de rede e a parte responsavel pelo assunto em causa.

9.12.14.1 Trabalhos de Garantia de Fiabilidade de Relato Directo



Num trabalho de garantia de fiabilidade de relato directo, o Contabilista Profissional em
pratica liberal ou executa directamente a avaliagdo e mensura¢do do assunto em causa,
ou obtém uma declaragdo da parte responsavel que fez a avaliagdo ou mensuragio que
néo esta disponivel aos utentes destinatdrios. A informagido do assunto em causa é for-
necida aos utentes destinatarios no relatério de garantia de fiabilidade.

Num trabalho de garantia de fiabilidade de relato directo é necessaria independéncia da
parte responsavel, que seja responsével pelo assunto em causa.

9.12.14.2 Multiplas Partes Responsaveis

Tanto em trabalhos de garantia de fiabilidade com base em asser¢des como em trabalhos
de garantia de fiabilidade de relato directo pode haver varias partes responsaveis. Por
exemplo, pode ser pedido a um Contabilista Profissional em pratica liberalpara dar ga-
rantia de fiabilidade sobre a estatistica de circulagdo mensal de uma variedade de jornais
possuidos independentemente. A missdo podia ser um trabalho de garantia de fiabili-
dade com base em asser¢oes em que cada jornal mede a sua circulagdo e as estatisticas
sdo apresentadas numa asser¢do que esta disponivel aos utentes destinatarios. Alterna-
tivamente, a missao podia ser um trabalho de garantia de fiabilidade de relato directo,
em que ndo ha qualquer asser¢ao e pode haver ou ndo haver uma declara¢éo escrita dos
jornais.

Em tais trabalhos, quando determinar se é necesséario aplicar as disposi¢des da Secgdo
291 a cada parte responsavel, a firma pode tomar em conta se um interesse ou relacio-
namento entre a firma, ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade, e uma par-
ticular parte responsavel criaria uma ameaca a independéncia que néo seja claramente
insignificativa no contexto da informagdo do assunto em causa. Isto tomard em conta:

a) A materialidade da informacdo do assunto em causa (ou do assunto em causa)
pela qual a particular parte responsavel é responsavel, e
b) O grau de interesse publico que esta associado a geréncia.

Se a firma determinar que a ameaca a independéncia criada por tais relacionamen-
tos com a particular parte responséavel seria claramente insignificativa pode nao ser
necessario aplicar todas as disposi¢des desta sec¢io a essa parte responsavel.

9.12.14.2.1  Exemplo

O exemplo que se segue foi desenvolvido para demonstrar a aplica¢do da Secgdo 290.
Presume-se que o cliente também néao é um cliente de auditoria de demonstrac¢éo finan-
ceira da firma, ou da firma de rede.

Uma firma ¢é contratada para dar garantia de fiabilidade sobre o total das reservas com-
provadas de petrdleo de 10 sociedades independentes. Cada sociedade tem conduzido
levantamentos geograficos e de engenharia para determinar as suas reservas (o assunto
em causa). Existem critérios estabelecidos para determinar quando uma reserva pode
ser considerada estar comprovada que o contabilista em prética liberaldetermina serem
critérios convenientes para o trabalho.

As reservas comprovadas para cada sociedade em 31 de Dezembro de 20X0 eram como
segue: Sociedade 10

Reservas de petroleo comprovadas em milhares de barris

Sociedade 1 5.200
Sociedade 2 725
Sociedade 3 3.260
Sociedade 4 15.000
Sociedade 5 6.700
Sociedade 6 39.126
Sociedade 7 345
Sociedade 8 175
Sociedade 9 24.135
Sociedade 10 9635

Total 104.301

O trabalho pode ser estruturado de diferentes maneiras:
Trabalhos com Base em Asserc¢des

Al. Cada sociedade mede as suas reservas e proporciona uma asser¢éo a firma e aos
destinatarios.

A2. Uma entidade diferente das sociedades mede as reservas e proporciona uma as-
ser¢do a firma e aos utentes destinatarios.

9.12.14.3 Trabalhos de Relato Directo

D1 Cada sociedade mede as reservas e proporciona a firma uma declaragdo escrita que
mede as suas reservas face aos critérios estabelecidos para mensurar reservas comprova-
das. A declaragdo ndo esta disponivel aos utentes destinatarios.

D2 A firma mede directamente as reservas de algumas das sociedades.
9.12.14.4 Aplicagao de Abordagem

Al. Cada sociedade mede as suas reservas e proporciona uma asser¢io a firma e aos
utentes destinatdrios.

Existem varias partes responsaveis neste trabalho (sociedades 1-10). Quando determi-
nar se é necessario aplicar as disposi¢oes de independéncia a todas as sociedades, a firma
pode tomar em conta se um interesse ou um relacionamento com uma particular socie-
dade criaria uma ameaga a independéncia que nio seja claramente insignificativa. Tal
tomara em conta factores tais como:

. A materialidade das reservas comprovadas da sociedade em relagéo as reservas
totais sobre que se relata; e



. O grau de interesse publico associado ao trabalho. (Paragrafo 291.28).

Por exemplo, a Sociedade 8 contabiliza 0,17% do total das reservas, portanto um rela-
cionamento ou interesse de negécio com a Sociedade 8 criaria uma ameaga menor do
que um relacionamento similar com a Sociedade 6, que contabiliza aproximadamente
37,5% das reservas.

Tendo determinado as sociedades as quais se aplicam os requisitos de independéncia,
exige-se que a equipa de garantia de fiabilidade e a firma sejam independentes das partes
responsaveis que seriam consideradas ser o cliente de garantia de fiabilidade (paragrafo
291.28).

Uma entidade que nio seja as sociedades mede as reservas e proporciona uma asser¢ao
a firma e aos utentes destinatarios.

Exigir-se-ia que a firma fosse independente da entidade que mede as reservas e propor-
ciona uma asser¢io a firma e aos utentes destinatdrios (pardgrafo 291.19). Essa entidade
néo é responsavel pelo assunto em causa e assim devem ser tomadas em consideragdo
quaisquer ameagas que a firma tiver razdo para crer que possam ser criadas por inter-
esses/relacionamentos com a parte responsavel quanto ao assunto em causa (paragrafo
291.19). Ha varias partes responsaveis pelo assunto em causa neste trabalho (Sociedades
1-10). Como debatido no exemplo A1l atrds, a firma pode tomar em conta se um interes-
se ou relacionamento com uma particular sociedade criaria uma ameaca a independén-
cia que ndo seja claramente insignificativa.

D1. Cada sociedade proporciona a firma uma declara¢iao de que mede as suas reservas
face a critérios estabelecidos para mensurar as reservas provadas. A declaracio ndo estd
disponivel aos utentes destinatarios.

Ha vérias partes responsaveis neste trabalho (Sociedades 1-10). Quando determinar se
é necessario aplicar as disposi¢des da independéncia a todas as sociedades, a firma pode
ter em conta se um interesse ou relacionamento criaria uma ameaca a independéncia
que ndo seja claramente insignificativa. Tal tomara em conta factores tais como:

. A materialidade das reservas provadas da sociedade em relagio as reservas to-
tais sobre que se relata; e

O grau de interesse publico associado ao trabalho. (Paragrafo 291.28)

Por exemplo, a Sociedade 8 contabiliza 0,17% do total das reservas, portanto um rela-
cionamento ou interesse de negécio com a Sociedade 8 criaria uma ameaga menor do
que um relacionamento similar com a Sociedade 6, que contabiliza aproximadamente
37,5% das reservas.

Tendo determinado as sociedades as quais se aplicam os requisitos de independéncia,
exige-se que a equipa de garantia de fiabilidade e a firma sejam independentes daquelas
partes responsaveis que seriam consideradas ser o cliente de garantia de fiabilidade
(paragrafo 291.28).

D2. A firma mede directamente as reservas de algumas das sociedades.

A aplicagdo é a mesma que a do exemplo D1.

10 PARTE C - APLICAVEL A CONTABILISTAS PROFIS-
SIONAIS EM EMPRESAS

10.1 SECCAO 300
10.1.1.1 Introducao

300.1 Esta parte do Cddigo ilustra como a estrutura conceptual contida na Parte A deve
ser aplicada por Contabilistas Profissionais em empresas. Esta parte ndo descreve to-
das as circunstancias e relagdes que se pode encontrar um Contabilista Profissional na
empresa, que originam ou podem originar ameagas relacionadas com o cumprimen-
to dos principios fundamentais. Consequentemente, recomenda-se que o Contabilista
Profissional na empresa mantenha uma especial atencéo a existéncia das circunstancias
e relagdes.

300.2 Os investidores, credores, empregadores e outros sectores da comunidade das em-
presas, bem como governos e o publico em geral, todos podem confiar no trabalho dos
Contabilistas Profissionais em empresas. Os Contabilistas Profissionais em empresas
podem ser responsaveis exclusivos ou em conjunto pela preparagio e relato de infor-
magcdo financeira e outra, que tanto as organizagdes que os empregam como terceiros
neles podem confiar. Eles podem também ser responsaveis por proporcionarem gestio
financeira eficaz e consultoria competente numa variedade de matérias relacionadas
com as empresas.

300.3 Um Contabilista Profissionais em empresas pode ser um empregado assalaria-
do, um sécio, director (quer executivo ou ndo executivo), um gerente proprietario, um
ocasional ou um outro trabalhando para uma ou mais organiza¢des empregadoras. A
forma juridica do relacionamento com a organizacdo empregadora, se existir, ndo tem
consequéncia nas responsabilidades éticas que incumbem ao Contabilista Profissionais
em empresas.

300.4 Um Contabilista Profissional em empresas tem a responsabilidade de seguir os
objectivos legitimos da sua organizagdo empregadora. Este Cédigo nao procura que um
Contabilista Profissional em empresas deixe de dar o devido cumprimento das suas re-
sponsabilidades, mas considera as circunstincias em que podem ser criados conflitos
com o dever absoluto de cumprir os principios fundamentais.

300.5 Um Contabilista Profissional em empresas detém muitas vezes uma posi¢do sénior
dentro de uma organizagdo. Quanto mais sénior for a posi¢do, maior serd a capacidade
e oportunidade de influenciar acontecimentos, praticas e atitudes. Espera-se, portanto,
que numa organiza¢do empregadora um Contabilista Profissional em empresas encoraje
com base na ética uma cultura que enfatize a importancia que a geréncia sénior coloca



no comportamento ético.

300.6 O Contabilista Profissional em empresa ndo podera realizar qualquer negocio,
ocupagio ou actividade que possam causar dano ou podem causar dano na integridade,
a objectividades ou a boa reputagéo da profissdo e que, portanto, que seja incompativel
com os principios fundamentais.

300.7 A conformidade com os principios fundamentais pode potencialmente ser
ameacada por uma vasta variedade de circunstincias. Muitas ameagas caiem nas se-
guintes categorias:

(a) Interesse proprio;
(b) Auto-revisao;
(c) Advocacia;

(d) Familiaridade; e
(e) Intimidagdo. Estas ameacas sdo mais debatidas na Parte A deste Cédigo.

300.8 Exemplos de circunstancias que podem criar ameacas de interesse proprio a um
Contabilista Profissional em empresas incluem, mas néo se limitam a:

. Interesses financeiros na entidade para que se trabalha, empréstimos ou garan-
tias;

. Acordos de retribui¢do de incentivo que contenham incentivos oferecidos pela
entidade para que trabalha;

. Uso pessoal inapropriado de activos sociais;

. Preocupagio sobre seguranga no emprego;

. Pressdo comercial de fora da organizacdo empregadora.

300.8 Os seguintes sdo exemplos de circunstancias que originam ameagas de interesse
proprio para o Contabilista Profissional na empresa:

. Ter um interesse financeiro na entidade para que trabalha ou receber um em-
préstimo ou adiantamentos da mesma;

. Participar em acordos de remunera¢io que constituem incentivos oferecidos
pela entidade para que trabalha;

. Utilizagdo inadequada com fins pessoais de activos da empresa;

. Preocupagoes relacionadas com a garantia do emprego;

. Pressdes comerciais recebidas desde fora da entidade para a que trabalha.

300.9 Um exemplo de circunstancia que origina uma ameaca de auto-revisio para o
Contabilista Profissional na empresa ¢ a determinagdo do tratamento contabilistico ad-
equado para uma combinacdo de negdcios depois de ter efectuado uma analise de viab-
ilidade que foi base para a decisdo de aquisi¢éo.

300.10 Quando seguir as metas e os objectivos legitimos das suas organiza¢des empre-
gadoras os Contabilistas Profissionais em empresas podem promover a posi¢io da orga-
nizagio, desde que quaisquer declaragdes feitas ndo sejam nem falsas nem susceptiveis
de induzir em erro. Tais ac¢des ndo criariam geralmente uma ameaga de advocacia.

300.11 Exemplos de circunstincias que podem criar ameagcas de familiaridade incluem,

mas nao se limitam a:

. Um Contabilista Profissional em empresas numa posi¢do que influencie o re-
lato financeiro ou néo financeiro ou decisdes de negocio que tenham um membro da
familia imediato ou proximo que estd numa posigdo de beneficiar dessa influéncia;

. Associagdo duradoura com contactos de negdcio que influenciem as decisdes
de negécio;
. Aceitagdo de um presente ou tratamento preferencial, salvo se o valor for clara-

mente insignificativo e intrascendente.

300.12 Exemplos de circunstincias que podem criar ameagas de intimida¢io incluem,
mas ndo se limitam a:

. Ameaca de demissdo ou de substituigdo do Contabilista Profissional em em-
presas ou de um membro préximo ou imediato sobre um desacordo acerca da aplicagdo
de um principio contabilistico ou da forma em que a informag¢io financeira deve ser
relatada;

. Uma personalidade dominante que tenta influenciar a decisdo que estd em cur-
so, por exemplo, com respeito a concessdo de contratos ou a aplicagdo de um principio
contabilistico.

300.13 As salvaguardas que podem eliminar ou reduzir a um nivel aceitavel as ameagas
deparadas por contabilistas profissionais em empresas caiem em duas grandes catego-
rias:

(a) Salvaguardas criadas pela profissio, legislacdo ou regulamento: e

(b) Salvaguardas no ambiente de trabalho.

No paragrafo 100.14 da parte A deste Codigo descrevem exemplos de salvaguardas in-
stituidas pela profissdo e pelas disposi¢oes legais e regulamentares.

300.14 As salvaguardas no ambiente de trabalho incluem, mas néo se limitam a:

. Os sistemas de supervisdo societdria da organizagido empregadora ou de outras
estruturas de fiscalizagdo;

. Os programas de ética e de conduta da organizacdo empregadora;

. Os procedimentos de recrutamento da organizagio empregadora enfatizando a
importancia de empregar pessoal competente de alto calibre;

. Sélidos controlos internos;

. Processos disciplinares apropriados;

. Lideranca que ponha em evidéncia a importincia do comportamento ético e a
expectativa de que os empregados actuardo de uma maneira ética.

. Politicas e procedimentos para implementar e monitorizar a qualidade do de-
sempenho do empregado;

. Comunicagio tempestiva das politicas e procedimentos da organizacido empre-

gadora, incluindo quaisquer alteragdes aos mesmos, a todos os empregados e treino e
formacéo apropriados sobre tais politicas e procedimentos;

. Politicas e procedimentos a dar o poder e a encorajar os empregados a comu-
nicar aos niveis seniores dentro da organizagdo empregadora quaisquer aspectos éticos
que os preocupe sem medo de vinganga;

. Consulta a um outro Contabilista Profissional apropriado.



300.15 Nas circunstincias em que um Contabilista Profissional em empresas crer que
o comportamento e ac¢des néo éticas de outros continuardo a ocorrer dentro da orga-
nizagdo empregadora, o Contabilista Profissional em empresas deve considerar pedir
aconselhamento juridico. Naquelas situagdes extremas em que todas as salvaguardas
disponiveis foram esgotadas e ndo é possivel reduzir a ameacga a um nivel aceitavel, um
Contabilista Profissional em empresas pode concluir que é apropriado demitir-se da
organizagdo empregadora.

10.1.2 SECCAO 310
10.1.2.1 Conflitos Potenciais

310.1 Pode ocorrer que os contabilistas profissionais encontrem uma situa¢io de confli-
to de interesse ao realizar uma actividade profissional. Um conflito de interesse origina
uma ameaca em rela¢io a objectividade e pode originar ameagas com relacio a outros
principios fundamentais. As ameagas mencionadas anteriormente podem surgir quan-
do:

. O Contabilista Profissional realiza uma actividade profissional relacionada
com uma determinada questdo para dois ou mais partes, cujos interesses com a referida
questdo estdo em conflito; ou

Os interesses do Contabilista Profissional sobre uma determinada questao e os da parte
para qual se realiza uma actividade profissional relacionada com a questdo em aprego
estao em conflito.

A parte incluir a entidade empregadora, um provedor, um cliente, um credor, um ac-
cionista ou outro.

Um Contabilista Profissional ndo pode permitir que um conflito de interesse compro-
meta o seu juizo profissional ou empresarial.

310.2 Alguns exemplos de situagdes que podem originar conflitos de interesse, sdo os
seguintes:

. Prestar servigo como director ou administrador para os empregadores e obter
informacao de um deles que poderia ser utilizada pelo Contabilista Profissional a seu
favor ou contra um outro;

. Realizar uma actividade profissional para cada uma das partes de uma socie-
dade que contratam para ajudar-lhes a dissolver;
. Preparar informagio financeira para alguns membros da direc¢ido da entidade

empregadora do Contabilista Profissional que tem a previsdo de realizar um “manage-
ment buy-out” (aquisi¢do pelos directores).

. Ser responsavel pela seleccdo de um provedor para a entidade empregadora
quando um membro da sua familia imediata poderia beneficiar-se economicamente da
transacgao;

. Actuar como um membro dos 6rgios do governagio da entidade empregadora
e que estd a aprovar determinados investimentos quando um desses investimentos au-
menta o valor da carteira de investidores do Contabilista Profissional ou da sua familia

imediata.

310.3 Ao identificar o valor dos interesses e relagdes que podem originar um conflito de
interesse e implementar salvaguardas, quando seja necessario, para eliminar ou reduzir
qualquer ameaga em relagdo com o cumprimento dos principios fundamentais a um
nivel aceitavel, o Contabilista Profissional em exercicio devera aplicar o seu juizo profis-
sional e deve ter em conta se um terceiro, razoavel e bem informado, com conhecimento
dos factos e circunstincia especificas do evento, conhecidos pelo Contabilista Profis-
sional nesse momento, provavelmente concluiria que ndo compromete o cumprimento
dos principios fundamentais.

310.4 Quando se encontra um conflito de interesse, recomenda-se o Contabilista Profis-
sional em empresa que solicite orientacdes a entidade empregadora ou de outros, como
por exemplo, um organismo profissional, um assessor juridico ou outro Contabilista
Profissional. Ao publicar ou compartilhar informagées dentro da entidade empregadora
e ao solicitar orientagdes de terceiros, o Contabilista Profissional deve permanecer aten-
to ao principio fundamental de confidencialidade

310. 5 Se a ameaga originada por um conflito de interesse ndo tem um nivel aceitavel,
o Contabilista Profissional em exercicio devera aplicar salvaguardas para eliminar ou
reduzi-los a um nivel aceitavel, o Contabilista Profissional em exercicio devera se abster
de realizar ou devera interromper os servigos profissionais que originaram o conflito de
interesse; ou podera terminar as relagdes ou devera descartar os interesses para eliminar
as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

310.6 O Contabilista Profissional em exercicio devera tomar medidas razoaveis para
identificar circunstincias que podem originar um conflito de interesse, incluindo a iden-
tificagdo de:

. A natureza dos interesses e relagdes entre as partes envolvidas; e

. A natureza dos servigos e suas consequéncias para as partes implicadas.

A natureza das actividades e dos interesses relevantes e as relagdes podem mudar com o
tempo. O Contabilista Profissional deve permanecer em alerta para tais mudangas com
a finalidade de identificar as circunstancias que podem criar um conflito de interesse.

310.7 Se for identificado um conflito de interesse, o Contabilista Profissional em exer-
cicio devera avaliar o seguinte:

. A magnitude dos interesses ou relagdes relevantes;

. A magnitude das ameagas que se originam pelas prestacdes do ou dos servigos
profissionais. Porque, geralmente, quanto mais directa seja a relagdo entre o servigo
profissional e a questdo, com respeito a qual dos interesses das partes sdo contrapostos,
maior sera a magnitude da ameaga da ameaga em relacionada com a objectividade e com
o cumprimento dos demais principios fundamentais.

310.8 O Contabilista Profissional na empresa deve aplicar salvaguardas, quando seja
necessario, para eliminar as ameagas relacionadas com o cumprimento dos principios
fundamentais originadas pelo conflito de interesse ou para reduzi-las a um nivel
aceitdvel. Dependendo das circunstincias que originam o conflito de interesse pode re-
sultar a aplicagdo adequada de alguma das seguintes salvaguardas:



. Reestruturar ou segregar determinadas responsabilidades e tarefas;

. Obter uma supervisdo adequada, por exemplo, trabalhar sob supervisdo de um
administrador executivo e ndo executivo;

. Retirar do processo de tomada decisdes relacionada com as questdo que origi-
na o conflito de interesse;

. Consultar a terceiros, como por exemplo um organismo regulador da profis-

sd0, um assessor juridico ou outro Contabilista Profissional.

310.9 Adicionalmente, porque no geral é necessario revelar a natureza do conflito as
partes implicadas, assim como os niveis adequados na entidade empregadora e, quan-
do sejam necessarias salvaguardas para reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, obter
seu consentimento para que o Contabilista Profissional em empresa realize a actividade
profissional. Em algumas circunstancias, o consentimento pode estar implicito na con-
duta da parte quando o Contabilista Profissional tem evidencias suficientes para conclu-
ir que as partes conhecem as circunstancias desde o principio e tenham aceite o conflito
de interesse se ndo manifestagdo a sua objec¢do sobre a existéncia do conflito.

310.10 Quando a relagdo é verbal, a autorizagdo é verbal ou implicita, recomenda-se que
o Contabilista Profissional em exercicio que documente a natureza das circunstancias
que originaram o conflito de interesse, as salvaguardas aplicadas para reduzir as ameagas
a um nivel aceitavel e o consentimento que foi obtido.

310. 11 O Contabilista Profissional em empresa pode encontrar outras ameagas relacio-
nadas com o cumprimento dos principios fundamentais. Isto pode ocorrer, por exemp-
lo, ao preparar ou apresentar a informagéo financeira, como resultado de uma prestagao
indevida por parte de outros dentro da entidade para a qual trabalha ou de relagdes
financeiras, de negocios ou pessoas que tenham membros da familia imediata do Con-
tabilista Profissional com a entidade empregadora. As orienta¢des sobre como deve ser
feita a gestdo dessas ameacas podem se ver nas sec¢des 320 e 340 do Cddigo.

10.1.3 SECCAO 320
10.1.3.1 Preparacio e Relato de Informacao

320.1 Os contabilistas profissionais em empresas estdo muitas vezes envolvidos na
preparagdo e relato de informacdo que pode quer ser tornada publica quer ser usada por
outros dentro ou fora da organizagdo empregadora. Tal informagio pode incluir infor-
magdo financeira ou de gestdo, por exemplo, previsdes e orcamentos, demonstragdes fi-
nanceiras, debates e analises de gestdo e a carta de declara¢des da geréncia fornecida aos
auditores como parte de uma auditoria de demonstra¢des financeiras. Um Contabilista
Profissionais em empresas deve preparar ou apresentar tal informagéao apropriadamente,
com honestidade e de acordo com as normas profissionais relevantes de forma que a
informagéo serd compreendida no seu contexto.

320.2 Um Contabilista Profissionais em empresas que tenha responsabilidade pela
preparagdo ou aprovagdo das demonstragdes financeiras de finalidade geral de uma or-

ganizagdo empregadora deve assegurar que essas demonstragdes financeiras sejam apre-
sentadas de acordo com as normas de relato financeiro aplicéveis.

320.3 Um Contabilista Profissional em empresas deve manter informagio pela qual o
Contabilista Profissional em empresas é responsavel de uma maneira que:

(a) Descreva claramente a verdadeira natureza das transac¢des comerciais, activos ou
passivos;

(b) Classifique e registe informac¢éo de uma maneira tempestiva e devida; e

(c) Represente os factos com rigor e completamente em todos os aspectos materiais.

320.4 Podem ser criadas ameagas a conformidade com os principios fundamentais, por
exemplo ameacas de interesse proprio ou de intimidacgao a objectividade ou a competén-
cia profissional e zelo devido quando um Contabilista Profissional em empresas possa
ser pressionado (quer externamente quer pela possibilidade de ganho pessoal) a ficar as-
sociado a informagéo errénea ou ficar associado a informagio errénea por via de outros.

320.5 A importancia de tais ameagas dependera de factores tais como a fonte da pressdo
e 0 grau em que a informacéo seja, ou possa ser, susceptivel de induzir em erro. A im-
portancia das ameagas deve ser avaliada e, se ndo forem claramente insignificativas, de-
vem ser consideradas e aplicadas salvaguardas para as eliminar ou para as reduzir a um
nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir consulta a superiores dentro da organi-
zagdo empregadora, por exemplo, a comissdo de auditoria ou outro 6rgio responséavel
pela governagéo, ou a um organismo profissional relevante, em linha com a orientagdo
da Secgdo 340.

320.6 Quando néo for possivel reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, um Contabilista
Profissional em empresas deve recusar ficar associado a informagao que eles consideram
ser ou poder ser errénea. Caso o Contabilista Profissional em empresas tenha conheci-
mento que a emissdo de informagéo errénea é ou significativa ou persistente, o Conta-
bilista Profissional em empresas deve considerar informar as autoridades apropriadas.

320.7 Quando néo for possivel reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, um Contabilista
Profissional em empresas deve recusar ficar associado a informagao que eles consideram
ser ou poder ser errénea. Caso o Contabilista Profissional em empresas tenha conheci-
mento que a emissdo de informagéo errénea é ou significativa ou persistente, o Contabi-
lista Profissional em empresas deve considerar informar as autoridades apropriadas em
linha com a orientagido da Sec¢do 140. O Contabilista Profissional em empresas pode
também querer pedir aconselhamento juridico ou resignar.



10.2 SECCAO 330
10.2.1 AGIR COM PERICIA SUFICIENTE

330.1 O principio fundamental de competéncia profissional e zelo devido exige que um
Contabilista Profissional em empresas sé deve encarregar-se de tarefas significativas
para as quais o Contabilista Profissional em empresas tem, ou pode obter, treino ou
experiéncia especifica suficiente. Um Contabilista Profissional em empresas nio deve
intencionalmente induzir em erro um empregador quanto ao nivel de pericia ou de
experiéncia possuida, nem um Contabilista Profissional em empresas deve deixar de
procurar conselho pericial apropriado quando necessario.

330.2 As circunstincias que ameagam a possibilidade de um Contabilista Profissional
em empresas cumprir os seus deveres com o grau apropriado de competéncia profis-
sional e zelo devido incluem:

. Tempo insuficiente para devidamente executar ou concluir os deveres relevant-
es.

. Informagédo incompleta, restrita ou de outra forma inadequada para cumprir
devidamente os deveres.

. Experiéncia, treino e/ou formagéo insuficiente.

. Recursos inadequados para o devido desempenho dos deveres.

330.3 A importincia de tais ameacas dependerd de factores tais como a extensio até a
qual o Contabilista Profissional em empresas estd a trabalhar com outros, a categoria
no negocio e o nivel de supervisao e de revisao aplicados ao trabalho. A importancia
das ameagcas deve ser avaliada e, se elas ndo forem claramente insignificativas, devem
ser consideradas e aplicadas salvaguardas para as eliminar ou para as reduzir a um nivel
aceitavel. As salvaguardas que podem ser consideradas incluem:

. Obter aconselhamento ou treino adicional.

. Assegurar que ha tempo disponivel adequado para executar os deveres rele-
vantes.

. Obter assisténcia de alguém com a necessaria pericia.

. Consultar, sempre que apropriado:

. Os superiores dentro da organiza¢do empregadora;

. Peritos independentes; ou

. Um organismo profissional relevante.

330.4 Quando as ameacas ndo puderem ser eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel,
os Contabilistas Profissionais em empresas devem considerar recusar ou nio executar os
deveres em questio. Se o Contabilista Profissional em empresas determinar que a recusa
é apropriada devem ser claramente comunicadas as razdes para o fazer.

10.3 SECCAO 340

10.3.1 INTERESSES FINANCEIROS, COMPENSACOES E INCEN-
TIVOS RELACIONADOS COM O REPORTE FINANCEIRO E A
TOMADA DE DECISAO

340.1 Os Contabilistas Profissionais em empresas podem ter interesses financeiros, ou
podem saber de interesses financeiros de membros imediatos ou préximos da familia,
que possam, em certas circunstincias, dar origem a ameagas a conformidade com os
principios fundamentais. Por exemplo, podem ser criadas ameagas de interesse proprio
a objectividade e confidencialidade por meio da existéncia do motivo e da oportunidade
de manipular informagéo sensivel a precos a fim de ganhar financeiramente. Exemplos
de circunstancias que podem criar ameagcas de interesse proprio incluem, mas que nio
estdo limitadas as situacdes em que o Contabilista Profissional em empresas ou um
membro imediato ou préximo da familia:

. Detém um interesse financeiro directo ou indirecto na organizagido emprega-
dora e o valor desse interesse financeiro podia ser directamente afectado por decisdes
tomadas pelo Contabilista Profissional em empresas;

. E elegivel para uma gratificacdo relacionada com o lucro e o valor dessa grati-
ficagdo podia ser directamente afectado por decisdes tomadas pelo Contabilista Profis-
sional em empresas:

. Detém, directa ou indirectamente, op¢des sobre ac¢des na organizagio empre-
gadora que sdo, ou serdo em breve, elegiveis para conversdo; ou

Podem qualificar-se para opgdes sobre ac¢des na organizacdo empregadora gratificagdes
relacionadas com o desempenho se certas metas forem atingidas.

340.2 Ao avaliar a importincia de tais ameacas, e as salvaguardas a serem aplicadas para
eliminar a ameaca ou para a reduzir a um nivel aceitavel, os contabilistas profissionais
em empresas tém de examinar a natureza do interesse financeiro. Isto inclui uma aval-
iacdo da importancia do interesse financeiro e se é directo ou indirecto. Claramente, o
que constitui algo significativo ou valioso numa organizagio variara de individuo para
individuo, dependendo de circunstancias pessoais.

340.3 O Contabilista Profissional em empresa ndo deve manipular a informagéo e nem
utilizar a informagéo confidencial em beneficio préprio e nem em beneficio de outros.
Quanto mais alto seja o posto que ocupa o Contabilista Profissional; em empresa, maior
serd a sua capacidade para influenciar na apresenta¢do da informagéo financeiras e na
tomada de decisdo e suas oportunidades de influenciar o reporte financeiro e a tomada
de decisdo e maior é a pressdo deve ser os superiores e dos seus pares para manipular
a informacéo. Nessas situagdes, o Contabilista Profissional em empresa deve estar em
alerta para o principio de integridade, o que imp&e uma obrigagao em todos os Conta-
bilistas Profissionais para ser objectivo e honesto em todas a relaces profissionais e de
negdcio.

340.4 Se as ameacas ndo forem claramente insignificativas, devem ser consideradas e



aplicadas salvaguardas como necessario para as eliminar ou para as reduzir a um nivel
aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Politicas e procedimentos para uma comissdo independente da gestdo determi-
nar o nivel de forma de remuneracéo da geréncia sénior.
. Divulgagio de todos os interesses relevantes, e de quaisquer planos para nego-

ciar acgOes relevantes com os encarregados da governagio da organiza¢édo empregadora,
de acordo com quaisquer politicas internas.

. Consulta, quando apropriado, aos superiores dentro da organizagdo emprega-
dora.

. Consulta, quando apropriado, aos encarregados da governacdo da organizagdo
empregadora ou a outros organismos profissionais relevantes.

. Procedimentos de auditoria interna e externa,

Formacéo actualizada sobre assuntos éticos e sobre as restricdes legais e outros regula-
mentos a volta do potencial insider trading.

10.4 SECCAO 350
10.4.1 INDUTORES
10.4.1.1 Recebimento de Ofertas

350.1 A um Contabilista Profissional em empresas ou um membro de familia imediato
ou préximo pode ser oferecido um indutor. Os indutores tomam formas variadas, inclu-
indo presentes, hospitalidade, tratamento preferencial e apelos inapropriados a amizade
ou lealdade.

350.2 As ofertas de indutores podem criar ameagas a conformidade com os principios
fundamentais. Quando a um Contabilista Profissional em empresas ou a um membro
de familia imediato ou préximo ¢é oferecido um indutor, a situagao deve ser cuidadosa-
mente considerada. Sdo criadas ameagas a objectividade e confidencialidade quando um
indutor é feito numa tentativa de influenciar indevidamente acgdes ou decisdes, encora-
jar comportamento ilegal ou desonesto ou obter informacdo confidencial. Sdo criadas
ameagas de intimidagdo & objectividade ou confidencialidade se tal indutor for aceite e
for seguido por ameacas para tornar essa oferta publica e prejudicar a reputagdo quer do
Contabilista Profissional em empresas quer do membro de familia imediato ou préximo.

350.3 A importincia de tais ameagas dependerd da natureza, valor ou intengédo por de-
tras da oferta. Se um terceiro razoavel e bem informado, tendo conhecimento de toda a
informacao relevante, considerasse o indutor insignificante e ndo destinado a encorajar
comportamento ndo ético, entdo um Contabilista Profissional em empresas pode con-
cluir que a oferta ¢é feita no curso normal de negdcio e pode geralmente concluir que ndo
ha ameaga significativa a conformidade com os principios fundamentais.

350.4 Se as ameagas avaliadas ndo forem claramente insignificativas, devem ser consid-
eradas e aplicadas salvaguardas como necessario para as eliminar ou as reduzir a um

nivel aceitivel. Quando as ameagas ndo possam ser eliminadas ou reduzidas a um nivel
aceitdvel por meio da aplicagdo de salvaguardas, um Contabilista Profissionais em em-
presas ndo deve aceitar o indutor. Como as ameagas reais ou aparentes a conformidade
com os principios fundamentais ndo surgem meramente da aceitagdo de um indutor
mas, muitas vezes meramente pelo facto de a oferta ter sido feita, devem ser adoptadas
salvaguardas adicionais. Um Contabilista Profissional em empresas deve avaliar o risco
associado a tais ofertas e considerar se devem ser tomadas as seguintes ac¢des:

(a) Quando tiverem sido feitas tais ofertas, informar imediatamente os niveis superiores
de gestdo ou dos encarregados da governacio da organizagdo empregadora;

(b) Informar terceiros da oferta — por exemplo, um organismo profissional ou o empre-
gador do individuo que fez a oferta; um Contabilista Profissionais em empresas deve,
contudo, considerar procurar aconselhamento juridico antes de tomar tal passo; e

(c) Informar os membros de familia imediatos ou préximos das ameagas e salvaguar-
das relevantes sempre que estejam potencialmente em posi¢des que possam resultar em
ofertas de indutores, por exemplo, em consequéncia das suas situagdes de emprego; e
(d) Informar os niveis superiores de geréncia ou dos encarregados da governagdo da
organizagao empregadora quando os membros de familia imediatos ou préximos sejam
empregados de concorrentes ou potenciais fornecedores dessa organizacéo.

10.4.2 FAZER OFERTAS

350.5 Um Contabilista Profissionais em empresas pode estar numa situacio em que se
espera, ou estd sob uma outra pressio, que o Contabilista Profissionais em empresas
ofereca indutores para subordinar o julgamento de um outro individuo ou organizagao,
para influenciar um processo de tomada de decisdo ou obter informagao confidencial

350.6 Tal pressdo pode vir de dentro da organizagido empregadora, por exemplo, de um
colega ou de um superior. Pode também vir de um individuo ou organizagio externa
que sugiram ac¢des ou decisdes de negdcio que seriam vantajosas para a organizagio
empregadora possivelmente influenciando indevidamente o Contabilista Profissionais
em empresas.

350.7 Um Contabilista Profissional em empresas ndo deve oferecer um indutor para
influenciar indevidamente o julgamento de um terceiro.

350.8 Quando a pressao para oferecer um indutor néo ético vem de dentro da organi-
zagdo empregadora, o Contabilista Profissional em empresas deve seguir os principios
e a orientagdo respeitante a resolucdo de conflitos éticos apresentada na Parte A deste
Cédigo.



11  DEFINICOES

Neste Cédigo de Etica para os Contabilistas/Revisores Profissionais as expressdes que se
seguem tém os seguintes significados a elas associados:

Nivel aceitavel

Nivel com que um terceiro razoavel e informado, tendo conhecimento de toda a infor-
magcao relevante, provavelmente concluisse que ndo compromete o cumprimento dos
principios fundamentais.

Anuncio

A comunicagio ao publico de informagdes quanto aos servigos ou as habilitagdes pro-
porcionados pelos contabilistas/revisores profissionais em pratica ao publico com a fina-
lidade de arranjar actividades profissionais.

Cliente de garantia de fiabilidade

A parte responsavel que é a pessoa (ou as pessoas) que:

a) Num trabalho de relato directo, é responsavel pelo assunto em causa: ou

b) Num trabalho com base em asser¢oes é responsavel pela informagdo do assun-
to em causa e pode ser responsavel pelo assunto em causa. (Relativamente a um cliente
de garantia de fiabilidade que seja um cliente de auditoria de demonstra¢io financeira
ver a defini¢do de cliente de auditoria de demonstragdo financeira).

Trabalho de garantia de fiabilidade

Um trabalho em que um Contabilista Profissional em pratica ao publico expressa uma
conclusdo concebida para aumentar o grau de confianga dos utentes destinatérios que
néo sejam a parte responsavel acerca do desfecho da avaliacdo e mensura¢do de um
assunto em causa perante critérios. (Para orienta¢do sobre trabalhos de garantia de fiab-
ilidade ver a Estrutura Internacional para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade emitida
pelo International Auditing and Assurance Standards Board que descreve os elementos
e objectivos de um trabalho de garantia de fiabilidade e identifica os trabalhos a que se
aplicam as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs), Normas Internacionais sobre
Trabalhos Exame Simplificado (ISREs) e Normas Internacionais de Trabalhos de Garan-
tia de Fiabilidade (ISAEs).

Equipa de garantia de fiabilidade

a) Todos os membros da equipa de trabalho para o trabalho de garantia de fiabil-
idade;

b) Todos os outros dentro de uma firma que possam directamente influenciar o
desfecho do trabalho de garantia de fiabilidade, incluindo:

i Os que recomendam a retribui¢do de, ou que proporcionam directa supervisio,

gestdo ou outra fiscalizagdo do sdcio responséavel pelo trabalho de garantia de fiabili-
dade em conexdo com o desempenho do trabalho de garantia de fiabilidade. Para as
finalidades de um trabalho de auditoria de demonstrac¢do financeira isto inclui aqueles

a todos os niveis sucessivamente seniores acima do sécio responsavel pelo trabalho por
via do chefe executivo da firma;

ii. Os que proporcionam consultadoria relativa a aspectos, transac¢des ou aconte-
cimentos especificos técnicos ou do sector para o trabalho de garantia de fiabilidade; e
iii. Os que proporcionam controlo de qualidade para o trabalho de garantia de

fiabilidade, incluindo os que desempenham a revisdo do controlo de qualidade do tra-
balho relativamente ao trabalho de garantia de fiabilidade; e (c) Para as finalidades de
um cliente de auditoria de demonstragdo financeira, todos aqueles dentro de uma firma
de rede que possam directamente influenciar o desfecho do trabalho de auditoria de
demonstracio financeira

Cliente de auditoria de demonstragio financeira

Uma entidade a respeito da qual uma firma conduz um trabalho de auditoria de demon-
stracdo financeira. Quando o cliente é uma entidade cotada, o cliente de auditoria de
demonstra¢io financeira incluird sempre as suas entidades relacionadas. Quando o cli-
ente ndo seja uma entidade cotada, o cliente de auditoria inclui aquelas entidades rela-
cionadas sobre as quais o cliente tem um controlo directo ou indirecto.

Trabalho de auditoria de demonstragao financeira

Um trabalho de garantia razoavel de fiabilidade em que um profissional em pratica ao
publico expressa uma opinido sobre se as demonstragdes financeiras estdo preparadas
em todos os aspectos materiais de acordo com uma estrutura conceptual de relato finan-
ceiro identificada, tal como um trabalho conduzido de acordo com as Normas Interna-
cionais de Auditoria. Isto inclui uma Auditoria Legal, que é uma auditoria de demon-
stragdo financeira exigida pela legislacdo nacional ou outra regulamentagao.

Equipa de Auditoria

a) Todos os membros da equipa de trabalho para o trabalho de Auditoria;

b) Todos os outros dentro de uma firma que possam directamente influenciar o
desfecho do trabalho de Auditoria, incluindo:

i Os que recomendam a retr1bu1<;ao de, ou que proporcionam directa superviséo,
gestdo ou outra fiscalizagdo do sdcio responsavel pelo trabalho de Auditoria em conexio
com o desempenho do trabalho de Auditoria, isto inclui aqueles a todos os niveis suces-
sivamente seniores acima do sdcio responsavel pelo trabalho por via do chefe executivo
da firma;

ii. Os que proporcionam consultadoria relativa a aspectos, transac¢des ou aconte-
cimentos especificos técnicos ou do sector para o trabalho de Auditoria; e
iii. Os que proporcionam controlo de qualidade para o trabalho de Auditoria, in-

cluindo os que desempenham a revisdo do controlo de qualidade do trabalho relativa-
mente ao trabalho de Auditoria; e

c) Para as finalidades de um cliente de auditoria de demonstragéo financeira, to-
dos aqueles dentro de uma firma de rede que possam directamente influenciar o des-
fecho do trabalho de auditoria de demonstragdo financeira



Familia proxima

Um pai ou mae, filhos ou irmaos, que nio sejam um membro imediato da familia.
Honorario contingente

Um honoriério calculado sobre uma base predeterminada relativa ao desfecho ou resul-
tado de uma transacgio ou o resultado do trabalho realizado. Um honorario que é esta-
belecido por um tribunal ou outra autoridade publica ndo é um honorario contingente.

Interesse financeiro directo

Um interesse financeiro:

a) Possuido directamente por e sob o controlo de um individuo ou entidade (in-
cluindo os geridos por outros numa base discriciondria); ou
b) Vantajosamente possuidos por meio de um veiculo colectivo de investimento,

propriedade, trust ou outro intermedidrio sobre o qual o individuo ou entidade tenha
controlo.

Director ou quadro superior

Os encarregados da governag¢io de uma entidade, independentemente do seu titulo, que
pode variar de pais para pais.

Sdcio responsavel pelo trabalho

O sécio ou outra pessoa na firma que é responsavel pelo trabalho e o seu desempenho, e
pelo relatério que é emitido em nome da firma e que, quando necessario, tem a autori-
dade apropriada proveniente de um organismo profissional, legal ou regulador

Revisao do controlo de qualidade do trabalho

Um processo concebido para proporcionar uma avaliagio objectiva, antes de o relatério
ser emitido, dos julgamentos significativos que a equipa de trabalho fez e das conclusoes
a que chegou ao formular o relatério.

Equipa de trabalho

Todos os sdcios e colaboradores que realizam o trabalho, assim como qualquer pessoa
contratada pela firma ou por uma firma da rede, que realizam procedimentos relaciona-
das com o trabalho. Excluem-se os peritos externos contratados pela firma ou por uma
firma da rede.

O termo “equipe de trabalho” também exclui as pessoas da func¢do de auditoria inter-
na do cliente que prestam apoio directo num trabalho de auditoria quando o auditor

externo cumpre os requisitos da ISA 610 (Revista em 2013) Considerar o Trabalho de
Auditoria Interna.

Contabilista existente

Um Contabilista Profissional em prética ao publico que tem em curso um trabalho de
auditoria ou que tem a seu cargo contabilidade, fiscalidade, consultoria ou servigos
profissionais similares para um cliente.

Perito Externo

Pessoa (que nao seja sdcio e nem membro do pessoal profissional, incluindo o pessoal
temporario, da firma ou de uma firma da rede) ou organizacdo com as qualificagdes, o
conhecimento e a experiencia em campos distintos ao da contabilidade ou auditoria,
cujo o trabalho nesse &mbito ¢ utilizado para facilitar o Contabilista Profissional na ob-
teng¢éo de evidencia suficiente e adequada.

Interesse financeiro

Um interesse num titulo de capital préprio ou outro, numa obrigac¢do, empréstimo ou
num outro instrumento de divida, incluindo direitos e obrigacdes para adquirir tal in-
teresse e derivados directamente relacionados com tal interesse.

Demonstrag¢oes financeiras

Apresentagio estruturada de informagio financeira historica, que inclui notas explicati-
vas cuja finalidade ¢ de informar sobre os recursos econdémicos e as obrigacoes de uma
entidade num determinado momento ou sobre as altera¢des registadas num determina-
do periodo de tempo, em conformidade com a informacio financeira. As notas explica-
tivas normalmente incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas e outra
informagao explicativa. O termo “demonstra¢des financeiras” normalmente refere-se a
um conjunto completo de demonstragées financeiras, mas também podem referir-se a
uma demonstrag¢io financeira como por exemplo: um balancete ou uma conta de receit-
as ou despesas, e as correspondentes notas financeiras.

Demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ha-de expressar uma
opiniao

No caso de uma entidade isolada, as demonstracdes financeiras dessa entidade. No caso
de demonstracoes financeiras consolidadas, também denominadas demonstragdes fi-
nanceiras do grupo, as demonstragdes financeiras consolidadas.

Firma
a) Um profissional pratica liberal, uma sociedade, qualquer seja sua forma juridi-

ca, ou qualquer outra entidade de profissionais de contabilidade;
b) Uma entidade que controla essas partes, mediante a propriedade, a gestdo ou



outros meios; e
c) Uma entidade controlada por essas partes, mediante a propriedade, a gestao ou
outros meios.

Informacao Financeira Historica

Informagao relativa a uma determinada entidade, expressa em termos financeiros e ob-
tida principalmente do sistema contabilistico da entidade, acerca dos factos econémicos
ocorridos em periodos de tempo anteriores ou de condi¢des ou circunstancias econdémi-
cas de factos anteriores.

Familia imediata
Um conjuge (ou equivalente) ou dependente.

Independéncia

Independéncia é:

a) Independéncia mental - o estado mental que permite o fornecimento de uma
opinido sem ser afectado por influéncias que comprometam o julgamento profissional,
permitindo que um individuo aja com integridade, e exerca objectividade e cepticismo
profissionais;

b) Independéncia na aparéncia — o evitar factos e circunstancias que sejam tdo
significativos que um terceiro razoavel e informado, tendo conhecimento de toda a in-
formacéo relevante, pudesse de uma forma razoavel concluir que foram comprometidos
a integridade, objectividade ou o cepticismo profissional da firma ou de um membro da
equipa de garantia de fiabilidade.

Interesse financeiro indirecto

Um interesse financeiro vantajosamente possuido por meio de um veiculo de investi-
mento colectivo, propriedade, trust ou outro intermedidrio sobre o qual a entidade néo
tenha controlo, nem a capacidade de influenciar sobre as decisdes investimento.

Sdcio chave de auditoria

O sécio do trabalho, a pessoa responsavel pela revisdo de controlo de qualidade do tra-
balho, e, noutro caso, outros sdcios de auditoria pertencentes a equipe de trabalho que
tomam decisdes ou realizam julgamentos-chaves sobre questdes significativas relaciona-
das com a auditoria de demonstra¢des financeiras sobre as quais a firma ha-de expressar
uma opinido. Dependendo das circunstincias e do papel de cada pessoa na auditoria,
“outros sdcios de auditoria” pode incluir, por exemplo, sdcios de auditoria responséaveis
das sociedades dependentes ou de divisdes significativas.

Entidades cotadas

Uma entidade cujas ac¢des, partes sociais ou dividas estido cotadas numa bolsa recon-
hecida, ou sdo negociadas segundo os regulamentos de uma bolsa reconhecida ou outro
organismo equivalente.

Rede

Um estrutura mais ampla:

a) Que tem por objectivo a cooperagido; e

b) Que tem claramente por objectivo compartilhar beneficios ou custos, ou que

compartilhem propriedade, controlo ou gestao comuns, politicas e procedimentos de
controlo de qualidade comuns, uma estratégia empresarial comum, o uso de um nome
comercial comum, ou uma parte significativa dos seus recursos profissionais.

Firma de rede

Firma ou entidade que pertence a uma rede.

Escritorio

Um subgrupo distinto, seja organizado em linhas geograficas ou em linhas de praticas.
Contabilista Profissional

Um individuo que seja um membro de uma organizagdo membro da IFAC.
Contabilista Profissional em empresas

Um Contabilista Profissional empregado ou contratado numa capacidade executiva ou
nao executiva em areas tais como comércio, industria, sector publico, ensino, sector nao
lucrativo, organismos reguladores ou organizagdes profissionais, ou um Contabilista
Profissional contratado por tais entidades.

Contabilista Profissional em pratica liberal

Um Contabilista Profissional, independentemente da sua classificagdo funcional (por
exemplo, auditoria, fiscalidade ou consultoria) numa firma que proporcione servigos
profissionais. Este termo usa-se também para referir uma firma de Contabilistas Profis-
sionais em pratica liberal.

Actividade Profissional

Uma actividade que requer qualificagdes na drea de contabilidade ou em dreas relacio-
nadas, realizada por um Contabilista Profissional, incluindo a contabilidade, auditoria,
os servicos de fiscalidade, a consultoria de gestao e a gestdo financeira.

Servigos Profissionais

Actividades profissionais realizadas para clientes.

Entidades de interesse Publico
a) Uma entidade cotada; e



b) Uma entidade

i Definida pelas disposi¢des legais e regulamentares como entidade de interesse
publico; ou
ii. Cuja auditoria requer por disposi¢des legais e regulamentares que seja realiza-

da em conformidade com os mesmos requisitos de independéncia que sdo aplicaveis a
auditoria das entidades cotadas. Essas normas podem ser promulgadas por qualquer
regulador cometente, incluindo o regulador da auditoria.

Entidade relacionada

Uma entidade que tem qualquer das seguintes relagdes com o cliente:

a) Uma entidade que tem controlo directo ou indirecto sobre o cliente desde que
o cliente seja material para essa entidade;
b) Uma entidade com um interesse financeiro directo no cliente desde que tal

entidade tenha influéncia significativa sobre tal entidade e o interesse no cliente seja
material para tal entidade;

c) Uma entidade sobre a qual o cliente tem controlo directo ou indirecto;

d) Uma entidade em que o cliente, ou uma entidade relacionada com o cliente
segundo (c) atras, tem um interesse financeiro directo que lhe da influéncia significativa
sobre tal entidade e o interesse é material para o cliente e para a sua entidade relacionada
em (c); e

e) Uma entidade que estd sob controlo comum com o cliente (a partir daqui uma
“entidade irm&”) desde que a entidade irmi e o cliente sejam ambos materiais para a
entidade que controla tanto o cliente como a entidade irma.

Cliente de um trabalho de revisao

Uma entidade na qual a firma realiza um trabalho de reviséo.
Trabalho de Revisao

Trabalho de garantia de fiabilidade, realizado em conformidade com as Normas Inter-
nacionais de Trabalhos de Revisdo (International Standards on Review Engagements)
ou equivalente, no qual o Contabilista Profissional em exercicio expressa uma conclusio
sobre se, sobre a base do resultado obtido pela aplicagdo dos procedimentos que nio
proporcionam toda a evidencia que seria necessaria numa auditoria, tenha sido do con-
hecimento do Contabilista Profissional algum facto que possa considerar que as demon-
stragoes financeiras ndo foram preparadas, em todos os aspectos materiais, de conformi-
dade com a estrutura conceptual da informagao financeira aplicavel,

Equipe de Trabalho de Revisao
a) Todos os membros da equipe relacionados com o trabalho de revisdo;
b) Adicionalmente, todos aqueles que dentro da firma podem influenciar directa-

mente sobre o resultado do trabalho de revisao, incluindo:

i Os que recomendam a remuneragdo ou realizam a supervisdo directa, assim

como os que dirigem ou supervisionam de qualquer outro modo o sdcio do trabalho de
revisdo, incluidos todos os niveis hierarquicos superiores ao do sécio do trabalho até a
pessoa que seja o Scio Principal ou Sécio Director (Presidente da Comissdo executiva
ou equivalente);

ii. Aqueles a que se consulta relacionada com questdes técnicas ou especificas do
sector, transac¢des ou factos para o trabalho; e

iii. Os que realizam controlo de qualidade para o trabalho, incluindo os que reali-
zam a revisdo de controlo de qualidade do trabalho; e

o) Todos aqueles dentro de uma firma da rede que podem influenciar directa-
mente sobre o resultado do trabalho de reviséo.

Demonstra¢des Financeiras com finalidades especificas

Demonstragdes financeiras preparadas em conformidade com uma estrutura conceptu-
al da informacdo desenhada para satisfazer as necessidades de informagao financeira de
usudrios especificos.

Responsaveis pela governagao da entidade

Pessoa ou pessoas ou organiza¢des (por exemplo uma sociedade que actua como ad-
ministrador fiducidrio) com a responsabilidade de supervisdo da direc¢io estratégica da
entidade e com obrigac¢des relacionadas com a responsabilizacido das contas da entidade.
Isto inclui a supervisdo de processo de informagéo financeira. Em algumas entidades de
algumas jurisdi¢des, os responsaveis pela governac¢éo da entidade podem incluir a mem-
bros da direcgdo, por exemplo, os membros executivos do Conselho de Administragdo
de uma empresa do sector publico ou privado ou um proprietario ou gerente.

12 DATA DE EFICACIA
O Codigo é eficaz.



13 ALTERACOES AO CODIGO - RESPOSTA AO NAO CUM-
PRIMENTO DE LEIS E REGILAMENTOS

13.1 SECCAO 225
13.1.1.1 Resposta ao ndo-cumprimento de leis e regulamentos
13.1.1.1.1 Finalidade

225.1 O Contabilista Profissional em pratica liberal poderd encontrar ou ser informado
sobre o ndo cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento de leis e regulamentos no
decurso do exercicio de servigos profissionais a um cliente. A finalidade desta sec¢do
é de estabelecer as responsabilidades do Contabilistas Profissionais quando se deparar
com o ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento, e orientar o Contabilista
Profissional na avaliagdo de implicagdes das questdes e a as possiveis acgdes ao dar res-
posta. Esta sec¢do aplica-se independentemente da natureza do cliente, incluindo se for
ou ndo uma entidade de interesse publico.

2252 O ndo-cumprimento de leis e regulamentos (“ndo-cumprimento”) inclui as
omissdes ou comissdes, intencionais ou nio-intencionais, cometidos pelo cliente, ou
por aqueles responsaveis pela governacio, pela gestdo ou por outros individuos a tra-
balharem para ou sob a direc¢do de um cliente que sdo contrarias as leis e regulamentos
vigentes.

225.3 Em algumas jurisdi¢des, existem provisoes legais e regulamentares que governam
como o contabilista profissional deve responder ao ndo-cumprimento ou a suspeita de
ndo-cumprimento que pode ser diferente de ou mais exaustivo que esta sec¢do. Quan-
do se depara com situa¢des de ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento, o
Contabilista Profissional tem a responsabilidade de compreender essas provisdes em
cumprir com as mesmas, incluindo qualquer necessidade de reportar a questio para as
autoridades apropriadas e qualquer proibigdo em informar o cliente antes de qualquer
divulgagdo, por exemplo, cumprir com uma legislacido contra a lavagem de dinheiro.

225.4 Uma das distingdes da profissional de contabilista é a aceitdvel da responsabili-
dade de agir no interesse ptblico. Ao responder a um nao-cumprimento ou suspeita de
néo-cumprimento, os objectivos do Contabilista Profissional sao:

a) Cumprir com os principios fundamentais de integridade e desempenho profis-
sional;

b) Alertar a gestao ou, quando apropriado, os responséveis pela governagio do
cliente, com o objectivo de:

i Possibilita-los rectificar, remediar ou mitigar as consequéncias do facto identi-
ficado ou supeita de ndo-cumprimento; ou

ii. Deter a comissdo do ndo-cumprimento se ainda ndo tenha ocorrido; e

c) Tomar medidas adicionais apropriadas ao interesse publico.

13.1.1.1.2 Ambito

225.5 Esta sec¢do estabelece a abordagem a ser tomada pelo Contabilista Profissional
que se depare ou ¢ informado do ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento
com:

a) Leis e regulamentos geralmente reconhecidos por ter efeito directo na determi-
nagdo dos montantes materiais e a divulgagdo nas demonstragées financeiras do cliente;

e
b) Outras leis e regulamentos que ndo tem efeito directo na determinagdo dos
montantes e divulga¢des nas demonstragdes financeiras do cliente, mas a conformidade
que deve ser fundamental aos aspectos operacionais dos negdcios dos clientes, a habili-
dade de continuar o seu negdcio, ou evitar penalidades materiais.

225.6 Exemplos de leis e regulamentos que esta sec¢do faz mencdo incluem os que os
que tratam de:

. Fraudes, corrupgio e suborno;

. Lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e fontes oriundas de activi-
dades criminais;

. Mercados de valores mobilidrios e negociagao;

. Produtos e servigos bancarios e outros;

. Protecc¢do de dados;

. Impostos e pensdes devidos;

. Protec¢io ambiental;

. Saude publica e seguranca.

225.7 O nio-cumprimento pode resultar em multas, litigios ou outras consequéncias
para o cliente que pode ter efeito material nas demonstra¢des financeiras. Mais im-
portante, o ndo-cumprimento pode ter implicagdes no interesse publico em termos de
danos potencialmente substanciais para os investidores, credores, colaboradores ou o
publico em geral. Para efeitos desta sec¢do, um acto que pode causar danos substanciais
¢ o que resulta em consequéncias adversas serias a qualquer das partes nos termos fi-
nanceiros e ndo-financeiros. Os exemplos incluem a perpetuagdo de fraude que resulta
em perdas financeiras significativas para investidores, e atropelos a legislagao ambiental,
saude e seguranca dos colaboradores e do publico.

225.8 Um Contabilista Profissional que se deparar ou que seja informado sobre questdes
que sdo claramente inconsequéncias, julgados pela sua natureza ou impacto, financeiro
ou outro, num cliente, os seus stakeholders e o publico em geral, nio é requerido a cum-
prir com esta sec¢do no que diz respeito a essas questdes.

225.9 Esta sec¢do ndo endereca:

a) Desvios pessoais de conduta as actividades de negocio do cliente; e

b) Nao-cumprimento para do cliente ou dos responsaveis pela governagio, gestdo
ou outros individuos a trabalharem para ou sobre a direcgdo do cliente. Isto inclui, por
exemplo, circunstancias em que o Contabilista Profissional foi emanado pelo cliente a
efectuar um trabalho de due diligence numa terceira pessoa e o incumprimento ou a



suspeita de incumprimento tenha sido cometido pela terceira parte.
O Contabilista Profissional pode sempre que possivel considerar as orientagdes desta
seccdo validas ao considerar como responder nestas situages.

Responsabilidades da Gestao dos clientes e dos Responsaveis pela
Governagao

225.10 é da responsabilidade da gestdo do cliente, com a supervisao dos responsaveis
pela governagio, garantir que os negécios do cliente sdo conduzidos em conformi-
dade com as leis e regulamentos. E igualmente da responsabilidade da gestio e dos re-
sponsaveis pela governagio identificar e responder qualquer incumprimento por parte
do cliente, através de um individuo responsavel pela governacgdo da entidade, pelo mem-
bro da gestdo, ou por outro individuo que trabalha sobre a direc¢do do cliente.

13.1.1.2 Responsabilidades do Contabilista Profissional em
Pratica Liberal

225.11 Quando um contabilista profissional depara-se com uma situagdo aplicada nesta
secgdo, 0s passos que o mesmo deve implementar para se conformar com esta sec¢io
devem ser efectuados atempadamente, tendo como base o entendimento do Contabilis-
ta Profissional da natureza da questdo e os potenciais danos aos interesses da entidade,
investidores, credores, colaboradores ou ptiblico em geral.

13.1.1.3 Auditorias as Demonstra¢ées Financeiras
13.1.1.3.1 Obter Conhecimento sobre a Questio

225.12 Se um Contabilista Profissional estiver a desenvolver uma auditoria de demon-
stragdes financeiras depara-se com uma informagio concernente a uma questio de
néo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento, se no decurso do desenvolvimento
do trabalho ou através de informacio providenciada por outras partes, o contabilista
profissional deve obter conhecimento da questio, incluindo a natureza da acgéo e a cir-
cunstincias na qual tenha ocorrido ou pode ocorrer.

225.13 Espera-se que o Contabilista Profissional aplique conhecimento, julgamento
profissional e experiencia, mas nio se espera que tenha um nivel de conhecimento sobre
leis e regulamentos superior do que é necessdrio para efectuar o trabalho. Independen-
temente se um acto constitui um nao-cumprimento é uma questdo para ser determinada
pelo tribunal ou outra autoridade competente. Dependendo da natureza e importancia
da questdo, o contabilista profissional pode consultar de forma confidencial com outros
na firma, a rede de firmas ou uma ordem profissional, or obter aconselhamento juridico.

225.14 Se o Contabilista Profissional identifica ou suspeita o ndo-cumprimento tenha
ocorrido ou pode ocorrer, o contabilista profissional deve discutir a questdo com o nivel

apropriado de gestdo e, quando apropriado, os responséveis pela governacio.

225.15 Essas discussdes servem para clarificar ao contabilista profissional o entendimen-

to dos factos e circunstancias relevantes para a questdo e as potenciais consequéncias.
A discussdo também permite a gestdo e os responsaveis pela governagio investigar a
questdo atempadamente.

225.16 O nivel apropriado de gestdo que se deve discutir a duvida sobre o julgamento
profissional. Factos relevantes para considerar incluem:

. A natureza das circunstincias da questio;

. Os individuos actualmente ou potencialmente envolvidos;

. A probabilidade de ocorréncia com conluio;

. A potencial consequéncia da questio;

. O nivel que a gestdo é capaz de investigar a questdo e tomar acgdes necessarias.

225.17 O nivel apropriado de gestdo é geralmente pelo menos um nivel acima da pes-
soa ou pessoas envolvidas ou potencialmente envolvidas na questdo. Se o Contabilista
Profissional acreditar que a gestdo estd envolvida no ndo-cumprimento ou suspeita de
néo-cumprimento, o contabilista profissional deve discutir a questdo com os responsaveis
pela governacgdo. O Contabilista Profissional deve considerar discutir a questdo com os
auditores internos, quando aplicavel. No contexto de um grupo, o nivel apropriado pode
ser a gestdo na entidade que controla o cliente.

13.1.1.4 Responder a questao

225.18 Na discussdo do ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento com a
gestdo, quando apropriado, os responsaveis pela governacio, o contabilista profissional
deve aconselha-los a tomar medidas apropriadas e atempadamente, se ainda néo o ti-
verem feito, para:

a) Rectificar, remediar ou mitigar as consequéncias de ndo-conformagéo;

b) Determinar a comissdo de ndo-conformagio quando ainda nao tenha ocorri-
do;

c) Divulgar a questdo as autoridades apropriadas quando seja determinado por lei

ou regulamento ou quando se considera necessaria no interesse publico.

225.19 Os Contabilistas Profissionais devem considerar se a gestdo do cliente e aque-
les responsaveis pela governagio entendam as suas obrigagdes legais e regulamentares
no que diz respeito ao nao-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento. Contrari-
amente, o Contabilista Profissional pode sugerir fontes de informacéo apropriadas ou
recomendar que obtenham aconselhamento legal.

225.20 O Contabilista Profissional deve cumprir com o aplicavel:

a) Leis e regulamentos, incluindo provisdes legais ou regulamentares inerentes
ao reporte do ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento a autoridade apro-
priada. Neste caso, algumas leis e regulamentos podem estipular o periodo pelo qual os
reportes podem ser feitos; e

b) Requisitos das normas de auditoria, incluindo os relacionados a:

. Identificar e responder ao ndo-cumprimento, incluindo fraude;

. Comunicar com os responséveis pela governagio da entidade;



. Considerar a implicagdo da nao-conformidade ou suspeita de ndo conformi-
dade para o relatdrio de auditoria.

13.1.1.5 Comunicag¢do inerente a Grupos

225.21 O Contabilista Profissional pode:

a) Para a finalidade de uma auditoria de grupos de demonstracdes financeiras,
seja requerido pelo grupo de trabalho para desenvolver um trabalho na informagao fi-
nanceira relacionada a componentes do grupo; ou

b) Estar disponivel para desenvolver auditorias de componentes de demon-
stragdes financeiras para a finalidade diferente da auditoria de grupos, por exemplo,
auditoria estatutaria.

Quando o Contabilista Profissional obtém informagdo do nido-conformidade ou sus-
peita de ndo-conformidade relacionada a componente em ambas situagdes, o Conta-
bilista Profissional deve, em adi¢do ao responder a questio em conformidade com as
provisdes desta sec¢do, comunicar ao sdcio do trabalho do grupo a nido ser que seja
proibido a faze-lo por uma lei ou regulamento. Isto visa possibilitar o sécio do trabalho
do grupo a ser informado sobre a questdo e para determinar, no contexto da auditoria do
grupo, se, como deve ser ultrapassado em conformidade com as provisdes desta secgio.

225.22 Quando o sécio do trabalho do grupo depara-se com uma ac¢ao de ndo-cumpri-
mento ou suspeita de ndo-cumprimento no decurso de uma auditoria de demonstragdes
financeiras de um grupo, incluindo como resultado de ser informado dessa questido com
conformidade com o paragrafo 225.21, o sécio do trabalho do grupo deve, em adigdo
a resposta a questdo no contexto de uma auditoria do grupo em conformidade com
as provisdes desta sec¢do, considerar se a questdo pode ser relevante para um ou mais
componentes:

a) Que a informacao financeira é sujeita a trabalho sobre a Auditoria das demon-
stracdes financeiras do grupo; ou
b) Que as demonstragdes financeiras estdo sujeitas a auditoria para a questdes

diferentes da auditoria de grupo, por exemplo, a auditoria estatutaria.

Assim, o s6cio do trabalho do grupo deve tomar medidas para que a ndo-conformidade
ou suspeita de ndo-conformidade seja comunicada aos que estdo a trabalhar nas com-
ponentes quando a questdo pode ser relevante, desde que seja proibida por lei ou reg-
ulamentos. Se necessério, relacionados ao subparagrafo (b), questdes apropriadas que
devem ser feitas (tanto sobre a gestdo ou a informacdo disponivel ao publico) sobre se
as componentes relevantes nao sujeitas a auditoria e, se sim, para auferir o nivel da prat-
icabilidade da identidade do auditor. A comunicagéo é para possibilitar os responséaveis
pelo trabalho nas componentes para serem informados sobre a questéo e para determi-
nar se, se sim, como deve ser resolvido em conformacdo com as provisdes nesta sec¢io.

13.1.1.6 Determinar se ac¢ao subsequente é necessaria

225.23 O Contabilista Profissional deve avaliar a relevancia da resposta da gestédo e,

quando aplicavel, os responsaveis pela governacéo.
225.24 Factores relevantes para considerar na avaliacdo da relevancia da resposta da
gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela governacéo inclui-se:

. A resposta foi enviada atempadamente;

. A nio-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade foi investigada adequa-
damente;

. Acgdes foram desenvolvidas, ou estdo a ser, desenvolvidas ou rectificadas, re-
mediar ou mitigar a consequéncia de qualquer nio-conformidade;

. Acgbes foram, ou estdo a ser, desenvolvidas para determinar a comissdo de
qualquer niao-conformidade se ainda ndo tenha ocorrido;

. Acgbes foram ou estdo a ser tomadas, para reduzir o risco de recorréncia, por
exemplo, controlos adicionais ou formagao;

. A nio-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade foi divulgada para o

nivel apropriado quando apropriado e, se a divulgagio parece ser adequada.

225.25 Em conformidade com a resposta da gestdo e , quando aplicavel, os responsaveis
pela governacéo, o Contabilista Profissional deve determinar se acgdo subsequente é
necessaria no interesse publico.

225.26 A determinacdo da extensio da ac¢do necessdria, e a natureza e a dimensido da
mesma, dependera de varios factores incluindo:

. O quadro conceptual legal ou regulamentar;

. A urgéncia da questéo;

. A gravidade da questdo para o cliente;

. Se o Contabilista Profissional continua a ter confianca na integridade da gestdo
e, quando aplicavel, os responsaveis pela governacéo;

. Se 0 ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento é provével que ocor-
ra;

. Se existe uma evidéncia credivel de um potencial ou actual desvio substancial

para o interesse da entidade, investidores, credores, colaboradores ou o publico em ger-
al.

225.27 Exemplos de circunstancias que podem causar que o Contabilista Profissional
néo tenha mais confian¢a na integridade da gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis
pela governagio incluem situagdes como:

. O Contabilista Profissional suspeita e tem evidéncias do seu envolvimento ou
inten¢do de se envolver em qualquer ndo-conformidade;
. O Contabilista Profissional estd a par que eles tem conhecimento da néo-con-

formidade e, que contraria os requisitos legais e regulamentares, nao tenham reportado,
ou autorizado o reporte da, questdo a autoridade apropriada num periodo de tempo
razoavel.

225.28 Ao determinar a necessidade, a natureza e a extensio, de ac¢des subsequentes, o
Contabilista Profissional deve exercer o julgamento profissional e tomar em consider-
a¢do se uma terceira pessoa, com capacidade de julgamento profissional e bem informa-
do, considerando todos os factos e circunstincias especificas conhecidas pelo profission-



al de contabilidade nesse momento, provavelmente chegaria a concluséo que tenha actua
de acordo com o interesse publico.

225.29 As acgdes subsequentes do Contabilista Profissional podem incluir:

. Divulgar as questdes para a autoridade propriada mesmo quando isso nao ex-
ista uma requisito legal para o fazer;
. Retirar-se do compromisso e da relagao profissional quando permitido por lei

ou regulamentos.

225.30 Quando o Contabilista Profissional determinar a renuncia do compromisso e
da relagdo profissional seja apropriada, ao fazer isso ndo sera uma substitui¢do de uma
outra ac¢do que possa ser necessaria para atingir o objectivo do Contabilista Profission-
al desta sec¢do. Em algumas jurisdicdes, no entanto, podem existir limitacdes sobre as
acgOes subsequentes disponiveis para o Contabilista Profissional e a renuncia pode ser
a unica alternativa.

225.31 Quando o Contabilista Profissional tenha renunciado da relagio profissional per-
suadido pelos paragrafos 225.25 e 225.29, o Contabilista Profissional deve, sob pedido
do contabilista sucedor, providenciar todos os factos e outra informa¢édo concernen-
te a identificada ou suspeita de ndo-conformiade que, na opinido do contabilista an-
tecessor, o contabilista sucessor precisa de estar informado antes de decidir se aceita o
compromisso de auditoria. O Contabilista antecessor deve faze-lo independentemente
dos paragrafos 210.14, desde que seja proibido por lei ou regulamento. Se o contabilista
sucessor proposto esta impossibilitado de comunicar com o contabilista antecessor, o
contabilista sucessor deve tomar medidas para obter informagdes sobre as circunstan-
cias da mudanga da indicagdo por outras formas, tais como: indagagdes a terceiros ou
investiga¢do do histérico da gestdo ou dos responséveis pela governacio.

225.32 As consideragdes da questdao podem envolver uma analise complexa e julgamen-
tos, o Contabilista Profissional deve considerar consultar internamente, obter aconsel-
hamento legal para perceber a opinido do Contabilista Profissional ou as implicagdes
legais de qualquer acgéo, ou consultar de uma forma confidencial com o regulador ou
ordem profissional.

13.1.1.7 Determinar a necessidade publicar a autoridade com-
petente

225.33 Divulgar a questdo para as autoridades competentes serd desnecessario se o fa-
zendo estaria contrario as leis e regulamentos. Contrariamente, a finalidade de se fazer
uma publicagio é para possibilitar a autoridade competente para que seja investigado e
acgdo para que seja desencadeada no interesse publica.

225.34 A determinagdo de que esta publica¢do dependa particularmente da natureza e
a extensdo do actual ou potenciais danos isso é ou pode ser causadi por uma questido
ao investidor, credor, colaborador ou o publico em geral. Por exemplo, o Contabilista
Profissional pode determinar que a publicagdo da questio a autoridade competente é a
acgdo apropriada se:

. A entidade esta envolvida em subornos (por exemplo, ao governo local ou es-
trangeiro para assegurar contratos);

. A entidade é regulada e a questdo ¢é tdo significante que pode por em causa a
sua licenca para operar;

. A entidade estd listada na bolsa de valores e questdo pode resultar em conse-
quéncias adversas para o mercado justo e ordeiro da cotagdo da entidade ou pode trazer
um risco sistémico para os mercados financeiros;

. Os produtos que podem causar danos a satide ou seguranga publica poderiam
ser vendidos pela entidade;
. A entidade estda a promover um esquema para os seus clientes para assisti-los

na evasao fiscal.

A determina¢ido de que para fazer tais publicagdes dependera também de factores ex-
ternos, tais como:

. Se existe uma autoridade apropriada que permite receber a informagio, e causa
para a questdo seja investigada e medidas a serem tomadas. A autoridade apropriada vai
depender da natureza da questdo, por exemplo, o regulador dos valores mobilidrios no
do reporte financeiro fraudulento ou uma protec¢ido ambiental no caso infrac¢io de leis
e regulamentos ambientais;

. Quando existe uma protecgdo credivel e robusta da responsabilizagio civil,
criminal ou profissional ou retaliagdo determinada pela legislagdo ou regulamentos, tais
como a legislacdo e regulamentos inerentes as denuncias;

. Se as ameagas actuais e poténcias para a seguranca fisica do Contabilista Profis-
sional e outros individuos.

225.35 Se o Contabilista Profissional determinar divulgar a ndo-conformidade ou sus-
peita de ndo-conformidade para a autoridade competente é apropriado nas circunstin-
cias, onde isto ndo serd considerado infrac¢do do dever de confidencialidade sobre a
Secgdo 140 neste Codigo. Ao fazer essas publicacdes, o Contabilista Profissional deve
agir em boa-fé e exercer cautela ao fazer declaragdes e afirmacdes. O Contabilista Profis-
sional deve também considerar se é apropriado a informar ao cliente do Contabilista
Profissional as suas inteng¢des antes divulgar qualquer questéo.

225.36 Em circunstancias excepcionais, o Contabilista Profissional pode se deparar com
uma conduta actual ou potencial quando o Contabilista Profissional tem motivos para
acreditar que poderia constituir uma violagao das leis e regulamentos que causam danos
substanciais para os investidores, credores, colaboradores ou o publico em geral. Tendo
considerado se seria apropriado para discutir a questdo com a gestao ou os responsaveis
pela governagdo da entidade, o Contabilista Profissional dever exercer o julgamento
profissional; e pode divulgar imediatamente a questdo para a autoridade competente
com o objectivo de prevenir ou mitigar as consequéncias das violagdes imediatas de leis
e regulamentos. Essa divulgacao nio sera considerada a violagdo do dever de confiden-
cialidade sobre a Sec¢éo 140 deste Codigo.

13.1.1.8 Documentagdo

225.37 Em relagdo a identificada ou suspeita de um acto de ndo-conformidade que é



abrangido nesta sec¢do, o Contabilista Profissional deve, adicionalmente conformar
com os documentos requeridos sobre norma de auditoria aplicavel, os documentos:

. Como a gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela governagdo tenham
respondido pela questdo;
. A acgdo que o Contabilista Profissional deve considerar, os julgamentos feitos

e as decisdes que foram tomadas, tendo em conta a perspectiva de uma terceira pessoa
razoavel e bem informada;

. Como o Contabilista Profissional esta satisfeito que o Contabilista Profissional
tenha satisfeito as responsabilidades definidas no paragrafo 225.25.

225.38 As Normas Internacionais de Auditoria (ISAs), por exemplo, requerem que o
Contabilista Profissional que esteja a desenvolver uma auditoria demonstragdes finan-
ceiras a:

. Preparar documentagio suficiente para possibilitar o conhecimento de situ-
agOes significativas que possam surgir durante a auditoria, as conclusdes atingidas e o
nivel de julgamentos profissionais feitos para atingir essas conclusdes;

. Discussdes documentadas de questdes significativas com a gestdo, os re-
sponsaveis pela governacéo, e outros, incluindo a natureza das questdes significativas
discutidas e quando e com a discussio tenha ocorrido; e

. Documentos identificados ou supostamente identificados, e os resultados da
discussdo com a gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela governacéo e outras
partes externa a entidade.

13.1.1.9 Outros Servicos Profissionais para além da Auditoria as Demonstra¢des Finan-
ceiras

13.1.1.9.1 Obter Conhecimento da Questdo e dar Resposta em Coordenagio
com a Gestdo e os Responsaveis pela Governagdo

225.39 Se o Contabilista Profissional trabalha para providenciar um outro servigo profis-
sional que néo seja auditoria de demonstragdes financeiras depara-se com a informacgao
que concerne a instdncia de nido-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade, o
Contabilista Profissional deve procurar obter conhecimento da questéo, incluindo a na-
tureza dos factos e as circunstancias no qual ocorreram ou podem ocorrer.

225.40 Espera se que o Contabilista Profissional aplique conhecimento, julgamento
profissional e experiéncia, mas nio se espera que tenha nivel de conhecimento das leis
de regulamentos fora das que sdo necessarias para o servico profissional na qual o con-
tabilista esta desenvolver. Se um acto constitui uma nio-conformidade é finalmente a
uma questdo para ser determinada pelo tribunal ou outra apropriado um organismo
adjudicativo. Dependendo da natureza e a importéncia da questdo, o Contabilista Profis-
sional pode consultar nas questdes numa base confidencial com os outros dentro da
firma, uma rede da firma ou uma Ordem Profissional ou assessoria juridica.

225.41 Se o Contabilista Profissional identificar ou suspeitar uma nio-conformidade
tenha ocorrido ou possa ocorrer, o Contabilista Profissional deve discutir a questao com
o nivel apropriado de gestdo e, se o Contabilista Profissional tenha acesso a eles e quando
apropriado, os responsaveis pela governacio.

225.42 Essa discussdo serve para clarificar ao Contabilista Profissional perceber os factos
e circunstincias relevantes as questoes e as suas potenciais consequéncias. A discussdo
pode também possibilitar a gestdo ou aqueles responsaveis pela investigacdo da questdo.

225.43 O nivel apropriado de gestdo com o qual deve-se discutir a questdo e a questio o
julgamento profissional. Factos relevantes para considerar incluem:

. A natureza e as circunstancias da questao;

. Os individuos actualmente ou potencialmente envolvido;’

. A probabilidade de conluio;

. As potenciais consequéncias da questio;

. Se esse nivel de gestdo pode investigar a questao e tomar medidas apropriadas.

Comunicar a questdo ao Auditor Externo da Entidade

225.44 Se o Contabilista Profissional estd a desenvolver um outro servigo que nio sejam
servigos de auditoria para um cliente da firma, o Contabilista Profissional devem comu-
nicar a nao-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade na firma, a néo ser que seja
proibido a faze-lo por lei ou regulamentos. A comunicag¢éo deve ser feita em concordan-
cia com os protocolos ou procedimentos da firam ou, na auséncia de tais protocolos e
procedimentos, directamente ao sdcio do trabalho de auditoria.

225.45 Se o Contabilista Profissional é desenvolve um servico que nio seja de audito-
ria para um cliente de auditoria de uma rede firmas, o Contabilista Profissional deve
considerar quando comunicar a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade a
uma rede de firmas. Quando a comunicagio é feita, deve ser feita em conformidade com
as redes de protocolos ou procedimentos ou, na auséncia de ais controlos e procedimen-
tos, directamente ao socio do trabalho de auditoria.

225.46 Se o Contabilista Profissional desenvolver um servi¢o que néo seja de auditoria
para o cliente que nio seja:

a) Um cliente de auditoria da firma ou rede de firmas, ou

b) O componente de um cliente de auditoria da firma ou rede de firma, o Conta-
bilista Profissional deve considerar se deve comunicar a ndo-conformidade ou suspeita
de nio-conformidade para a firma que seja auditor externo do cliente, se houver.

225.47 Factores relevantes a considerar a comunica¢dio em conformidade com os
paragrafos 225.45 e 225.46 incluem:

. Se for feito ser contrario as leis e regulamentos;

. Se houver uma restricdo sobre a publica¢do imposta pela agencia reguladora ou
prossecutor na investigacdo ao curso na ndo-conformagio ou suspeita de ndo-conformi-
dade;

. Se o objectivo do trabalho e de investigar a potencial nao-confirmidade na
entidade para possibilita-lo para tomar decisdes apropriadas;

. Se a gestao e os responsaveis pela governacao tenham informado o auditor ex-
terno da entidade sobre a questio;

. A probabilidade da materialidade da questdo de auditar as demonstrag¢oes fi-
nanceiras do cliente ou, quando a questio esta relacionada a componente de um group,



e a sua provavel materialidade a auditoria das demonstragdes do grupo.

225.48 Em todos os casos, a comunicagdo para possibilitar o sdcio do trabalho de au-
ditoria a ser informado sobre a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade e
para determinar se e, como deve ser tomado medidas em conformidade com as pro-
visOes desta secgdes.

13.1.1.10Considerar se Ac¢des Subsequentes sdo Necessarias

225.49 O Contabilista Profissional deve também considerar se ac¢des subsequentes nio
necessdrias para o interesse publico.

225.50 Se ac¢des subsequentes e necessaria, e a natureza e extensdo dela, dependera em
factores como:

. A estrutura conceptual legal e regulamentar;

. A adequagdo e a relevéncia das respostas da gestdo e, quando aplicavel, os re-
sponsaveis pela governacio;

. A urgéncia da questao;

. O envolvimento da gestdo e os responséveis pela governagio na questio;

. A probabilidade de danos substanciais para o interesse do cliente, investidores,

credores, colaboradores ou publico em geral.

225.51 Acgdes subsequentes pelo Contabilista Profissional pode incluir:

. Divulgar a questio para a autoridade apropriada até quando ndo haja requisitos
de legal regulamentar;

. Retirar do trabalho e a relagdo profissional quando permitido por lei e regula-
mento.

225.52 Ao considerar se a publicagdo para a autoridade apropriada, relevante factores
para levar em consideragéo inclui:

. Se 0 seu cumprimento que seria contrario a lei ou regulamento;

. Se a restricdo sobre a divulgacdo imposta pela agencia regulamentagio ou
prosseguir numa investigagao continua na nao-conformidade ou suspeita de ndo-con-
formidade;

. Se a finalidade do trabalho for para investigar a potencial ndo-conformidade na
entidade para possibilitar isso para desenvolver ac¢do apropriada.

225.53 Se o Contabilista Profissional determinar divulgar a ndo-conformidade ou sus-
peita de ndo-conformidade para a autoridade competente como a melhor ac¢do na cir-
cunsténcia, isto ndo serd considerado uma infrac¢io do dever de confidencialidade na
Secgdo 140 deste Codigo. Ao fazer essas divulgagdes, o Contabilista Profissional deve
agir em boa-fé e exercer cautela as declaragées e afirmagoes. O Contabilista Profissional
deve também considerar ser apropriado informar o cliente do Contabilista Profissional
da intengdo antes de divulgar a questéo.

225.54 Em casos excepcionais, o Contabilista Profissional pode se deparar com uma
conduta actual ou potencial que o Contabilista Profissional tem razdes para acreditar
que poderia constituir uma infrac¢do eminente da lei e regulamentos que podem causar
danos substanciar aos investidores, credores, colaboradores ou o publico em geral. Ten-

do considerado se seria apropriado discutir a questao com a gestdo ou os responsaveis
pela governagdo da entidade, o Contabilista Profissional deve exercitar o julgamento
profissional e pode de forma imediatamente a questio para a autoridade competente
para prevenir ou mitigar as consequéncias de tais infrac¢ées eminentes de leis e regula-
mentos. Estas divulga¢des ndo serdo consideradas infracgdes ao dever de confidenciali-
dade sobre Secgdo 140 deste Codigo.

225.55 O Contabilista Profissional pode considerar consultar internamente, para obter
aconselhamento legal para perceber as implicagdes profissionais e legais de qualquer
ac¢do, ou traves da consulta de forma confidencial ao regulador ou Ordem Profissional.

13.1.1.11 Documentacao
225.56 Em relagdo a um acto de ndo-conformidade identificada ou suspeito esteja con-

templado no 4mbito desta sec¢do, o Contabilista Profissional é encorajado a documen-
tar:

. A questdo;

. Os resultados da discussdo com a gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis
pela governagio e outras partes;

. Como a gestdo e, quando aplicavel, os os responsaveis pela governagdo tenham
respondido a questao;

. As acgbes que o Contabilista Profissional considerar, o julgamento feito e as
decisdes que foram tomadas;

. Como o Contabilista Profissional tenha cumprido com as suas responsabili-

dades definidas no paragrafo 225.49.



13.2 SECCAO 360

13.2.1 RESPONDER A NAO-CONFORMIDADE COM LEIS E REG-
ULAMENTOS

13.2.1.1 Finalidade

360.1 O Contabilista Profissional na empresa pode se deparar ou ser alertado sobre
nao-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade com leis e regulamentos no decur-
so da sua actividade profissional. A finalidade desta sec¢éo é para definir as responsabi-
lidades quando se depara com as ndo-conformidades ou suspeita de nao conformidade,
e guiar o Contabilista Profissional a avaliar a implica¢ao da questdo e as possiveis acgoes
quando se for a responder. Esta sec¢do aplica-se independentemente da natureza da or-
ganiza¢do empregadora, incluindo se ou néo for de interesse publico.

360.2 A nao-conformidade com as leis e regulamentos (ndo-conformidade) consiste
num acto de omissdo ou comissao, intencional ou ndo-intencional , cometido pelo con-
tabilista profissional na empresa ou os responsaveis pela governacéo, pela gestdo, ou por
outro individuo que trabalha sob a direcgdo da organizacdo empregadora que é contrar-
ia a prevencdo de leis e regulamentos.

360.3 Em algumas jurisdi¢oes, existe um dever legal ou regulamentar de provisdes sobre
como o Contabilista Profissional deve actuar em situa¢des de ndo-conformidade ou sus-
peita de ndo conformidade que pode diferir ou ir para além desta sec¢do. Ao deparar-se
com ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade, o Contabilista Profissional
tem a responsabilidade de obter mais conhecimentos dessas provisdes e cumprir com
elas, incluindo qualquer requisito para reportar a questdo as autoridades competentes e
qualquer proibi¢do no alerta as partes relevantes antes de fazer a divulgagéo, por exem-
plo, sobre a legislacdo contra a lavagem de dinheiro.

360.4 Um diferencial do Contabilista Profissional é a aceitacdo da responsabilidade de
actuar no interesse publico. Ao responder a ndo-conformidade ou suspeita de ndo con-
formidade, os objectivos do Contabilista Profissional sdo:

a) Para cumprir com os principios fundamentais de integridade e desempenho
profissional;

b) Ao alertar a gestdo ou , quando aplicavel, os encarregados pela governacao da
entidade empregadora, para possibilitar:

i Possibilita-los clarificar, remediar ou mitigar as consequéncias da identificada
ou suspeita de ndo-conformidade; ou

ii. Deter a comissdo de ndo-conformidade quando nio tenha ocorrido; e

c) Tomar medidas adicionais apropriadas no interesse publico.

Ambito

360.5 Esta sec¢do define a abordagem a ser tomada pelo Contabilista Profissional quan-
do se deparar ou é alertado sobre a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade
com:

a) Leis e regulamentos geralmente reconhecidas por ter efeito directo na determi-
nagdo de montantes materiais e divulgacdes na implementagdo das demostra¢des finan-
ceiras da organizagao; e

b) Outras leis e regulamentos que ndo tem efeito directo na determinagdo dos
montantes e divulgacdes na implementa¢io das demonstragdes financeiras da organi-
zagdo, mas o cumprimento que podem ser fundamentais para os aspectos operacionais
do negocio da entidade empregadora, para sua habilidade para continuar o seu negocio,
ou para evitar penalidades materiais.

360.6 Os exemplos de leis e regulamentos que sdo referenciados nesta sec¢do incluem os
que se relacionam com:

. Fraude, corrupgio e suborno;

. Branqueamento de Capitais, financiamento a terroristas e produto de crime;
. Mercado de Valores Mobilidrios e Negociagio;

. Banca e outros produtos e servigos financeiros;

. Protecc¢do de dados;

. Responsabilidades e pagamentos de impostos e pensdes;

. Protec¢do Ambiental;

. Saude e Seguranga Publica.

360.7 A nio-conformidade pode resultar em multas, litigios ou outras consequéncias
para a organizacdo empregadora que pode ter um efeito material nas suas demon-
stragdes financeiras. Mais importante, essas ndo-conformidades podem ter implicagdes
no interesse publico em termos de potenciais danos substanciais aos investidores, cre-
dores, colaboradores ou o publico em geral. Para esta secgdo, um acto que cause danos
substanciais é o que resulta em consequéncias adversas serias para qualquer destas par-
tes em termos financeiros e ndo financeiros. Os exemplos incluem a preparagdo de uma
fraude que resulta em perdas financeiras significativas para investidores, e infrac¢oes as
leis e regulamentos ambientais podendo em perigo a satde e seguranca dos colabora-
dores e do publico.

360.8 Um Contabilsita Profisional que se depare ou é informado de questdes que clara-
mento inconsequenciais, julgados pela sua natureza e o seu impacto, financeiro ou
por outra, na entidade empregadora, os seus stake holders e o publico em geral, ndo é
necessario cumprir com as esta sec¢ao no que diz respeito a essas questdes.

360.9 Esta sec¢do ndo enderega:

a) Ma conduta pessoal ndo relacionada com as actividades do negocio da enti-
dade empregadora; e
b) A nido-conformidade independente da entidade empregadora ou os re-

sponsaveis pela governagéo, gestdo ou outros individuos que estejam a trabalhar sob a
direc¢do da entidade empregadora.

O Contabilista Profissional pode, no entanto, encontrar orientagdes nesta secgio uteis
ao considerar como responder nessas situagdes.

13.2.1.2 Responsabilidades da Gestdo e dos Responsaveis pela Governagdo das Enti-
dades Empregadoras



360.10 é da responsabilidade da gestdo da entidade empregadora, com a supervisao dos
responsaveis pela governagdo, assegurar que as actividades da entidade empregadora
sdo conduzidas em conformidade com as leis e regulamentos. E igualmente da respons-
abilidade da gestdo e dos responsaveis pela governacédo identificar e enderecar qualquer
néo-conformidade da organizacio empregadora ou pelo individuo responsavel pela
governacdo da entidade, pelo membro da gestdo, ou pelos individuos que trabalham
sobre a supervisdo da direcgdo da entidade empregadora.

13.2.1.3 Responsabilidades dos Contabilistas Profissionais na Empresa

360.11 Varias entidades empregadores estabeleceram protocolos e procedimentos (por
exemplo, uma politica sobre ética ou mecanismo de interno de denuncia) concernen-
te a forma como a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade pela entidade
empregadora poderia ser levantado internamente. Esses protocolos e procedimentos
podem possibilitar que questdes possam ser reportadas de forma anénima através dos
canais proprios. Se estes protocolos e procedimentos existirem na entidade patronal do
Contabilista Profissional, o Contabilista Profissional deve considera-los ao determinar
como responder a ndo-conformidade.

360.12 Quando o Contabilista Profissional se depara com uma questdo que seja aplica-
da nesta secgdo, os passos que o Contabilista Profissional toma para cumprir com esta
sec¢do devem ser efectuados atempadamente, tendo em conta o nivel de conhecimen-
to pelo Contabilista Profissional sobre a natureza da questdo e os potenciais danos aos
interesses da entidade patronal, investidores, credores, colaboradores ou o publico em
geral.

13.2.1.4 Responsabilidades do Contabilista Profissional Sénior na Empresa

360.13 O Contabilista Profissional sénior na empresa (“Contabilista Profissional Se-
nior”) sdo directores, Executivos ou colaboradores seniores capacitados para exercer
influencia significativa sobre, tomar decisdes sobre, a aquisi¢cdo, implantagdo e controlo
dos recursos humanos, financeiros, tecnolégicos, fisicos e recursos intangiveis da enti-
dade empregadora. Por causa das suas responsabilidades, posi¢des e esferas de influen-
cia na entidade empregadora, existe uma grande expectativa deles para tomar qualquer
acgdo apropriada no interesse publico para responder a ndo-conformidade ou suspeita
de nio-conformidade que outros Contabilistas Profissionais na entidade patronal.

13.2.1.4.1 Obter o Conhecimento da Questio

360.14 Se, no decurso de uma actividade profissional, um Contabilista Senior depara-se
com informagdo concernente a uma instancia de ndo-conformidade ou suspeita de
néo-conformidade, o Contabilista Profissional deve obter o conhecimento da questao,
incluindo:

a) A natureza do acto e as circunstincias que tenham ocorrido ou podem ocorrer;
b) A aplicagdo de leis e regulamentos relevantes as circunstancias; e
c) As potenciais consequéncias da entidade empregadora, investidores, credores,

colaboradores ou o publico em geral.

360.15 Espera-se de Contabilista Profissional sénior apique o conhecimento, julgamento
profissional e experiencia, mas nio se espera que tenha um conhecimento de leis e regu-

lamentos acima do que é requerido pela fun¢do do Contabilista Profissional na entidade
empregadora. Se o acto constitui ndo-conformidade é uma questdo que sera determina-
do em ultima instincia pelo tribunal ou qualquer outra entidade judicial. Dependendo
da natureza e importancia da questdo, o Contabilista Profissional pode causar, ou seguir
passos apropriados, para que a questdo seja investigada internamente. O Contabilista
Profissional pode considerar consultar numa base confidencial com outros na entidade
patronal ou ordem profissional, ou assessoria legal.

13.2.1.4.2 Atender a questao

360.16 Se o Contabilista Profissional identificar ou suspeitar que a nido-conformidade
tenha ocorrido ou pode ocorrer, o Contabilista Profissional deve, sujeito ao paragrafo
360.11, discutir a questdo com o Contabilista Profissional imediatamente Superior, se
houver, para possibilitar a determinag¢do sobre como a questdo deve ser resolvida. Se o
seu superior hierarquico, aparenta estar envolvido na questdo, o Contabilista Profission-
al deve discutir a questdo com o nivel mais a cima da entidade patronal.

360.17 O Contabilista Profissional sénior deve tomar medidas apropriadas para:

a) Ter a questdo comunicada aos responsaveis pela governacgdo para obter apoio
no que concerne a ac¢ao apropriada a ser tomada a questdo e para possibilita-los para
cumprir com as suas responsabilidades.

b) Cumprir com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as provisoes legais e
regulamentares que concernem o reporte de nao-conformidade ou suspeita nao confor-
midade para um nivel apropriado;

c) Ter a consequéncias da ndo-conformidade ou suspeita de nao-conformidade
rectificada, remediada ou mitigada.

d) Reduzir o risco de recorréncia; e

e) Procurar deter a comissdo da nido-conformidade se ainda nio tenha ocorrido.

360.18 Adicionalmente ao responder a questdo em conformidade com as provisoes des-
ta sec¢do, o Contabilista Profissional sénior deve determinar se a divulga¢do da questdo
ao auditor externo da entidade patronal, se houver, necessidade do Contabilista Profis-
sional continuar com as suas obrigac¢oes e deveres legais de providenciar toda a infor-
magdo necessaria para possibilitar o auditor executar o seu trabalho.

13.2.14.3 Determinar se ac¢des adicionais sdo necessarias
360.19 O Contabilista Profissional Sénior deve avaliar a adequacdo da resposta dos su-
periores do Contabilista Profissional, se houver, e dos encarregados pela governagio.

360.20 Os factores relevantes a considerar ao avaliar a adequagio da resposta dos supe-
riores do Contabilista Profissional Sénior, se houver, e os encarregues pela governacao
inclui se:

. A resposta é oportuna;

. Se eles desencadearam ou autorizaram que fosse tomada a ac¢do apropriada,
para rectificar, remediar ou mitigar as consequéncias de ndo-conformacéo, ou para re-
verter a ndo-conformagio se ndo tenha ocorrido;

. A questao tenha sido divulgada para a autoridade apropriada quando apropri-



ado, e, se divulgacao pareca ser adequada.
360.22 A determina¢do se ac¢des adicionais sdo necessdrias, a natureza e o ambito da
mesma, dependera de varios factores, incluindo:

. A estrutura legal e regulamentar;

. A urgéncia da questéo;

. A disseminagdo da questio através da entidade patronal;

. Se o Contabilista Profissional sénior, continua a ter confian¢a na integridade
dos superior do Contabilista Profissional e os responsaveis pela governagio;

. Se a ndo-conformagio ou suspeita de ndo-conformagéo é provavel que ocorra;
. Se existe evidéncia credivel de danos potenciais ou actual substanciais para o

interesse da entidade patronal, investidores, credores, colaboradores ou publico em ger-
al.

360.23 Os exemplos de circunstincias que podem causar que o Contabilista Profissional
Sénior ndo tenha mais confianca na integridade dos superiores do Contabilista Profis-
sional e os responsaveis pela governagio inclui situagdes que:

. O Contabilista Profissional suspeita ou tem evidéncias do seu envolvimento ou
potencial envolvimento em qualquer ndo-conformidade;
. Contrariamente aos requisitos legais ou regulamentares, ndo foram reportadas

as questdes, ou autorizadas as questdes a serem reportadas, para a autoridade apropriada
num periodo razoavel.

360.24 Ao determinar a necessidade de, e a natureza e a extensdo de qualquer acgio adi-
cional necessaria, o Contabilista Profissional sénior deve exercitar o julgamento profis-
sional e tomar em considera¢do se a uma terceira pessoa, com capacidade de julgamento
profissional e bem informado, considerando todos os factos e circunstincias especificas
conhecidas pelo profissional de contabilidade nesse momento, provavelmente chegaria a
conclusido que o Contabilista Profissional agiu de forma apropriada no interesse publico.

360.25 Acgdes adicionais pelo Contabilista Profissional podem incluir:

. Informar a gestdo da empresa parente da questdo se a entidade empregadora
for membro de um grupo;

. Divulgar a questdo para a autoridade apropriada até quando nio exista um
requisito legal ou regulamentar para o fazer;

. Renunciar as fun¢des na entidade patronal.

3

60.26 Quando o Contabilista Profissional sénior determinar que vai renunciar da en-
tidade patronal serd apropriada, ao faze-lo ndo seria um substituto para tomas outras
acgdes que poderdo ser necessarias para atingir os objectivos do Contabilista Profission-
al nesta sec¢do. Em algumas jurisdi¢coes, no entanto, podem haver limita¢des das acgoes
subsequentes disponiveis para o Contabilista Profissional e a renuncia pode ser a unica
acgdo disponivel.

360.27 Como consideragido da questdo pode envolver analises e julgamentos complexos,
o Contabilista profissional sénior pode considerar consultar internamente, obter as-

sessoria juridica para perceber a opinido do Contabilista Profissional e as implicagdes
profissionais e legais de qualquer medida tomada, ou consultar de forma confidencial
com o regulador ou Ordem Profissional.

13.2.1.4.4 Determinar Se E Apropriado Divulgar A Questio

360.28 Divulgar a questdo para a autoridade apropriada sera excluida se fazendo isso
seria contraio as leis e regulamentos. Por outro lado, a finalidade de fazer a divulgagao
¢ para permitir a autoridade competente para investigar e tomar medidas no interesse
publico.

360.29 A determinagao se fazer tal divulgacao depende da questao e na extensdo do dano
actual ou potencial que é causado ou pode causar a investidores, credores, colaboradores
ou o publico em geral. Por exemplo, o Contabilista Profissional sénior pode determinar
que a divulgagdo da questdo para a autoridade competente é a ac¢ao apropriada se:

. A entidade patronal esta envolvido em ac¢des de corrupgdo (por exemplo, de
governos locais ou estrangeiros com finalidade de assegurar contratos grandes);

. A entidade patronal é entidade regulada e a questao é tdo significante que pode
ameacar a licenga para operar;

. A entidade patronal estd cotada no Mercado de Valores Mobilidrios e a questido
pode resultar em consequéncias adversas ao mercado justo e ordeiro nos valores mo-
bilidrios entidade patronal ou criar um risco sistémico para o mercado financeiro;

. Produtos que podem ser prejudiciais a seguranca e satide publica podem even-
tualmente ser vendidos pela entidade patronal;
. A entidade patronal estd a promover um esquema para os seus clientes para

assisti-los na evasdo fiscal.

A determinagio de se fazer tais publicagdes podera depender em factores externos, tais
como:

. Se existe uma autoridade apropriada que é capaz de receber a informagio, e
causar com que a questdo seja investigada e medidas sejam tomadas. A autoridade ap-
ropriada dependera da natureza da questdo, por exemplo, o regulador do mercado de
valores mobiliarios no caso de demonstrac¢des financeiras fraudulentas ou uma agencia
de protec¢ao ambiental no caso de incumprimento de leis e regulamentos ambientais.

. Se existe uma protec¢do robusta e credivel sobre a responsabilizagio civil,
criminal ou profissional ou retaliacdo determinada por legislagdo ou regulamento, sen-
do sobre legislagdo ou regulamento de denuncias;

. Se as ameagas atuais e potenciais para a seguranca fisica do Contabilista Profis-
sional ou outro individuo.

360.30 Se o Contabilista Profissional determinar que a divulgac¢ao da questdo para a
autoridade apropriador é a ac¢ao adequada nas circunstancias, isto no sera considerada
uma infrac¢do ao dever de confidencialidade sobre a sec¢do 140 deste codigo. Ao fazer
tais divulgacoes, o Contabilista Profissional deve agir em boa-fé e o exercicio da cautela
ao fazer declaragdes e afirmacdes.

360.31 Em circunstincias excepcionais, o Contabilista Profissional sénior pode se depa-



rar com condutas actuais e potenciais que o Contabilista Profissional tenha razdes para
acreditar que poderia constituir uma infrac¢do eminente da s leis e regulamentos que
podem causar danos substincias aos investidores, credores, colaboradores ou publico
em geral. Tendo considerado se seria apropriado discutir a questdo com a gestdo ou
os responsaveis pela governagio da entidade, o Contabilista Profissional deve exercitar
o julgamento profissional e pode divulgar imediatamente a questdo para a autoridade
competente para prevenir ou mitigar as consequéncias da infrac¢ao eminente de leis
ou regulamentos. Essas divulgacdes nios serdo consideradas uma infrac¢do de leis e
regulamentos. Essa divulgag¢ées ndo serd consideradas uma infrac¢do do dever de confi-
dencialidade sobre a sec¢do 140 deste Codigo.

13.2.1.4.5 Documentacgao
360.32 Em rela¢do a um acto suspeito ou identificacdo da ndo-conformidade que recai

no ambito desta sec¢do, o Contabilista Profissional sénior é encorajado para ter a se-
guintes questdes documentadas:

. A questao;

. Os resultados da discussdo com os superiores do Contabilistas Profissionais, ,
se houver, e as responsaveis pela governacéo e outras partes;

. Como os superiores dos Contabilistas Profissionais, se houverem, e os re-
sponsaveis pela governagdo que tenham respondido a questio;

. A Acgdo que o Contabilista Profissional tenha considerado, os julgamentos
feitos e as decisdes que possam ser tomadas;

. Como o Contabilista Profissional esta satisfeito se o Contabilista Profissional

tenha cumprido com a responsabilidade definida no paragrafo 360.21.

13.2.1.5 Responsabilidades do Contabilista Profissional difer-
entes do Contabilista Profissional sénior na empresa

360.33 Se, no discurso das actividades profissionais, o Contabilista Profissional depa-
ra-se com uma informagio concernente a instancia ou suspeita de nio-conformidade ou
, 0 Contabilista Profissional deve obter o conhecimento da questio, incluindo a natureza
do acto e as circunstancias que tenham ocorrido ou possa ocorrer.

360.34 O Contabilista Profissional espera-se que aplique o conhecimento, julgamento
profissional e experiencia, mas nio se espera que tenha um nivel de conhecimento de
leis e regulamentos para além de que seja necessdrio para a responsabilidade de Conta-
bilista Profissional na entidade patronal. Se o acto de ndo-conformidade constitui uma
questdo para ser determinada pelo tribunal ou outra entidade responsavel. Dependendo
da natureza e a importincia da questdo, o Contabilista Profissional pode consultar de
forma confidencial com outras partes dentro da entidade patronal ou a Ordem Profis-
sional ou com um jurista.

360.35 Se o Contabilista Profissional identificar ou suspeitar que uma nio-conformagio
tenha ocorrido ou possa ocorrer, o Contabilista Profissional deve, tendo como referéncia
o paragrafo 360.11, informar o superior imediato para possibilita-lo tomar as medidas

apropriadas. Se o superior imediato do Contabilista Profissional parece estar envolvido
na questio, o Contabilista Profissional deve informar o nivel superior a seguir dentro da
entidade patronal.

360.36 Em casos excepcionais, o Contabilista Profissional pode decidir como medida ap-
ropriada divulgar a questdo para a autoridade apropriada. Se o Contabilista Profissional
o fizer, de acordo com o paragrafo 360.29, isto nao serd considerado uma infrac¢do ao
dever de confidencialidade sobre a sec¢do 140 deste Cddigo. Ao fazer a divulgacéo, o
Contabilista Profissional deve agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaragdes e
afirmacdes.

13.2.1.5.1 Documentacao
360.37 No que concerne a uma nio conformidade identificada ou suspeita que recaia

sobre esta sec¢do, o Contabilista Profissional é encorajado a ter as seguintes questoes
documentadas:

. A questdo;

. Os resultados da discussdo com a gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis
pela governagio e outras partes;

. Como a gestdo e, quando aplicavel, os os responsaveis pela governagdo tenham
respondido a questao;

. As acgbes que o Contabilista Profissional considerar, o julgamento feito e as

decisdes que foram tomadas;



13.3 SECCAO 100
13.3.1 INTRODUCAO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Principios Fundamentais
[a aliena e) constante no paragrafo 100.5 sera substituido pela aliena e) abaixo.]

(e) Comportamento Profissional - cumprir com as leis e regulamentos relevantes e deve
evitar qualquer ac¢do que desacredite a profissao.

Conflito de Interesse
Resolugio de Conflito Etico

[Os extractos constantes nos paragrafos 100.23 e 100.24 serdo substituidos pelos paragra-
fos 100.23 e 100.24 abaixo]

100.23 Se um conflito significativo ndo poder ser resolvido, o Contabilista Profissional
pode considerar a possibilidade de obter o aconselhamento profissional do organismo
profissional competente ou recorrer a uma assessoria juridica. Geralmente, o Contabi-
lista Profissional pode obter uma orientagdo sobre questdes éticas sem violar o principio
fundamental da confidencialidade através de uma consulta ao organismo profissional
apropriada de forma andnima ou com um assessor juridico que pratique o sigilo profis-
sional. Nos casos em que o Contabilista Profissional considerar a possibilidade de obter
uma assessoria juridica variam.

100.24 Se, apds exaustdo de todas as possibilidades relevantes, o conflito ético ficar por
resolver, um Contabilista Profissional deve, sempre que possivel, recusar ficar associado
com a matéria que criou o conflito. O Contabilista Profissional pode determinar que, nas
circunsténcias, é apropriado retirar-se da equipa de trabalho ou da missdo especifica, ou
resignar néo s6 do trabalho, como da firma ou da organizagao empregadora.

[O paragrafo 100.26 abaixo sera adicionado a seguir ao paragrafo 100.25]

100.26 Em alguns casos, todos os responsaveis pela governagdo estdo envolvidos na
gestdo da entidade, por exemplo, um pequeno negocio com um tnico proprietario faz a
gestdo da entidade e ndo ha mais ninguém no papel de governagao. Quando se comunica
com os responsaveis pela governagio da entidade, em conformidade com as disposi¢des
contidas neste Codigo, o Contabilista Profissional ou a firma determinard, depois de
considerar a natureza e a importincia das circunstincias particulares e questdes a co-
municar, a pessoa ou pessoas adequadas da estrutura de governagdo da entidade para

realizar suas comunicac¢des. Se o Contabilista Profissional ou a firma se comunica com
um subgrupo dos responsaveis pela governagdo da entidade, como por exemplo, com
o Comité de Auditoria, ou com uma pessoa, o Contabilista Profissional determinara se
¢ necessario comunicar também com todos os responsaveis pelo governo da entidade
para que estejam informados.



13.4 SECCAO 140
13.4.1 CONFIDENCIALIDADE
[O extracto do paragrafo 140.7 sera substituido pelo paragrafo 140.7 abaixo.]

140.7 Os principios fundamentais, confidencialidade serve o interesse publico porque
facilita o fluxo livre da informagéo do cliente do Contabilista Profissional ou entidade
patronal para o Contabilista Profissional. No entanto, o que se segue sdo circunstincias
em que se exige ou pode ser exigido aos Contabilistas Profissionais que divulguem infor-
magao confidencial ou quando tal divulgagdo possa ser apropriada:

(a) A divulgagao é permitida por lei e é autorizada pelo cliente ou pelo empre-
gador;

(b) A divulgacio ¢é exigida por lei, por exemplo:

i) Produgdo de documentos ou outro fornecimento de prova no decurso de
acgoes legais; ou

(ii) Divulgagéo as autoridades publicas apropriadas de infrac¢des da lei que vieram
alume; e

(0 Existe um dever ou direito profissional de divulgar, quando ndo for proibido
por lei:

(1) Para dar cumprimento a revisao de qualidade de uma organiza¢gdo membro ou
de uma ordem profissional;

(ii) Para dar resposta a um inquérito ou investigagdo por uma organizacdo mem-
bro ou um organismo regulador.

(iii) Para proteger os interesses profissionais de um Contabilista Profissional em
acgoes legais; ou

(iv) Para cumprir normas técnicas e normas profissionais, incluindo os requisitos
éticos.

13.5 SECCAO 150
13.5.1 DESEMPENHO PROFISSIONAL

[O antigo paragrafo 150.1 sera substituido pelo paragrafo 150.1 abaixo]

150.1 O principio do comportamento profissional impde aos Contabilistas Profissionais
a obrigacdo de cumprir as leis e regulamentos relevantes e evitar qualquer acgdo que
possa trazer descrédito para a profissdo. Isto inclui acges que um terceiro razoavel e
informado, tendo conhecimento de toda a informacao relevante, concluisse negativa-
mente que afecta a boa reputagédo da profisséo.

13.6 SECCAO 210
13.6.1 DESIGNAGCAO PROFISSIONAL

[O paragrafo 210.1 a 210.4 juntamente com o titulo abaixo serd substituto pelos antigos
paragrafos 210.1 a 210.5 e o titulo acima antigo paragrafo 210.1.]

13.6.2 ACEITACAO DO CLIENTE

210.1 Antes de aceitar um novo relacionamento de cliente, um Contabilista Profissional
em prética liberal deve considerar se a aceitagdo criard quaisquer ameacas a conformi-
dade com os principios fundamentais. Os aspectos de cliente que, se conhecidos, podem
ameagar a conformidade com os principios fundamentais incluem, por exemplo, o en-
volvimento do cliente em actividades ilegais (tais como lavagem de dinheiro), desones-
tidade ou préticas questionaveis de relato financeiro.

210.2 Um Contabilista Profissional em Prética Publica deve avaliar o nivel de significan-
cia de qualquer ameaca e aplicar as salvaguardas quando necessario para eliminar ou

reduzi-las para um nivel aceitavel.

Os exemplos de tais salvaguardas, incluem os seguintes:

. Obter conhecimento sobre o cliente, os seus proprietarios, os gestores e os en-
carregados pela governacgdo da entidade e as suas actividades empresariais; ou
. Assegurar que o trabalho do cliente visa a melhoria das praticas de governacéo

corporativa e os controles internos.

210.3 Sempre que nio seja possivel reduzir as ameagas a um nivel aceitdvel, um Con-
tabilista Profissional em pratica liberal deve declinar entrar em relacionamento com o
cliente.

210.4 Uma ameagca potencial para o cuamprimento dos principios fundamentais possam
ter sido criados depois da aceitacdo o que pode levar a que o Contabilista Profissional
decline o trabalho se ele tivesse essa informagido tenha sido disponivel mais cedo. O
Contabilista Profissional em pratica liberal deve, rever periodicamente se deve continu-
ar com um cliente recorrente. Por exemplo, a ameaca a conformidade com os principios
fundamentais pode ser criado para o desempenho antiético do cliente, tais como: gestio
impropria de fundos ou avaliagbes dos mapas de balanco. Se o Contabilista Profission-
al estd em pratica liberal identifica ameaga para conformagdo com os principios fun-
damentais, o Contabilista Profissional deve avaliar a importancia da ameaga e aplicar
salvaguardas quando seja necessario para eliminar a ameaga ou reduzi-lo a um nivel
aceitavel. Quando ndo seja possivel reduzir a ameaca a nivel aceitdvel, o Contabilista
Profissional em pratica liberal deve considerar terminar a relagio com o cliente, quando
o termino ndo seja proibido por lei ou regulamentos.

[O antigo paragrafo 210.6 e 210.9 serd reenumerados nos paragrafos 210.5 a 210.8 re-
spectivamente]



[O antigo paragrafo 210.10 e 210.11 sera substituido pelo paragrafo 210.9 abaixo]

210.9 A importancia das ameacas deve ser avaliada pelos Contabilistas Profissionais em
pratica liberal. Quando for necessario, aplicam-se salvaguardas para eliminar qualquer
ameaga ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Tais salvaguardas podem incluir:

. Quando responder a pedidos para apresentar propostas, declarar na oferta que,
antes de aceitar o trabalho, sera pedido um contacto com o contabilista existente de
forma que possam ser feitas indagagdes quanto a se existem ou ndo quaisquer razdes
profissionais ou outras pelas quais a designacdo ndo deva ser aceite;

. Pedir ao Contabilista Profissional existente que forneca a informagao conheci-
da sobre quaisquer factos ou circunstancias que, na opinido do Contabilista Profissional
existente, o Contabilista Profissional proposto deva saber antes de decidir aceitar ou ndo
o trabalho. Por exemplo, as razdes aparentes para a mudanca de contabilista pode ndo
reflectir os factos e podem indicar desacordos com o contabilista existente que podem
influenciar a decisdo de aceitar o trabalho; ou

. Obter informacgio necessdria de outras fontes.
[O antigo paragrafo 210.12 sera reenumerada no paragrafo 210.11]

[O antigo paragrafo 210.13 e 210.14 sera substituidos pelos paragrafos 210.12 e 210.13
abaixo]

210.12 Um Contabilista Profissional existente tem um dever de confidencialidade. A
autorizacdo do Contabilista Profissional para comentar ou discutir assuntos sobre um
cliente com o Contabilista Profissional proposto, dependera da natureza do trabalho e:
a) Se obteve autorizacdo do cliente;

b) Os requisitos legais ou éticos relativos a referida comunicagio e publicagio, que
podem variar dependendo da area de jurisdi¢do

As circunstancias em que se exige ou se pode exigir ao Contabilista Profissional que
publique informagao confidencial ou se essa divulgacéo é apropriada estdo definidas na

Sec¢ao 140 da Parte A do presente Codigo.

210.13 Um Contabilista Profissional em prética liberal necessitara geralmente de obter
permissao do cliente, preferivelmente por escrito, para iniciar o debate com o contabi-
lista existente, uma vez que seja obtida a permissdo, o Contabilista Profissional existente
deve cumprir os regulamentos relevantes legais e outros que regem tais pedidos. Sempre
que o Contabilista Profissional existente forneca informagio, ela deve ser prestada com
honestidade e sem ambiguidades. Se o Contabilista Profissional proposto nio for ca-
paz de comunicar com o Contabilista Profissional existente, o Contabilista Profissional
proposto deve experimentar obter informagdo acerca de quaisquer possiveis ameagas
por outros meios tais como por via de indagagdes de terceiros ou investigagdes de an-
tecedentes da geréncia sénior ou dos encarregados da governagédo do cliente.

[O paragrafo 210.14 abaixo sera adicionado depois do paragrafo 210.13]

210.14 No caso de uma auditoria de demonstragdes financeiras, o Contabilista Profis-
sional deve solicitar ao antecessor para providenciar toda informagéo em seu poder con-
cernente a quaisquer factos ou outra informagio oque, na opinido de Contabilista exis-
tente, o sucessor proposto deve estar ciente antes de decidir aceitar o trabalho. Excepto
circunstincias que envolvem néo-conformidades com leis e regulamentos identificadas
ou suspeitas definidos no paragrafo 225.31:

a) Se o cliente autorizar contabilista existente a divulgar quaisquer factos ou out-
ra informagéo, que o contabilista antecessor deve providenciar a informagdo de forma
honesta e sem ambiguidades; e

b) Se o cliente omitir ou recusar conceder a autorizagdo ao contabilista existente
para discutir as questdes do cliente com o contabilista sucessor, o contabilista antecessor
deve considerar se essas omissdes ou recusas ao determinar para aceitar ou ndo o tra-

balho.
13.7 SECCAO 270
13.7.1 CUSTODIA DE ACTIVOS DO CLIENTE

[O antigo paragrafo 270.3 sera substituido pelo paragrafo 270.3 abaixo.]

270.3 Como parte dos procedimentos de aceitagdo do cliente e do trabalho relativamente
a tais servigos os Contabilistas Profissionais em prética liberal devem fazer indagag¢des
apropriadas acerca da fonte de tais activos e devem considerar as suas obriga¢oes legais
e regulamentais. Por exemplo, se se os activos provém de actividades ilegais, tais como
lavagem de dinheiro, pode originar uma ameaga ao cumprimento com principios fun-
damentais. Nestas situagdes, o Contabilista Profissional deve cumprir com as provisdes
da secgdo 225.

13.8 Data eficcia

As alteragdes serdo efectivas em 15 de Julho de 2017. A adopgio antecipada é permitida.
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