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INTRODUCAO AO COMITE DE NORMAS INTERNACIONAIS DE
ETICA PARA CONTABILISTAS ®.

O Comité De Normas Internacionais de Etica para Contabilistas ® (IESBA®) é um organismo
de normalizagio independente que desenvolve o Codigo Internacional de Etica para Contabilistas
Profissionais TM (incluindo as Normas Internacionais de Independéncia TM) (o Codigo). O objec-
tivo da IESBA, tal como descrito nos seus Termos de Referéncia, ¢ servir o interesse publico, esta-
belecendo padrdes éticos de alta qualidade para contabilistas profissionais. O objectivo a longo prazo
da IESBA ¢ a convergéncia das normas éticas do Codigo para contabilistas profissionais, incluindo
as normas de independéncia dos auditores, com as normas emitidas pelos reguladores e pelos organ-
ismos nacionais de normalizag¢do. A convergéncia para um Unico conjunto de normas pode melhorar
a qualidade e a coeréncia dos servigos prestados pelos contabilistas profissionais em todo o mundo e
pode melhorar a eficiéncia dos mercados de capitais globais. O conselho de administracdo da IESBA
¢ composto por 18 membros de todo o mundo, dos quais ndo mais de 9 sdo profissionais € ndo menos
de 3 sdo membros publicos (individuos que se espera e se considera que reflictam, o interesse publi-
co em geral). Os membros sao nomeados pelo Conselho da IFAC, com base nas recomendagdes do
Comité de Nomeacao da IFAC e com a aprovacao do Conselho de Supervisao de Interesse Publico
(PIOB), que supervisiona as actividades da IESBA. O processo de defini¢ao de normas da IESBA
inclui o envolvimento do PIOB e do Grupo Consultivo Consultivo (GAC) da IESBA, que fornece
contribui¢des de interesse publico para o desenvolvimento das normas e orientagdes da IESBA. Ao
desenvolver seus padroes, a IESBA deve ser transparente em suas actividades e aderir ao devido
processo aprovado pelo PIOB. As reunides do Conselho, incluindo as reunides por teleconferéncia,
sao abertas ao publico, e os documentos da agenda estao disponiveis no seu website. Por favor, visite
www.ethicsboard.org para mais informagdes.



O PAPEL DA FEDERACAO INTERNACIONAL
DE CONTABILISTAS

A Federacao Internacional de Contabilistas (IFAC) serve ao interesse publico ao contribuir para o desen-
volvimento de organizac¢des, mercados e economias fortes e sustentaveis. Ela defende a transparéncia, re-
sponsabilidade e comparabilidade dos relatorios financeiros; ajuda a desenvolver a profissao contabilistica
¢ comunica a importancia e o valor dos contabilistas para a infraestrutura financeira global. Fundada em
1977, a IFAC ¢ actualmente composta por mais de 175 membros e associados em mais de 130 paises e
jurisdi¢des, representando quase 3 milhdes de contabilistas em pratica liberal, educagao, servigos gover-
namentais, industria e comércio. Como parte de seu mandato de interesse publico, a IFAC contribui para
o desenvolvimento, adop¢ao e implementagdo de padrdes internacionais de ética de alta qualidade para
contabilistas, principalmente através de seu apoio a IESBA. A IFAC fornece recursos humanos, gestao de
instalacdes, apoio de comunicagdes e financiamento a este comité independente de normalizagao e facilita
o processo de nomeagao e seleccdo dos membros do conselho. A IESBA estabelece suas proprias agendas
e aprova suas publicacdes de acordo com seu devido processo e sem o envolvimento da IFAC. A IFAC ndo
tem capacidade para influenciar as agendas ou publicagdes. A IFAC publica os manuais, normas e outras
publicacdes e detém os direitos autorais.

A independéncia da IESBA ¢ salvaguardada de varias formas:
. Supervisao formal e independente de interesse publico para a defini¢do de normas pelo PIOB (ver

www.ipiob.org para mais informagdes), que inclui um rigoroso processo de devida diligéncia envolvendo
consulta publica;

. Convocagdo publica para nomeagdes ¢ supervisdo formal e independente do processo de no-
meagdes/selecdo pelo PIOB;

. Transparéncia total, tanto em termos de processo de definicdo de normas, como de acesso publico

a materiais da agenda, reunides e a publicagcdo da base das suas conclusdes acompanhada da cada norma
final;

. O envolvimento de um Grupo Consultivo e de observadores no processo de defini¢do de normas;
e
. A exigéncia de que os membros do IESBA, bem como as organiza¢des nomeadoras/empregadoras,

se comprometam com a independéncia, integridade e missdo de interesse publico do comité.

Para mais informagdes, visite o site da IFAC em www.ifac.org



AMBITO DA PRESENTE

EDICAO DE 2018

Este manual reune para referéncia continua informagdes sobre o papel da IFAC e o texto oficial do
Cédigo Internacional de Etica para Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas Internacionais de
Independéncia) (o Codigo) emitido pela IESBA.



Alterac¢oes Substanciais Da Edicao 2016, o Codigo Existente

O texto neste documento substitui 0 Manual do IESBA de 2016, Cédigo de Etica para Contabilistas
Profissionais, conforme revisto por:

. Pronunciamentos da NOCLAR — Resposta ao Ndo-Cumprimento de Leis e Regulamentos

. Documentos Fechados — Alteracdes ao Codigo que respondem a Associacdo Prolongada do Pes-
soal com um Cliente de Auditoria ou Revisdo: e

. Documentos Fechados — Alteracdes a Parte C do Codigo que Responde a Preparacdo e Apresen-
tacdo de Informacao e Pressdes para Infringir os Principios Fundamentais.

Alteracoes

A edigao de 2018 do manual foi completamente reescrita sob uma nova estrutura e convengao de re-
dagdo que torna o codigo mais facil de navegar, usar e aplicar. Renomeado c6digo internacional de ética
para contabilistas profissionais (incluindo normas internacionais de independéncia), o codigo incorpora
varias adicoes e revisdes substanciais, incluindo:

* Uma estrutura conceitual melhorada e com maior destaque.

* Disposigdes mais claras e mais solidas relativas as salvaguardas, alinhadas com as ameagas ao cum-
primento dos principios fundamentais e a independéncia.

* Reforco das disposi¢cdes em matéria de independéncia, tendo em conta a longa associagdo do pessoal
a um cliente de auditoria ou de garantia de fiabilidade.

* Seccdes novas e revistas dedicadas a contabilistas profissionais em empresas (PAIBS) relacionadas
a:
*  Preparagdo e apresentagao de informagao; e
* Pressao para violar os principios fundamentais.

» Orientacdo clara aos contabilistas profissionais em pratica liberal (PAPPS) de que as disposi¢des
relevantes do PAIB estabelecidas na parte 2 do codigo lhes sdo aplicaveis.

» Disposigoes reforcadas para PAIBS e PAPPS relativas a oferta ou aceitacdo de incentivos, incluindo
presentes e hospitalidade.

» Novo material de aplicacdo para enfatizar a importancia da compreensao de factos e circunstancias
ao exercer o julgamento profissional.

» Novo material de aplicagdo para explicar como a conformidade com os principios fundamentais
apoia o exercicio do cepticismo profissional em uma auditoria ou outro trabalho de garantia.



Datas Efectivas
Parte 1 -3

» As Partes 1, 2 e 3 do Codigo reestruturado serdo efectivas a partir de 15 de Junho de 2019.
Normas Internacionais de Independéncia (Partes 44 e 4B)

» AParte 4* relativa a independéncia dos compromissos de auditoria e revisao sera efectivas para audi-
torias e revisoes de demonstracdes financeiras para os exercicios que iniciam depois de 15 de Junho
de 2019.

» A Parte 4B relativa a independéncia para compromissos de garantia de fiabilidade no que diz respeito
a informagdes sobre o ambito sera efectivo para periodos que iniciam a ou depois de 15 de Junho de
2019, caso contrario, sera efectivo a partir de 15 de Junho de 2019.

Adopg¢ao antecipada ¢ permitida.
Provisées para Associa¢do Prolongada

A data efectiva para as provisoes revistas sobre Associacao Prolongada que o IESBA emitido em Janeiro
de 2017 como um “documento fechado” sobre a estrutura anterior ¢ as convengoes de elaboracao sao
conforme o seguinte (depois da modificacao):

(a) Sujeitos as provisoes tradicionais na alinea c) abaixo, paragrafos 290.148 a 290.168 sdo efectivas
para auditorias de demonstragdes financeiras de exercicios que iniciam depois de 15 Dezembro de 2018.

(b) Para o periodo abrangido dos compromissos de garantia de fiabilidade, paragrafos 291.137 a
291.141 sera efectiva para exercicios que iniciam a ou depois de 15 de Dezembro de 2018, caso con-
trario, sera efectivo a partir de 15 de Dezembro de 2018;

(©) Os paragrafos 290.163 deverao ser efectivos para auditorias de demonstragdes financeiras para
exercicios que iniciam antes de 15 de Dezembro de 2023. Esta decisdo visa facilitar a transi¢ao para o
periodo de cinco anos consecutivos de cooling-off para socios nas jurisdigdes que o orgao legislativo ou
regulador (ou organizagdo autorizada ou reconhecida pelo 6rgdo legislativo ou regulador) tenha especifi-
cado um periodo de cooling-off de menos de cinco anos consecutivos.

Alteracoes ao Codigo Emitido Subsequentemente a Julho de 2018 e Exposure Drafts

Para informacgdes sobre desenvolvimentos recentes e para obter pronunciamentos finais emitidos apds
julho de 2018 ou Exposure Drafts pendentes, visite o site da [IESBA em
www.ethicsboard.org.
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GUIAO DO CODIGO

(Este guido nao ¢ vinculativo para o uso do Codigo)

Finalidade do Codigo

1. O Codigo Internacional de Etica para Contabilistas Profissionais (Incluindo as Normas Inter-
nacionais de Independéncia) (“o Codigo”) define os principios éticos fundamentais para contabilistas
profissionais, reconhecendo a responsabilidade de interesse publico da profissao.

Estes principios estabelecem as normas de conduta que se espera de um contabilista profissional. Os
principios fundamentais sdo: integridade, objectividade, competéncia profissional e devido zelo, confi-
dencialidade, comportamento profissional.

2. O Coddigo estabelece a estrutura conceptual a ser aplicada pelos contabilistas profissionais para
identificar, avaliar e mitigar as ameagas de conformidade com os principios fundamentais. O Cddigo
estabelece requisitos e matérias de aplicacdo nos varios topicos para ajudar os contabilistas a aplicar a
estrutura conceptual aos mesmos.

3. No caso de compromissos de auditoria, revisdo e outros de garantia de fiabilidade, o Cddigo
estabelece as Normas Internacionais de Independéncia, estabelecido pela aplicagdo da estrutura concep-
tual para ameacas a independéncia relacionadas com esses compromissos.

Como o Codigo Esta Estruturado
4. O Codigo contém o seguinte material:

. Parte 1 — Conformidade com o Codigo, Principios Fundamentais e Estrutura Conceptual, inclui
os principios fundamentais e a estrutura conceptual e a sua aplicagdo a todos contabilistas profissionais.

. Parte 2 — Contabilistas Profissionais em Empresas, estabelece o material adicional que se aplica
aos contabilistas profissionais em empresas quando desenvolvem actividades profissionais. O Conta-
bilista Profissional na empresa inclui os contabilistas profissionais empregados ou contractados como
executivos ou nao executivos, por exemplo:

Comércio, industria ¢ servigos;

O sector publico;

Educagao;

Sem fins lucrativos;

Regulador ou Ordens profissionais.

© O © © ©

A Parte 2 é também aplicavel a individuos que s3o contabilistas profissionais em pratica liberal quando
desenvolvem actividades relacionadas a uma firma, seja como contratado, empregado ou proprietario.

. A Parte 3 — Contabilistas Profissionais em Prdatica Liberal, estabelece material adicional que
aplica-se aos contabilistas profissionais em pratica liberal quando fornece servicos profissionais.

. Normas Internacionais de Independéncia, estabelece material adicional que se aplica aos con-
tabilistas profissionais em pratica liberal quando prestam servicos de garantia de fiabilidade, como as
seguintes:
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0 Parte 4A — Independéncia para Compromissos de Auditoria e Revisdo, aplica-se quando se
desenvolve compromissos de auditoria ou revisao.

0 Parte 4B — Independéncia para Compromissos de Garantia de Fiabilidade diferentes dos
Compromissos de Auditoria e Revisdo, que se aplica na execucdo de trabalhos de garantia de fiabilidade
que ndo sejam trabalhos de auditoria ou de revisao.

. Glossario, contem as defini¢cdes dos termos (acompanhado de explicagdes adicionais quando
apropriado) e descreve os termos que tenham significado especifico em certas partes do Codigo. Por
exemplo, conforme no Glossario, na Parte 4*, o termo “compromisso de auditoria” aplica-se igualmente
para ambos compromissos de auditoria e de revisdo. O Glossario também inclui a lista de abreviacdes
que sdo usadas no Codigo e outras normas que o Codigo refere.

5. O Coédigo contém seccdes que enfatizam topicos especificos. Algumas sec¢des contem sub-
seccoes que tratam de aspectos especificos desses topicos. Cada seccdo do Codigo esta estruturado,
quando aplicavel, conforme o seguinte:

* Introdugdo — define um ambito atinente a sec¢ao e introduz os requisitos € o material de aplicacao
no contexto da estrutura conceptual. O material introdutorio contém informagao, incluindo uma ex-
planacao dos termos usados, este capitulo ¢ de extrema importancia para a compreensao e aplicagao
de cada Parte e as suas secg¢des.

* Requisitos — estabelecerem as obrigacdes gerais e especificas no que diz respeito a matéria em causa;

* Material de Aplicacdo — fornece o contexto, a explicacdo e sugestdo de ac¢des ou questdes consider-
ar, ilustragdes e outro guido para apoiar na conformagao com os requisitos.

Como usar o Codigo
Os Principios Fundamentais, Independéncia e Estrutura Conceptual

6. O Coédigo requer que os contabilistas profissionais cumpram com os principios éticos fundamen-
tais. O Codigo também requer que os mesmos apliquem a estrutura. A aplicagdo da estrutura conceptual
requer o exercicio de julgamento profissional, estando em alerta para novas informacdes e alteragdes nos
factos e circunstancias e usar um teste a uma terceira pessoa, com capacidade e bem informado.

7. A estrutura conceptual reconhece que a existéncias de condig¢des, politicas e procedimentos es-
tabelecidos pela profissdo, legislacdo, regulamentacdo, a firma ou a entidade empregadora podem ter
impacto na identificagdo de ameagas. Essas condi¢des, politicas e procedimentos podem também ser
factores relevantes na avaliacdo dos contabilistas profissionais se a ameaga estd num nivel aceitavel.

Quando as ameacas ndo a um nivel aceitavel, a estrutura conceptual requere que o contabilista mi-
tigue essas ameagas. A aplicagdo de salvaguardas ¢ uma forma de mitigar os riscos. As salvaguardas
sdo acgoes individuais ou combinadas que o contabilista aplica para reduzir as ameagas para um nivel
aceitavel.

8. Adicionalmente, o Codigo requer que o contabilista profissional seja independente quando efetua
compromissos de auditoria, revisdo e outros de garantia de fiabilidade. A estrutura conceptual aplica-se
da mesma forma para identificar, avaliar e mitigar as ameacas a independéncia por forma a conformar
com os principios fundamentais.

9. A conformidade com o Cddigo requere conhecimento, percecao e aplicagdo:
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. Todas as provisdes relevantes de uma determinada sec¢do no contexto da Parte 1, conjuntamente com
o material adicional definido nas Secc¢des 200, 300, 400 e 900, conforme aplicavel.

. Todas as provisoes relevantes de uma secgao, por exemplo, aplicagao de provisdes que sao definidas
nos subtitulos “Geral” e “Todos os Clientes de Auditoria” conjuntamente com provisoes adicionais, incluindo
os definidos nos subtitulos “Clientes de Auditoria que nao sejam Entidades de Interesse Publico” ou “Clientes
de Auditoria que sejam Entidades de Interesse Publico.”

. Todas as provisoes relevantes definidas uma sec¢do com provisdes adicionais definidos em qualquer
subseccao relevante.

Requisitos e Material Aplicavel

10. Requisitos e o material de aplica¢do a serem lidos e aplicados com o objectivo de conformar com os
principios fundamentais, aplicando a estrutura conceptual e, ao realizar um compromisso de auditoria, revisao
e outro de garantia de fiabilidade, com independéncia.

Requisitos

11. Os requisitos sdo designados com a letra “R” e, na maioria dos casos, incluem a palavra “deve”. A pa-
lavra “deve” no Codigo impde uma obrigag¢do ao contabilista profissional ou firma a cumprir com a provisao
especifica na qual a palavra “deve” foi usada.

12. Em algumas situacdes, o Coddigo prevé uma excepgdo especifica a um requerimento. Nessa situagao,
as provisdes sdo designadas com a letra “R” mas usa “pode” como uma forma de condicionar o seu uso.

13. Quando a palavra “pode” ¢ usada no Codigo, denota uma permissdo para uma ac¢do numa certa cir-
cunstancia, inclusive como uma excepgao a um requisito. Nao ¢ usada para denotar uma possibilidade.

14. Quando a palavra “talvez” € usada no Codigo, denota a possibilidade de surgimento de uma questao,
ocorréncia de um evento ou uma acg¢ao a ser tomada. O termo nao atribui um nivel particular de possibilidades
ou probabilidade quando usado em conjunto com uma ameaca, bem como a avaliacdo do nivel de uma ameaga
depende dos factos e circunstancias de uma questao em particular, evento ou ac¢ao a ser tomada.

Material de Aplicagao

15. Adicionalmente aos requisitos, o Codigo contém material de aplicacdo que prevé um contexto rele-
vante para a percepcao adequada do Codigo. Particularmente, o material de aplicagdo pretende apoiar o con-
tabilista profissional a perceber como a estrutura conceptual ¢ aplicada num conjunto de circunstancias e para
perceber e conformar com requisitos especificos.

Enquanto o material de aplicagao nao impor um requisito, recomenda-se a uma consideragao do material para
a aplicagdo adequada dos requisitos do Codigo, incluindo a aplicacao da estrutura conceptual. O material de

aplicacdo ¢ designado pela letra “A”.

16. Quando o material de aplicagdo inclui uma lista de exemplos, essa lista ndo se pretende que seja exaus-
tiva.

Anexo ao Guido do Codigo

17. O anexo a este Guido prevé uma visdao Geral do Codigo.
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Anexo para guiar o Codigo
VISAO GERAL DO CODIGO

14



MANUAL DO CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA PARA
OS CONTABILISTAS PROFISSIONAIS
(incluindo NORMAS INTERNACIONAIS DE INDEPENDENCIA)

INDICE
Page
PREFACTO ......cooiiitiiit et 14
PARTE 1 - CUMPRIMENTO DO CODIGO, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
E ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL ......cooiiiiiiiiiiiiiieteeeeeee et 15
100 Cumprimento dO COAIZO ...cocvveeeiuieeiiieeeiie et eetee et et et e et e e e rtae e s aeeesabaeesaseeessseeesseessseesnseeenns 16
110 Os Principios FUNAAMENTALS ......c.eeeiiiiiiiieeiiieeiie ettt e e e
........... 18
T11 = INEE@IIAAAEC .ttt e e et e e et e e e e e e sntaeessseeensseeennseeenns 19
L12 - ObJeCtIVIAAAE. ..ottt ettt ettt bee st eebeesabeebeeenbeenees 19
113 - Competéncia Profissional e Zelo Devido 20114 - Confidencialidade ...........c..ccocceeeen. 20
115 - Comportamento ProfisSional .............coceviiriiiiriiniiiciiceeieeee et 22
120 O QUAAIO CONCEPLUAL ...cceviiieiiieeiieeciee et et e et e e e et e e et e e s baeeesseeessseeessseeennseesnseesnneeas 24
PARTE 2 - CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM EMPRESAS ..o 32
200 Aplicagao do Quadro Conceptual - Contabilistas Profissionais em Empresas .........ccccceevveeeennennnee. 33
210 CoNlItos de INTETESSES ....cuveruviriietieiieriieieee ettt sttt ettt ettt ettt ettt et s bt ettt esbeebesaaenaeens 38
220 Preparagdo e Apresentagao de INfOrmagOes .........cecviieiiieeiiieciiiecie e e e 41
230 Agir com competéncia técnica SUfICIENTE ......cc.eeviruiriieriinieiiietete ettt 46
240 Interesses Financeiros, Compensacoes e Incentivos Ligados a Relatorios
Financeiros € Tomada de DECISA0 ......cc.eevuiriiriiniiiiiniieieeiertee ettt st 48
250 Incentivos, Incluindo Presentes € Hospitalidade ...........ccceveviiiiiiiieiiieiiieceeceee e 50
260 Resposta a0 Nao-cumprimento de Leis € Regulamentos ..........ccccecuevierienieniinieneniicneenieniceeceee 56
270 Pressdo para infringir 0s principios fundamentais ............cceccueeerieeeiieeiiieeniiee e eeiee e eeeee e 66
PARTE 3 - OS CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM PRATICA LIBERAL .................. 70
300 Aplicagao do Quadro Conceptual - Contabilistas Profissionais em Pratica Liberal ......................... 71
310 Conflitos de INTETESSES ...c..veviiuririiiriieieeiteeieete sttt ettt ettt sa e et sbe et e e st e bt ebesaaenaeens 78
320 NOmeagOes ProfiSSIONAIS .....cc..eiiiiiiiiiieeiiiiieeeeciieeeeeeit e e eeite e e e e saeeeeeeabeeeeeetbaeeeesasseeeeesaseeeeeensseaaeanns 85
321 SeUNAA OPINIAO ...eouiiriiiiiiiieiieite ettt ettt sttt et et sb et e sht e s bt et e ebtesb e et e satesbe e beebtesbeentesaeenee &9
330 Taxas € Outros Tipos de ReMUNETACA0 .......ccccueeiiuiiiiiiieeiiieciie ettt ettt eeaeesaeeeeaeeeneaee s 90
340 Incentivos, Incluindo Presentes € Hospitalidade ...........cccoeviieiiiiiiiniiiiiieeeee e 93
350 Custodia de ativos de CHENTES ........couiiiuiiiiiiiiiiicete ettt sttt 99
360 Resposta ao Nao-cumprimento de Leis € Regulamentos ..........cccccceeviiiiieniiiiiienieeiieieeieee 100
NORMAS INTERNACIONAIS DE INDEPENDENCIA (PARTES 4A E 4B) ...oovvvieieeeeeeeeeenn. 116
PARTE 4A - INDEPENDENCIA PARA A AUDITORIA E TRABALHOS
DE REVISAQ ....ooomiiiiiiiicstie st 116
400 Aplicacao do Quadro Conceptual a Independéncia para Trabalhos de Auditori
A€ REVISAO ..ttt ettt e b e et e bt e et e e bt e et e e naee b ens 118
410 HOMNOTATIOS ..ottt sttt ettt ettt ettt h et ea e sb et ea e s bt et e e ate s bt et e eb e e bt esbeebtenbeeseeseesbeennes 132
411 Politicas de Compensacao € AVAlIACA0 ......eeevcuereriieeriieeriieeiieeerteeesteeeereeeaeeesseeesaeeessseeesnseeenns 136
420 Presentes € HOSPItalidade ..........oc.eeiiieiiiiiiiiiiecie ettt et e 137
430 Contencioso 1eal OU POLENCIAL ......cccuiiiiiiiiiiiieciee ettt et e aee s ree e sebeeeenseeenaeeens 138
510 INtereSSes FINANCEITOS ....cveeueiriiiriiiiieiiiiti ettt sttt ettt ettt et be et st e sbe b eaees 139

15



S11 EMPréstimos € GATantias ........cccceeeeeuveeriuieeniieeenieeesteeesreeessteesssseesssseessseessssesssssesssssessssseessssessnsees 144

520 Relacionamentos COMEITIALS ...c.eeruvieriieriieeiiienieeitiesiteettesteeteestteebeesareebeesaaeesseessseeseessseenseennnas 146
521 Relacionamentos Familiares € PESSOQIS ......c..eevcuiiiiiiiiiiiiiieeiie ettt 148
522 Servico Recente com um Cliente de AUdItOria ........cccveeeeeiurieeieiiiiie e 151
523 Servir como Director ou Responsavel de um Cliente de Auditoria .........ccceeeeveercieeniieenieeenneenns 153
524 Emprego com um cliente de auditoria .........c.eeviieiieriieiiienie ettt 154
525 Trabalho temporario de PESSOAL ......ccuiiiiiiiiiiie ettt e e bee e eeeeees 158
540 Longa Associacao de Pessoal (Incluindo a Rotagdo de Sécios) com

UM CHENte d€ AUAITOTIA ...eeuviiiiiieeciie ettt e e e e et e e ssbeeesabee e sseeessseeesseeensneens 159
600 Prestacdo de Servigos de ndo sejam de Garantia de Fiabilidade a

UM CHENE A AUAILOTIA ...eieiiiiieiiieeiieeciee ettt e et e et e e eaaeeetteeensaeesssaeeensneennseeas 165
601 - Servigcos de Contabilidade € ESCIItUIACAO .........cooviuviiiieiiiieeeeiieee e 170
602 - ServicoS AAMINISTIAIVOS ...cccuvviiieiiiiieecciiieeeeie e e eeit e e et e e e e eetaeeeeeetbeeeeseabeeeeeetseeeesaasaeeeessneeaas 173
603 - SErvICOS A€ AVALIAGAD .....veeiiiiiiieeeeiiee ettt e et e e e et e e e ettt e e e eeaae e e e eeaaaeeeeeareeeas 173
604 - SEIVIGOS FISCALS ..uviiiiiiiiiiiieiiiee et e e e et e e e e eate e e e e e tbeeeeeeaaaaeeeensseeeeenreeeas 175
605 - Servigos de Auditoria INEIMA ...........ooooiiiiiiiiiiiiii ettt e e e aae e e eeaneeees 181
606 - Servicos de INTOIMALTICA ......ccuviiiieiiiiie e e e et e e e ar e e e e eare e e e eaaaeeaas 184
607 - Servigos de APOI10 @ LItIZIOS ..veeruiieiieiiieiieeiie ettt ettt et e st e et e eaeenbeesaeeens 186
608 = SETVICOS JUITAICOS ...eiiiieiiiieeeiiie ettt e e e et e e et e e e e e tae e e e e aabeeeeensaeeeennareeens 187
609 - Servicos de RECTULAMENTO .......cceeeuiiiiieiiiie ettt e et e e e eetve e e e eetaeeeeeareeeeeeaeeeeeas 189
610 - Servigos FINanceiros EMPIeSarials .........cccciieriieeiiieriiiieniieecieeesieeesreeesveeseveessneesaneessnessnns 191
800 Relatdrios sobre Demonstragdes Financeiras com Finalidades Especificas que Incluem

uma Restricao ao Uso e Distribui¢do (Trabalhos de Auditoria € Revisao) .......cccccceeevveeenveennnenn. 193

PARTE 4B - INDEPENDENCIA PARA OUTROS COMPROMISSOS DE GARANTIA
DE FIABILIDADE QUE NAO SEJAM TRABALHOS DE

AUDITORIA E REVISAO 197
900 Aplicagao do Quadro Conceptual a Independéncia para outros trabalhos de garantia de fiabilidade
para além dos trabalhos de auditoria € TEVISAO ........ceeeeeiiieriieiiiieniieeieeree et 198
LU 5 0] 110 21 5 (0 1RSSR 206
906 Presentes € HOSPItalidade .........cccueeiuiiiiiiiiiiiiiee et et 209
907 Contencioso real Ou POLENCIAL .......ccccviiiiiieiiiieeiieeee e e e e e e e aeeeeneeeenns 210
010 INtEreSSES FINANCEITOS ...eeouvieuiieiiiieiieeiie ettt ettt ettt ettt e et e e bt e et e snbeesaeeenbeessaesnseenaneans 211
911 EMPIEStIMOS € GATANTIAS ...eeevvveieirireiiieeiieeeiieeeiteeeseteeesteeesseeesseeesseeessseeessseesssseeessseesssseesnsseesnnes 215
020 Re1agOES A€ INEZOCIOS ..uveeeeieiieiiiieiie ettt ettt et te st e et esab e e bt esateebeesateeabeessbeenseesnseenseessneenseas 217
921 Relacionamento Familiar € PesSS0oal .........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiecee ettt 219
922 Servigo recente com um cliente de Garantia de Fiabilidade .............ccccoooeiiiiiiiiiiiiciieeee, 222
923 Servir como Director ou Oficial de um Cliente de Garantia de Fiabilidade .............cceeeevveennennnne. 223
924 Emprego com um cliente de Garantia de Fiabilidade ...........cccccooviiiiiiiiiniiiceeee, 224
940 Longa Associacao de Pessoal com um Cliente de Garantia de Fiabilidade ..........c.ccccceeeeveenneen. 226
950 Prestacdo de Servigos que ndo sejam de Garantia de Fiabilidade a Clientes de
Garantia de Fiabilidade que nao sejam Clientes de Auditoria € ReviSao ........cccccvveevvieeiieeeiieesieeennne 228
990 Relatérios que incluem uma Restri¢cdo ao Uso e Distribuicdo (Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade que nao sejam Trabalhos de Auditoria € ReviSao) .........cccccevevvveerieeinnnennn. 232
GLOSSARIO, INCLUINDO LISTAS DE ABREVIATURAS .......ooovoiviiieieieeeeeeeeeeeeee e, 235
DATADE VIGENCIA ..o 248

16



PREFACIO

O IESBA desenvolve e emite, sob sua autoridade, o Codigo Internacional de Etica para Contabilistas
Profissionais (incluindo as Normas Internacionais de Independéncia) (“o Codigo”). O Codigo € para o
uso dos contabilistas certificados em todo mundo. O IESBA estabelece o Codigo para aplicacao interna-
cional seguidos os processos devidos.

A Federacao Internacional de Contabilistas (IFAC) estabelece requisitos separados para os seus membros
com relagdo ao Codigo.
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PARTE 1 - CONFORMIDADE COM O CODIGO, PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS E ESTRUTURA CONCEPTUAL

SECCAO 100
CONFORMIDADE COM O CODIGO

Geral

100.1 A1 Um marco que distingue a profissdo contabilistica ¢ a aceitacdo da responsabilidade para agir
no interesse publico. Por isso a responsabilidade de um Contabilista Profissional nao ¢ exclusivamente a
de satisfazer as necessidades de um cliente ou empregador individual.

Desta feita, o Cddigo contém requisitos e material de aplicacdo que possibilita o contabilista profissional
cumprir a sua responsabilidade de interesse publico.

100.2 A1 Os requisitos deste Codigo, designados pela letra “R” impde obrigagdes.

100.2 A2 O material de aplicacdo, designado pela letra “A”, providencia o contexto, explicagdes, sug-
estdes para acgoes ou factos a considerar, ilustragdes e outras orientagdes relevantes para um conheci-
mento adequado do Cddigo. Particularmente, o material de aplicacdo visa ajudar o contabilista profis-
sional a perceber como aplicar a estrutura conceptual para um leque de circunstancias e a perceber e
cumprir com requisitos especificos. Enquanto o material de aplicagdo ndo impor por si um requisito, deve
ter em consideracao se € necessaria para a aplicagdo devida do Codigo, incluindo a aplicagdo da estrutura
conceptual.

R100.3 O contabilista profissional deve conformar-se com o Cddigo. Poderdo existir circunstancias no
qual as leis ou regulamentos interditos o contabilista de cumprir com certas partes do Codigo. Nessas
circunstancias, as leis e regulamentos devem prevalecer e o contabilista deve conformar-se com outras
partes do Codigo.

100.3 A1 O principio do comportamento profissional impde aos Contabilistas Profissionais a obrigagao
de cumprir as leis e regulamentos. Algumas jurisdicdes podem ter requisitos e orientagdo que difiram
deste Codigo. Os contabilistas/revisores profissionais devem estar conscientes dessas diferengas e cum-
prir com os requisitos e orientagdo mais restritivos salvo se proibido por lei ou regulamento.

100.3 A2 Quando o Contabilista Profissional se depara com circunstancias anormais no qual a aplicagao

de um requisito especifico do Codigo pode ter resultado desproporcionado que contraria o interesse pu-
blico, recomenda-se que consulte a um organismo membro do IFAC ou ao regulador competente.
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infrac¢ao;

fracoes ao Codigo

R100.4 Os paragrafos R400.80 a R900.55 abordam as infrac¢des as Normas Interna-
cionais de Independéncia. O Contabilista profissional que identifica uma infrac¢ao de
qualquer provisao do Codigo deve avaliar a magnitude da infraccdo € o seu impacto
na sua habilidade de conformar-se com os principios fundamentais. O contabilista deve
também:

(a) Tomar uma medida, o mais breve possivel, para mitigar as consequéncias da

(¢}

(b) Determinar se deve reportar a infracgao as partes relevantes.
100.4A1 A parte relacionada que deve-se reportar inclui os que podem ter sido afectados,
orgao profissional e regulador ou uma autoridade de supervisao.
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SECCAO 110

0] S

dagem na

formidade

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Geral

110.1A1 Existem cinco principios éticos fundamentais para o contabilista profissional:

(a) Integridade - deve ser recto e honesto em todos os relacionamentos profissionais e de
empresas.

(b) Objectividade — requer ndo deve permitir que juizos prévios, conflitos de interesse ou
indevida influéncia de outrem se sobreponham aos julgamentos profissionais ou empre-
sariais.

(c) Competéncia Profissional e Devido Zelo — para:

(1) Obter e manter os conhecimentos e habilitagdes profissionais no nivel necessario
para assegurar que um cliente ou empregador receba servigo profissional competente
baseado em desenvolvimentos actualizados da pratica, da legislacdo e das técnicas; e

(i1) Atuar com diligéncia e de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis
ao proporcionar servigos profissionais”

(d) Confidencialidade - respeitar a confidencialidade da informagao que recolheu em con-
sequéncia dos relacionamentos pessoais e de empresa de servicos profissionais.

(e) Comportamento Profissional - cumprir com as leis e regulamentos relevantes e deve
evitar qualquer ac¢ao que desacredite a profissao.

R110.2 O contabilista profissional deve conformar-se com cada um dos principios fun-
damentais.

110.2 A1 Os principios éticos fundamentais estabelecem o comportamento padrdo que
se espera de um contabilista profissional. A estrutura conceptual estabelece que a abor-

qual o contabilista deve cumprir para apoiar na conformagao com os principios funda-
mentais. As subsecgdes 111 e 115 estabelecem os requisitos € o material de aplicagdo
relacionado a cada principio fundamental.

110.2 A2 O contabilista profissional pode-se deparar com uma situacao no qual a con-

com um principio fundamental conflitua com um ou mais principios fundamentais.
Nessas situagodes, o contabilista podera considerar consultar, se necessario de forma
anonima, com:

. Outros na firma ou entidade empregadora;
. Os responsaveis pela governagao;
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. A ordem profissional;
. O regulador da profissao;
. Assessor juridico.

No entanto, a consulta ndo inibe o contabilista da responsabilidade de exercer julgamento
profissional para resolver o conflito ou, se necessario, se ndo for proibido por lei ou regula-

mento, desassociar-se da questdo que cria o conflito.

110.2

R111.1 O

sobre to-

(©)

A3 O contabilista profissional ¢ encorajado a documentar a substancia da questdo, os detal-
hes de qualquer discussio, a decisdo tomada e a racionalidade da decisdo.
SUBSECCAO 111 - INTEGRIDADE

contabilista profissional deve cumprir com o principio da integridade, que impde a obrigacao

dos os contabilistas profissionais serem rectos e honestos nos relacionamentos profissionais
€ empresariais

111.1 Al A integridade também implica negociagdo justa e com verdade.

R111.2 Um Contabilista Profissional ndo deve estar associado com relatorios, declaragoes,
comunicag¢des ou outra informagdo quando creia que a informagao:

(a) Contém uma afirma¢do materialmente falsa ou errénea;

(b) Contém afirmag¢des ou informagao fornecida de forma descuidada; ou

Omite ou torna obscura informacao necessaria de ser incluida quando tal omissao ou obscuri-
dade forem susceptiveis de induzir em erro.

111.2A1 Se o contabilista profissional emite um relatério modificado e a comunicagdo ou
outro relatorio € devolvido, o contabilista ndo esta a violar o paragrafo R111.2.
R111.3 Nas circunstancias em que o Contabilista Profissional, tenha conhecimento de que

estd associado com informagao desse tipo, devera tomar as medidas necessarias para se desvincular da mes-

SUBSECCAO 112 - OBJECTIVIDADE

R112.1 O contabilista profissional deve conformar-se com o principio da objectividade,
que impde a obrigagdo a todos os contabilistas profissionais de ndo comprometerem o seu
julgamento profissional ou de empresa devido a preconceitos, conflitos de interesse ou a in-
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fluéncia

SUB-

cagdo de

ambiente

€ super-

indevida de outros.

R112.2 O Contabilista Profissional ndo podera realizar quaisquer actividades ou prestar
servigo profissional se uma circunstancia ou uma relagao afectarem a sua imparcialidade ou
influenciem indevidamente no seu juizo profissional no que diz respeito a esses servigos.

SECCAO 113 - COMPETENCIA PROFISSIONAL E ZELO DEVIDO

R113.1 O principio da competéncia profissional e zelo devido impde as seguintes
obrigacdes aos contabilistas profissionais:

[8a
—
(a7
<
[a

(a)  Obter e manter conhecimentos e habilitagdes profissionais no nivel necessario para
assegurar que os clientes ou empregadores recebam servigo profissional competente; e

(b)  Actuar com diligéncia de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis
quando prestarem servicos profissionais.
113.1 A1 O servigo profissional competente exige o exercicio de solido julgamento na apli-

conhecimentos e habilitagdes profissionais no desempenho de tal servico.

113.1 A2 A manutencdo da competéncia profissional exige uma consciéncia continua e

um conhecimento dos relevantes desenvolvimentos técnicos profissionais e de negocios.

O desenvolvimento profissional continuo desenvolve e mantém as capacidades que possi-
bilitam que um Contabilista Profissional execute o trabalho de forma competente dentro do

profissional.

113.1 A3 A diligéncia abrange a responsabilidade de agir de acordo com os requisitos de
uma missao, cuidadosa e completamente e numa base tempestiva.

R113.2 Em conformidade com o principio fundamental da competéncia profissional e zelo devi-
do,um Contabilista Profissional deve tomar os passos que assegurem que aqueles que trabalham
sob a autoridade do Contabilista Profissional numa capacidade profissional tenham formagao

visdo apropriados.
R113.3 Sempre que apropriado, um Contabilista Profissional deve fazer com que os clien-
tes, empregadores ou outros utentes dos servicos profissionais fiquem cientes das limitagdes

inerentes aos servigos e actividades.

SUB -

SECCAO 114 - CONFIDENCIALIDADE

R114.1 O contabilista profissional deve conformar-se com o principio fundamental de
confidencialidade, que impde que o contabilista respeite a confidencialidade da informagao
adquirida como resultado de relagdes profissionais ou de negocios. O contabilista deve:

(a) Um Contabilista Profissional deve manter a confidencialidade mesmo num ambiente
social, deve estar alerta para a possibilidade de divulga¢do inadvertida, particularmente em
circunstancias que envolvam uma longa associacdo com um associado da empresa ou mem-
bro proximo ou da familia imediata.
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114.1 Al

(b) Um Contabilista Profissional deve também manter a confidencialidade da informagao
divulgada por um cliente ou empregador prospectivo.

() Manter a confidencialidade da informacao divulgada pelo cliente prospectivo ou enti-
dade empregadora;

(d)  Nao divulgar para fora da firma ou da organiza¢do empregadora informagao confiden-
cial adquirida em consequéncia de relacionamentos profissionais ou de empresa sem a devida
e especifica autorizag@o ou salvo se existir um direito ou dever legal ou profissional de divul-

gar;

(e) O Contabilista Profissional ndo deve, porém, divulgar qualquer informag¢ao confiden-
cial quer adquirida ou recebida em consequéncia de um relacionamento profissional ou de
empresa.

® Nao usar ou divulgar qualquer informagao confidencial, tanto adquirido ou recebido
como resultado do relacionamento profissional ou de negdcios, depois do relacionamento ter
terminado; e

(2 Um Contabilista Profissional deve efectuar todos os passos razoaveis para assegurar
que o pessoal sob o controlo do Contabilista Profissional e pessoas a quem pediu conselho ou
ajuda respeitem o dever de confidencialidade do contabilista/revisor profissional.

A confidencialidade serve o interesse publico porque facilita a circulagdo livre de informagao
do cliente ou entidade empregadora ao contabilista no conhecimento que a informag¢do nao
sera publicada a terceiras pessoas. No entanto, seguem-se as circunstancias em que se exige
ou pode ser exigido aos Contabilistas Profissionais que divulguem informag¢ao confidencial
ou quando tal divulgagdo possa ser apropriada:

(a) A divulgacao ¢ exigida por lei, por exemplo:

(1) Producao de documentos ou outro fornecimento de prova no decurso de acgoes
legais; ou

(i1))  Divulgagdo as autoridades publicas apropriadas de infrac¢des da lei que vieram
a lume;

(b) A divulgacao ¢ permitida por lei e é autorizada pelo cliente ou entidade empregadora;
(c) Existe um dever ou direito profissional de divulgar, quando nao for proibido por lei:

(1) Para dar cumprimento a revisdo de qualidade de uma organizagdo membro ou
de uma organizacao profissional;

(i1))  Para dar resposta a um inquérito ou investigagao por uma organiza¢do membro
ou um organismo regulador.

(ii1) Para proteger os interesses profissionais de um Contabilista Profissional em
accdes legais; ou
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114.1 A2

R114.2

(iv)  Para cumprir normas técnicas e profissionais, incluindo os requisitos éticos.

Ao decidir se divulgar informagao confidencial, os Contabilistas Profissionais devem con-
siderar os seguintes pontos:

. Se os interesses de todas as partes, incluindo terceiros cujos interesses possam
ser afectados, podem ser feridos se o cliente ou o empregador consentir na divulgagao de
informagao pelo Contabilista Profissional;

. Se toda a informagao relevante é conhecida e esta substanciada, na medida em que
seja praticavel. Os factos que afectam a decisdo a divulgagdo incluem:
. Factos nio substanciados;

. Informagdo incompleta;

. Conclusdes ndo substanciadas

. O tipo de comunicagdo que se espera € a quem ¢ dirigida; e

. Se as partes, na qual a comunicagao ¢ dirigida s3o os receptores adequados.

A necessidade de cumprir o principio de confidencialidade continua mesmo apds o final
dos relacionamentos entre o Contabilista Profissional e um cliente ou empregador. Quando
um Contabilista Profissional muda de emprego ou adquire um novo cliente, tem o direito
de usar a experiéncia anterior mas nao deve usar ou divulgar qualquer informag¢ao confi-
dencial adquirida ou recebida como resultado de uma relagdo profissional ou de negocio.

SUBSECCAO 115 - COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

R115.1

115.1 Al

R115.2

1152 Al

O contabilista profissional deve conformar-se com o principio fundamental de comporta-
mento profissional, que impde aos Contabilistas Profissionais a obrigacao de cumprir as
leis e regulamentos relevantes e evitar qualquer ac¢ao que possa trazer descrédito para a
profissdo. Isto inclui ac¢des que um terceiro razoavel e informado, tendo conhecimento
de toda a informagao relevante, concluisse negativamente que afecta a boa reputagao da
profissdo e como resultado seria incompativel com os principios fundamentais.

A conduta que pode desacreditar a profissao inclui a conduta que uma terceira parte
razoavel e bem informado provavelmente chegaria a conclusdo de que afecta de forma
adversa a boa reputacao da profissao.

Na comercializacdo e na promogao de eles proprios e do seu trabalho, os Contabilistas
Profissionais devem ser honestos e merecedores de confianga ¢ ndo devem:

(a) Fazer reivindicagdes exageradas para os servigos que sdo capazes de oferecer, para as
qualificagdes que possuem, ou para a experiéncia que tenham conseguido; ou

(b) Fazer referéncias disparatadas ou comparagdes ndo substanciadas com o trabalho de
outros.

Se o contabilista profissional estiver em duvida sobre se a forma de publicitacdo ou mar-
keting ¢ apropriada, o contabilista é encorajado a consultar a organizagao profissional rel-
evante.
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SECCAO 120
DA ESTRUTURA CONCEPTUAL

Introducao
120.1

120.2

As circunstancias nas quais os contabilistas profissionais desenvolvem as suas actividades
podem originar ameacas especificas, no que concerne ao cumprimento dos principios fun-
damentais. E impossivel definir cada uma das situagdes que origina ameacas relacionadas
com o cumprimento dos principios fundamentais e especificar atitude adequada. Por con-
seguinte, a natureza dos trabalhos podem deferir e por conseguinte, podem surgir novas
ameagas diferentes, sendo necessaria a aplicagdo de salvaguardas diferentes. Desta feita, no
presente Codigo se estabelece um quadro conceptual que requer que o Contabilista Profis-
sional identifique, avalie e fazer face as ameagas inerentes ao cumprimento dos principios
fundamentais. O estabelecimento de um quadro conceptual facilita o Contabilista Profis-
sional no cumprimento dos requisitos éticos do presente Codigo e da sua responsabilidade
de actuar no interesse publico. O mesmo adapta-se a diferentes circunstincias que origi-
nam ameagas em relagdo ao cumprimento dos principios fundamentais e pode permitir o
Contabilista Profissional concluir uma situagdo permitida se ndo estiver especificamente
proibido.

A estrutura conceptual especifica a abordagem para o contabilista profissional para:
(a) Identificar ameagas para a conformagao com os principios fundamentais;

(b) Avaliar as ameagas identificadas; e
(©) Mitigar a ameaca através da eliminacao ou reducao para um nivel aceitavel.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

R120.3

120.3 Al

R120.4

R120.5

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Seccao 110.

Os requisitos e o material aplicavel adicionais que sdo relevantes para a aplicagao da estru-
tura conceptual esta definidos na:

(a) Parte 2 — Contabilistas Profissionais em Empresas;
(b) Parte 3 — Contabilistas Profissionais em Pratica Liberal;
(c) Normas Internacionais de Independéncia, como as seguintes:
1. Parte 4A — Independéncia para Compromissos de Auditoria e Revisdo,e
il. Parte 4B — Independéncia para Compromissos de Garantia de Fiabilidade

diferentes dos Compromissos de Auditoria e Revisdo.

Quando se trata de questdes €ticas, o contabilista profissional deve considerar o contexto no
qual as questdes podem ou vao surgir. Quando um individuo que ¢ contabilista profissional
em pratica liberal que desenvolve actividades profissionais na sua relagdo com a firma, como
contratado, empregado ou proprietario, o individuo deve cumprir com as provisdes da Parte
2 que se aplica nessas circunstancias.

Ao aplicar a estrutura conceptual, o contabilista profissional deve:
(a) Aplicar o seu julgamento profissional;

(b) Permanecer em alerta para novas informagdes e para alteragdes em factos e circun-

stancias; €
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(c) Usar o teste de uma terceira parte razoavel e bem informada conforme descrito no
paragrafo 120.5 A4.

Aplicagdo de Julgamento Profissional

120.5 Al

120.5 A2

120.5 A3

O julgamento profissional envolve a aplicagdo de formacao adequada, conhecimento profis-
sional, habilidades e proporcionais aos factos e circunstancias, incluindo a natureza e o am-
bito das actividades profissionais e os interesses e relacionamentos envolvidos. Em relacao
a realizacdo de actividades profissionais, o exercicio de julgamento profissional ¢ necessario
quando o contabilista profissional aplica a estrutura conceptual por forma a tomar decisdes
informadas sobre as ac¢des existentes e para determinar se essas decisdes sao em circunstan-
cias apropriadas.

O conhecimento de factos e circunstancias € um pré-requisito para a aplicagdo da estrutura
conceptual. Ao determinar as ac¢des necessarias para obter o conhecimento e chegar a con-
clusdes sobre se os principios fundamentais tenham sido conformados que também requerem
o exercicio do julgamento profissional.

Ao exercer o julgamento profissional para obter conhecimento, o contabilista profissional
pode considerar, entre outros assuntos, se:

* Ha motivos para considerar que informacdo potencialmente relevante podem estar em
falta factos e circunstancias conhecidas pelo contabilista;

» Existe uma inconsisténcia entre os factos e circunstancias conhecidas e as expectativas
do contabilista.

* Anpericia e experiencia do contabilista é suficiente para chegar a uma conclusao;

» Existe a necessidade de consultar a outros com pericia e experiencia.

* Ainformacdo prevé uma base razoavel para se chegar a uma conclusao.

* O contabilista detém uma preconcepg¢ao ou o exercicio de julgamento profissional esta de
certa forma influenciado.

* Poderd existir outra conclusdo razoavel que podia ter sido encontrada com a informagao
existente.

Terceira pessoa, razoavel e bem informada

120.5 A4

O teste da terceira pessoa, razoavel e bem informada ¢ uma consideragao pelo contabilista
profissional sobre se as mesmas conclusdes seriam atingidas por uma outra pessoa. Esta con-
sideracao ¢ tomada na perspectiva de uma terceira pessoa, razoavel e bem informada, que
analisa tofos os factos e circunstancias relevantes que o contabilista tem conhecimento, ou
pode-se esperar que tenha conhecimento, no momento no qual as conclusdes sao atingidas.
A terceira pessoa, razoavel e bem informada ndo precisa de ser um contabilista, mas deve
possuir o conhecimento e experiencia relevante para perceber e avaliar a razoabilidade das
conclusdes de forma imparcial.

Identificacdo de Ameacas

R120.6

120.6 Al

O contabilista profissional deve Identificar as ameacas para a conformag¢ao com os principios
fundamentais.

A compreensdo de factos e circunstancias, incluindo as actividades profissionais, interess-
es oi relacionamentos que podem comprometer a conformag¢do com os principios funda-
mentais, consiste num pré-requisito para o contabilista profissional identificar ameacas para
a conformacdo. A existéncia de certas condigdes, politicas e procedimentos estabelecidos
pela profissdo, legislagcdo, regulamentagdo, a firma ou entidéade empregadora que podem
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120.6 A2

120.6 A3

120.6 A4

melhorar o comportamento €tico do contabilista pode ajudar a identificar ameacas a confor-
magado com os principios fundamentais. Os paragrafos 120.8 A2 inclui os exemplos gerais
dessas condicdes, politicas e procedimentos que também sdo factos que sdo relevantes na
avaliacao do nivel das ameagas.

As ameagas para a conformacao com os principios fundamentais podem ser criadas por um
leque de factos e circunstancias. Nao ¢ possivel definir todas as situagdes que criam ameagas
Adicionalmente, a natureza dos compromissos e trabalhos poderem diferir e, consequente-
mente, diferentes tipos de ameagas podem ser criadas.

As ameacas a conformidade com os principios fundamentais estdo numa ou mais categorias
seguintes:

(a) Ameagas de interesse proprio — a ameaga de que um interesse financeiro ou outro,
possam influenciar de forma inadequada o julgamento profissional ou o comportamento do
Contabilista Profissional;

(b) Ameagas de auto-revisdo — a ameaga de que um Contabilista Profissional nao ava-
lie de forma adequada os resultados de um julgamento realizado ou de uma actividade ou
servico prestado anteriormente pelo Contabilista Profissional ou por outra pessoa da firma
a que pertence ou da entidade para que trabalha, que o Contabilista Profissional possa usar
como base para chegar a uma conclusdo como parte de uma actividade ou de um servigo
actual;

(©) Ameagas de advocacia — a ameacga de que um Contabilista Profissional promova a
posicdo de um cliente ou da entidade que trabalha até ao ponto de por em causa a sua objec-
tividade;

(d) Ameagas de familiaridade — a ameaca de que, devido a uma relagdo prolongada e
proxima com um cliente ou com a entidade para a qual trabalha, o Contabilista Profissional
se mostre demasiado simpatico aos seus interesses e aceite com demasiada facilidade o tra-
balho; e

(e) Ameagas de intimidagdo — a ameaga de que, pressoes reais ou veladas, incluido os
objectivos de exercer uma influencia indevida sobre o Contabilista Profissional, o mesmo
pode ser dissuadido a actuar com objectividade;

Uma circunstancia pode criar mais de uma ameaga e a ameaca pode afectar a conformidade
com mais de um principio fundamental.

Avaliacao das Ameacas

R120.7 Quando o contabilista profissional identifica uma ameaca a conformagao com 0s principios
fundamentais, o contabilista deve avaliar se essa ameaca esta num nivel aceitavel.

Nivel Aceitavel

120.7 A1 Um nivel aceitavel consiste no nivel através do qual o contabilista profissional usando um

teste a uma terceira pessoa, com capacidade e bem informada que concluiria que o contabi-
lista profissional conforma-se com os principios fundamentais.

Factores Relevantes na Avalia¢do do Nivel das Ameacas

120.8 Al

120.8 A2

Um Contabilista Profissional deve tomar em conta tanto factores qualitativos como quanti-
tativos ao considerar a importancia de uma ameaga, também a combina¢do de efeitos multi-
plos, se aplicavel.

A existéncia de certas condig¢des, politicas e procedimentos descritos no paragrafo 120.6 Al
podem ser factores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel das ameagas a conformidade
com os principios fundamentais. Os exemplos de tais condi¢des, politicas e procedimentos
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incluem:

» Requisitos de governagdo corporativa,

* Educacdo, formacgao e experiencia profissional;

+ Sistema efectivo de reclamagdes que possibilita o contabilista profissional e o publico em
geral para denunciar comportamentos nao éticos;

* O dever explicito de reportar violagdes aos requisitos éticos;

* Monitoria profissional ou regulamentar e procedimentos disciplinares.

Considerag¢do a Novas Informagoes ou Alteracoes aos Factos e Circunstdancias

R120.9

120.9 Al

120.9 A2

Se o contabilista profissional se depara com novas informagdes ou alteracdes em factos e
circunstancias que pode impactar se a ameaca foi eliminada ou reduzida a um nivel aceitavel,
o contabilista deve reavaliar e mitigar as ameacas.

Estar em alerta durante a actividade profissional permite ao contabilista profissional deter-
minar se surgiram novas informagdes ou surgiram alteragdes em factos e circunstancias que:
(a) O impacto do nivel da ameaga; ou

(b) Afectar as conclusdes do contabilistas sobre se as salvaguardas aplicadas continuam
a ser apropriadas para mitigar as ameacas identificas.

Se novas informagdes resultam na identificagdo de novas ameagas, requer-se que o con-
tabilista profissional avalie e de forma apropriada mitigar a ameaca. (Ref: Paras. R120.7 e
R120.10)

Mitigar Ameacas

R120.10

Se o contabilista profissional determinar que as ameagas a conformag¢do com 0s principios
fundamentais identificadas nao estdo a um nivel aceitavel, o mesmo deverd mitigar a ameaga,
eliminado ou reduzindo a um nivel aceitavel. O contabilista devera faze-lo por:

(a) Eliminar as circunstancias, incluindo interesses e relacdes, que criam as ameagas;
(b)  Aplicar salvaguardas, quando seja possivel aplicavel, para reduzir a ameaga a um
nivel aceitavel; ou

(c) Declinar ou terminar uma actividade profissional especifica.

Acg¢oes para Eliminar as Ameacas

120.10 A1

Dependendo dos factos e circunstancias, a ameaca pode ser mitigada pela eliminagao da

circunstancia que cria a ameaga. Por sua vez, existem situagdes que ameaga pode apenas
ser mitigada através da recusa ou termino de uma actividade profissional especifica. Isto

ocorre porque as circunstancias que criaram a ameaga nao podem ser eliminadas e as sal-
vaguardas ndo s3o capazes de ser aplicadas para reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.

Salvaguardas

120.10 A2 As salvaguardas s3o acgoes, individuais ou combinados, que o contabilista profissional

desenvolve para reduzir as ameacgas a conformidade com os principios fundamentais para
um nivel aceitavel.

Consideragdo aos Julgamentos Profissionais Feitos e as Conclusoes Gerais

R120.11

O contabilista profissional deve chegar a uma conclusdo geral sobre se as ac¢des que o con-
tabilista desenvolve, ou pretende desenvolver, para mitigar as ameagas criadas vai eliminar
ou reduzi-las a um nivel aceitavel. A se chegar a conclusdo, o contabilista deve:
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(a) Rever qualquer julgamento significativo feito ou conclusdes atingidas; e
(b) Usar o teste de uma terceira parte razoavel e bem informada.

Consideracio para Compromissos de Auditoria, Revisio e Outros Compromissos de Garantia de Fiabilidade

Independéncia

120.12 A1l O contabilista profissional em pratica liberal ¢ requerido pelas Normas Internacionais de

120.12 A2

Independéncia a ser independente quando executa trabalhos de auditoria, revisdo ou outros
de garantia de fiabilidade. A independéncia esta ligada aos principios fundamentais de objec-
tividade e integridade. Compreendem:

a) Independéncia de Mente - o estado mental que permite a expressao de uma conclusao
sem ser afectado por influéncias que comprometam o julgamento profissional, permitindo
que um individuo aja com integridade, e exer¢a objectividade e cepticismo profissional.

b) Independéncia na Aparéncia - o evitar factos e circunstancias que sejam tao signif-
icativos que um terceiro razoavel e informado, tendo conhecimento de toda a informacao
relevante, incluindo as salvaguardas aplicadas, concluisse razoavelmente que a integridade,
a objectividade e o cepticismo profissional de uma firma ou de um membro da equipa de
garantia de fiabilidade tinham ficado comprometidos.

As Normas Internacionais de Independéncia estabelecem os requisitos e material aplicavel
sobre como aplicar a estrutura conceptual para manter a independéncia ao desenvolver com-
promissos de auditoria, revisdes e outros compromissos de garantia de fiabilidade. O conta-
bilista profissional e firmas devem cumprir com essas normas para serem independentes ao
conduzirem o compromisso em causa. A estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais aplicados da mesma forma
para conformar com os requisitos da independéncia. A categoria de ameacas a conformidade
com os principios fundamentais descritos no paragrafo 120.6 A3 sdo também categorias de
ameagas a conformidade com os requisitos de independéncia.

Cepticismo profissional

120.13 Al

120.13 A2

No que concerne as Normas de auditoria, revisdo e outros compromissos de garantia de fiab-
ilidade, incluindo as emitidas pelo ITAASB, o contabilista profissional em pratica liberal deve
exercer o cepticismo profissional ao planear e executar compromissos de auditoria, revisdes
e outros compromissos de garantia de fiabilidade. O cepticismo profissional e os principios
fundamentais que sdo descritos na Sec¢@o 110 sdo conceitos inter-relacionados.

Numa auditoria de demonstragdes financeiras, a conformagdo com os principios fundamen-
tais, de forma individual ou colectiva, suportam o exercicio de cepticismo profissional, con-
forme os exemplos seguintes:

» Integridade — o contabilista profissional deve ser recto e honesto. Por exemplo, o conta-
bilista conforma-se com o principio de integridade através:

(a) Ser recto e honesto ao levantar questdes sobre posicdes tomadas pelo cliente; e
(b) Indagar sobre informagdes inconsistentes e procurar evidencia de auditoria adicional
para mitigar preocupacdes sobre declaracdes que podem ser materialmente falsas ou publici-

dade enganosa para a tomada de decisdes informadas sobre o curso de ac¢ao apropriada em
determinadas circunstancias.
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O contabilista deve demonstrar uma avaliacdo critica de uma evidéncia de auditoria que
contribui para o exercicio do cepticismo profissional.

»  Objectividade — requer que o contabilista profissional ndo deve permitir que juizos prévi-
os, conflitos de interesse ou indevida influéncia de outrem. Por exemplo, o contabilista
conforma-se com os principios de objectividade a traves do:

(a) Reconhecer circunstancias ou relacionamentos tais como de familiaridade com o cli-
ente, que pode comprometer o julgamento profissional e empresarial do contabilista; e

(b) Considerar o impacto de tais circunstancias e relacionamentos no julgamento do
contabilista ao avaliar a suficiéncia e a adequacao da evidéncia de auditoria relacionadas a
questdes materiais nas demonstragdes financeiras do cliente.

Desta forma, o contabilista actua de uma forma que contribui para o exercicio do cepticismo
profissional.

»  Competéncia Profissional e Devido Zelo — o contabilista profissional deve obter e manter
os conhecimentos e habilitagdes profissionais no nivel necessario para assegurar que um
cliente ou empregador receba servigo profissional competente baseado em desenvolvi-
mentos actualizados da pratica, da legislacdo e das técnicas e actuar com diligéncia e
de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis ao proporcionar servigos
profissionais. Por exemplo, o contabilista conforma-se com o principio fundamental de
competéncia profissional e devido zelo através da:

(a) Aplicagao do conhecimento que seja relevante para um cliente numa industria e ne-
gocio em particular por forma a identificar os riscos de distor¢des materiais;

(b) Desenhar e aplicar de procedimentos de auditoria apropriados; e

(©) Aplicar o conhecimento relevante ao efectuar uma avaliacao critica das evidencias de
auditoria € suficiente e apropriada nas circunstancias.

Desta forma, o contabilista actua de uma forma que contribui para o exercicio do cepticismo
profissional.
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PARTE 2 - CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM EMPRESAS
SECCAO 200

APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL -
CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM EMPRESAS

Introducio
200.1

200.2

200.3

200.4

Esta parte do Codigo ilustra como a estrutura conceptual contida na Sec¢ao 120 deve ser
aplicada por Contabilistas Profissionais em empresas. Esta parte ndo descreve todas as cir-
cunstancias e relagcdes que se pode encontrar um Contabilista Profissional na empresa, que
originam ou podem originar ameagas relacionadas com o cumprimento dos principios fun-
damentais. Consequentemente, a estrutura conceptual recomenda que o Contabilista Profis-
sional na empresa mantenha uma especial aten¢ao a existéncia das circunstancias e relagdes.

Os investidores, credores, empregadores e outros sectores da comunidade das empresas,
bem como governos e o publico em geral, todos podem confiar no trabalho dos Contabilis-
tas Profissionais em empresas. Os Contabilistas Profissionais em empresas podem ser re-
sponsaveis exclusivos ou em conjunto pela preparagdo e relato de informacgao financeira e
outra, que tanto as organizagdes que os empregam como terceiros neles podem confiar. Eles
podem também ser responsaveis por proporcionarem gestdo financeira eficaz e consultoria
competente numa variedade de matérias relacionadas com as empresas.

Um Contabilista Profissionais em empresas pode ser um empregado assalariado, um socio, di-
rector (quer executivo oundo executivo), um gerente proprietario, umocasional ouumoutro tra-
balhandoparaumaoumaisorganizagcdesempregadoras.Aformajuridicadorelacionamentocom
aorganizacdoempregadora, seexistir,ndotemconsequéncianasresponsabilidadeséticasquein-
cumbem ao Contabilista Profissionais em empresas.

Nesta Parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a:

(a) O contabilista profissional em empresas;

(b) Um individuo que seja um contabilista profissional em pratica liberal quando prestam
servicos profissionais na relagdo entre o contabilista profissional e a firma, como contrata-

do, empregado ou s6cio. Mais informagdes sobre a Parte 2 serd aplicavel para contabilistas
profissionais em pratica liberal esta inserido nos paragrafos R120.4, R300.5 e 300.5 Al.
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Requisitos e Material Aplicavel

Geral
R200.5

200.5 Al

200.5 A2

200.5 A3

O contabilista profissional devera conformar-se com os principios fundamentais definidos na
Seccdo 110 e aplicar a estrutura conceptual definida na Seccao 120 para identificar, avaliar e
mitigar ameacas a conformag¢do com os principios fundamentais.

Um Contabilista Profissional em empresas tem a responsabilidade de seguir os objectivos
legitimos da sua organizagdo empregadora. Este Codigo ndo procura que um Contabilista
Profissional em empresas deixe de dar o devido cumprimento das suas responsabilidades,
mas considera as circunstancias em que podem ser criados conflitos com o dever absoluto de
cumprir os principios fundamentais.

O Contabilista Profissional pode promover a posi¢do da entidade que trabalha até ao ponto
de por em causa a sua objectividade, desde que qualquer afirmacdo nao seja nem falsa e nem
propaganda enganosa. Essas ac¢des podem criar uma ameaga de advocacia.

Um Contabilista Profissional em empresas detém muitas vezes uma posi¢ao sénior dentro
de uma organizacdo. Quanto mais sénior for a posicdo, maior sera a capacidade e opor-
tunidade de influenciar acontecimentos, praticas e atitudes. Espera-se, portanto, que numa
organizacdo empregadora um Contabilista Profissional em empresas encoraje com base na
¢tica uma cultura que enfatize a importancia que a geréncia sénior coloca no comportamento
ético. Os exemplos de acgdes podem ser desenvolvidas incluem introdugdo, implementagao
e supervisao de:

. Programas de Educagdo e formacao em ética;

. Politicas de dentincias éticas;

. Politicas e procedimentos designados para prever a ndo-conformacao com leis e
regulamentos.

Identificacdo de Ameacas

200.6 Al

As ameacas a conformidade com os principios fundamentais podem ser criadas por uma
vasta gama de factos e circunstancias. As categorias de ameagas sdo descritas no paragrafo
120.6 A3. Os Exemplos que se seguem de circunstancias e factos em cada categoria que po-
dem criar ameacas ao contabilista profissional quando desenvolve actividades profissionais:

(a) Ameagas de Interesse Proprio

» O contabilista profissional tendo um interesse financeiro na, ou receber um emprés-
timo ou garantia da, entidade empregadora.

* O contabilista profissional participa num esquema de incentivos de compensagao
desenvolvido pela entidade empregadora;

* O contabilista profissional tem acesso a activos da empresa para uso pessoal;

* O contabilista profissional recebeu ofertas ou tratamento especial de fornecedores

(b) Ameaga de Auto-revisao

. O contabilista profissional ao determinar o tratamento contabilistico adeauado
para uma combinagdo de negdcio depois de desenvolver um estudo de viabilidade para
suportar a decisdo de compra;
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(©) Ameaca de Advocacia

* O contabilista profissional tendo uma oportunidade de manipular a informacao de
forma prospectiva com o objectivo de obter financiamento favoravel.

(d) Ameacga de familiaridade

* Um Contabilista Profissional em empresas numa posi¢ao que influencie o relato
financeiro ou nao financeiro ou decisdes de negocio que tenham um membro da
familia imediato ou proximo que estd numa posi¢ao de beneficiar dessa influéncia;

* Associagao duradoura com contactos de negocio que influenciem as decisdes de
negdcio;

(e) Ameacga de Intimidagao

* O contabilista profissional ou familia imediata ou préxima deparam-se com uma ameaca

de demissao ou substitui¢ao sobre o desentendimento sobre
» A aplicagdo de principios fundamentais;

* A forma como a informacao financeira € reportada.

* O individuo tentando influenciar o processo de tomada de decisdo do contabilista
profissional, por exemplo no que diz respeito a concessao e contractos oi a apli-
cacdo de principios contabilisticos.

Avaliacdo das Ameacas

200.7 Al

200.7 A2

200.7 A3

200.7 A4

A condigdo, as politicas e procedimentos descritos nos paragrafos 120.6 Al e 120.8 A2 po-
dem ter impacto na avaliacdo se a ameaca a conformacao com os principios fundamentais
estdo a um nivel aceitavel.

A avaliacdao do contabilista profissional se o nivel de ameaca tera impacto na natureza ou
ambito da actividade profissional.

A avaliagdo do contabilista profissional do nivel da ameaca pode ter impacto no ambiente de
trabalho ao nivel da entidade empregadora. Por exemplo:

. A lideranga que dé a maior importancia a ao comportamento €tico e a expectativa de
que os empregados vao agir de forma ética;

. Politicas e procedimentos para imponderar e aconselhar os empregados a comunicar
questoes éticas que lhes apoquentam aos niveis superiores de gestdo sem recear represalias.

. Politicas e procedimentos para implementar ¢ monitorar a qualidade do desempenho
dos empregados.

. Sistemas corporativos de supervisdo ou outras estruturas de supervisdo e controlos
internos robustos.

. Procedimentos de recrutamento que enfatizam a importancia de empregar pessoal
competente.

. Comunicagao de politicas e procedimento, incluindo quaisquer mudangas a elas, para
todos empregados e formacao adequada e educagdo em politicas e procedimentos.

. Politicas de Condigo de ética e conduta.

O Contabilista Profissional pode considerar a possibilidade de obter uma assessoria juridica
quando tenha ocorrido um comportamento ou ac¢ao antiética por parte de outros, ou vai con-
tinuar a ocorrer, na organizagao empregadora.
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Mitigar as Ameacas

200.8 Al

200.8 A2

As seccdes 210 a 270 descrevem algumas ameagas podem surgir durante o curso da activi-
dade profissional e inclui exemplos de ac¢des que podem mitigar essas ameacas.

Naquelas situagdes extremas em que todas as salvaguardas disponiveis foram egotadas e
naoé possivel reduzir a ameaga a um nivel aceitavel, um Contabilista Profissional em empre-
sas pode concluir que ¢ apropriado demitir-se da organizagcdo empregadora.

Comunicacio com os responsaveis pela Governacao

R200.9

200.9 A2

R200.10

200.10A1

Quando se comunica com os responsaveis pela governagao da entidade, em conformidade
com as disposi¢des contidas neste Codigo, o Contabilista Profissional determinara, depois de
considerar a natureza e a importancia das circunstancias particulares e questdes a comunicar,
a pessoa ou pessoas adequadas da estrutura de governagao da entidade para realizar suas co-
municagdes. 200.9 A1 Ao determinar como que deve comunicar, o contabilista profissional
deve considerar:

(a) A natureza e a importancia das circunstancias; e

(b) A questao a ser comunicada.

os exemplos de um subgrupo dos responsaveis pela governagao da entidade, inclui o Comité
de Auditoria, ou com uma pessoa responsavel pelo governo da entidade.

Se o contabilista profissional comunicar com individuos que tenham responsabilidades de
gestdo e de governagao, o contabilista deve estar satisfeito que a comunicagao com essas par-
tes informa todos que desempenham a fun¢do de governagao no qual o contabilista poderia
comunicar.

Em alguns casos, todos os responsaveis pela governacao estdo envolvidos na gestdao da enti-
dade, por exemplo, um pequeno negocio com um Unico proprietario faz a gestao da entidade
e nao ha mais ninguém no papel de governagao. Se o Contabilista Profissional se comunica
com um subgrupo dos responsaveis pela governagao da entidade, como por exemplo, com o
Comité de Auditoria, ou com uma pessoa, o Contabilista Profissional tera satisfeito o requi-

sito de comunicar com os responsaveis pela governagao da entidade.
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SECCAO 210
CONFLITO DE INTERESSE

Introducio

210.1

210.2

210.3

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Secgao 120.

Um conflito de interesse origina uma ameaca em relacdo a objectividade e pode originar
ameagas com relacdo a outros principios fundamentais. As ameagas mencionadas anterior-
mente podem surgir quando:

(a) O Contabilista Profissional realiza uma actividade profissional relacionada com uma
determinada questdo para dois ou mais partes, cujos interesses com a referida questdo estdo
em conflito; ou

(b) Os interesses do Contabilista Profissional sobre uma determinada questdo e os da par-
te para qual se realiza uma actividade profissional relacionada com a questdo em aprego estao
em conflito.

A parte pode incluir a entidade empregadora, um vendedor, um comprador, um credor, um
accionista ou outra parte.

Esta sec¢do define os requisitos e material aplicavel relevantes a aplicacdo da estrutura con-
ceptual aos conflitos de interesse.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

R210.4

Alguns exemplos de situagdes que podem originar conflitos de interesse, sdo os seguintes:

» Prestar servico como director ou administrador para dois empregadores e obter
informag¢do de um deles que poderia ser utilizada pelo Contabilista Profissional a
seu favor ou contra um outro;

» Realizar uma actividade profissional para cada uma das partes de uma sociedade
que contratam para ajudar-lhes a dissolver;

* Preparar informagao financeira para alguns membros da direc¢do da entidade em-
pregadora do Contabilista Profissional que tem a previsao de realizar um “manage-
ment buy-out” (aquisicao pelos directores).

» Ser responsavel pela selec¢do de um provedor para a entidade empregadora quan-
do um membro da sua familia imediata poderia beneficiar-se economicamente da
transac¢ao;

* Actuar como um membro dos o6rgdos do governagdo da entidade empregadora e
que estd a aprovar determinados investimentos quando um desses investimentos
aumenta o valor da carteira de investidores do Contabilista Profissional ou da sua
familia imediata.
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Identificacao de conflitos

R210.5

R210.6

O Contabilista Profissional em exercicio devera tomar medidas razoaveis para identificar cir-
cunstancias que podem originar um conflito de interesse e consequentemente a ameaga a
conformidade com um ou dois principios fundamentais. Essas medias devem incluir a iden-
tificacao de:

(a) A natureza dos interesses e relagdes entre as partes envolvidas; e
(b)  Anatureza dos servigos e suas consequéncias para as partes implicadas.

O Contabilista Profissional deve permanecer em alerta para tais mudangas com a finalidade de
identificar as circunstancias que podem criar um conflito de interesse.

Ameacas criadas por Conflitos de Interesse

210.7 Al

210.7 A2

210.7 A3

Porque, geralmente, quanto mais directa seja a relacao entre o servico profissional e a questao,
com respeito a qual dos interesses das partes sdo contrapostos, maior sera a magnitude da
ameaca da ameaca em relacionada com a objectividade e com o cumprimento dos demais
principios fundamentais.

Um exemplo de uma ac¢@o que pode eliminar uma ameaca criada pelos conflitos de interesse
¢ de renunciar do processo de tomada de decisdo relacionado a questdo que cria o conflito de
interesse.

Dependendo das circunstancias que originam o conflito de interesse pode resultar a aplicacao
adequada de alguma das seguintes salvaguardas:

. Reestruturar ou segregar determinadas responsabilidades e tarefas;

. Obter uma supervisao adequada, por exemplo, trabalhar sob supervisdao de um admin-
istrador executivo e ndo executivo;

Divulgacio e Autorizagao

Geral

210.8 Al

210.8 A2

210.8 A3

Geralmente ¢é necessario:

(a) Revelar a natureza do conflito as partes implicadas, assim como os niveis adequados
na entidade empregadora afectadas pelo conflito; e

(b) Obter consentimento das partes relevantes para que o Contabilista Profissional na
empresa realize a actividade profissional quando salvaguardas sdo aplicadas para mitigar as
ameagas.

Em algumas circunstancias, o consentimento pode estar implicito na conduta da parte quando
o Contabilista Profissional tem evidencias suficientes para concluir que as partes conhecem as
circunstancias desde o principio e tenham aceite o conflito de interesse se ndo manifestagao a
sua objecc¢do sobre a existéncia do conflito.

Quando a relacdo ¢ verbal, a autorizagdo ¢ verbal ou implicita, recomenda-se que o Contabi-
lista Profissional em exercicio que documente:

(a) A natureza das circunstincias que originaram o conflito de interesse;

(b) As salvaguardas aplicadas para reduzir as ameagas a um nivel aceitavel; e

(©) O consentimento que foi obtido.
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Outras Consideracoes

2109 Al

Quando se encontra um conflito de interesse, recomenda-se o Contabilista Profissional na
empresa que solicite orientagdes a entidade empregadora ou de outros, como por exemplo,
um organismo profissional, um assessor juridico ou outro Contabilista Profissional. Ao pub-
licar ou compartilhar informag¢des dentro da entidade empregadora e ao solicitar orientagdes
de terceiros, o Contabilista Profissional deve permanecer atento ao principio fundamental de
confidencialidade
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SECCAO 220
PREPARACAO E APRESENTACAO DE INFORMACAO

Introducao

220.1 O

220.2

contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mitigar
as ameacgas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Secg¢ao 120.

Ao preparar e apresentar informagdo pode criar ameagas de interesse proprio, intimidagdo
ou outra ameaca a conformidade com um principio fundamental conflitua com um ou mais
principios fundamentais. Esta sec¢do define os requisitos e material aplicavel relevante para
aplicagdo da estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

220.3 Al

2203 A2

220.3 A3

R220.4

Os contabilistas profissionais a todos os niveis na entidade empregadora estdo envolvidos na
preparacdo e apresentagdo de informagao dentro e fora da organizagdo.

As partes relacionadas, para quem ou de quem, essa informacgao € preparada ou apresentada,
inclui:

. Gestao ou os responsaveis pela governagao;

. Investidores e outros credores;

. Entidades reguladoras;

. Esta informacao pode assistir as partes relacionadas a perceber e avaliar o estado e os

aspectos da entidade empregadora e a tomar decisdes inerentes a organizacdo. A informagao
pode incluir informagao financeiro e ndo financeira que pode ser publica ou usada interna-
mente.

Os exemplos incluem:

. Relatdrios operacionais e de desempenho;

. Analises de apoio a decisdo;

. Previsdes e orcamentos;

. Informagao disponibilizada aos auditores internos e externos;

. Analises de riscos;

. Demonstracgdes financeiras gerais ou especificas;

. Declaragdes fiscais;

. Relatérios preenchidos com as entidades reguladoras para a conformidade legal e
conformagao

Para esta sec¢do a preparagdo e apresentagdo de informacgao inclui inserir, manter e aprovar
a informacao.

Ao preparar ou apresentar a informag¢ao, o contabilista profissional deve:

(a) Preparar ou apresentar tal informacdo apropriadamente, de acordo com as normas
profissionais relevantes;

(b)  Preparar ou apresentar a informacao de uma forma que ndo se pretende fazer propa-
ganda enganosa ou ndo influenciar as disposigdes contratuais e regulamentares;
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2204 Al

(©) Executar julgamento profissional para:

i. Represente os factos com rigor e completamente em todos os aspectos materiais;

ii. Descreva claramente a verdadeira natureza das transacgdes comerciais, activos ou
passivos;

iii. Classifique e registe informa¢do de uma maneira tempestiva e devida; e

(d) Nao omitir qualquer informag¢do com o intuito de fazer propaganda enganosa ou in-
fluenciar de forma inapropriada aspectos contratuais e regulamentares.

Um exemplo de influéncia inapropriada de resultados contratuais ou regulamentares sao as
estimativas nao realisticas com a intencao de ndo violar um requisito contractual, tais como
de um crédito ou um requisito regulamentar, por exemplo requisitos de capital para institu-
i¢oes financeiras.

Uso de Discrigdo na Preparacao e Apresentacdo da Informagao

R220.5

220.5 Al

R220.6

220.6 Al

220.6 A2

A preparagdo ou apresentagdo da informacao pode requerer o exercicio de discri¢do ao fazer
julgamento profissional. O contabilista profissional ndo deve exercer a discricdo com in-
tencdo de fazer propaganda enganosa ou influenciar de forma inapropriada de resultados
contratuais e regulamentares.

Os exemplos de formas de como a discricdo pode ser usurpada para atingir resultados in-
apropriados inclui:

* Determinar estimativas, por exemplo, determinar a estimativa do justo valor para
deturpar os lucros ou prejuizos;

* Seleccionar e alterar politicas contabilisticas ou métodos entre duas ou mais al-
ternativas permitidas na estrutura conceptual de reporte, por exemplo, seleccionar
uma politica contabilistica para contratos de longo prazo para deturpar o lucro ou
prejuizo.

* Determinar o periodo das transac¢des, por exemplo, o periodo de venda de activos
proximos do final do ano fiscal para deturpar;

* Determinar a estrutura das transacgdes, por exemplo, estruturar as transacgdes fi-
nanceiras para deturpar os activos e passivos ou classificagdao dos fluxos de caixa;

* Seleccionar as publicagdes, por exemplo, omitir informagao relativa a riscos finan-
ceiros e operacionais para deturpar.

Ao desenvolvimento de actividades profissionais, especialmente aqueles ndo requerem a
conformidade com estrutura conceptual relevante, o contabilista profissional deve exercer
julgamento profissional para identificar e considerar:

(a) A finalidade da informag¢do que vais ser usada;
(b) O contexto que a mesa surge; €
(c) A audiéncia da mesma.

Por exemplo, ao preparar e apresentar relatorios pro-forma, orgamentos € previsoes, a in-
clusdo de estimativas relevantes, aproximagao e assunc¢oes, quando apropriado, possibilitar-
iam aqueles que vao se basear na informag¢ado para tomarem decisdes.

O contabilista profissional pode considerar clarificar a audiéncia, o contexto e a finalidade da
informacao a ser apresentada.
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Confiar no Trabalho dos Outros

R220.7 O contabilista profissional que pretende confiar no trabalho de outros, tanto internas ou

externas a entidade empregadora, deve exercer julgamento profissional para determinar que

passos a tomar, se existir, para cumprir as responsabilidades definidas no paragrafo R220.4.

220.7A1 Factores a considerar ao determinar se a confianga a outros ¢ razoavel inclui:

* Areputagdo e a pericia de, e os recursos disponiveis para, o outro individuo ou organi-
7agao;

* Se a outro individuo € sujeito a aplica¢do de normas profissionais e éticas.

Esta informacgdo pode ser obtida de associag@o anterior com, ou pela consulta a outros sobre,

o outro individuo ou organizagao.

Resposta a Informacgao que é ou possa ser enganosa

R220.8 O Contabilista Profissional que tenha conhecimento que a emissao de informacgao erronea ¢
ou significativa ou persistente, o Contabilista Profissional deve tomar medidas para resolver
a questao.

220.8 A1 As acgdes apropriadas incluem:

* Discutir a questdo com o Contabilista Profissional imediatamente Superior, se
houver, para possibilitar a determinag@o sobre como a questao deve ser resolvida.
Se o seu superior hierarquico, aparenta estar envolvido na questdo, o Contabilista
Profissional deve discutir a questdo com o nivel mais a cima da entidade patronal.
Os factores relevantes a considerar ao avaliar a adequacdo da resposta dos supe-
riores do Contabilista Profissional Sénior, se houver, e os encarregues pela gover-
nacao inclui se:
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0 A resposta € oportuna;
0 A questdo tenha sido divulgada para a autoridade apropriada quando
apropriado, e , se divulgagdo pareca ser adequada.

* Consultar as politicas e procedimentos da entidade empregadora (por exemplo,
uma politica de denuncia ética) inerentes a respostas as questdes similares inter-
nas.

220.8A2 O contabilista profissional pode determinar que a entidade empregadora ndo tomou as ac¢des
devidas. Se o contabilista continua a acreditar que a informacao ¢ enganosa, as seguyuintes
accdes subsequentes podem ser apropriadas, considerando que o contabilista mantem-se em
alerta ao principio de confidencialidade:

* Consultar com:

0 A ordem profissional relevante;

0 O auditor interno ou externo da entidade empregadora;
0 Consultor juridico;

Determinar se qualquer requisito existe para ser comunicado a:

0 Terceiras pessoas, incluindo os usuarios da informagao;
0 Autoridades de regulamentagdo e supervisao.

R220.9 Se esgotar todas as opgdes existentes, o contabilista profissional determina que a ac¢do ap-
ropriada ndo foi tomada e existe motivo para acreditar que a informagao continua deturpada,
o contabilista deve recusar estar ou continuar associado a informagao.
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Nessas circunstancias, podera ser apropriado o contabilista profissional renunciar as fungdes
na entidade patronal.

Documentacao

220.10 A1 O Contabilista Profissional ¢ encorajado para ter a seguintes questdes documentadas:

. A questao;

. Os principios contabilisticos ou outras normas profissionais envolvidas;
. As comunicagdes e partes que as questdes foram abordas;

. A ac¢ao que o Contabilista Profissional tenha considerado;

. Como o Contabilista Profissional tentou resolver a questao.

Outras consideracoes

220.11 Al

220.11 A2

220.11 A3

Quando as ameacas a conformagao com os principios fundamentais relativas a preparagao
e apresentagdao de informagdo surge de um interesse financeiro, incluindo compensacgao e
incentivos relacionados ao reporte financeiro e a tomada de decisdo, aplicam-se os requisitos
e material aplicavel definidos na Sec¢ao 240.

Quando a informagao deturpada possa envolver a ndo-conformacao com leis e regulamen-
tos, aplicam-se os requisitos e material aplicavel definida na Secgao 260.

Quando as ameagas a confirmagdo com os principios fundamentais relativas a preparagao
ou apresenta¢do de informacdo surgem de pressdes, aplicam-se os requisitos € material
aplicavel definidos na Secgao 270.
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SECCAO 230
AGIR COM PERICIA SUFICIENTE

Introducio

230.1 O contabilista profissional devera conformar-se com os principios fundamentais e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e mitigar ameagas a
conformagdo com os principios fundamentais.

230.2 A actuacdo sem pericia necessaria cria uma ameaca de interesse proprio a conformacgao
do principio de competéncia profissional e zelo devido. Esta sec¢ao define os requisitos e
material aplicavel relevante para a aplicagao da estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material aplicavel
Geral

R230.3 Um Contabilista Profissional em empresas nao deve intencionalmente induzir em erro um
empregador quanto ao nivel de pericia ou de experiéncia possuida.

230.3 Al O principio fundamental de competéncia profissional e zelo devido exige que um Contabi-
lista Profissional em empresas s6 deve encarregar-se de tarefas significativas para as quais o
Contabilista Profissional em empresas tem, ou pode obter, treino ou experiéncia especifica
suficiente.

230.3 A2 Uma ameaca de interesse proprio a conformagao com o principio fundamental de competén-
cia profissional e zelo devido pode ser criado se o contabilista profissional tem:
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» Tempo insuficiente para devidamente executar ou concluir os deveres relevantes.

» Informagdo incompleta, restrita ou de outra forma inadequada para cumprir devid-
amente os deveres.

* Experiéncia, treino e/ou formacgao insuficiente.

* Recursos inadequados para o devido desempenho dos deveres.

230.3 A3 Os factores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel da ameaca incluem:

* A extensdo até a qual o Contabilista Profissional esta a trabalhar com outros,
» A categoria do contabilista profissional no negocio;
* O nivel de supervisao e de revisao aplicados ao trabalho.

230.3 A4 Os exemplos de salvaguardas que podem ser consideradas para mitigar a ameaga de inter-
esse proprio incluem:

* Obter assisténcia ou formacao de alguém com a necessaria pericia.
» Assegurar que ha tempo disponivel adequado para executar os deveres relevantes.

R230.4 Quando as ameacas a conformagao com o principio fundamental de competéncia e zelo dev-
ido ndo poderem ser mitigadas, os Contabilistas Profissionais devem considerar recusar ou
nao executar os deveres em questdo. Se o Contabilista Profissional determinar que a recusa
¢ apropriada devem ser claramente comunicadas as razdes para o fazer.

Outras consideracoes

230.5 Al Osrequisitos e material aplicavel na Sec¢ao 270 aplica-se quando o contabilista profissional
¢ pressionado para agir de uma forma que pode levar a infrac¢ao do principio fundamental
de competéncia e zelo devido.
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SECCAO 240

INTERESSES FINANCEIROS, COMPENSACOES E INCENTIVOS
RELACIONADOS COM O REPORTE FINANCEIRO E A TOMADA
DE DECISAO

Introducio

240. 1

240.2

O contabilista profissional devera conformar-se com os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e mitigar ameagas.

Tendo um interesse financeiro, ou podem saber de interesses financeiros de membros ime-
diatos ou proximos da familia, que possam, em certas circunstancias, dar origem a ameagas
a conformidade com o principio fundamental de objectividade e confidencialidade. Esta
seccdo define os requisitos e material aplicavel relevante para a aplicagdo da estrutura con-
ceptual nessas circunstancias

Requisitos e Material Aplicavel

Geral
R240.3

240.3 Al

240.3 A2

240.3A3

O contabilista profissional ndo deve manipular informagao ou usar informacao confidencial
para beneficio proprio ou para o beneficio financeiro de outros.

Os Contabilistas Profissionais podem ter interesses financeiros, ou podem saber de inter-
esses financeiros de membros imediatos ou proximos da familia, que possam, em certas
circunstancias, dar origem a ameagas a conformidade com os principios fundamentais. O
interesse financeiro inclui aqueles que surgem da esquemas de compensacdo e incentivos
relacionadas ao reporte financeiro e tomada de decisdo.

Os exemplos de circunstancias que podem criar uma ameaga interesse proprio inclui situ-
acOes que o contabilista profissional ou membros imediatos ou proximos da familia:

+ Tem motivo e oportunidade de manipular informagao sensivel a precos a fim de
ganhar financeiramente;

* Detém um interesse financeiro directo ou indirecto na organizacdo empregadora
e o valor desse interesse financeiro podia ser directamente afectado por decisdes
tomadas pelo Contabilista;

« E elegivel para um bonus relacionado ao lucro e o valor do bénus pode depender
directamente da decisdo tomada pelo contabilista.

* Detém, directa ou indirectamente, op¢des sobre ac¢des na organizagdo empregado-
ra que sdo, ou serdo em breve, elegiveis para conversao; ou

* Podem qualificar-se para op¢des sobre ac¢des na organizacdo empregadora gratifi-
cagao relacionada com o desempenho se certas metas forem atingidas. Um exemplo
seria um esquema que pode ser pela participacdo de planos de incentivos que este-
jam relacionados a ao alcance duma certa condi¢do de desempenho.

Factores que sdo relevantes para avaliar o nivel da ameaca inclui:
* Uma avaliacdo da importancia do interesse financeiro e se ¢ directo ou indirecto.
Claramente, o que constitui algo significativo ou valioso numa organizacao variara
de individuo para individuo, dependendo de circunstancias pessoais;

» Politicas e procedimentos para uma comissao independente da gestdo determinar o
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nivel de forma de remuneracdo da geréncia sénior;

» Divulgacao aos encarregados da governagdo da organizagdo empregadora, de acor-
do com quaisquer politicas internas, de:

0 Todos os interesses relevantes;

0 Quaisquer planos para negociar ac¢oes relevantes

* Procedimentos de auditoria interna e externa que sdo especificos para mitigar
questdes que criam interesses financeiros.

240.3 A4 Mitigar as ameacas criadas por esquemas de compensagdo e incentivos pode ser influen-
ciada por uma pressao implicita ou explicita dos superiores e colegas. Veja a secgdo 270,
Pressoes para Infringir os Principios Fundamentais.
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SECCAO 250
INCENTIVOS, INCLUINDO OFERTAS E HOSPITALIDADE

Introduciao

250.1 Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar o quadro
conceptual definido na sec¢do 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas.

250.2 Oferecer ou aceitar incentivos pode criar um conflito de interesse proprio, familiaridade ou
ameaca de intimida¢@o a conformidade com os principios fundamentais, particularmente os
principios de integridade, objetividade e comportamento profissional.

250.3 Esta se¢do estabelece os requisitos e o material de aplicacdo relevantes para a aplicagdo
da estrutura conceitual em relagdo a oferta e aceitacdo de incentivos ao realizar atividades
profissionais que ndo constituam descumprimento de leis e regulamentos. Esta sec¢do tam-
bém exige que um contabilista profissional cumpra as leis e regulamentos relevantes ao
oferecer ou aceitar incentivos.

Requisitos e Material de Aplicacio
Geral

250.4 A1 Um incentivo ¢ um objecto, situacdo ou ac¢do que ¢ utilizado como meio para influenciar
o comportamento de outro individuo, mas ndo necessariamente com a intenc¢ao de influen-
ciar indevidamente o comportamento desse individuo. As persuasdes podem variar desde
pequenos atos de hospitalidade entre colegas de trabalho até atos que resultam em ndo con-
formidade com leis e regulamentos. Um incentivo pode assumir muitas formas diferentes,
por exemplo:

. Presentes.

. Hospitalidade.

. Entretenimento.

. Doagdes politicas ou de caridade.

. Apelos a amizade e lealdade.

. Emprego ou outras oportunidades comerciais.

. Tratamento preferencial, direitos ou privilégios.

Inducgdes Proibidas por Leis e Regulamentos

R250.5 Em muitas jurisdi¢des, ha leis e regulamentos, como os relacionados a suborno e corrupgao,
que proibem a oferta ou aceitacdo de incentivos em determinadas circunstancias. O conta-
bilista profissional deve ter conhecimento das leis e regulamentos relevantes e cumpri-las
quando se depara com tais circunstancias.

Inducdes Nao Proibidas por Leis e Regulamentos

250.6 A1 A oferta ou aceitagdo de incentivos que ndo sejam proibidos por leis e regulamentos pode
ainda assim criar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.

Indugoes com intengdo de influenciar indevidamente o comportamento de influéncia

R250.7 Um contabilista profissional ndo deve oferecer, ou encorajar outros a oferecer, qualquer in-
centivo que seja feito, ou que o contabilista considere que um terceiro razoavel e informado
possa concluir que foi feito, com a intencao de influenciar indevidamente o comportamento
do destinatério ou de outro individuo.
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R250.8

2509 Al

250,9 A2

2509 A3

Um contabilista profissional ndo deve aceitar, ou encorajar outros a aceitar, qualquer incen-
tivo que o contabilista conclua ser feito, ou considere que um terceiro razoavel e informado
provavelmente concluira ser feito, com a inten¢do de influenciar indevidamente o compor-
tamento do destinatario ou de outro individuo.

Um incentivo ¢ considerado como influenciando indevidamente o comportamento de um
individuo se levar o individuo a agir de forma antiética. Tal influéncia impropria pode ser
direcionada tanto para o destinatario quanto para outro individuo que tenha algum relacio-
namento com o destinatario. Os principios fundamentais sdo um quadro de referéncia ade-
quado para um contabilista profissional considerar o que constitui comportamento antiético
por parte do contabilista e, se necessario por analogia, de outros individuos.

Uma violagdo do principio fundamental da integridade surge quando um contabilista profis-
sional oferece ou aceita, ou incentiva outros a oferecer ou aceitar, um incentivo quando a in-
ten¢do ¢ influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outro individuo.

A determinagdo da existéncia ou ndo de intengdo real ou aparente de influenciar indevida-
mente o0 comportamento requer o exercicio de julgamento profissional. Fatores relevantes a
serem considerados podem incluir:

* Anatureza, frequéncia, valor e efeito cumulativo do incentivo.

* Momento em que a persuasdo ¢ oferecida em relacdo a qualquer agdo ou decisao
que possa influenciar.

» Se a posse ¢ uma pratica habitual ou cultural, por exemplo, oferecer um presente
por ocasido de feriado religioso ou casamento.

* Se a persuasdo ¢ uma parte auxiliar de uma atividade profissional, por exemplo,
oferecer ou aceitar almogo em conexao com uma reuniao de negocios.

* Se a oferta de indugdo ¢ limitada a um beneficiario individual ou a um grupo mais
amplo. O grupo mais amplo pode ser interno ou externo a organiza¢ao empregado-
ra, como outros clientes ou fornecedores.

* As fungdes e posi¢des dos individuos que oferecem ou recebem a indicagao.

» Se o contabilista profissional sabe, ou tem razdes para acreditar, que aceitar a in-
dicagdo violaria as politicas e procedimentos da organizagdo empregadora da con-
traparte.

» O grau de transparéncia com que o incentivo ¢ oferecido.

» Se a posse foi requerida ou solicitada pelo beneficiario.

* O comportamento ou reputagdo anterior conhecida do ofertante.

Consideraciao de Accoes Adicionais

250.10 A1

250.10

Se o contabilista profissional tomar conhecimento de um incentivo oferecido com intengao
real ou aparente de influenciar inadequadamente o comportamento, ameagas ao cumpri-
mento dos principios fundamentais ainda podem ser criadas mesmo que os requisitos dos
paragrafos R250.7 e R250.8 sejam atendidos.

A2 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tais ameagas incluem:

. Informar os quadros superiores ou os responsaveis pela governagdo da organizacao
empregadora do contabilista profissional ou do oferente sobre a oferta.
. Alteragao ou cessacao da relacao comercial com o oferente.

Indugoes sem intengdo de influenciar inadequadamente o comportamento

250.1T Al

Os requisitos e o material de aplicagado estabelecidos no quadro conceptual aplicam-se quan-
do um contabilista profissional tiver concluido que ndo existe qualquer inten¢ao real ou apa-
rente de influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outro individuo.
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250.11 A2

250.11 A3

250.11 A4

250.11 AS

250.11 A6

Se tal persuasao for trivial e inconsequente, quaisquer ameagcas criadas estardo em um nivel
aceitavel.

Exemplos de circunstancias em que oferecer ou aceitar tal incentivo pode criar ameagas
mesmo que o contabilista profissional tenha concluido que nao hé intengdo real ou perce-
bida de influenciar indevidamente o comportamento incluem:

. Ameagas de interesse proprio;

. Um contabilista profissional ¢ oferecido por um fornecedor um trabalho a tempo
parcial.

. Ameacas de familiaridade

. Um contabilista profissional leva regularmente um cliente ou fornecedor a eventos

. desportivos.
Ameacas de intimidacao

. Um contabilista profissional aceita a hospitalidade, cuja natureza pode ser

considerada inadequada se for divulgada publicamente.

Os factores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameagas criadas pela oferta ou aceit-
acao de tal incentivo incluem os mesmos factores estabelecidos no paragrafo 250.9 A3 para
determinar a intencao.

Exemplos de agdes que podem eliminar ameagas criadas pela oferta ou aceitacao de tal
incentivo incluem:

. Recusar ou ndo oferecer a persuasao.

. Transferir a responsabilidade por qualquer decisao relacionada com o negdcio que
envolva a contraparte para outro individuo que o contabilista profissional ndo tem motivos
para acreditar que seria, ou seria visto como tal, indevidamente influenciado na tomada de
decisdo.

Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas para lidar com tais ameacas criadas pela
oferta ou aceitagao de tal incentivo incluem:

. Ser transparente com os gestores sénior ou com 0s responsaveis pela governacao da
organizacao empregadora do contabiolsita profissional ou da contraparte sobre oferecer ou
aceitar um incentivo.

. Registrar o incentivo em um registro mantido pela organizagao empregadora do
contabilista ou da contraparte.
. Ter um revisor apropriado, que nao esteja envolvido de outra forma no exercicio da

atividade profissional, rever qualquer trabalho realizado ou decisdes tomadas pelo contabi-
lista em relagdo ao individuo ou organizagao da qual o mesmo aceitou o incentivo.

. Doar o incentivo a caridade apos o recebimento e divulgar adequadamente a do-
acdo, por exemplo, aos responsaveis pela governagao ou ao individuo que ofereceu o in-
centivo.

. Reembolso do custo, tais como hospitalidade.

. Assim que possivel, devolver a oferta, tais como uma doagao, apds ter sido inicial-
mente aceite.

Familiares imediatos ou proximos

R250.12

Um contabilista profissional deve permanecer atento a potenciais ameagas ao cumprimento
dos principios fundamentais criados pela oferta de indugao por parte do contabilista:

a. Por um membro da familia imediata ou préxima do contabilista a uma contraparte
com quem o contabilista tem uma relagdo profissional; ou

b. A um membro da familia imediata ou proxima do contabilista por uma contraparte
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com quem o contabilista tem uma relagao profissional.

R250.13

250.13 Al

250.13 A2

Quando o contabilista profissional tomar conhecimento de um incentivo oferecido ou feito
por um familiar préximo ou imediato e concluir que existe a intengao de influenciar indevi-
damente o comportamento do contabilista ou da contraparte, ou considerar que um terceiro
razoavel e informado seria suscetivel de concluir que tal intencao existe, o contabilista deve
aconselhar o familiar préximo ou proximo a nao oferecer ou aceitar o incentivo.

Os factores referidos no paragrafo 250.9 A3 sao relevantes para determinar se existe uma
intencao real ou aparente de influenciar indevidamente o comportamento do contabilista
profissional ou da contraparte. Outro fator relevante ¢ a natureza ou proximidade da relagao,
entre:

a. O contabilista € 0 membro da familia imediata ou préxima;
b. O membro da familia imediata ou proxima e a contraparte; e
c. O contabilista ¢ a contraparte.

Por exemplo, a oferta de emprego, fora do processo normal de recrutamento, ao conjuge do
contabilista por uma contraparte com quem o contabilista estd a negociar um contrato sig-
nificativo pode indicar essa intengao.

O material de aplica¢do no pardgrafo 250.10 A2 também ¢ relevante para lidar com ameagas
que possam ser criadas quando houver intencao real ou aparente de influenciar indevida-
mente o comportamento do contabilista profissional ou da contraparte, mesmo que o mem-
bro imediato ou proximo da familia tenha seguido o conselho dado nos termos do paragrafo
R250.13.

Aplicacdo do Enquadramento Conceptual

250.14 Al

250.14 A2

Sempre que o contabilista profissional tome conhecimento de um incentivo oferecido nas
circunstancias referidas no paragrafo R250.12, poderdo ser criadas ameagas ao cumprimen-
to dos principios fundamentais, se for caso disso:

a. O membro imediato ou proximo da familia oferecer ou aceitar o incentivo contrario
ao conselho do contabilista nos termos do paragrafo R250.13; ou

b. O contabilista ndo tem razdes para crer que exista uma intengao real ou aparente de
influenciar indevidamente o comportamento do contabilista ou da contraparte.

O material de aplicagdo nos paragrafos 250.11 A1 a 250.11 A6 ¢ relevante para efeitos de
identificagdo, avaliagdo e abordagem de tais ameacgas. Os fatores que sao relevantes na aval-
iacdo do nivel de ameagas nestas circunstancias também incluem a natureza ou proximidade
das relacoes estabelecidas no paragrafo 250.13 Al.

Outras Consideracoes

250.15 Al

250.15 A2

250.15 A3

Se for oferecido a um contabilista profissional um incentivo da organizagdo empregadora
relativamente a interesses financeiros, compensagao e incentivos ligados ao desempenho,
aplicam-se os requisitos € o material de aplicagdo definidos na Secc¢ao 240.

Se um contabilista profissional se deparar ou tomar conhecimento de incentivos que possam
resultar em incumprimento ou suspeita de incumprimento das leis e regulamentos por parte
de outros individuos que trabalhem para ou sob a direc¢do da organizacao empregadora,
aplicam-se os requisitos € o material de aplicag¢do estabelecidos na Secc¢do 260.

Se um contabilista profissional enfrentar pressdo para oferecer ou aceitar incentivos que
possam criar ameacas a conformidade com os principios fundamentais, aplicam-se os requi-
sitos e o material de aplicacdo estabelecidos na Secgdo 270.
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SECCAO 260
RESPOSTA AO NAO CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTOS

Introducio

260.1

260.2

260.3 O

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Seccao 120.

As ameagcas de interesse proprio ou intimidacgao a conformidade com o principio fundamen-
tal de integridade e comportamento profissional podem ser criados quando o contabilista se
depara ou suspeita a ndo conformidade com leis e regulamentos.

Contabilista Profissional poderd encontrar ou ser informado sobre o ndo-cumprimento ou
suspeita de ndo-cumprimento de leis e regulamentos no decurso do exercicio de servigos
profissionais. Esta sec¢@o estabelece a abordagem a ser tomada pelo Contabilista Profission-
al que se depare ou ¢ informado do ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento com:

a) Leis e regulamentos geralmente reconhecidos por ter efeito directo na determinagado
dos montantes materiais e a divulgacdo nas demonstracdes financeiras do cliente; e

b) Outras leis e regulamentos que ndo tem efeito directo na determinagdo dos mon-
tantes e divulgacdes nas demonstracdes financeiras do cliente, mas a conformidade que
deve ser fundamental aos aspectos operacionais dos negdcios dos clientes, a habilidade de
continuar o seu negocio, ou evitar penalidades materiais.

Objectivo do Contabilista Profissional Relacionados a Nao-Conformidade com Leis e
Regulamentos

260.4

Um diferencial do Contabilista Profissional ¢ a aceitacdo da responsabilidade de actuar no
interesse publico. Ao responder a ndo-conformidade ou suspeita de ndo conformidade, os
objectivos do Contabilista Profissional sdo:

a) Para cumprir com os principios fundamentais de integridade e desempenho
profissional;

b) Ao alertar a gestdo ou, quando aplicavel, os encarregados pela governacdo da entidade
empregadora, para possibilitar:

1. Possibilita-los clarificar, remediar ou mitigar as consequéncias da identificada ou
suspeita de ndo-conformidade; ou
ii. Deter a comissdo de ndo-conformidade quando ndo tenha ocorrido; e

c) Tomar medidas adicionais apropriadas no interesse publico.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

260.5 Al

A ndo-conformidade com as leis e regulamentos (ndo-conformidade) consiste num acto de
omissdo ou comissao, intencional ou ndo-intencional, que € contraria a prevencao de leis e
regulamentos cometidas pelas seguintes partes:

(a) O contabilista profissional na entidade empregadora;
(b) Os responsaveis pela governagdo da entidade empregadora;
(c) Gestores da entidade empregadora; ou

(d) Outro individuo que trabalha na/sob a direc¢do da organizacdo empregadora.
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260.5 A2

260.5 A3

R260.6

260.6 Al

260.7 Al

260.7 A2

260.7 A3

Os exemplos de leis e regulamentos que sdo referenciados nesta sec¢ao incluem os que se
relacionam com:

. Fraude, corrupcao e suborno;

. Branqueamento de Capitais, financiamento a terroristas e produto de crime;
. Mercado de Valores Mobilidrios e Negociacao;

. Banca e outros produtos e servigos financeiros;

. Proteccao de dados;

. Responsabilidades e pagamentos de impostos e pensoes;

. Proteccao Ambiental;

. Saude e Seguranga Publica.

A nao-conformidade pode resultar em multas, litigios ou outras consequéncias para a orga-
nizagdo empregadora que pode ter um efeito material nas suas demonstra¢des financeiras.
Mais importante, essas ndo-conformidades podem ter implicagdes no interesse publico em
termos de potenciais danos substanciais aos investidores, credores, colaboradores ou o pu-
blico em geral. Para esta seccdo, um acto que cause danos substanciais € o que resulta em
consequéncias adversas serias para qualquer destas partes em termos financeiros e nao finan-
ceiros. Os exemplos incluem a preparagdao de uma fraude que resulta em perdas financeiras
significativas para investidores, e infrac¢des as leis e regulamentos ambientais podendo em
perigo a saude e seguranga dos colaboradores e do publico.

Em algumas jurisdigdes, existe um dever legal ou regulamentar de provisdes sobre como
o Contabilista Profissional deve actuar em situacdes ou suspeitas de ndo-conformidade que
pode diferir ou ir para além desta sec¢do. Ao deparar-se ou suspeitar a nao-conformidade, o
Contabilista Profissional tem a responsabilidade de obter mais conhecimentos dessas pro-
visdes e cumpri-las, incluindo:

(a) Qualquer requisito para reportar a questao as autoridades competentes; e
(b) Qualquer proibigdo no alerta as partes relevantes.

A proibicao no alerta as partes relevantes antes de fazer a divulgacao, por exemplo, sobre a
legislagao contra a lavagem de dinheiro.

Esta sec¢do aplica-se independentemente da natureza da organizag¢do empregadora, incluin-
do se ou ndo for de interesse publico.

Um Contabilista Profissional que se depare ou ¢ informado de questdes que claramente
inconsequéncias, julgados pela sua natureza e o seu impacto, financeiro ou por outra, na
entidade empregadora, as suas partes relacionadas e o publico em geral.

Esta sec¢do ndo endereca:

a) Ma conduta pessoal ndo relacionada com as actividades do negécio da entidade em-
pregadora; e

b) A nao-conformidade pelas outras partes para além das mencionadas no paragrafo
260.5 Al.

O Contabilista Profissional pode, no entanto, encontrar orientagcdes nesta sec¢do Uteis ao
considerar como responder nessas situagoes.
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Responsabilidades da Gestao e dos Responsaveis pela Governacio das Entidades
Empregadoras

260.8 Al

E daresponsabilidade da gestio da entidade empregadora, com a supervisdo dos responsaveis
pela governagdo, assegurar que as actividades da entidade empregadora sdo conduzidas em
conformidade com as leis e regulamentos. E igualmente da responsabilidade da gestdo e dos
responsaveis pela governacao identificar e enderecar qualquer ndo-conformidade com:

(a) Organizag¢do empregadora; ou
(b) Individuo responsavel pela governagdo da entidade;
() Membro da gestdo; ou

(d) Pelos individuos que trabalham sobre a supervisao da direc¢ao da entidade emprega-
dora.

Responsabilidades de todos Contabilistas Profissionais

R260.9

2609 Al

R260.10

Se estes protocolos e procedimentos existirem na entidade patronal do Contabilista Profis-
sional para mitigar os actos e suspeitas de ndo-conformidade, o Contabilista Profissional
deve considera-los ao determinar como responder a ndo-conformidade.

Viérias entidades empregadoras estabeleceram protocolos e procedimentos concernente a
forma como a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade pela entidade emprega-
dora poderia ser levantado internamente. Esses protocolos e procedimentos podem possi-
bilitar que questdes possam ser reportadas de forma andnima através dos canais proprios.

Quando o Contabilista Profissional se depara com uma questdo que seja aplicada nesta
sec¢do, os passos que o Contabilista Profissional toma para cumprir com esta sec¢ao devem
ser efectuados atempadamente, tendo em conta o nivel de conhecimento pelo Contabilista
Profissional sobre a natureza da questdo e os potenciais danos aos interesses da entidade
patronal, investidores, credores, colaboradores ou o publico em geral.

Responsabilidades do Contabilista Profissional Sénior na Empresa

260.11 Al

O Contabilista Profissional sénior na empresa (“Contabilista Profissional Sénior”) sdo direc-
tores, executivos ou colaboradores seniores capacitados para exercer influencia significativa
sobre, tomar decisdes sobre, a aquisicdo, implantagdo e controlo dos recursos humanos,
financeiros, tecnoldgicos, fisicos e recursos intangiveis da entidade empregadora. Por causa
das suas responsabilidades, posicdes e esferas de influéncia na entidade empregadora, existe
uma grande expectativa deles para tomar qualquer ac¢do apropriada no interesse publico
para responder a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade que outros Contabilis-
tas Profissionais na entidade patronal.

Obter o Conhecimento da Questio

R260.12

Se, no decurso de uma actividade profissional, um Contabilista Sénior depara-se com infor-
macao concernente a uma instancia de nao-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade,
o Contabilista Profissional deve obter o conhecimento da questdo, incluindo:

a) A natureza do acto e as circunstancias que tenham ocorrido ou podem ocorrer;
b) A aplicagdo de leis e regulamentos relevantes as circunstancias; e
c) As potenciais consequéncias da entidade empregadora, investidores, credores, co-

laboradores ou o publico em geral.
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260.12 A1 Espera-se de Contabilista Profissional sénior aplique o conhecimento, julgamento profis-
sional e experiéncia. No entanto, ndo se espera que tenha um conhecimento de leis e reg-
ulamentos acima do que ¢ requerido pela fungdo do Contabilista Profissional na entidade
empregadora. Se o acto constitui ndo-conformidade ¢ uma questao que serd determinada em
ultima instancia pelo tribunal ou qualquer outra entidade judicial.

260.12 A2 Dependendo da natureza e importancia da questdo, o Contabilista Profissional pode
causar, ou seguir passos apropriados, para que a questdo seja investigada internamente. O
Contabilista Profissional pode considerar consultar numa base confidencial com outros na
entidade patronal ou ordem profissional, ou assessoria legal.

Atender a questao

R260.13  Se o Contabilista Profissional identificar ou suspeitar que a nao-conformidade tenha ocorri-
do ou pode ocorrer, o Contabilista Profissional deve, sujeito ao paragrafo R260.9, o Contabi-
lista Profissional sénior deve tomar medidas apropriadas, se existirem. Se o superior imedia-
to do Contabilista Profissional parece estar envolvido na questao, o Contabilista Profissional
deve informar o nivel superior a seguir dentro da entidade patronal.

260.13A1 A finalidade da discussdo ¢ de possibilitar determinar como atender a questao.

R260.14 O Contabilista Profissional sénior deve tomar medidas apropriadas para:

a) Ter a questdo comunicada aos responsaveis pela governagao.

b) Cumprir com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as provisdes legais e reg-
ulamentares que concernem o reporte de ndo-conformidade ou suspeita ndo conformidade
para um nivel apropriado;

c) Ter a consequéncias da ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade rectifi-
cada, remediada ou mitigada.

d) Reduzir o risco de recorréncia; e

e) Procurar deter a comissao da ndo-conformidade se ainda ndo tenha ocorrido.

260.14 A1 Ter a questdo comunicada aos responsaveis pela governagdo para obter apoio no que con-
cerne a ac¢ao apropriada a ser tomada a questdo e para possibilitd-los para cumprir com as
suas responsabilidades.

260.14 A2 Algumas leis e regulamentos podem estipular o periodo pelo qual os relatdrios de actos ou
suspeitas de ndo conformagdo podem ser feitos para autoridade apropriada.

R260.15 Adicionalmente ao responder a questdo em conformidade com as provisdes desta sec¢do, o
Contabilista Profissional sénior deve determinar se a divulgacdo da questdo ao auditor ex-
terno da entidade patronal, se houver necessidade.

260.15 A1 Se do Contabilista Profissional continuar com as suas obrigacdes e deveres legais de provi-
denciar toda a informagdo necessaria para possibilitar o auditor executar o seu trabalho.

Determinar se Accoes Adicionais sdo Necessarias
R260.16 O Contabilista Profissional Sénior deve avaliar a adequacdo da resposta dos superiores do
Contabilista Profissional, se houver, e dos encarregados pela governacao.

260.16 A1 Os factores relevantes a considerar ao avaliar a adequagdo da resposta dos superiores do
Contabilista Profissional Sénior, se houver, e os encarregues pela governagao inclui se:
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R260.17

260.17 Al

260.17 A2

R260.18 O

. A resposta € oportuna,;

. Se eles desencadearam ou autorizaram que fosse tomada a ac¢do apropriada, para
rectificar, remediar ou mitigar as consequéncias de ndo-conformacdo, ou para reverter a
nao-conformacao se nao tenha ocorrido;

. A questdo tenha sido divulgada para a autoridade apropriada quando apropriado, e,
se divulgacdo parecga ser adequada.

Em conformidade com a resposta dos superiores hierdrquicos do contabilista profissional
sénior e, quando aplicavel, os responsaveis pela governagdao, o Contabilista Profissional
deve determinar se ac¢do subsequente € necessaria no interesse publico.

A determinagdo se acc¢oes adicionais sdo necessarias, a natureza € o ambito da mesma, de-
penderd de varios factores, incluindo:

. A estrutura legal e regulamentar;

. A urgéncia da questao;

. A disseminacao da questdo através da entidade patronal;

. Se o Contabilista Profissional sénior, continua a ter confianca na integridade do su-
perior do Contabilista Profissional e os responsaveis pela governacao;

. Se a accdo ou suspeita de ndo-conformacao ¢ provavel que ocorra;

. Se existe evidéncia credivel de danos potenciais ou actual substanciais para o inter-

esse da entidade patronal, investidores, credores, colaboradores ou publico em geral.

Os exemplos de circunstancias que podem causar que o Contabilista Profissional Sénior
ndo tenha mais confianca na integridade dos superiores do Contabilista Profissional e os
responsaveis pela governacao inclui situagdes que:

. O Contabilista Profissional suspeita ou tem evidéncias do seu envolvimento ou po-
tencial envolvimento em qualquer ndo-conformidade;
. Contrariamente aos requisitos legais ou regulamentares, ndo foram reportadas as

questoes, ou autorizadas as questdes a serem reportadas, para a autoridade apropriada num
periodo razoavel.

Contabilista Profissional sénior deve exercitar o julgamento profissional e tomar em consid-
eragao se a uma terceira pessoa, com capacidade de julgamento profissional e bem informa-
do, considerando todos os factos e circunstancias especificas conhecidas pelo profissional
de contabilidade nesse momento, provavelmente chegaria a conclusdo que o Contabilista
Profissional agiu de forma apropriada no interesse publico.

260.18 Al Acgoes adicionais pelo Contabilista Profissional podem incluir:

260. 18 A2

. Informar a gestdo da empresa parente da questdo se a entidade empregadora for
membro de um grupo;

. Divulgar a questao para a autoridade apropriada até quando ndo exista um requisito
legal ou regulamentar para o fazer;

. Renunciar as fungdes na entidade patronal.

Quando o Contabilista Profissional sénior determinar que vai renunciar da entidade pa-
tronal sera apropriada, ao faze-lo ndo seria um substituto para tomas outras acgdes que
poderdo ser necessarias para atingir os objectivos do Contabilista Profissional nesta secc¢ao.
Em algumas jurisdi¢des, no entanto, podem haver limitagcdes das acgdes subsequentes di-
sponiveis para o Contabilista Profissional e a renuncia pode ser a Uinica ac¢ao disponivel.
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Assessoria Juridica

260.19 A1 Como consideragdo da questao pode envolver analises e julgamentos complexos, o Conta-
bilista profissional sénior pode considerar:

. Consultar internamente;

. Obter assessoria juridica para perceber a opinido do Contabilista Profissional e as
implicacdes profissionais e legais de qualquer medida tomada,;

. Consultar de forma confidencial com o regulador ou Ordem Profissional.

Determinar Se E Apropriado Divulgar A Questdo a Autoridade Competente

260.20 A1 Divulgar a questdo para a autoridade apropriada sera excluida se fazendo isso seria contrario
as leis e regulamentos. Por outro lado, a finalidade de fazer a divulgagdo € para permitir a
autoridade competente para investigar e tomar medidas no interesse publico.

260.20 A2 A determinagao se fazer tal divulgagao depende da questdo e na extensao do dano actual ou
potencial que ¢ causado ou pode causar a investidores, credores, colaboradores ou o publico
em geral. Por exemplo, o Contabilista Profissional sénior pode determinar que a divulgagao
da questdo para a autoridade competente € a ac¢ao apropriada se:

. A entidade patronal esta envolvida em acg¢oes de corrupcao (por exemplo, de gover-
nos locais ou estrangeiros com finalidade de assegurar contratos grandes);

. A entidade patronal ¢ entidade regulada e a questdo ¢ tao significante que pode
ameacar a licenga para operar;

. A entidade patronal esta cotada no Mercado de Valores Mobiliarios e a questao pode
resultar em consequéncias adversas ao mercado justo e ordeiro nos valores mobilidrios enti-
dade patronal ou criar um risco sistémico para o mercado financeiro;

. Produtos que podem ser prejudiciais a seguranca e saude publica podem eventual-
mente ser vendidos pela entidade patronal;
. A entidade patronal estd a promover um esquema para os seus clientes para assisti-los

na evasdo fiscal.

260.20 A3 A determinagdo de se fazer tais publicagdes poderd depender em factores externos, tais
como:
. Se existe uma autoridade apropriada que ¢ capaz de receber a informagao, e causar
com que a questdo seja investigada e medidas sejam tomadas. A autoridade apropriada de-
pendera da natureza da questao, por exemplo, o regulador do mercado de valores mobiliarios
no caso de demonstragdes financeiras fraudulentas ou uma agencia de proteccdo ambiental
no caso de incumprimento de leis e regulamentos ambientais.
. Se existe uma protecc¢ao robusta e credivel sobre a responsabilizagdo civil, criminal
ou profissional ou retaliacdo determinada por legislacao ou regulamento, sendo sobre legis-
lagdo ou regulamento de denuncias;
. Se as ameacas atuais e potenciais para a seguranca fisica do Contabilista Profissional
ou outro individuo.

R260.21 Se o Contabilista Profissional determinar que a divulgacao da questao para a autoridade ap-
ropriada ¢ a ac¢do adequada nas circunstancias, esta divulgacao ¢ permitida pelo paragrafo
R114.1(d) do Codigo. Ao fazer tais divulgacdes, o Contabilista Profissional deve agir em
boa-fé ¢ o exercicio da cautela ao fazer declaragdes e afirmagoes.

Infrac¢do Eminente

R260.22 Em circunstancias excepcionais, o Contabilista Profissional sénior pode se deparar com
condutas actuais e potenciais que o Contabilista Profissional tenha razdes para acreditar que
poderia constituir uma infraccdo eminente da s leis e regulamentos que podem causar danos
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substancias aos investidores, credores, colaboradores ou publico em geral. Tendo consider-
ado se seria apropriado discutir a questdo com a gestdo ou os responsaveis pela governacao
da entidade, o Contabilista Profissional deve exercitar o julgamento profissional e pode di-
vulgar imediatamente a questdo para a autoridade competente para prevenir ou mitigar as
consequéncias da infrac¢do eminente de leis ou regulamentos. Essas divulgacdes ndos serdo
consideradas uma infrac¢do de leis e regulamentos. Essa divulgacdo ¢ permitida no para-
grafo R114.1(d) deste Codigo.

Documentacgdo

260.23 Al

No que concerne a uma nao conformidade identificada ou suspeita que recaia sobre esta
sec¢ao, o Contabilista Profissional € encorajado a ter as seguintes questdes documentadas:

* A questdo;

* Os resultados da discussdao com a gestao e, quando aplicavel, os responsaveis pela gov-
ernacdo e outras partes;

» Como a gestao e, quando aplicavel, os responsaveis pela governacao tenham respondido
a questao;

* As acgdes que o Contabilista Profissional considerar, o julgamento feito e as decisdes
que foram tomadas;

» Como o contabilista esté satisfeito com a forma como cumpri com as responsabilidades
definidas no paragrafo R260.17.

Responsabilidades dos contabilistas profissionais que nio sejam seniores

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Se, no discurso das actividades profissionais, o Contabilista Profissional depara-se com uma
informacao concernente a instancia ou suspeita de nao-conformidade ou, o Contabilista
Profissional deve obter o conhecimento da questdo, incluindo a natureza do acto e as cir-
cunstancias que tenham ocorrido ou possa ocorrer. O conhecimento deve incluir a natureza
da ac¢do ou suspeita de ndo-conformidade e as circunstancias que ocorreram ou tenham
ocorrido.

O Contabilista Profissional espera-se que aplique o conhecimento, julgamento profissional
e experiencia. No entanto, ndo se espera que tenha um nivel de conhecimento de leis e reg-
ulamentos para além de que seja necessario para a responsabilidade de Contabilista Profis-
sional na entidade patronal. Se o acto de ndo-conformidade constitui uma questao para ser
determinada pelo tribunal ou outra entidade responsavel.

Dependendo da natureza e a importancia da questao, o Contabilista Profissional pode con-
sultar de forma confidencial com outras partes dentro da entidade patronal ou a Ordem
Profissional ou com um jurista.

Se o Contabilista Profissional identificar ou suspeitar que uma nao-conformagao tenha ocor-
rido ou possa ocorrer, o Contabilista Profissional deve, tendo como referéncia o paragrafo
R260.9, informar o superior imediato para possibilita-lo tomar as medidas apropriadas. Se o
superior imediato do Contabilista Profissional parece estar envolvido na questao, o Contabi-
lista Profissional deve informar o nivel superior a seguir dentro da entidade patronal.

Em casos excepcionais, o Contabilista Profissional pode decidir como medida apropriada
divulgar a questdo para a autoridade apropriada. Se o Contabilista Profissional o fizer, de
acordo com o paragrafo 360.29, isto ndo sera considerado uma infrac¢do ao dever de confi-
dencialidade sobre a sec¢ao 140 deste Codigo. Ao fazer a divulgacao, o Contabilista Profis-
sional deve agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaragdes e afirmacoes.
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Documentacao

260.27 Al

No que concerne a uma nao conformidade identificada ou suspeita que recaia sobre esta
sec¢ao, o Contabilista Profissional € encorajado a ter as seguintes questoes documentadas:

* A questao;

» Os resultados da discussdao com a gestao e, quando aplicavel, os responsaveis pela gov-
ernacgio e outras partes

» Como a gestao e, quando aplicavel, os responsaveis pela governacao tenham respondido
a questao;

» As acgdes que o Contabilista Profissional considerar, o julgamento feito e as decisdes
que foram tomadas.
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SECCAO 270
PRESSAO PARA INFRINGIR OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Introduciao

270.1

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Sec¢ao 120.
270.2 A pressao exercida na, ou pelo, contabilista profissional pode criar uma ameaga de
intimidagdo ou outra com um ou mais principios fundamentais. Esta sec¢do define os req-
uisitos especificos e matéria aplicavel relevante a aplicacdo da estrutura conceptual nessas
circunstancias.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

R270.3

270.3 Al

270.3 A2

contabilista profissional ndo deve:

(a) Permitir que pressdes de outras pessoas resultem numa infrac¢do na conformagao
com os principios fundamentais; ou

(b) Pressionar os outros que o contabilista acredita, ou tem motivos para acreditar, que
resultaria nos outros infringirem os principios fundamentais.

O contabilista profissional pode sofrer pressdes que cria ameagas a conformidade com os
principios fundamentais, por exemplo a ameaga de intimidagdo, ao desenvolver a actividade
profissional.

A pressdo pode ser explicita ou implicita e pode vir de:

*  De dentro da organizacdo empregadora, por exemplo, de um colega ou de um
superior;

*  De um individuo ou organizagdo externa tais como: fornecedores, clientes ou credores.

»  Objectivos e expectativas internas e externas.

Os exemplos de pressdoes podem resultar em ameagas a conformidade com os principios
fundamentais inclui:

. Pressdo relacionada aos conflitos de interesses:

0 Pressdo de um membro da familia com o objectivo de ser vender produtos a entidade
patronal do contabilista profissional para seleccionar o membro da familia em detrimento de
outro vendedor.

Veja igualmente a Sec¢do 210, Conflitos de Interesse.

* Pressdo para influenciar a preparagao u apresentagao de informacao.

* Pressdo para reportar informacao enganosa por forma a ir de encontro com as expectati-
vas dos investidores, analistas e credores;

» Pressdo para eleger oficiais para a contabilidade do sector publico para deturpar pro-
gramas ou projectos aos eleitores;

* Pressdo de colegas para deturpar as receitas, despesas ou taxas de retorno para influen-
ciar a tomada de decisdo em projectos de capitais e aquisicdes.

» Pressdo de superiores para aprovar o processar as despesas que ndo sejam despesas
legitimas do negocio.

* Pressdo para suprir relatorios de auditoria interna que contenham constatagdes adversas.
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Veja igualmente a Seccdo 220, Preparagdo e Apresentagdo de Informagdo

Pressdo para agir sem pericia e zelo devido:

* Pressdo de superiores para de forma inapropriada reduzir o &mbito do trabalho desen-
volvido;

* Pressdo de superiores para desempenhar tarefas sem habilidade ou formagdo suficiente
ou com prazos nao realisticos.

Veja Igualmente a Sec¢do 230, Agir Com Pericia Suficiente.

* Pressao relacionadas a interesses financeiros:

» Pressdo de superiores, colegas ou outros, por exemplo, os que beneficiam da para par-
ticipar em esquemas de compensagdo e incentivos para manipular os indicadores de
desempenho.

Veja igualmente a Secg¢do 240, Interesses Financeiros, Compensagoes e Incentivos Relacionados com O
Reporte Financeiro e a Tomada de Decisdo

270.3 A3

* Pressdo relacionado a incentivos:

0 Pressdo de outros, tal como internos ou externos a entidade patronal, para oferecer
incentivos para influenciar de forma inapropriada o processo de julgamento ou tomada de
decisdo de um individuo ou organizagao.

0 Pressdo de colegas para aceitar suborno ou incentivos, por exemplo para aceitar ofer-
tas inapropriadas ou entretenimento de poténcias vendedores num processo de licitacdo.

Veja Igualmente a Secgdo 250, Incentivos, Incluindo Ofertas e Hospitalidade

. Pressdo relacionada a ndo-conformidade com leis e regulamentos:
0 Pressao para estruturar transacgdes para evasao fiscal.

Veja Igualmente A Sec¢do 260, Resposta Ao Nao Cumprimento De Leis E Regulamentos

Os factores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel de ameagas criadas por pressdes in-
cluem:

. O objectivo desse individuo que esta a exercer pressao € a natureza € o ambito da
pressao;

. A aplicagdo de leis, regulamentos e normas profissionais para as circunstancias.

. A cultura e lideracnca na entidade empregadora incluindo o ambito que elas reflelx-

tem ou enfatizam a importancia de comportamento ético e a expectativa de que o empregado
vai agir de forma ética.

Por exemplo, uma cultura corporativa que tolera comportamento antiético pode aumentar a
probabilidade que a pressdo podia resultar numa ameaca a conformidade com os principios

fundamentais.

. Politicas e procedimentos, se existirem, que a entidade empregadora estabeleceu,
recursos €ticos € humanos que mitigam as pressoes.
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A discursdo das circunstancias criam pressao e a consulta a outros sobre as circunstancias

2703 A4 pode apoiar o contabilista profissional a avaliar o nivel da ameaga. Essas discussdes ou con-
sultas, que requerem estar em alerta ai principio de confidencialidade, pode incluir:

. Discussao das questoes com individuos que estdo a exercer a pressao para resolver-

em a questao;

. Discussao da questdo com os superiores do contabilista, se o superior ndo for a pes-

soa que esta a exercer a pressao;

. Levar a questdo a um nivel hierdrquico mais elevados da entidade empregadora, in-

cluindo quando apropriado, explicar quaisquer riscos a entidade empregadora, por exemplo

com:

. Nivel hierarquico superior da gestao;

. Auditores internos e externos;

. Os responsaveis pela governagao.

. Divulgar a questdo em conformidade com as politicas da entidade empregadora,
incluindo politicas éticas e de denuncias, usando mecanismos estabelecidos, como uma
linha verde confidencial de ética.

. Consultar com:

. Um colega, superior, pessoal de recursos humanos, ou outro contabilista

profissional;

. Organizagao profissional ou regulador relevante ou associacdes industriais; ou

. Assessoria juridica.

Documentagao
270.4 Al o Contabilista Profissional ¢ encorajado a ter as seguintes questdes documentadas:

. A questao;

. Os resultados da discussdo com a gestao e, quando aplicavel, os responsaveis pela
governagao e outras partes;

. As acgoes que o Contabilista Profissional considerar;

. Como as questdes foram mitigadas.
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PARTE 3 - OS CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM

PRATICA LIBERAL

Pégina

Seccdo 300 Aplicagdo do Quadro Conceptual - Contabilistas Profissionais
€M Pratica LIDCTAL ........coooviiiiiiiiiei ettt e et as 71
Seccao 310 Conflitos de INTEIESSES ....cccuvviiiieiiieeeeeiiee ettt e et e e eetae e e e eeaeeeeeeeaaaeeeeeareeeeeans 78
Seccao 320 NomeagOes ProfiSSIONAIS ........ccc.eiiiiiiuiiiiiiiiiie e et et eere e e e et e e e eeareeeeeennes 85
Seccao 321 SegUNAA OPINIAO .....eeiviieiieiiieeiieiie et ertte et esite st et e e be e teeeabeesttessbeesseesaseeseesnseenseesnseenseans 89
Seccdo 330 Honorarios € outros tipos de reMUNETAGAOD ......cc.eeeveerueeeruieriieeiiesieeieeseeeteesneeeseesaaeenseennns 90
Seccdo 340 Incentivos, Incluindo Presentes e Hospitalidade ...........ccoocieiiiiiiiiiiiiiincieieeeee 93
Seccao 350 Custddia dos bens do CHENTE .........ccceeiiiiiiiiiieiiiie et e 99
Secdo 360 Resposta ao Incumprimento de Leis € Regulamentos ...........coeeeeviieiiiniiiiieniieciieieeee 100

62



PARTE 3 - CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM PRATICA LIBERAL
SECCAO 300

APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL -

CONTABILISTA PROFISSIONAL EM PRATICA LIBERAL

Introducao

300.1

300.2

300.3

Esta Parte do Codigo define os requisitos e material aplicavel para contabilista profissionais
em pratica liberal ao aplicar a estrutura conceptual contida no Paragrafo 120. Nao descreve
todos os factos e circunstancias, incluindo actividade profissionais, interesses e relaciona-
mentos, que podem deparados pelo contabilista profissional em pratica liberal, que criam ou
podem criar ameagas a conformidade com os principios fundamentais. Desta feita, a estru-
tura conceptual requer que o contabilista profissional em pratica liberal esteja em alerta para
factos e circunstancias.

Os requisitos e material aplicavel ao contabilista profissional em pratica liberal sdo defini-
dos:.

» A Parte 3 — Contabilistas Profissionais em Pratica Liberal, as Sec¢des 300 a 399, que
aplicam-se aos contabilistas profissionais em pratica liberal quando fornece ou ndo
servigos de garantia de fiabilidade..

* Normas Internacionais de Independéncia, conforme as seguintes:

e Parte 4A — Independéncia para Compromissos de Auditoria e Revisdo, as
Seccdes 400 a 899, que aplicam-se a contabilistas profissionais em pratica liberal quan-
do desenvolvem compromissos de auditoria ou revisao.

 Parte 4B — Independéncia para Compromissos de Garantia de Fiabilidade dif-
erentes dos Compromissos de Auditoria e Revisdo, as Sec¢des 900 a 999, que apli-
cam-se a contabilistas profissionais em pratica liberal quando desenvolvem compromis-
sos de auditoria ou revisao.

Nesta Parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas profissionais indi-
viduais em pratica liberal ou suas firmas.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

R300.40

300.5 A1

contabilista profissional deverd conformar-se com os principios fundamentais definidos na
Secgdo 110 e aplicar a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar
e mitigar ameacas a conformagdo com os principios fundamentais.

Exemplos de situagdes no qual a Parte 2 aplica-se ao contabilista profissional em pratica
liberal inclui:

. Um conflito de interesse quando seja responsavel para a seleccdo de um fornecedor
para firma quando um membro préximo da familia do contabilista pode beneficiar-se finan-
ceiramente do contracto.
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Estes requisitos e material aplicavel estao definidos na Secgao 210 aplica-se nessas circun-
stancias;

. Preparar e apresentar informacao financeira para o cliente ou firma do contabilista.
Os requisitos de aplicagdo ou material aplicavel ¢ definida na Sec¢do 220 aplica-se nessas
circunstancias;

. Ser oferecido incentivos como bilhetes de eventos desportivos oferecidos regular-
mente pelo fornecedor da firma. Os requisitos e material aplicavel na Sec¢ao 250 aplica-se
nestas circunstancias;

. A pressao do socio gerente para reportar horas incorrectas ao cliente do comprom-
isso. Os requisitos e aplicagao material definida na Sec¢ao 270 aplica-se a estas circunstan-
cias.

Identificacao de Ameacas

300.6 Al

A conformidade com os principios fundamentais pode potencialmente ser ameagada por
uma larga variedade de circunstancias. As categorias de ameacas sdo descritas no paragrafo
120.6 A3. Os seguintes exemplos de factos e circunstancias em cada categoria de ameaga
que podem criar ameacas ao contabilista profissional ao desenvolver actividades profission-
ais:

(a) Ameacas de Interesse Proprio

. O contabilista profissional tendo um interesse financeiro no cliente;

. O contabilista profissional cobrar honorarios baixos para obter novos compro-
missos € os honorarios sdao tdo baixos que podem dificultar a execugdo do servigos
profissional em conformidade com as normas profissionais e técnicas necessarias.

. .O contabilista profissional tem um relacionamento comercial proximo com o
cliente;

. O contabilista profissional tem acesso a informag¢do confidencial que pode ser
usada para ganhos pessoais.

. O contabilista profissional se depara com um erro significativo ao avaliar os
resultados dos servigos profissionais anteriores prestados por um membro da sua firma.

(b) Ameaca de Auto-revisao

. O contabilista profissional emite um relatério de garantia de fiabilidade sobre a
efectividade do funcionamento de um dos sistemas financeiros depois de os ter criado
e implementado;

. O contabilista profissional elaborou dados originais que sao utilizados para ger-
ar os registos que sdo objecto de andlise dos na execu¢do do servigo de garantia de
fiabilidade;

() Ameaga de Advocacia

. O contabilista profissional promove ac¢des numa entidade cotada;

. O Contabilista Profissional age como advogado a favor de um cliente em liti-
gios ou disputas com terceiros.

. O contabilista profissional efectua lobbying a favor de uma legislagdo em nome

de um cliente.
(d) Ameaca de familiaridade
. O contabilista profissional tem um relacionamento de familiaridade proximo ou

imediato com um director ou um quadro superior do cliente;
. Um antigo socio da firma ser um director ou quadro superior do cliente ou um
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empregado numa posicao de exercer influéncia directa e significativa sobre o assunto em
causa do trabalho;
. Longa associagao de pessoal sénior com a equipa de garantia de fiabilidade.

(e) Ameaca de Intimidacao

. O contabilista profissional ser ameacado de rescisdo contratual com o cliente, devido
a desacordos sobre questdes profissionais;

. O Contabilista Profissional se sentir pressionado a aceitar um julgamento profis-
sional de um colaborador do cliente porque este ultimo tem mais experiéncia na matéria em
causa;

. O Contabilista Profissional foi informado pelo Socio da firma que serd promovido,
caso aceite um tratamento contabilistico inadequado por parte do cliente.

. O contabilista profissional aceitou prendas significativas de um cliente e est4 a ser
ameacado de que este facto sera tornado publico;

Avaliado as Ameacas

300.7 A1 AS condig¢des, politicas e procedimentos descritos no paragrafo 120.6 A e 120.8 A2 podem
ter impacto na avaliagdo se a ameaca a conformidade com os principios fundamentais esta
a um nivel aceitavel. Essas condi¢des, politicas e procedimentos podem relacionar-se com:
(a) O ambiente operacional em que o cliente opera; e
(b) O ambiente operacional em que a firma opera.

300.7 A2 O contabilista profissional avaliagao do nivel da ameaga ¢ impactada pela natureza e ambito
dos servigos profissionais.

O Cliente e o seu Ambiente Operacional

300.7 A3 A avaliacdao do contabilista profissional sobre o nivel de ameagas podem ter impacto se o
cliente for:

(a) Um cliente de auditoria for uma entidade de interesse publico;
(b) Um cliente de servigos de conformidade que ndo seja um cliente de Auditoria;
@) Cliente de um servigo que nao seja de conformidade.

Por exemplo, ao prestar servigos que ndo sejam de garantia de fiabilidade a um cliente de
auditoria que seja um cliente de interesse publico pode ser visto como um nivel alto de
ameaga a conformidade com os principios de objectividade no que diz respeito a auditoria.

300.7 A4 A estrutura de governacao corporativa, incluindo a lideranga do cliente pode promover con-
formacdo com os principios fundamentais. Em conformidade, a avaliagao do contabilista
profissional do nivel da ameaca pode ser influenciada pelo ambiente operacional do cliente.
Por exemplo:

. Quando um cliente designa uma firma em pratica liberal para executar um trabalho,
pessoas que nao sejam a gestao ratifiquem ou aprovem a designagao;

. O cliente tem empregados competentes com experiéncia e seniores para tomar de-
cisdes de gestdo;

. O cliente implementou procedimentos internos que asseguram escolhas objectivas
no comissionamento de trabalhos de nao-garantia de fiabilidade;

. O cliente tem uma estrutura de governagao empresarial que proporciona supervisao

e comunicagdes apropriadas com respeito aos servigos da firma.

A Firma e o Seu Ambiente Operacional

3007 A5 A avaliagdo do contabilista profissional do nivel da ameaca pode ser influenciada pelo ambi-
. ente de trabalho na firma do contabilista e o seu ambiente operacional. Por exemplo:
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. A Lideranca da firma que dé a maior importancia a conformidade com os principios
fundamentais e que estabeleca a expectativa de que os membros de uma equipa de garantia
de fiabilidade agirao no interesse publico.

. Politicas e procedimentos para proibir os individuos que ndo sejam membros de
uma equipa de garantia de fiabilidade de inapropriadamente influenciarem o desfecho do
trabalho;

. As politicas e procedimentos para criagdo ¢ monitoria da conformidade com os
principios fundamentais por todo o pessoal;

. Avaliagao de desempenho, compensagdo e politicas ¢ procedimentos disciplinares
que promovam a conformagao com os principios fundamentais.

. Politicas e procedimentos para monitorar e, se necessario, gerir a confianga no rédito
recebido de um Unico cliente;

. O socio gerente tem autoridade na firma sobre decisdes que concernem a confor-

macgao com os principios fundamentais, incluindo decisdes sobre aceitagdo ou prestagdo de
servi¢os a clientes;

. Requisitos de educacao, formagdo e experiencia;
. Processos para facilitar e responder as preocupagdes ou denuncias internas e exter-
nas.

Considerag¢do a Novas Informagoes ou Alteragoes em Factos e Circunstancias

300.7 A6

300.7 A7

As novas informacgdes ou alteracdes em factos e circunstancias podem:

(a) Impactar do nivel da ameaca; ou
(b) Afectar as conclusdes do contabilistas sobre se as salvaguardas aplicadas continuam
a ser apropriadas para mitigar as ameagas identificas.

Nessas circunstancias, as acgoes que ja tinham sido implementadas como salvaguardas po-
dem nado continuarem a ser efectivas a mitigar as ameacas. Em conformidade, a aplicagdo da
estrutura conceptual requer que o contabilista profissional reavaliar e responder as ameacas
(Ref. Parag. R120.9 R120.10)

Os exemplos de novas informagdes ou alteragcdes nos factos e circunstancias que podem
influenciar o nivel de ameaca inclui:

. Quando o ambito dos servicos profissionais sdo expandidos;

. Quando o cliente torna-se cotado na bolsa de valores ou adquire uma nova unidade
de negocio;

. Quando a firma funde com outra firma;

. Quando o contabilista profissional presta servicos a dois clientes e surge uma disputa
entre ambos;

. Quando h4 uma mudanca nas relacdes pessoais ou de um membro da familia imedi-

ata do contabilista profissional.

Responder a Ameacas

300.8 Al

Os paragrafos R120.10 a120.10 A2 define os requisitos e o material aplicavel para responder
as ameagas que nao estdo a nivel aceitavel.

Exemplos de Salvaguardas

300.8 A2

As salvaguardas variam dependendo dos factos e circunstancias. Os exemplos de ac¢des em
certas circunstancias podem ser salvaguardas para responder as ameagas inclui:

. Dedicar tempo adicional e pessoal qualificado para as tarefas necessarias quando o
compromisso foi aceite pode responder a ameaga de interesse proprio;
. Ter um revisor apropriado que nao tenha sido membro da equipa de trabalho de re-

visdo ou assessoria se necessario pode responder a ameaga de auto-revisao;
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300.8 A3 A

. Usar socios diferentes e equipes de compromisso com linhas separadas de reporte
para prestagdo de servigos que ndo sejam de garantia de fiabilidade para um cliente de ga-
rantia de fiabilidade pode responder as amecas de auto-revisdo, advocacia e familiaridade.
. Envolver outra firma para desempenhar ou voltar a executar parte do compromisso
pode responder as ameagas de auto-revisdo, interesse proprio, advocacia, familiaridade e
intimidacao;

. Divulgar aos clientes quaisquer honorarios ou comissoes de referencia recebidos por
recomendar servigos ou produtos podem responder a ameaca de interesse-proprio.
. Equipes separadas quando se trata de questdes confidenciais pode responder a

ameagca de interesse proprio.

parte remanescente nas Sec¢des da Parte 3 e Normas Internacionais de Independéncia de-
screvem certas ameagas podem surgir durante o curso da prestagcdo de servicos profissionais
e incluir exemplos de ac¢des que podem responder as ameagas.

Revisao Apropriada

300.8 A4

Um revisor apropriado ¢ um profissional com o conhecimento, habilidades, experiéncia
e autoridade necessaria para rever, de forma objectiva, o trabalho relevante ou o servigo
prestado. Este individuo pode ser um contabilista profissional.

Comunicac¢io com os responsaveis pela Governacio

R300.9

3009 Al

3009 A2

R300.10

300.10

Quando se comunica com os responsaveis pela governacao da entidade, em conformidade
com as disposicdes contidas neste Coddigo, o Contabilista Profissional determinard, a pessoa
ou pessoas adequadas da estrutura de governacdo da entidade para realizar suas comuni-
cacdes. Quando o contabilista profissional se comunica com um subgrupo dos responsaveis
da governagdo da entidade, determinar se ¢ necessario comunicar também com todos os
responsaveis da governacdo da entidade para que estejam adequadamente informados.

Determinar com quem comunicar, o contabilista profissional de considerar:

(a) A natureza e importancia das circunstancias particulares;
(b) Os assuntos a comunicar.

Por exemplo o subgrupo dos responsaveis da governagdo da entidade inclui o comité de
auditoria ou com uma pessoa responsavel pela governacao.

Se o contabilista profissional comunicar com um individuo da direc¢do e responsavel da
governacao da entidade, deve determinar se ¢ necessario comunicar também com todos os
responsaveis da governacdo da entidade para que estejam adequadamente informados.

A1 Em alguns casos, todos os responsaveis pela governagdo estdo envolvidos na gestdo da
entidade, por exemplo, um pequeno negocio com um Unico proprietdrio faz a gestdo da enti-
dade e ndo hd mais ninguém no papel de governagdo. Nestes casos, se 0 Contabilista Profis-
sional se comunica com uma pessoa, o Contabilista Profissional tera satisfeito o requisito de
comunicar com os responsaveis pela governacao da entidade.
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SECCAO 310
CONFLITOS DE INTERESSE

Introducao

310.1

310.3

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Secgao 120.
310.2 Um conflito de interesse origina uma ameaca a conformidade com o principio de ob-
jectividade e pode originar ameagas relacionadas com os demais principios fundamentais.

As ameacas anteriormente mencionadas, podem surgir quando:

(a) O Contabilista Profissional presta servigos para clientes cujos interesses estdo em
conflito ou os clientes estdo em disputa um com o outro em relacdo a matéria ou transac¢ao
em causa;

(b) Os interesses do Contabilista Profissional com respeito a uma determinada matéria
e os interesses do cliente que presta servicos profissionais relacionados com a matéria estao
em conflito.

Esta seccdo define os requisitos e material aplicavel relevantes a aplicagdo da estrutura con-
ceptual aos conflitos de interesse. Quando o contabilista profissional presta servigos de audi-
toria, revisdo ou outros de garantia de fiabilidade, ¢ necessario que haja com independéncia
de acordo com as Normas Internacionais de Independéncia.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral
R310.4

3104 Al

O contabilista profissional ndo deve permitir que um conflito de interesse comprometa o seu
julgamento profissional ou comercial.

Alguns exemplos de situacdes que podem originar conflitos de interesse, sdo os seguintes:

. Proporcionar um servigo de consultoria sobre transac¢des de um cliente que pre-
tende adquirir um cliente de Auditoria da firma, quando a firma tenha obtido, no decurso da
Auditoria, informacao confidencial que pode ser relevante para a transacg¢ao;

. Prestar servigo de consultoria simultaneamente a dois clientes que sdo concorrentes
que pretendem adquirir a mesma sociedade, quando a prestacdo de servigos pode ser rele-
vante para a posi¢ao competitiva das partes;

. O Prestar servigos ao vendedor e ao comprador da mesma transac¢ao;

. Prestar servico de mensuracdo de Activos para duas partes que estdo em partes ad-
versarias no tange aos activos em epigrafe;

. Representar dois clientes no mesmo trabalho que estdo em disputa legal, tais como
um divorcio ou uma dissolucdo de uma sociedade;

. Realizar um relatério de garantia de fiabilidade para o locador de uma licenca, no

que tange aos royalties quando ao mesmo tempo se esta a assessorar o locatario da mesma
sobre a exactidao dos montantes a pagar;

. Assessorar um cliente sobre a aquisicdo de um negocio que a firma também esta
interessada em adquirir;
. Assessorar um cliente sobre a aquisi¢do de um produto ou servigo quando se um

acordo de royalties ou de comissdes com um dos potenciais vendedores desse produto ou
Servico.

. Assessorar o cliente para investir num negécio, por exemplo, que a esposa do conta-
bilista profissional tenha um interesse financeiro.
. Prestar servigco de assessoria estratégica a um cliente sobre a sua posi¢do competi-

tiva, tendo um empreendimento conjunto ou interesse similar com o major competidor do

68



cliente;

. Assessorar o cliente a adquirir um negocio que a firma também esteja interessado em
adquirir;
. Assessorar o cliente na compra de produtos e servigcos enquanto tenha direito a uma

comissao royalty com o vendedor do produto ou servigo.

Identificar Conflitos

Geral
R310.5

310.5 Al

310.5 A2

310.5 A3

Antes de aceitar relacdes com um novo cliente, o Contabilista Profissional em exercicio de-
verd tomar medidas razodveis para identificar circunstancias que podem originar um conflito
de interesse, incluindo a identificagao de:

(a) A natureza dos interesses e relagdes entre as partes envolvidas; e

(b)  Anatureza dos servigos e suas consequéncias para as partes implicadas.

Deve ser criado um processo eficaz que permite identificar conflitos, por forma facilitar o
Contabilista Profissional em exercicio a identificar os conflitos de interesses existentes ou
potenciais antes de determinar se aceita o trabalho e durante o trabalho. Isto inclui questdes
identificadas por terceiros, por exemplo, por clientes ou por potenciais clientes. Quanto an-
tes se identificar um conflito de interesse existente ou potencial, maior serd a probabilidade
de que o Contabilista Profissional pode aplicar as salvaguardas.

O processo para identificar conflitos de interesses existentes ou potenciais dependera de
inumeros factores, tais como:

. A natureza dos servigos profissionais que se prestam;

. O tamanho da firma;

. O tamanho e a natureza dos clientes;

. A estrutura da firma, por exemplo, o numero de escritorios e sua localizagdo geogra-
fica.

Informacao adicional sobre aceitacdo de clientes esta contida na Sec¢ao 320, Designagao
Profissional.

Alteracoes em Circunstancias

R310.6 O

310.6 Al

Contabilista Profissional ao executar um compromisso deve permanecer em alerta para tais
mudangas com a finalidade de identificar as circunstancias que podem criar um conflito de
interesse.

A natureza dos servigos, interesses e relacionamentos podem alterante durante o comprom-
isso. Isto ¢ verdade quando o contabilista profissional deve conduzir o0 compromisso numa
situacao que pode se tornar adversa, também pelas partes que se relacionam com o contabi-
lista inicialmente pode nao estar envolvidos na disputa.

Firmas da Rede

R310.7

310.7

Se a firma pertence a uma rede, o contabilista profissional deve considerar os conflitos de
interesse que o contabilista tem motivo para acreditar que possam existir devido a interesses
e relacionamentos da firma da rede.

Os factores a considerar para identificar conflitos de interesses e relacionamentos envolven-
do uma firma da rede, inclui:

. A natureza dos servigos profissionais que se prestam;

. O tamanho e a natureza dos clientes;

. A localizacdo geografica de todas partes relevantes.
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Ameacas criadas pelos Conflitos de Interesse

310.8 Al

310.8 A2

310.8 A3

Geralmente, quanto mais directa seja a relacao entre o servigo profissional e a questdo, com
respeito a qual dos interesses das partes sdo contrapostos, maior ¢ a probabilidade da ameaga
nao estar a um nivel aceitavel.

os factores que sao relevantes na avaliagdo do nivel da ameaca criada pelo conflito de inter-
esse inclui medidas que previnem a divulgagdo nao autorizada de informacao confidencial
quando se presta servigos relacionados a dois ou mais clientes que os seus interesses estao
em conflito. Essas medidas incluem:

* Criar areas praticas separadas para fungdes especializadas dentro da firma, no qual
pode servir de barreira para a fuga de informacao por parte dos colaboradores e
socios da firma e/ou a separagao fisica e electronica da informagado confidencial;

» Estabelecer politicas e procedimentos para limitar o acesso aos documentos do cli-
ente;

» Uso de acordos de confidencialidade entre o colaborador e o socio da firma;

» Separagao fisica e electronica da informagado confidencial.

* Formagdes e comunicagdes s=especificas e dedicadas.

Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para responder a ameagas criadas por um
conflito de interesse inclui:
Utilizar equipes de trabalho diferentes e atribui-los orientacdes claras sobre politicas e pro-
cedimentos que dizem respeito a manutencao da confidencialidade;
» Utilizar um revisor apropriado, que ndo tenha participado na prestagdo de servigos
ou esteja afectado pelo conflito, para efectuar a revisao periddica da aplicagdo ap-
ropriada de julgamentos e conclusdes.
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Publicacio e o consentimento

Geral

R310.9 O Contabilista Profissional devera determinar se a natureza e a materialidade do conflito de
interesse ¢ tal que necessita uma publicacao de um acontecimento especifico.

310.9 Al os factores que o Contabilista Profissional devera aplicar o seu julgamento profissional de-
vera avaliar o resultado da avaliacdo, inclui:

* As circunstincias que original o conflito de interesse;

* As partes que podem ser afectadas;

* A natureza dos questionamentos que podem surgir;

* O potencial que tema o assunto em concreto para se desenvolver de forma inesperada

3109 A2 A publicagdo e o consentimento podem adoptar formas distintas, sendo alguns exemplos os
seguintes:

* Publicacdo geral para os clientes de circunstancias que o Contabilista Profissional, de
acordo com a pratica comercial habitual, na prestacdo de servigos em regime exclusivi-
dade a um tunico cliente (por exemplo, em um determinado servigco, em um determinado
sector de mercado) com o objectivo de o cliente facultar um consentimento geral. Destas
publicacdes, pode-se realizar, por exemplo, nos termos ¢ condi¢des padrdes do Contabi-
lista Profissional para o trabalho;

» Publicacao especifica aos clientes afectados pelas circunstancias do conflito em con-
creto, incluindo uma apresentagcdo detalhada das situagdes e uma explicagdo completa
de qualquer salvaguarda prevista e os riscos envolvidos, o suficiente para que o cliente
possa tomar uma decisdo informada n oque diz respeito a uma situagao e pode, em con-
sequéncia, dar um consentimento explicito;

* Em algumas circunstancias, o consentimento pode estar implicito numa conduta do cli-
ente quando o Contabilista Profissional tem evidéncia suficiente para concluir que os
clientes conhecem as circunstancias desde o principio e tenham aceitado o conflito de
interesse se ndo manifestam a sua objeccao antes da sua existéncia.

310.9 A3 Adicionalmente, ¢ geralmente necessario:

(a) Divulgar a natureza do conflito de interesse e como as ameacas foram respon-
didas a clientes afectados pelo conflito de interesse; e
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(b) Obter o seu consentimento para que o Contabilista Profissional em exercicio
preste os servigos profissionais quando as salvaguardas sao aplicadas para responder as
ameacas.

310.9 A4 Quando a relagdo ¢ verbal, a autorizagdo € verbal ou implicita, recomenda-se que o Conta-
bilista Profissional em exercicio que documente:

(a) A natureza das circunstancias que originaram o conflito de interesse;
(b) As salvaguardas aplicadas para reduzir as ameagas a um nivel aceitavel,
(c) O consentimento que foi obtido.

Quando a Autorizacdo Explicita E Recusada

R310.10 Quando o Contabilista Profissional em exercicio tenha solicitado uma autorizagao de um
cliente em conformidade com o paragrafo R310.9 e o cliente tenha recusado atribuir essa
autorizagdo, o Contabilista Profissional devera:
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(a) Se abster de realizar ou terminar os servigos profissionais que originaram o conflito
de interesse; ou

(b) Terminar as relagdes ou os interesses que tem com a firma, com o intuito de eliminar
a ameagca ou reduzir a um nivel aceitavel.

Confidencialidade

Geral

R310.11 Ao tratar de conflitos de interesse, assim como ao efectuar reavaliagdes ou ao compartil-
har informag¢des dentro da firma ou rede de firmas ¢ ao solicitar orientacdes de terceiros,
o Contabilista Profissional em exercicio permanecera atento ao principio fundamental de
confidencialidade.

310.11 A1 A subseccdo 114 define os requisitos e material aplicavel a situacdes relevantes que pode
criar uma ameaga a conformidade com o principio de confidencialidade.

Ao divulgar para Obter Autorizagdo vai infringir a Confidencialidade

R310.12 Ao efectuar divulgacdes especificas para obter a autorizagdo explicita que resultaria na in-
fraccdo de contabilidade e essa autorizagdo ndo pode ser obtida, a firma ndo pode aceitar
e nem continuar um trabalho em tais circunstancias, salvo se se cumprirem as condi¢des
seguintes:

(a) A firma ndo actue em defesa de um cliente quando ¢ obrigado a adoptar uma
postura oponente contra outro cliente atinente a mesma situagao;

(b) Existem mecanismos especificos para evitar a publicacao de informacao confi-
dencial entre as equipes de trabalho que prestam servicos aos clientes; e

(©) A firma estd convencida que um terceira parte razodvel e bem informado,
avaliando todos os factos e circunstancias conhecidos pelo Contabilista Profissional
nesse momento, provavelmente chegaria a conclusao de que ¢ apropriado que a firma
aceite ou continue o trabalho porque uma restri¢ao a capacidade da firma para prestar
o servigo produziria um resultado adverso desadequado para os clientes ou para os ter-
ceiros envolvidos.

310.12 A1 A infracgdo a confidencialidade pode surgir, por exemplo, ao solicitar autorizagdo para:

» Prestar a um cliente um servigo relacionado com uma transac¢ao que esta relacio-
nada com uma aquisi¢ao hostil de outro cliente da firma;

* Realizar uma investigagdo forense para um cliente relacionada com uma possivel
actuagdo fraudulenta quando a firma dispde de informagdo confidencial obtida ao
prestar servigo profissional a outro cliente que poderia relacionada com a fraude.

Documentac¢ao

R310.13 Nas circunstancias definidas no paragrafo R310.12, o Contabilista Profissional em exercicio
deve documentar:

(a) A natureza das circunstancias, incluindo o papel que desempenhou;

(b) Os mecanismos especificos que foram utilizados para evitar a publicacao da infor-
magao entre as equipes de trabalho que prestam servigos aos clientes; e

() A razoabilidade que sustenta as conclusdes de que ¢ apropriado aceitar o trabalho.
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SECCAO 320
DESIGNACAO PROFISSIONAL

Introducao

320.1 O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mitigar as
ameacas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Secg¢ao 120.

320.2 1 A aceitacao de um novo relacionamento com o cliente, um Contabilista Profissional em pratica
liberal deve considerar se a aceitagao criara quaisquer ameacas a conformidade com os principios funda-
mentais. Esta sec¢do define requisitos especificos de material aplicavel relevante a aplicacao da estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material Aplicavel
Aceitacio de um Cliente E Compromisso
Geral

320.3 A1 Podem ser criadas ameagas potenciais a integridade ou ao comportamento profissional a partir
de, por exemplo, aspectos questiondveis associados com o cliente (seus proprietarios, geréncia e activ-
idades). Os aspectos de cliente que, se conhecidos, podem ameacar a conformidade com os principios
fundamentais incluem, por exemplo, o envolvimento do cliente em actividades ilegais, desonestidade ou
praticas questionaveis de relato financeiro.

320.3 A2 Os factores relevantes a avaliacdo do nivel de tais ameagas, incluem os seguintes:

. Obter conhecimento sobre o cliente, os seus proprietarios, os gestores € os encarregados pela
governagao da entidade e as suas actividades empresariais;
. Assegurar que o trabalho do cliente visa a melhoria das praticas de governagao corporativa € os

controles internos.

320.3 A3 E criada uma ameaca de interesse proprio a competéncia profissional e zelo devido se a equipa
de trabalho ndo possuir, ou ndo possa adquirir, a competéncia necessaria para devidamente levar a cabo
o trabalho.

320.3 A4 os factores que sao relevantes na avaliagdo do nivel das ameacas inclui:
Adquirir um conhecimento apropriado:

* Da natureza do negdcio do cliente;

* Da complexidade das suas operagdes;

* Dos requisitos especificos do trabalho; e

» Da finalidade, natureza e ambito do trabalho a ser executado;

* Adquirir o conhecimento dos sectores ou dos assuntos relevantes;

* Possuir ou obter experiéncia dos relevantes requisitos reguladores e de relato;

Cumprir politicas e procedimentos de controlo de qualidade concebidos para proporcionar seguranca
razoavel de que sé sdo aceites trabalhos especificos quando possam ser executados com competéncia.

320.3 A5 Os exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para responder a ameaga de conflito de
interesse, inclui:
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. Atribuir pessoal suficiente com a necessaria competéncia;
. Aceitar uma base realistica de prazo para o desempenho do trabalho;
. Utilizar peritos quando necessario;

Alteracoes numa Designacio Profissional

Geral
R320.4

3204 Al

3204 A2

3204 A3

3204 A4

Um Contabilista Profissional em pratica liberal a quem, ou que esteja a, deve determi-
nar se existem quaisquer razdes, profissionais ou outras, para ndo aceitar o trabalho quando:

(a) Seja pedido para substituir um outro Contabilista Profissional em pratica liberal;

(b) Considerar propor-se para um trabalho actualmente detido por um outro Contabilista
Profissional em pratica liberal,

(c) Considerar executar um trabalho complementar ou adicional ao executado por um
outro Contabilista Profissional em pratica liberal.

Podem existir motivos para a ndo-aceitagdo de um compromisso. Uma razdo seria se a
ameaca criada por factos e circunstancias. Por exemplo, pode existir uma ameaga a com-
peténcia profissional e zelo devido se um Contabilista Profissional em pratica liberal de
aceitar o trabalho antes de conhecer todos os factos pertinentes.

Pode ser pedido a um Contabilista Profissional em pratica liberal que realize trabalho que ¢
complementar ou adicional ao trabalho do Contabilista Profissional existente. Tais circun-
stancias podem dar origem a ameagas potenciais a competéncia profissional e zelo devido
resultantes de, por exemplo, informacao em falta ou incompleta.

O factor relevante na avaliacao do nivel dessa ameaca € se os concursos afirmam que, antes
de aceitar o compromisso, exige-se a comunicagdo directa com o contabilista existente para
estabelecer os factos e circunstancias que estdo por detras da alteragdo proposta de forma
que o Contabilista Profissional em pratica liberal possa decidir se seria apropriado aceitar o
trabalho.

Os exemplos das ac¢des que podem ser salvaguardas para responder as ameacas de interes-
se proprio inclui:

. Quando responder a pedidos para apresentar propostas, declarar na oferta que, antes
de aceitar o trabalho, sera pedido um contacto com o contabilista existente de forma que
possam ser feitas indagacdes quanto a se existem ou ndo quaisquer razdes profissionais ou
outras pelas quais a designacdo ndo deva ser aceite. Por exemplo, a indagacao pode ajudar
a revelar informacao que anteriormente ndo foi divulgados factos pertinentes que pode in-
dicar desacordo com o contabilista actual ou antecedente que pode influenciar decisdes para
aceitar a designagao.

. Obter informagdo necessaria de outras fontes através de indagacgdes a terceiros ou
investigagodes inerentes a gestores seniores ou os responsaveis pela governagao do cliente.

Comunicagdao com os Contabilista Actual ou Antecessor

320.5 Al

R320.6

O contabilista proposto vai precisar da permissao do cliente, especialmente por escrito, para
iniciar a discussdao com o contabilista actual ou antecedente.

Se ndo for possivel comunicar com o contabilista actual ou antecessor, o contabilista propos-
to deve tomar medidas razoaveis para obter informagdo sobre qualquer possibilidade de
ameaga.
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Comunicar com o Contabilista Proposto

R 320.7 Quando o contabilista actual ou antecessor ¢ solicitado para fornecer esclarecimentos ao

320.7 Al

contabilista proposto, o contabilista actual ou antecessor deve:
(a) Conformar com leis e regulamentos necessarios inerentes a solicitagao; e
(b) Faculta qualquer informag¢ao de forma honesta e sem ambiguidade.

O contabilista existente ou antecessor deve cumprir o dever de confidencialidade. Se o con-
tabilista existente ou antecessor tem autorizagao a discutir as questdes de um cliente com o
contabilista proposto dependera da natureza do compromisso e:

(a) Se o contabilista existente ou antecessor teve permissao do cliente; e
(b) Os requisitos legais e éticos relativos a essas comunicagdes e divulgacdes que
podem variar por jurisdi¢ao.

320.7 A2 As circunstancias em que o contabilista profissional pode ou podera divulgar informagdes

confidenciais, ou quando a divulgagdo seja apropriada, ¢ definido no paragrafo 114.1 A1 do
Codigo.

Alteragoes na Designagdo de Auditoria ou Revisdo

R320.8

No caso de uma auditoria de demonstracdes financeiras, o Contabilista Profissional deve
solicitar ao antecessor para providenciar toda informacdo em seu poder concernente a
quaisquer factos ou outra informagao oque, na opinido de Contabilista existente, o sucessor
proposto deve estar ciente antes de decidir aceitar o trabalho. Excepto circunstancias que
envolvem ndo-conformidades com leis e regulamentos identificadas ou suspeitas definidos
nos paragrafos R360.21 e R360.22:

a) Se o cliente autorizar contabilista existente a divulgar quaisquer factos ou outra
informagdo, que o contabilista antecessor deve providenciar a informacdo de forma
honesta e sem ambiguidades; e

b) Se o cliente omitir ou recusar conceder a autorizagdo ao contabilista existente
para discutir as questdes do cliente com o contabilista sucessor, o contabilista anteces-
sor deve considerar se essas omissoes ou recusas ao determinar para aceitar ou nao o
trabalho.

Continuaciao do Compromisso e Cliente

R320.9

320.9 Al

As decisdes de aceitacdo devem ser periodicamente revistas para os trabalhos recorrentes
do cliente.

Uma ameaga potencial a conformacao com os principios fundamentais pode ser criada de-
pois da aceitagdo, se tivesse a informacao anteriormente, o contabilista profissional teria
recusado o compromisso. Por exemplo, uma ameaga de interesse proprio a conformagao
com o principio de integridade pode ser criado por receitas improprias dos gestores ou val-
oriza¢ao do balaco.

Uso do Trabalho do Perito Externo

320.10 Al

.R320.10Quando um Contabilista Profissional em pratica liberal pretenda confiar no consel-
ho ou no trabalho de um perito, o Contabilista Profissional em pratica liberal deve avaliar se
tal confianca ¢ merecida.

O Contabilista Profissional em pratica liberal deve considerar factores tais como reputagao,

pericia, recursos disponiveis e normas profissionais e éticas aplicaveis. Tal informagdo pode
ser obtida a partir da anterior associagdo com o perito ou de consulta a outros.
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SECCAO 321
SEGUNDAS OPINIOES

Introduciao

321.1

321.2

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Seccao 120.

As situagdes em que ¢ pedido a um Contabilista Profissional em pratica liberal para dar uma
segunda opinido sobre uma sociedade ou entidade que nao seja um cliente existente podem
dar origem a ameacas de interesse proprio ou outra ameaga com um ou mais principios fun-
damentais. Esta seccdo estabelece requisitos e material aplicavel relevante para aplicagdo da
estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral

321.3 Al
321.3 A2
321.3 A3

As situagdes em que ¢ pedido a um Contabilista Profissional em prética liberal para dar
uma segunda opinido sobre a aplicagdo normas ou principios contabilisticas, de auditoria ou
outros (a) a circunstancias ou transacg¢des especificas por ou (b) a favor de uma sociedade
ou entidade que ndo seja um cliente existente podem dar origem a ameagas a conformidade
com os principios fundamentais. Por exemplo, existe uma ameaca a competéncia profission-
al e zelo devido em circunstancias em que a segunda opinido ndo seja baseada no mesmo
conjunto de factos que foram disponibilizados ao contabilista existente, ou seja baseada em
prova inadequada.

A importancia da ameaca dependera das circunstancias do pedido e de todos os outros fac-
tos e pressupostos disponiveis relevantes para a expressao de um julgamento profissional.

Os exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para responder a ameaga de interesse
proprio inclui:

. Procurar a permissao do cliente para contactar o contabilista existente;

. Descrever as limitagdes que envolvem qualquer opinido em comunicagdes com o
cliente;

. Proporcionar ao contabilista/revisor existente uma copia da opinido.

Quando a Permissdao para Comunicar ndo é Necessaria

R321.4

Se a sociedade ou entidade que procura a opinido nao permitir a comunicagao com o conta-
bilista existente, um Contabilista Profissional em préatica liberal deve considerar se, tomando
todas as circunstancias em conta, ¢ apropriado proporcionar a opinido pedida.
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SECCAO 330
HONORARIOS E OUTROS TIPOS DE REMUNERACAO

Introducao

330.1 O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Seccao 120.

330.2 Ao preparar e apresentar informagdo pode criar ameagas de interesse proprio a conformi-
dade com um ou mais principios fundamentais. Esta sec¢do define os requisitos e material
aplicavel relevante para aplicacdo da estrutura conceptual nessas circunstancias.

Material Aplicavel

Nivel de honorarios

330.3 Al Apesar de tudo, podem existir ameagas a conformidade com os principios fundamentais
proveniente do nivel de honoréarios pedidos.

330.3 A2 Quando celebrar negociagdes com respeito a servigos profissionais, um Contabilista Profis-
sional em pratica liberal pode pedir de honorarios aquilo que considera ser apropriado. O
facto de um Contabilista Profissional em pratica liberal pedir um honorario inferior ao de um
outro ndo € por si nao ¢€tico. Apesar de tudo, podem existir ameagas a conformidade com os
principios fundamentais proveniente do nivel de honorarios pedidos. Por exemplo, ¢ criada
uma ameaga de interesse proprio a competéncia profissional e zelo devido se o honorario
pedido € tao baixo que possa ser dificil executar por esse preco o trabalho de acordo com as
normas técnicas e profissionais aplicaveis.

330.3 A3 Os factores que sao relevantes na avaliagdo do nivel da ameaca inclui:
. Se o cliente tem conhecimento dos termos do trabalho e, em particular, a base em
que sao debitados os honorarios e que servigos estao cobertos pelos honorarios pedidos;
. Se o nivel de honorarios ¢ definido por uma terceira parte independente como o Reg-
ulador.

330.3 A4 Exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para responder a ameaca de interesse
proprio inclui:
. Ajustar o nivel de honorarios ao &mbito do compromisso;
. Ter um revisor para rever o trabalho executado.

Honorarios Contingentes

330.4 Al Os honorarios contingentes sdo usados para alguns tipos de servigos que ndo sejam de ga-
rantia de fiabilidade. No entanto, os honorarios contingentes podem criar ameacas a confor-
midade com os principios fundamentais, especialmente em algumas circunstancias a ameaga
de interesse proprio a conformidade com o principio de objectividade.

330.4 A2 A importancia de tais ameagas dependera de factores que incluem:

. A natureza do trabalho;

. A variedade de possiveis quantias de honorarios;

. A base para a determinac¢ao dos honorérios;

. Publicagdo para os usuarios do trabalho desenvolvido pelo contabilista profissional
¢ a base da remuneracao;

. Politica e procedimentos de controlo de qualidade;

. Se o desfecho ou resultado da transac¢ao deve ser revisto por uma terceira parte in-

dependente;
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3304 A3

3304 A4

. Se o nivel de honorarios ¢ definido por uma terceira parte independente, tais como o
Regulador.

Os exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para responder a ameaga de interesse
proprio inclui:

. Revisdo por uma terceira parte objectiva do trabalho executado pelo Contabilista
Profissional em pratica ao publico.
. Um prévio acordo escrito com o cliente quanto a base da remuneragao;

Os requisitos e o material aplicavel relacionado aos honorarios contingentes para servigos
prestados a clientes de auditoria e revisdo e outros clientes de servigos de garantia de fiabil-
idade sao definidos nas Normas Internacionais de Independéncia.

Honorarios por Indicacio ou Comissoes

330.5 Al

330.5 A2

Uma ameaga de interesse proprio a conformidade com o principio de objectividade e com-
peténcia profissional e zelo devido pode ser criada se o contabilista profissional paga ou
recebe honordarios por referéncia ou recebe uma comissado relativa a um ciente. Essa remu-
neracao ou honorario por indicacao incluiu, por exemplo:

. Honorério pago a outro contabilista profissional com objectivo de obter novos tra-
balhos quando o cliente continua como cliente do contabilista existente mas necessita de um
servico especializado e nao oferecido pelo contabilista.

. Pode ser recebida uma remuneragao por indicar a um cliente que continua a um outro
Contabilista Profissional em pratica liberal ou outro perito;
. Pode receber uma comissao de um terceiro (por exemplo, um fornecedor de soft-

ware) em conexdo com a venda de bens ou servigos a um cliente.

Os exemplos das salvaguardas para responder a ameaca de interesse proprio podem incluir:

. Obter acordo antecipado do cliente por acordos de comissdo em conexdao com a
venda por um terceiro de bens ou servigos ao cliente pode responder a ameaca de interesse
proprio.

. Divulgar ao cliente quaisquer acordos para pagar ou receber uma remuneragao por
indicacdo a um outro Contabilista Profissional ou terceiros pelo trabalho indicado ou produ-
tos pode responder a ameace de interesse proprio.

Compra ou Venda de Uma Firma

330.6 Al

Um Contabilista Profissional em pratica liberal pode comprar toda ou parte de uma outra
firma na base de que os pagamentos serdo feitos aos individuos que anteriormente possuiam
a firma ou aos seus herdeiros ou outros. Tais pagamentos ndo sdo vistos como comissdes ou
remuneracoes por indicagdo para as finalidades desta seccao
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SECCAO 340
INCENTIVOS, INCLUINDO OFERTAS E HOSPITALIDADE

Introduciao

340.1

340.2

340.3

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar o quadro
conceptual definido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameacas.

Oferecer ou aceitar incentivos pode criar um interesse proprio, familiaridade ou ameaga de
intimidacao a conformidade com os principios fundamentais, particularmente os principios
de integridade, objetividade e comportamento profissional.

Esta se¢do estabelece os requisitos e o material de aplicagdo relevantes para a aplicacao da
estrutura conceitual em relacdo a oferta e aceitacao de incentivos na prestacao de servigos
profissionais que ndo constituam ndo conformidade com leis e regulamentos. Esta sec¢do
também exige que um contabilista profissional cumpra as leis e regulamentos relevantes ao
oferecer ou aceitar incentivos.

Requisitos e Material de Aplicacio

Geral
340.4 Al

Um incentivo € um objecto, situagao ou ac¢ao que € utilizado como meio para influenciar
o comportamento de outro individuo, mas ndo necessariamente com a intencao de influen-
ciar indevidamente o comportamento desse individuo. As persuasdes podem variar desde
pequenos actos de hospitalidade entre contabilistas profissionais e clientes existentes ou
potenciais até actos que resultam no incumprimento de leis e regulamentos. Um incentivo
pode assumir muitas formas diferentes, por exemplo:

. Presentes.

. Hospitalidade.

. Entretenimento.

. Doagdes politicas ou de caridade.

. Apelos a amizade e lealdade.

. Emprego ou outras oportunidades comerciais.

. Tratamento preferencial, direitos ou privilégios.

Inducdes Proibidas por Leis e Regulamentos

R 34 0.5 Em muitas jurisdi¢des, ha leis e regulamentos, como os relacionados a suborno e corrupgao,

que proibem a oferta ou aceitacao de produtos ou servigos de indugdes em certas circun-
stancias. O contabilista profissional deve obter um entendimento das leis e regulamentos
relevantes e cumpri-los quando o contabilista se depara com tais circunstancias.

A oferta ou aceitagdo de incentivos ndo proibidos por leis e regulamentos

340.6 Al A oferta ou aceitagcdo de incentivos ndo proibidos por leis e regulamentos pode ainda criar

ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais.

Induc¢des com intencao de influenciar indevidamente o comportamento de influéncia

R 340.7 Um contabilista profissional ndo deve oferecer, ou encorajar outros a oferecer, qualquer in-

centivo que seja feito, ou que o contabilista considere que um terceiro razoavel e informado
possa concluir que foi feito, com a intencao de influenciar indevidamente o comportamento
do destinatario ou de outro individuo.
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R340.8 Um contabilista profissional ndo deve aceitar, ou encorajar outros a aceitar, qualquer incen-
tivo que o contabilista conclua ser feito, ou considere que um terceiro razoavel e informado
seria capaz de concluir ser feito, com a intencao de influenciar indevidamente o comporta-
mento do destinatdrio ou de outro individuo.

340.9 Al Considera-se que um incentivo influencia indevidamente o comportamento de um individuo
se levar o individuo a agir de forma antiética. Tal influéncia imprépria pode ser direcionada
tanto para o destinatario quanto para outro individuo que tenha algum relacionamento com
o destinatario. Os principios fundamentais sao um quadro de referéncia adequado para um
contabilista profissional considerar o que constitui comportamento antiético por parte do
contabilista e, se necessario por analogia, de outros individuos.

340,9 A2 Uma violagao do principio fundamental da integridade surge quando um contabilista profis-
sional oferece ou aceita, ou encoraja outros a oferecer ou aceitar, um incentivo quando a in-
tencao ¢ influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outro individuo.

340.9 A3 A determinacao de se hd intengdo real ou percebida de influenciar indevidamente o compor-
tamento requer o exercicio de julgamento profissional. Fatores relevantes a serem consider-
ados podem incluir:

. A natureza, frequéncia, valor e efeito cumulativo da persuasao.

. Momento em que a persuasdo ¢ oferecida em relagdao a qualquer acao ou de-
cisao que possa influenciar.

. Se a persuasdao ¢ uma pratica habitual ou cultural, por exemplo, oferecer um
presente por ocasido de um feriado religioso ou casamento.

. Se a persuasao ¢ parte acessoria de um servigo profissional, por exemplo, ofere-
cer ou aceitar almogo em conexao com uma reunido de negocios.

. Se a oferta de inducao ¢ limitada a um destinatario individual ou esta disponivel

para um grupo mais amplo. O grupo mais amplo pode ser interno ou externo a empresa,
como outros fornecedores do cliente.

. As fungdes e posi¢des dos individuos na firma ou no cliente que oferecem ou
recebem a persuasao.

. Se o contabilista profissional sabe, ou tem razdes para acreditar, que aceitar o
incentivo violaria as politicas e procedimentos do cliente.

. O grau de transparéncia com que o incentivo ¢ oferecido.

. Se a posse foi requerida ou solicitada pelo beneficiario.

. O comportamento ou reputacdo anterior conhecida do ofertante.

Consideracao de A¢oes Adicionais

on
2
~
a7
<
ol

340.10 A1 Se o contabilista profissional tomar conhecimento de um incentivo oferecido com intengao
real ou percebida de influenciar inadequadamente o comportamento, ameagas ao cumpri-
mento dos principios fundamentais ainda podem ser criadas mesmo que os requisitos dos
paragrafos R340.7 e R340.8 sejam atendidos.

340.10 A2 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para lidar com tais ameacas incluem:

. Informar a gestao sénior da firma ou os responsaveis pela governagao do cliente so-
bre a oferta.
. Alteracao ou cessacao da relacdo comercial com o cliente.

Inducoes sem intengdo de influenciar inadequadamente o comportamento
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340.11 Al

340.11 A2

340.11 A3

340.11 A4

340.11 AS

340.11 A6

Os requisitos e o material de aplicagdo estabelecidos na estrutura conceptual aplicam-se
quando um contabilista profissional tiver concluido que ndo existe qualquer intencao real
ou aparente de influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outro in-
dividuo.

Se tal persuasao for trivial e inconsequente, quaisquer ameagas criadas atingirdo um nivel
aceitavel.

Sao exemplos de circunstincias em que oferecer ou aceitar tal incentivo pode criar ameagas
mesmo que o contabilista profissional tenha concluido que nao existe qualquer intengao real
ou percebida de influenciar indevidamente o comportamento:

. Ameagas de interesse proprio

. Um contabilista profissional recebe hospitalidade do potencial comprador de um
cliente enquanto presta servigos financeiros corporativos ao cliente.

. Ameacas de familiaridade

. Um contabilista profissional leva regularmente um cliente existente ou potencial a
eventos esportivos.

. Ameacas de intimidacao

. Um contabilista profissional aceita a hospitalidade de um cliente, cuja natureza pode-

ria ser considerada inadequada se fosse divulgada publicamente.

Os factores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas criadas pela oferta ou aceitagao
de tal incentivo incluem os mesmos factores estabelecidos no pardgrafo 340.9 A3 para de-
terminar a intencao.

Exemplos de acgdes que podem eliminar ameacas criadas pela oferta ou aceitacao de tal
incentivo incluem:

. Recusar ou ndo oferecer o incentivo.

. Transferir a responsabilidade pela prestacdo de quaisquer servigos profissionais ao
cliente para outra pessoa que o contabilista profissional ndo tem razdes para crer que possa
ser, ou possa ser visto como sendo indevidamente influenciado ao prestar os servigos.

Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para lidar com tais ameacas criadas pela
oferta ou aceitagao de tal incentivo incluem:

. Ser transparente com a geréncia sénior da empresa ou do cliente sobre oferecer ou
aceitar um incentivo.

. Registar o incentivo num registo monitorizado pela direc¢do da empresa ou por out-
ra pessoa responsavel pela conformidade ética da empresa ou mantida pelo cliente.

. Ter um revisor apropriado, que ndo esteja envolvido de outra forma na prestacao do
servigo profissional, analisa qualquer trabalho executado ou decisdes tomadas pelo contabi-
lista profissional relativamente ao cliente do qual o contabilista aceitou o incentivo.

. Doar o incentivo a caridade apods o recebimento e divulgar apropriadamente a do-
acdo, por exemplo, a um membro da alta administracdo da empresa ou ao individuo que
ofereceu o incentivo.

. Reembolso do custo, tais como hospitalidade recebida.
. Assim que possivel, devolver a posse, como uma doagao, apos ter sido inicialmente
aceita.

Familiares imediatos ou proximos.

R340.12

Um contabilista profissional deve manter-se atento a potenciais ameagas ao cumprimento,
por parte do contabilista, dos principios fundamentais criados pela oferta de um incentivo:
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R340.13

340.13 Al

340.13 A2

(a) Por um familiar imediato ou préximo do contabilista a um cliente existente ou poten-
cial.

(b) A um membro da familia imediata ou proxima do contabilista por um cliente exis-
tente ou potencial.

Se o contabilista profissional tomar conhecimento de um incentivo oferecido ou feito por um
familiar proximo ou préximo e concluir que existe a intencao de influenciar indevidamente
o comportamento do contabilista ou de um cliente existente ou potencial do contabilista,
ou considerar que um terceiro razoavel e informado seria suscetivel de concluir que tal in-
tencgao existe, o contabilista deve aconselhar o familiar proximo ou proximo a nao oferecer
ou aceitar esse incentivo.

Os factores referidos no paragrafo 340.9 A3 sdo relevantes para determinar se existe uma
intencdo real ou aparente de influenciar indevidamente o comportamento do contabilista
profissional ou do cliente existente ou potencial. Outro fator relevante ¢ a natureza ou prox-
imidade da relagdo, entre:

(a) O contabilista e 0 membro da familia imediata ou proxima;
(b) O membro da familia imediata ou proxima e o cliente existente ou potencial; e
() O contabilista e o cliente existente ou potencial.

Por exemplo, a oferta de emprego, fora do processo normal de recrutamento, ao conjuge
do contabilista por um cliente para o qual o cliente o contabilista estiver a apresentar uma
avaliacdo da empresa para uma venda futura poderd indicar essa intengao.

O material de aplicagdo no paragrafo 340.10 A2 também ¢ relevante para lidar com ameagas
que possam ser criadas quando houver inten¢do real ou aparente de influenciar indevida-
mente o comportamento do contabilista profissional, ou do cliente existente ou potencial,
mesmo que o membro imediato ou proximo da familia tenha seguido o conselho dado nos
termos do paragrafo R340.13.

Aplicacio do quadro conceptual

340.14 Al

340.14 A2

Sempre que o contabilista profissional tome conhecimento de um incentivo oferecido nas
circunstancias referidas no ponto R340.12, poderdo ser criadas ameagas ao cumprimento
dos principios fundamentais, sempre que:
(a) O membro imediato ou préximo da familia oferecer ou aceitar o incentivo con-
trario ao conselho do contabilista, nos termos do ponto R340.13; ou
(b) O contabilista ndo tiver motivos para crer que exista uma intengado real ou apar-
ente de influenciar indevidamente o comportamento do contabilista ou do cliente exis-
tente ou potencial.

O material de aplicacdo dos paragrafos 340.11 Al a 340.11 A6 ¢ relevante para efeitos de
identificagcdo, avaliagdo e abordagem de tais ameacas. Os factores que sdo relevantes na
avaliacdo do nivel de ameagas nestas circunstancias também incluem a natureza ou proxim-
idade das relacdes estabelecidas no paragrafo 340.13 Al.

Outras consideracoes

340.15 Al

Se um contabilista profissional se deparar ou for informado de indutores que possam re-
sultar no incumprimento ou suspeita de incumprimento das leis e regulamentos por parte
de um cliente ou individuos que trabalhem para ou sob a direc¢ao do cliente, aplicam-se os
requisitos e o material de aplicagdo constantes da seccao 360.
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340,15 A2 Se uma firma, empresa da rede ou membro de uma equipe de auditoria receber presentes ou
hospitalidade de um cliente da auditoria, aplicam-se os requisitos € o material de aplicacao
estabelecidos na Secao 420.

340.15 A3 Se uma firma ou um membro de uma equipe de auditoria receber presentes ou hospitalidade
de um cliente de auditoria, aplicam-se os requisitos € o material de aplicacdo estabelecidos
na Secao 906.
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SECCAO 350
CUSTODIA DE ACTIVOS DE CLIENTES

Introduciao

350.1

350.2

O contabilista profissional devera conformar-se com os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e mitigar ameagas.

Deter a custddia de activos cria uma ameaga de interesse proprio ou outra ameaga a con-
formidade com os principios fundamentais de comportamento profissional e objectividade.
Esta sec¢do define os requisitos especificos e material aplicavel para aplicacdo da estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material Aplicavel

Antes de Ter a Custodia

R350.3

R350.4

350.4

Um Contabilista Profissional ndo deve assumir a custodia de valores de clientes ou outros
activos salvo se permitido fazé-lo por lei, e em caso afirmativo, em conformidade com
quaisquer deveres legais adicionais impostos a um Contabilista Profissional que detenha tais
activos.

Como parte dos procedimentos de aceitagdo do cliente e do trabalho relativamente a tais
servigos os Contabilistas Profissionais em pratica liberal devem:

(a) Fazer indagagdes apropriadas acerca da fonte de tais activos; e

(b) Considerar as suas obrigacdes legais e regulamentais.

A1l As indagagdes sobre a fonte dos activos do cliente podem revelar. por exemplo, se os
activos provém de actividades ilegais, tais como lavagem de dinheiro, Nestas situa¢des, uma
ameaga pode ser criada e as provisdes da Sec¢ao 360 serdo aplicaveis.

Depois de Receber os Activos

R350.5

O Contabilista Profissional a quem foi confiado dinheiro (ou outro activo) pertencente a
outros deve:

(a) Cumprir todas as leis e regulamentos relevantes para a detengo e prestacao de con-
tas de tais activos.

(b) Guardar tais activos separadamente dos activos pessoais ou da firma;

(c) S6 usar tais activos para a finalidade para que se destinam;

(d) A qualquer momento, estar pronto para prestar contas desses activos, € quaisquer
rendimentos; dividendos ou ganhos gerados, a qualquer pessoa que tenha o direito a tal
prestacdo de contas.
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SECCAO 360
RESPOSTA AO NAO-CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTOS

Introducio

360.1 O

360.2

3603 O

360.4

contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar e mit-
igar as ameagas a conformidade com os principios fundamentais definidos na Secgao 120.

Uma ameaca de interesse proprio ou intimidacdo a conformidade com os principios de inte-
gridade e comportamento profissional ¢ criada quando o contabilista profissional se depara
ou suspeita a ndo-conformidade com leis e regulamentos.

Contabilista Profissional em pratica liberal podera encontrar ou ser informado sobre o nao
cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento de leis e regulamentos no decurso do exer-
cicio de servigos profissionais a um cliente. A finalidade desta sec¢do ¢ de estabelecer as
responsabilidades do Contabilistas Profissionais quando se deparar com o ndo-cumprimento
ou suspeita de ndo-cumprimento, e orientar o Contabilista Profissional na avaliacdo de im-
plicagdes das questdes e a as possiveis ac¢des ao dar resposta a ndo conformidade com:

a) Leis e regulamentos geralmente reconhecidos por ter efeito directo na deter-
minagdo dos montantes materiais e a divulgagao nas demonstragdes financeiras do cli-
ente; e

b) Outras leis e regulamentos que ndo tem efeito directo na determinagao dos mon-
tantes e divulgagdes nas demonstracdes financeiras do cliente, mas a conformidade que
deve ser fundamental aos aspectos operacionais dos negdcios dos clientes, a habilidade
de continuar o seu negécio, ou evitar penalidades materiais.

Objectivos do Contabilista Profissional Relacionadas a Nao-Conformidade com as Leis e
Regulamentos

Um diferencial do Contabilista Profissional ¢ a aceitagdo da responsabilidade de actuar no
interesse publico. Ao responder a ndo-conformidade ou suspeita de ndo conformidade, os
objectivos do Contabilista Profissional s3o:

a) Para cumprir com os principios fundamentais de integridade e desempenho
profissional;
b) Ao alertar a gestdo ou , quando aplicavel, os encarregados pela governagdo da

entidade empregadora, para possibilitar:

i. Possibilita-los clarificar, remediar ou mitigar as consequéncias da identificada
ou suspeita de ndo-conformidade; ou

ii. Deter a comiss@o de ndo-conformidade quando ndo tenha ocorrido; e

c) Tomar medidas adicionais apropriadas no interesse publico.

Requisitos e Material Aplicavel

Geral
360.5 Al

O ndo-cumprimento de leis e regulamentos (“nao-cumprimento”) inclui as omissdes ou
comissdes, intencionais ou ndo-intencionais, cometidos pelas seguintes partes:

(a) o cliente;

(b) Aqueles responsaveis pela governacao;

(c) A gestdo do cliente; ou

(d) Outros individuos a trabalharem para ou sob a direc¢do de um cliente.
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360.5 A2

360.5 A3

R360.6

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

Exemplos de leis e regulamentos que esta seccao faz mengao incluem os que os que tratam
de:

. Fraudes, corrupg¢ao e suborno;

. Lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e fontes oriundas de actividades
criminais;

. Mercados de valores mobiliarios e negociagao;

. Produtos e servicos bancarios ¢ outros;

. Proteccao de dados;

. Impostos e pensoes devidos;

. Proteccao ambiental;

. Satde publica e seguranga.

O nao-cumprimento pode resultar em multas, litigios ou outras consequéncias para o cliente
que pode ter efeito material nas demonstracdes financeiras. Mais importante, o ndo-cumpri-
mento pode ter implicacdes no interesse publico em termos de danos potencialmente sub-
stanciais para os investidores, credores, colaboradores ou o publico em geral. Para efeitos
desta sec¢do, um acto que pode causar danos substanciais € o que resulta em consequéncias
adversas serias a qualquer das partes nos termos financeiros e nao-financeiros.

Os exemplos incluem a perpetuacao de fraude que resulta em perdas financeiras significa-
tivas para investidores, e atropelos a legislacdo ambiental, saude e seguranca dos colabora-
dores e do publico.

Em algumas jurisdigdes, existem provisoes legais e regulamentares que governam como o
contabilista profissional deve responder ao ndo-cumprimento ou a suspeita de ndo-cumpri-
mento que pode ser diferente de ou mais exaustivo que esta sec¢cdo. Quando se depara com
situagdes de ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento, o Contabilista Profissional
tem a responsabilidade de compreender essas provisdes em cumprir com as mesmas, inclu-
indo:

(a) Qualquer necessidade de reportar a questao para as autoridades apropriadas; e
(b) Qualquer proibicao em informar o cliente.

Uma proibigao de alertar o cliente pode surgir, por exemplo, cumprir com uma legislagao
contra a lavagem de dinheiro.

Esta seccdo aplica-se independentemente da natureza do cliente, incluindo se for ou nao
uma entidade de interesse publico.

Um Contabilista Profissional que se deparar ou que seja informado sobre questdes que sao
claramente inconsequéncias, julgados pela sua natureza ou impacto, financeiro ou outro,
num cliente, os seus stakeholders e o publico em geral.

Esta seccao ndo abrange:

a) Desvios pessoais de conduta as actividades de negocio do cliente; e

b) Nao-cumprimento pelas partes diferentes das especificadas no paragrafo 360.5 Al.
Isto inclui, por exemplo, circunstincias em que o Contabilista Profissional foi emanado pelo
cliente a efectuar um trabalho de due diligence numa terceira pessoa e o incumprimento ou
a suspeita de incumprimento tenha sido cometido pela terceira parte.

O Contabilista Profissional pode sempre que possivel considerar as orientagdes desta sec¢ao
validas ao considerar como responder nestas situagoes.
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Responsabilidades da Gestao dos clientes e dos Responsaveis pela Governacao

360.8 Al

E da responsabilidade da gestdo do cliente, com a supervisdo dos responsaveis pela gover-
nacdo, garantir que os negocios do cliente sdo conduzidos em conformidade com as leis e
regulamentos. E igualmente da responsabilidade da gestdo e dos responsaveis pela gover-
nacao identificar e responder qualquer incumprimento por parte:

(a) Do cliente;

(b) Um individuo responsavel pela governagdo da entidade;

() Pelo membro da gestdo; ou

(d) Por outro individuo que trabalha sobre a direc¢ao do cliente.

Responsabilidade de Todos os Contabilistas Profissionais

R360.9

Quando um contabilista profissional depara-se com uma situacao aplicada nesta secgdo, os
passos que o mesmo deve implementar para se conformar com esta sec¢dao devem ser efec-
tuados atempadamente, tendo como base o entendimento do Contabilista Profissional da
natureza da questdo e os potenciais danos aos interesses da entidade, investidores, credores,
colaboradores ou publico em geral.

Auditorias as Demonstracoes Financeiras
Obter Conhecimento sobre a Questdo

R360.10

360.10 Al

360.10 A2

360.10 A3

R360.11

360.11 Al

Se um Contabilista Profissional estiver a desenvolver uma auditoria de demonstragdes fi-
nanceiras depara-se com uma informagao concernente a uma questao de nao-cumprimento
ou suspeita de nado-cumprimento, se no decurso do desenvolvimento do trabalho ou através
de informagao providenciada por outras partes, o contabilista profissional deve obter conhe-
cimento da questdo, incluindo a natureza da acgdo e a circunstancias na qual tenha ocorrido
ou pode ocorrer.

O Contabilista Profissional pode se deparar com uma conduta actual ou potencial quando o
Contabilista Profissional tem motivos para acreditar que poderia constituir uma violacao das
leis e regulamentos ao executar o compromisso ou através de informagdes disponibilizadas
por outras partes.

Espera-se que o Contabilista Profissional aplique conhecimento, julgamento profissional e
experiéncia, mas ndo se espera que tenha um nivel de conhecimento sobre leis e regulamen-
tos superior do que ¢ necessario para efectuar o trabalho. Independentemente se um acto
constitui um ndo-cumprimento ¢ uma questao para ser determinada pelo tribunal ou outra
autoridade competente.

Dependendo da natureza e importancia da questao, o contabilista profissional pode consultar
de forma confidencial com outros na firma, a rede de firmas ou uma ordem profissional, or
obter aconselhamento juridico.

Se o Contabilista Profissional identifica ou suspeita o ndo-cumprimento tenha ocorrido ou
pode ocorrer, o contabilista profissional deve discutir a questdo com o nivel apropriado de
gestdo e, quando apropriado, os responsaveis pela governacao.

Essas discussdes servem para clarificar ao contabilista profissional o entendimento dos fac-
tos e circunstancias relevantes para a questdo e as potenciais consequéncias. A discussao
também permite a gestdo e os responsaveis pela governagdo investigar a questao atempada-
mente.

87

on
2
~
a7
<
ol




360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

O nivel apropriado de gestao que se deve discutir a duvida sobre o julgamento profissional.
Factos relevantes para considerar incluem:

. A natureza das circunstancias da questao;

. Os individuos actualmente ou potencialmente envolvidos;

. A probabilidade de ocorréncia com conluio;

. A potencial consequéncia da questao;

. O nivel que a gestdo ¢ capaz de investigar a questdo e tomar ac¢des necessarias.

O nivel apropriado de gestao ¢ geralmente pelo menos um nivel acima da pessoa ou pessoas
envolvidas ou potencialmente envolvidas na questao. Se o Contabilista Profissional acred-
itar que a gestdo estd envolvida no nao-cumprimento ou suspeita de nao-cumprimento, o
contabilista profissional deve discutir a questdo com os responsaveis pela governacao.

O Contabilista Profissional deve considerar discutir a questdo com os auditores internos,
quando aplicavel.

R360.12 Se o Contabilista Profissional acreditar que a gestao esta envolvida no ndo-cumpri-
mento ou suspeita de ndo-cumprimento, o contabilista profissional deve discutir a questao
com 0s responsaveis pela governagao.

Responder a questdo

R360.13 Na discussao do ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento com a gestao,
quando apropriado, os responsaveis pela governacao, o contabilista profissional deve acon-
selha-los a tomar medidas apropriadas e atempadamente, se ainda ndo o tiverem feito, para:

a) Rectificar, remediar ou mitigar as consequéncias de nao-conformacao;
b) Determinar a comissao de nao-conformagao quando ainda ndo tenha ocorrido;
C) Divulgar a questao as autoridades apropriadas quando seja determinado por lei ou

regulamento ou quando se considera necessaria no interesse publico.

R360.14 Os Contabilistas Profissionais devem considerar se a gestao do cliente e aqueles
responsaveis pela governacao entendam as suas obrigacdes legais e regulamentares no que
diz respeito ao ndo-cumprimento ou suspeita de nao-cumprimento.

360.14 A1 Se a gestao do cliente e aqueles responsaveis pela governagdo nao entendam as
suas obrigacdes legais e regulamentares no que diz respeito ao ndo-cumprimento ou suspeita
de nao-cumprimento, o Contabilista Profissional pode sugerir fontes de informagao apropri-
adas ou recomendar que obtenham aconselhamento legal.

R360.15 O Contabilista Profissional deve cumprir com o aplicavel:

a) Leis e regulamentos, incluindo provisdes legais ou regulamentares inerentes ao re-
porte do ndo-cumprimento ou suspeita de ndo-cumprimento a autoridade apropriada. e

b) Requisitos das normas de auditoria, incluindo os relacionados a:

. Identificar e responder ao ndo-cumprimento, incluindo fraude;

. Comunicar com os responsaveis pela governagao da entidade;

. Considerar a implicagao da ndo-conformidade ou suspeita de ndo conformidade para

o relatorio de auditoria.

360.15 A1 Neste caso, algumas leis e regulamentos podem estipular o periodo pelo qual os
reportes de ou suspeita de ndo conformidade podem ser feitos a autoridade apropriada.
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Comunicacio inerente a Grupos

R360.16 Quando o Contabilista Profissional obtém informacdao do ndo-conformidade ou suspeita de
nao-conformidade relacionada a componente em ambas situagdes, o Contabilista Profissional deve, em
adicao ao responder a questdo em conformidade com as provisdes desta sec¢do, comunicar ao socio do
trabalho do grupo a ndo ser que seja proibido a faze-lo por uma lei ou regulamento:

(a) Para a finalidade de uma auditoria de grupos de demonstra¢des financeiras, seja requerido pelo
grupo de trabalho para desenvolver um trabalho na informacao financeira relacionada a componentes do
grupo; ou

(b) Estar disponivel para desenvolver auditorias de componentes de demonstragdes financeiras para
a finalidade diferente da auditoria de grupos, por exemplo, auditoria estatutaria.

O socio do trabalho do grupo a ser informado sobre a questao e para determinar, no contexto da auditoria
do grupo, se, como deve ser ultrapassado em conformidade com as provisdes desta seccao.

360.16 A1l Isto visa possibilitar o socio do trabalho do grupo a ser informado sobre a questdo e para
determinar, no contexto da auditoria do grupo, se, como deve ser ultrapassado em conformidade com as
provisdes desta seccdo. A comunicacao necessaria no paragrafo R360.16 ¢ aplicavel independentemente
de o socio do compromisso da firma ou rede for o mesmo ou diferente da firma ou rede do contabilista
profissional.

R360.17 Quando o sécio do trabalho do grupo depara-se com uma acg¢ao de ndo-cumprimento ou suspeita
de ndo-cumprimento no decurso de uma auditoria de demonstragdes financeiras de um grupo, o socio do
trabalho do grupo deve considerar se a questao pode ser relevante para um ou mais componentes:

a) Que a informacgao financeira ¢ sujeita a trabalho sobre a Auditoria das demonstracdes financeiras
do grupo; ou
b) Que as demonstragdes financeiras estdo sujeitas a auditoria para a questdes diferentes da auditoria

de grupo, por exemplo, a auditoria estatutaria.

Esta consideracdo devera ser em adi¢do a resposta a questdo no contexto de uma auditoria do grupo em
conformidade com as provisdes desta sec¢ao

R360.18 Assim, o socio do trabalho do grupo deve tomar medidas para que a ndo-conformidade ou
suspeita de nao-conformidade seja comunicada aos que estdo a trabalhar nas componentes especificas
no paragrafo R360.17 (a) e (b) quando a questdo pode ser relevante, desde que seja proibida por lei ou
regulamentos. Se necessario, relacionados ao paragrafo R360.17 (a), questdes apropriadas que devem ser
feitas (tanto sobre a gestdao ou a informagao disponivel ao publico (b) sobre se as componentes relevantes
ndo sujeitas a auditoria e, se sim, para auferir o nivel da praticabilidade da identidade do auditor.

360.18 A1 A comunicagdo ¢ para possibilitar os responsaveis pelo trabalho nas componentes para serem
informados sobre a questdo e para determinar se, se sim, como deve ser resolvido em conformacao com
as provisoes nesta sec¢do. Os requisitos de comunicagao sao aplicados independentemente do socio da
firma ou rede do compromisso de auditoria ser o mesmo ou diferente da firma ou rede doso que desen-
volvem a auditoria nas competentes.

Determinar se Accio Subsequente E Necessaria

R360.19 O Contabilista Profissional deve avaliar a relevancia da resposta da gestao e, quando aplicavel,
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os responsaveis pela governagao.
360.19 A1 Factores relevantes para considerar na avaliagao da relevancia da resposta da gestdo e, quando
aplicavel, os responsaveis pela governagao inclui-se:

. A resposta foi enviada atempadamente;

. A ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade foi investigada adequadamente;

. Accdes foram desenvolvidas, ou estdo a ser, desenvolvidas ou rectificadas, remediar ou mitigar a
consequéncia de qualquer nao-conformidade;

. Acgdes foram, ou estdo a ser, desenvolvidas para determinar a comissao de qualquer nao-confor-
midade se ainda ndo tenha ocorrido;

. Acgdes foram ou estdo a ser tomadas, para reduzir o risco de recorréncia, por exemplo, controlos
adicionais ou formacao;

. A ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade foi divulgada para o nivel apropriado

quando apropriado e, se a divulgacdo parece ser adequada.

R360.20 Em conformidade com a resposta da gestdo e, quando aplicavel, os responséveis pela gover-
nacdo, o Contabilista Profissional deve determinar se ac¢ao subsequente ¢ necessaria no interesse publi-
co.

360.20 A1 A determinagdo da extensao da acgdo necessaria, € a natureza ¢ a dimensao da mesma, depen-
dera de varios factores incluindo:

. O quadro conceptual legal ou regulamentar;

. A urgéncia da questao;

. A gravidade da questdo para o cliente;

. Se o Contabilista Profissional continua a ter confianca na integridade da gestao e, quando aplicavel,
os responsaveis pela governacao;

. Se o ndo-cumprimento ou suspeita de nado-cumprimento € provavel que ocorra;

. Se existe uma evidéncia credivel de um potencial ou actual desvio substancial para o interesse da

entidade, investidores, credores, colaboradores ou o publico em geral.

360.20 A2 Exemplos de circunstancias que podem causar que o Contabilista Profissional nao tenha mais
confianca na integridade da gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela governagdo incluem situ-
acoes como:

. O Contabilista Profissional suspeita e tem evidéncias do seu envolvimento ou intenc¢ao de se en-
volver em qualquer nao-conformidade;
. O Contabilista Profissional esta a par que eles tem conhecimento da nao-conformidade e, que

contraria os requisitos legais e regulamentares, ndo tenham reportado, ou autorizado o reporte da, questao
a autoridade apropriada num periodo de tempo razoavel.

R360.21 Ao determinar a necessidade, a natureza e a extensdo, de ac¢des subsequentes, o Contabilista
Profissional deve exercer o julgamento profissional. Tomar em considera¢do se uma terceira pessoa, com
capacidade de julgamento profissional e bem informado, considerando todos os factos e circunstancias
especificas conhecidas pelo profissional de contabilidade nesse momento, provavelmente chegaria a con-
clusdo que tenha actua de acordo com o interesse publico.

360.21 A1 As acgdes subsequentes do Contabilista Profissional podem incluir:

. Divulgar as questdes para a autoridade propriada mesmo quando isso nao exista uma requisito
legal para o fazer;

. Retirar-se do compromisso e da relacdo profissional quando permitido por lei ou regulamentos.
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360.21 A2 Quando o Contabilista Profissional determinar a rentincia do compromisso e da relacao profissional
seja apropriada, ao fazer isso ndo serd uma substituicdo de uma outra ac¢do que possa ser necessaria para atin-
gir o objectivo do Contabilista Profissional desta sec¢do. Em algumas jurisdi¢des, no entanto, podem existir
limitagdes sobre as acgdes subsequentes disponiveis para o Contabilista Profissional e a renuncia pode ser a
unica alternativa.

R360.22 Quando o Contabilista Profissional tenha renunciado da relagdo profissional persuadido pelos
paragrafos R360.20 e 360.21, o Contabilista Profissional deve, sob pedido do contabilista sucessor, provi-
denciar todos os factos e outra informagao concernente a identificada ou suspeita de nao-conformidade que,
na opinido do contabilista antecessor, o contabilista sucessor precisa de estar informado antes de decidir se
aceita o compromisso de auditoria. O Contabilista antecessor deve faze-lo independentemente dos paragrafos
R320.8 (b), desde que seja proibido por lei ou regulamento. Se o contabilista sucessor proposto esta impos-
sibilitado de comunicar com o contabilista antecessor, o contabilista sucessor deve tomar medidas para obter
informacdes sobre as circunstancias da mudanca da indica¢do por outras formas, tais como: indagacdes a
terceiros ou investigag¢ao do histdrico da gestdo ou dos responsaveis pela governagao.

360.22 A1 As consideragdes da questdo podem envolver uma andlise complexa e julgamentos, o Contabilista
Profissional deve considerar consultar internamente, obter aconselhamento legal para perceber a opinido do
Contabilista Profissional ou as implicagdes legais de qualquer ac¢do, ou consultar de uma forma confidencial
com o regulador ou ordem profissional.

360.22 Al os factos e outra informagao concernente a identificada ou suspeita de ndo-conformidade que, na
opinido do contabilista antecessor, o contabilista sucessor precisa de estar informado antes de decidir se aceita
o compromisso de auditoria. A sec¢ao 320 enfatiza as comunicagdes dos contabilistas propostos.

R360.23 Se o contabilista sucessor proposto esta impossibilitado de comunicar com o contabilista antecessor,
o contabilista sucessor deve tomar medidas para obter informagdes sobre as circunstancias da mudanga da
indicacdo por outras formas.

360.23 A1 As outras formas de obter informagdo sobre as circunstancias de alteragdo de uma designacdo in-
clui: indagagdes a terceiros ou investigagdo do historico da gestdo ou dos responséaveis pela governagao.

360.24 As consideracdes da questdo podem envolver uma andlise complexa e julgamentos, o Contabilista
Profissional deve considerar:

. Consultar internamente;

. Obter aconselhamento legal para perceber a opinido do Contabilista Profissional ou as implicagdes
legais de qualquer acg¢ao;

. Consultar de uma forma confidencial com o regulador ou ordem profissional.

Determinar a necessidade publicar a autoridade competente

360.25 A1 Divulgar a questao para as autoridades competentes sera desnecessario se o fazendo estaria con-
traria as leis e regulamentos. Contrariamente, a finalidade de se fazer uma publicacdo ¢é para possibilitar a
autoridade competente para que seja investigado e ac¢do para que seja desencadeada no interesse publica.

360.25 A2 A determinagao de que esta publicagao dependa particularmente da natureza e a extensao do actual
ou potenciais danos isso € ou pode ser causadi por uma questao ao investidor, credor, colaborador ou o publico
em geral. Por exemplo, o Contabilista Profissional pode determinar que a publicagdo da questdo a autoridade
competente € a ac¢ao apropriada se:

. A entidade est4 envolvida em subornos (por exemplo, ao governo local ou estrangeiro para assegurar
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contratos);

. A entidade ¢ regulada e a questdo ¢ tdo significante que pode por em causa a sua licenga para
operar;
. A entidade esta listada na bolsa de valores e questdo pode resultar em consequéncias adversas

para o mercado justo e ordeiro da cotacao da entidade ou pode trazer um risco sistémico para os merca-
dos financeiros;

. Os produtos que podem causar danos a satide ou seguranca publica poderiam ser vendidos pela
entidade;
. A entidade esta a promover um esquema para os seus clientes para assisti-los na evasao fiscal.

360.25 A3 A determinacao de que para fazer tais publicagdes dependera também de factores externos,
tais como:

. Se existe uma autoridade apropriada que permite receber a informacao, e causa para a questao seja
investigada e medidas a serem tomadas. A autoridade apropriada vai depender da natureza da questao,
por exemplo, o regulador dos valores mobilidrios no do reporte financeiro fraudulento ou uma proteccao
ambiental no caso infrac¢do de leis e regulamentos ambientais;

. Quando existe uma proteccao credivel e robusta da responsabilizagdo civil, criminal ou profis-
sional ou retaliagdo determinada pela legislagdo ou regulamentos, tais como a legislag@o e regulamentos
inerentes as denuncias;

. Se as ameacas actuais e poténcias para a seguranga fisica do Contabilista Profissional e outros
individuos.

R360.26 Se o Contabilista Profissional determinar divulgar a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-con-
formidade para a autoridade competente ¢ apropriado nas circunstancias, onde isto ¢ permitido no para-
grafo R114.1 (d) neste Codigo. Ao fazer essas publicagdes, o Contabilista Profissional deve agir em
boa-fé ¢ exercer cautela ao fazer declaracoes e afirmagoes. O Contabilista Profissional deve também
considerar se ¢ apropriado a informar ao cliente do Contabilista Profissional as suas intengdes antes di-
vulgar qualquer questao.

Infracgdo iminente

R360.27 Em circunstancias excepcionais, o Contabilista Profissional pode se deparar com uma conduta
actual ou potencial quando o Contabilista Profissional tem motivos para acreditar que poderia constituir
uma violagao das leis e regulamentos que causam danos substanciais para os investidores, credores, co-
laboradores ou o publico em geral. Tendo considerado se seria apropriado para discutir a questdo com
a gestdo ou os responsaveis pela governacao da entidade, o Contabilista Profissional dever exercer o
julgamento profissional; e pode divulgar imediatamente a questdo para a autoridade competente com o
objectivo de prevenir ou mitigar as consequéncias das violagdes imediatas de leis e regulamentos. Essa
divulgagdo ¢ permitida pelo paragrafo R114.1 deste Codigo.

Documentacao

R360.28 Em relagdo a identificada ou suspeita de um acto de ndo-conformidade que ¢ abrangido nesta
sec¢ao, o Contabilista Profissional deve, adicionalmente conformar com os documentos requeridos sobre
norma de auditoria aplicavel, deve documentar:

. Como a gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela governacido tenham respondido pela
questao;

. A acgdo que o Contabilista Profissional deve considerar, os julgamentos feitos e as decisdes que
foram tomadas, tendo em conta a perspectiva de uma terceira pessoa razoavel e bem informada;

. Como o Contabilista Profissional esté satisfeito que o Contabilista Profissional tenha satisfeito as
responsabilidades definidas no paragrafo R360.20.
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360.28 A1 As Normas Internacionais de Auditoria (ISAs), por exemplo, requerem que o Contabilista
Profissional que esteja a desenvolver uma auditoria demonstragdes financeiras a:

. Preparar documentagao suficiente para possibilitar o conhecimento de situagdes significativas
que possam surgir durante a auditoria, as conclusdes atingidas e o nivel de julgamentos profissionais
feitos para atingir essas conclusdes;

. Discussdes documentadas de questdes significativas com a gestdo, os responsaveis pela gover-
nacdo, e outros, incluindo a natureza das questdes significativas discutidas e quando e com a discussao
tenha ocorrido; e

. Documentos identificados ou supostamente identificados, e os resultados da discussdo com a
gestdo e, quando aplicavel, os responséaveis pela governagao e outras partes externa a entidade.

Outros Servicos Profissionais para além da Auditoria as Demonstracoes Financeiras

Obter Conhecimento da Questdo e dar Resposta em Coordenagdo com a Gestdo e os Responsaveis pela
Governacdo

R360.29 Se o Contabilista Profissional trabalha para providenciar um outro servi¢o profissional que
ndo seja auditoria de demonstracdes financeiras depara-se com a informag¢do que concerne a instancia
de nao-conformidade ou suspeita de nao-conformidade, o Contabilista Profissional deve procurar obter
conhecimento da questdo, incluindo a natureza dos factos e as circunstancias no qual ocorreram ou po-
dem ocorrer.

360.29 A1 Espera-se que o Contabilista Profissional aplique conhecimento, julgamento profissional e ex-
periéncia, mas nao se espera que tenha nivel de conhecimento das leis de regulamentos fora das que sdo
necessarias para o servico profissional na qual o contabilista esta desenvolver. Se um acto constitui uma
nao-conformidade ¢ finalmente a uma questao para ser determinada pelo tribunal ou outra apropriado um
organismo adjudicativo.

360.29 A2 Dependendo da natureza e a importancia da questao, o Contabilista Profissional pode consul-
tar nas questdoes numa base confidencial com os outros dentro da firma, uma rede da firma ou uma Ordem
Profissional ou assessoria juridica.

R360.30 Se o Contabilista Profissional identificar ou suspeitar uma nao-conformidade tenha ocorrido ou
possa ocorrer, o Contabilista Profissional deve discutir a questdo com o nivel apropriado de gestio e, se
o Contabilista Profissional tenha acesso a eles e quando apropriado, os responsaveis pela governacao.

360.30 A1 Essa discussao serve para clarificar ao Contabilista Profissional perceber os factos e circun-
stancias relevantes as questoes € as suas potenciais consequéncias. A discussao pode também possibilitar
a gestdo ou aqueles responsaveis pela investigacdo da questao.

360.30 A2 O nivel apropriado de gestdo com o qual deve-se discutir a questdo e a questdo o julgamento
profissional. Factos relevantes para considerar incluem:

. A natureza e as circunstancias da questao;

. Os individuos actualmente ou potencialmente envolvido;
. A probabilidade de conluio;

. As potenciais consequéncias da questao;

Se esse nivel de gestdo pode investigar a questdo e tomar medidas apropriadas.

Comunicar a questdo ao Auditor Externo da Entidade
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R360.31 Se o Contabilista Profissional estd a desenvolver um outro servigo que ndo sejam servigos de
auditoria para:

(a) Um cliente da firma, ou

(b) Uma componente de um cliente de auditoria da firma.

O Contabilista Profissional deve comunicar a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade na
firma, a ndo ser que seja proibido a faze-lo por lei ou regulamentos. A comunicagdo deve ser feita em
concordancia com os protocolos ou procedimentos da firam ou, na auséncia de tais protocolos e proced-
imentos, directamente ao socio do trabalho de auditoria.

R360.32 Se o Contabilista Profissional ¢ desenvolve um servico que ndo seja de auditoria para:

(a) Um cliente de auditoria de uma rede de firmas; ou

(b) Uma componente de um cliente de auditoria da rede de firmas.

O Contabilista Profissional deve considerar quando comunicar a ndo-conformidade ou suspeita de
nao-conformidade a uma rede de firmas. Quando a comunicacgao ¢ feita, deve ser feita em conformidade
com as redes de protocolos ou procedimentos ou, na auséncia de ais controlos e procedimentos, directa-
mente ao sécio do trabalho de auditoria.

R360.33 Se o Contabilista Profissional desenvolver um servigo que ndo seja de auditoria para o cliente
que nao seja:

a) Um cliente de auditoria da firma ou rede de firmas; ou

b) O componente de um cliente de auditoria da firma ou rede de firma.

O Contabilista Profissional deve considerar se deve comunicar a ndo-conformidade ou suspeita de
ndo-conformidade para a firma que seja auditor externo do cliente, se houver.

Factores relevantes a considerar

360.34 A1 Factores relevantes a considerar a comunicagdo em conformidade com os paragrafos R360.31
e R360.33 incluem:

. Se for feito ser contrario as leis e regulamentos;

. Se houver uma restri¢cdo sobre a publicagdo imposta pela agencia reguladora ou prossecutor na
investigagdo ao curso na ndo-conformacao ou suspeita de ndo-conformidade;

. Se o objectivo do trabalho e de investigar a potencial ndo-conformidade na entidade para possi-
bilita-lo para tomar decisdes apropriadas;

. Se a gestdo e os responsaveis pela governagdo tenham informado o auditor externo da entidade
sobre a questao;

. A probabilidade da materialidade da questdo de auditar as demonstra¢des financeiras do cliente

ou, quando a questdo esta relacionada a componente de um grupo, e a sua provavel materialidade a au-
ditoria das demonstrac¢des do grupo.

Finalidade da Comunicacao

360.35 A1 Em todos os casos, a comunicacao para possibilitar o sdcio do trabalho de auditoria a ser in-
formado sobre a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade e para determinar se e, como deve
ser tomado medidas em conformidade com as provisdes desta sec¢ao.

Considerar se Ac¢des Subsequentes sao Necessarias

R360.36 O Contabilista Profissional deve também considerar se as ac¢des subsequentes ndo necessarias
para o interesse publico.

360.36 A1 Se as acgdes subsequentes e necessarias, € a natureza e extensao dela, dependerao de factores
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COmo.:

. A estrutura conceptual legal e regulamentar;

. A adequacdo e a relevancia das respostas da gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela
governagao;

. A urgéncia da questao;

. O envolvimento da gestdo e os responsaveis pela governagao na questao;

. A probabilidade de danos substanciais para o interesse do cliente, investidores, credores, colab-

oradores ou publico em geral.

360.36 A2 As acgdes subsequente pelo Contabilista Profissional pode incluir:

. Divulgar a questdo para a autoridade apropriada até quando nao haja requisitos de legal regulam-
entar;
. Retirar do trabalho e a relagao profissional quando permitido por lei e regulamento.

360.36 A3 Ao considerar se a publicagao para a autoridade apropriada, relevante factores para levar em
considerac¢ao inclui:

. Se o seu cumprimento que seria contrario a lei ou regulamento;

. Se a restri¢do sobre a divulgacdo imposta pela agencia regulamentagdo ou prosseguir numa in-
vestigacdo continua na ndo-conformidade ou suspeita de ndo-conformidade;

. Se a finalidade do trabalho for para investigar a potencial ndo-conformidade na entidade para

possibilitar isso para desenvolver ac¢ao apropriada.

R360.37 Se o Contabilista Profissional determinar divulgar a ndo-conformidade ou suspeita de ndo-con-
formidade para a autoridade competente como a melhor ac¢do na circunstancia, isto ¢ permitido pelo
paragrafo 114.1 (d) deste Codigo. Ao fazer essas divulgacdes, o Contabilista Profissional deve agir em
boa-fé e exercer cautela as declaragoes e afirmacoes. O Contabilista Profissional deve também considerar
ser apropriado informar o cliente do Contabilista Profissional da intengao antes de divulgar a questao.

Infracgao Iminente

R360.38 Em casos excepcionais, o Contabilista Profissional pode se deparar com uma conduta actual ou
potencial que o Contabilista Profissional tem razdes para acreditar que poderia constituir uma infracg¢ao
eminente da lei e regulamentos que podem causar danos substanciar aos investidores, credores, colab-
oradores ou o publico em geral. Tendo considerado se seria apropriado discutir a questdo com a gestdo
ou os responsaveis pela governacdo da entidade, o Contabilista Profissional deve exercitar o julgamento
profissional e pode de forma imediatamente a questao para a autoridade competente para prevenir ou mit-
igar as consequéncias de tais infrac¢des eminentes de leis e regulamentos. Estas divulgagdes ¢ permitido
pelo paragrafo R114.1 (d) deste Codigo.

Consulta

360.39 A1 O Contabilista Profissional pode considerar:

. Consultar internamente;

. Obter aconselhamento legal para perceber as implicacdes profissionais e legais de qualquer acgao;
. Consulta de forma confidencial ao regulador ou Ordem Profissional.

Documentacao

360.40 A1 Em relagdo a um acto de ndo-conformidade identificada ou suspeito esteja contemplado no
ambito desta sec¢ao, o Contabilista Profissional ¢ encorajado a documentar:

. A questdo;

. Os resultados da discussdo com a gestdo e, quando aplicavel, os responsaveis pela governagao e
outras partes;

. Como a gestdo e, quando aplicavel, os os responsaveis pela governagdo tenham respondido a
questao;

. As acgdes que o Contabilista Profissional considerar, o julgamento feito e as decisdes que foram



tomadas;
. Como o Contabilista Profissional tenha cumprido com as suas responsabilidades definidas no
paragrafo R360.36.
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NORMAS INTERNACIONAIS DE INDEPENDENCIA
(PARTES 4A e 4B)

PARTE 4A - INDEPENDENCIA PARA TRABALHOS DE
AUDITORIA E REVISAO

SECCAO 400
APLICACAO DO QUADRO CONCEITUAL PARA A INDEPENDENCIA NOS
TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO

Introducao
Geral
400.1 E de interesse publico e exigido pelo Codigo que os contabilistas profissionais em prética

liberal sejam independentes na realizagdo de trabalhos de auditoria ou revisao.

29 ¢¢

400.2 Esta Parte aplica-se a trabalhos de auditoria e revisao. Os termos “auditoria”, “equipa de au-

2 < 2 ¢

ditoria”, “trabalho de auditoria”, “cliente da auditoria” e “relatério de auditoria” aplicam-se
igualmente a revisao, equipa de revisao, trabalho de revisdo, cliente de revisao e relatorio

de revisdo.

400.3 Nesta Parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas profissionais indi-

viduais em pratica liberal e as suas firmas.

4004 A ISQC 1 exige que uma firma defina politicas e procedimentos destinados a proporcionar-lhe
garantias razoaveis de que a mesma, o seu pessoal e, quando aplicavel, outros sujeitos a
requisitos de independéncia (incluindo o pessoal da firma da rede), mantém a independén-
cia, sempre que exigido pelos requisitos deontologicos relevantes. As ISA e as ISREs esta-
belecem responsabilidades para os parceiros de trabalho e as equipas para os trabalhos de
auditoria e analise, respetivamente. A atribuicao de responsabilidades dentro de uma firma
dependera da sua dimensao, estrutura e organiza¢ao. Muitas das disposi¢des da presente par-
te ndo prescrevem a responsabilidade especifica das pessoas no seio da firma pelas acgoes
relacionadas com a independéncia, referindo-se antes a “firma” para facilitar a referéncia.

As empresas atribuem a responsabilidade por uma determinada ac¢ao a um individuo ou
grupo de individuos (por exemplo, uma equipa de auditoria), em conformidade com o ISQC
1. Além disso, um contabilista profissional individual continua a ser responsavel pelo cum-
primento de quaisquer disposi¢des aplicaveis as actividades, interesses ou relacdes desse

contabilista.

400.5 A independéncia esta ligada aos principios de objectividade e integridade. Compreende:
(a) Independéncia de espirito - o estado de espirito que permite a expressao de uma
conclusao sem ser afectado por influéncias essa decisao profissional comprometedora, per-
mitindo assim que um individuo aja com integridade e exerca objetividade e cepticismo

profissional.

(b) Independéncia aparente - evitar factos e circunstancias tao significativos que um ter-
ceiro razoavel e informado possa concluir que a integridade, a objectividade ou o cepticismo
profissional de uma firma ou de um membro da equipa de auditoria foram comprometidos.
Na presente parte, as referéncias a “independéncia” de uma pessoa singular ou colectiva
significam que essa pessoa singular ou colectiva cumpriu as disposi¢des da presente parte.
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400.6

400.7

Ao realizar trabalhos de auditoria, o Codigo exige que as empresas cumpram os principios
fundamentais e sejam independentes. Esta Parte estabelece requisitos especificos e material
de aplicacdo sobre como aplicar o quadro conceptual para manter a independéncia na ex-
ecugdo desses trabalhos. O quadro conceptual estabelecido na Sec¢do 120 aplica-se a inde-
pendéncia, tal como aos principios fundamentais estabelecidos na Sec¢do 110.

Esta Parte descreve:

(a) Factos e circunstancias, incluindo actividades, interesses e relagdes profissionais,
que criem ou possam criar ameagas a independéncia;

(b) Potenciais acg¢des, incluindo salvaguardas, que possam ser adequadas para enfrentar
tais ameacas; ¢

(©) Algumas situagdes em que as ameacas ndo podem ser eliminadas ou em que nao
pode haver salvaguardas para as reduzir para um nivel aceitavel.

Entidades de interesse publico

400.8 Alguns dos requisitos e material de aplicacdo estabelecidos na presente parte reflectem
o grau de interesse publico em determinadas entidades definidas como entidades de inter-
esse publico. As empresas sao incentivadas a determinar se devem tratar outras entidades,
ou determinadas categorias de entidades, como entidades de interesse publico, uma vez que

tém um grande nimero e uma vasta gama de partes interessadas. Os fatores a considerar
incluem:

. A natureza do negdcio, tal como a deten¢do de activos na qualidade fiducidria para
um grande niimero de partes interessadas. Exemplos podem incluir institui¢des financeiras,

tais como bancos e seguradoras, e fundos de pensao.

. Tamanho.
. Numero de funcionarios.

Relatorios que Incluem uma Restricdo de uso e Distribuicao

400.9 Um relatorio de auditoria pode incluir uma restricao de uso e distribui¢ao. Se assim for
e as condicoes estabelecidas na Se¢ao 800 forem cumpridas, os requisitos de independéncia
nesta Parte poderdo ser modificados conforme estabelecido na Sec¢ao 800.

Os Compromissos de Garantia que ndo sejam Compromissos de Auditoria e Revisdao
400.10 As normas de independéncia para compromissos de garantia que ndo sejam compro-
missos de auditoria ou revisao sao estabelecidas na Parte 4B - Independéncia para compro-
missos de garantia que ndo sejam compromissos de auditoria e revisao.

Requisitos e Material de Aplicagao

Geral

R400.11 Uma firma que executa um trabalho de auditoria deve ser independente.

R400.12 Uma firma deve aplicar a estrutura conceitual estabelecida na Se¢do 120 para iden-
tificar, avaliar e lidar com ameacas a independéncia em relagdo a um compromisso de au-

ditoria.

[Os paragrafos 400.13 a 400.19 sdo intencionalmente deixados em branco]
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Entidades Relacionadas

R400.20 Tal como definido, um cliente de auditoria que seja uma entidade cotada inclui todas as suas
entidades relacionadas. Para todas as outras entidades, as referéncias a um cliente de auditoria nesta
parte incluem as entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controlo direto ou indireto. Quando
a equipa auditora tiver conhecimento, ou motivos para crer, que uma relagao ou circunstancia que envol-
va qualquer outra entidade relacionada com o cliente ¢é relevante para a avaliagao da independéncia da
sociedade relativamente ao cliente, a equipa auditora deve incluir essa entidade relacionada na identifi-
cacdo, avaliagdo e abordagem das ameagas a independéncia.

[Os paragrafos 400.21 a 400.29 sdo intencionalmente deixados em branco]
Periodo Durante o Qual a Independéncia ¢ Exigida

R400.30 A independéncia, tal como exigido pela presente parte, serd mantida durante ambos:
(a) O periodo do trabalho; e
(b) O periodo coberto pelas demonstragdes financeiras.

400.30 A1 O periodo de trabalho comega quando a equipe de auditoria comega a realizar a auditoria. O
periodo de trabalho termina quando o relatério de auditoria ¢ emitido. Quando o trabalho for de natureza
recorrente, termina na ultima das duas partes no momento da notificacao do término do relacionamento
profissional ou da emissao do relatorio final da auditoria.

R400.31 Se uma entidade se tornar um cliente de auditoria durante ou apos o periodo abrangido pelas
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma se pronunciara, a firma deve determinar se foram cria-
das quaisquer ameacas a independéncia através de:

(a) Relagdes financeiras ou comerciais com o cliente da auditoria durante ou apos o periodo abrangi-
do pelas demonstragdes financeiras, mas antes de aceitar o trabalho de revisao; ou

(b) Servigos anteriores prestados ao cliente da revisdo de contas pela sociedade ou pela sociedade em
rede.

400.31 A1 Sao criadas ameagas a independéncia se for prestado um servigo que ndo seja de garantia a um
cliente de auditoria durante ou apds o periodo abrangido pelas demonstragdes financeiras, mas antes de
a equipa de auditoria comegar a executar a auditoria e se o servigo nao for autorizado durante o periodo
de trabalho de auditoria.

400.31 A2 Sao exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para fazer face a tais ameacgas:

. Usar profissionais que ndo sejam membros da equipe de auditoria para realizar o servigo.

. Ter um revisor apropriado para rever o trabalho de auditoria e ndo garantia de fiabilidade, con-
forme apropriado.

. Envolver outra firma fora da rede para avaliar os resultados do servigo de ndo garantia ou ter

outra firma fora da rede para executar novamente o servico de ndo garantia de fiabilidade na medida do
necessario para permitir que a outra empresa assuma a responsabilidade pelo servigo.

[Os paragrafos 400.32 a 400.39 sdo intencionalmente deixados em branco]

Comunicacdo com os Responsaveis pela Governagao

400.40 A1 Os paragrafos R300.9 e R300.10 estabelecem requisitos relativos & comunicagdo com 0s
responsaveis pela governacao.

400.40 A2 Mesmo quando ndo exigido pelo Codigo, por normas profissionais, leis ou regulamentos

aplicaveis, ¢ encorajada a comunicagdo regular entre a sociedade e os responsaveis pela governagdao do
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cliente relativamente a relagdes e outros assuntos que, na opinido da sociedade, possam ter um impacto
razoavel na independéncia. Tal comunicagao permite aos responsaveis pela governanga:
(a) Considerar os julgamentos da firma na identificagdo e avaliacdo de ameacas;

(b) Considerar a forma como as ameagas foram abordadas, incluindo a adequacao das salvaguardas,
quando disponiveis e susceptiveis de serem aplicadas; e
(©) Tomar as medidas adequadas.

Tal abordagem pode ser particularmente 1til no que diz respeito a ameacas de intimidagao e familiari-
dade.
[Os paragrafos 400.41 a 400.49 sdo intencionalmente deixados em branco]

As Firmas em Rede

400.50 A1 As firmas frequentemente formam estruturas maiores com outras empresas € entidades para
aumentar sua capacidade de prestar servigos profissionais. Se essas estruturas maiores criam uma rede
depende dos fatos e circunstancias particulares. Nao depende do facto de as firmas e entidades serem
juridicamente separadas e distintas.

R400.51 Uma firma da rede deve ser independente dos clientes de auditoria das outras empresas da rede,
tal como exigido pela presente parte.

400.51 A1 Os requisitos de independéncia constantes da presente parte que se aplicam a uma firma de
rede aplicam-se a qualquer entidade que corresponda a defini¢cdo de firma de rede. Nao é necessario que a
entidade também corresponda a defini¢ao da firma. Por exemplo, uma pratica de consultoria ou de direito
profissional pode ser uma firma da rede, mas ndo uma firma.

R400.52 Quando associada a uma estrutura maior de outras firmas e entidades, uma firma deve:

(a) Exercer julgamento profissional para determinar se uma rede ¢ criada por uma estrutura tao am-
pla;

(b) Considerar se um terceiro razoavel e informado seria susceptivel de concluir que as outras em-
presas e entidades na estrutura maior estao associadas de tal forma que existe uma rede; e

(©) Aplicar esse julgamento de forma consistente em toda essa estrutura maior.

R400.53 Ao determinar se uma rede ¢ criada por uma estrutura maior de empresas ¢ outras entidades,
uma empresa deve concluir que existe uma rede quando essa estrutura maior se destina a cooperacao e:
(a) Visa claramente a partilha de lucros ou custos entre as entidades no ambito da estrutura. (Ref:
Paragrafo

400.53 A2);

(b) As entidades dentro da estrutura compartilham propriedade, controle ou gestdo comuns. (Ref:
Par. 400.53 A3);

() As entidades que integram a estrutura partilham politicas e procedimentos comuns de controlo da
qualidade. (Ref: Paragrafo 400.53 A4);,

(d) Asentidades dentro da estrutura compartilham uma estratégia empresarial comum. (Ref: Paragrafo
400.53 AS);

(e) As entidades dentro da estrutura compartilham o uso de uma marca comum. (Ref: Para. 400.53
A6, 400.53 A7); ou
() As entidades dentro da estrutura compartilham uma parte significativa dos recursos profissionais.

(Ref: Paragrafo 400.53 A8, 400.53 A9).

400.53 A1 Podera haver outros acordos entre empresas ¢ entidades dentro de uma estrutura maior que
constituam uma rede, para além dos acordos descritos no paragrafo R400.53. No entanto, uma estrutura

100

<
<
7]
=
=
&
<
o
Q
Z
=
=)
Z
=
A
=
a
4
(=1
=
a
wn
o
<
Z
=
@]
:
=
e
4
(=1
n
<
>
=4
=)
4




mais ampla pode destinar-se apenas a facilitar a remessa de trabalhos que, por si s6, ndo preenchem os
critérios necessarios para constituir uma rede.

400,53 A2 A partilha de custos imateriais ndo cria por si s6 uma rede. Além disso, se a partilha de custos
se limitar apenas aos custos relacionados com o desenvolvimento de metodologias de auditoria, manuais
ou cursos de formagao, tal nao criaria por si s6 uma rede. Além disso, uma associagdo entre uma empresa
e uma entidade de outra forma nao relacionada para prestar um servigo ou desenvolver um produto em
conjunto ndo cria, por si s0, uma rede. (Ref: Para. R400.53(a)].

400.53 A3 A propriedade, controle ou gestdo comuns podem ser obtidas por contrato ou outros meios.
(Ref: Pardgrafo. R400.53(b)).

400.53 A4 As politicas e procedimentos comuns de controlo da qualidade sdao os concebidos, aplicados
e monitorizados em toda a estrutura. (Ref: Paragrafo. R400.53(c)).

400.53 AS A partilha de uma estratégia empresarial comum envolve um acordo entre as entidades para
alcangar objectivos estratégicos comuns. Uma entidade ndo ¢ uma firma da rede apenas porque coopera
com outra entidade exclusivamente para responder conjuntamente a um pedido de proposta de prestagao
de um servico profissional. (Ref: Pardgrafo. R400.53(d)].

400.53 A6 Um nome de marca comum inclui iniciais comuns ou um nome comum. Uma firma esta us-
ando uma marca comum se ela incluir, por exemplo, a marca comum como parte de, ou junto com, sua
firma quando um sécio da firma assina um relatorio de auditoria. (Ref: Para. R400.53(¢e)).

400.53 A7 Mesmo que uma firma ndo pertenga a uma rede e ndo utilize uma marca comum como parte
de sua firma, ela pode parecer pertencer a uma rede se seu material de escritorio ou material promocional
se referir a uma firma que seja membro de uma associacdo de firmas. Por conseguinte, se ndo se tiver
cuidado na forma como uma empresa descreve essa adesao, podera criar-se a percepgao de que a empresa
pertence a uma rede. (Ref: Para. R400.53(e)).

400.53 A8 Os recursos profissionais incluem:

. Sistemas comuns que permitem que as firmas troquem informagdes, como dados de clientes,
facturamento e registos de tempo.

. Parceiros e outros funcionarios.

. Departamentos técnicos que prestam consultoria sobre questdes técnicas ou especificas do setor,
transacdes ou eventos para trabalhos de garantia de fiabilidade.

. Metodologia ou manuais de auditoria.

. Cursos e instalagdes de formagao. (Ref: Para. R400.53(f)].

400.53 A9 A relevancia dos recursos profissionais partilhados depende das circunstancias. Por exemplo:

. Os recursos compartilhados podem ser limitados a metodologia comum de auditoria ou manuais
de auditoria, sem troca de pessoal ou informagdes sobre clientes ou mercado. Nessas circunstancias, €
improvavel que os recursos compartilhados sejam significativos. O mesmo se aplica a um esforgo de
formacao comum.

. Os recursos compartilhados podem envolver a troca de pessoal ou informagdes, como quando o
pessoal € proveniente de um grupo compartilhado, ou quando um departamento técnico comum ¢ criado
dentro da estrutura mais ampla para fornecer as empresas participantes assessoria técnica que as empre-
sas devem seguir. Em tais circunstincias, ¢ mais provavel que um terceiro razoavel e informado conclua
que os recursos compartilhados sdo significativos. (Ref: Pardgrafo. R400.53(f)).

R400.54 Se uma firma ou rede vender uma componente da sua pratica e essa componente continuar a
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utilizar a totalidade ou parte da denominagao da firma ou rede por um periodo limitado, as entidades rel-
evantes devem determinar como divulgar que nao sdo firmas de rede quando se apresentam a terceiros.
400.54 A1 O acordo para a venda de uma componente de um escritdrio pode estabelecer que, durante um
periodo limitado, a componente vendida pode continuar a usar a totalidade ou parte do nome da empresa
ou rede, mesmo que ja ndo esteja ligada a empresa ou rede. Em tais circunstancias, embora as duas enti-
dades possam estar a praticar sob uma designagao comum, os factos sao tais que ndo pertencem a uma es-
trutura mais ampla destinada a cooperagdo. Por conseguinte, as duas entidades nao sao empresas de rede.
[Os pontos 400.55 a 400.59 sao intencionalmente deixados em branco]

Documentag¢do Geral de Independéncia para Trabalhos de Auditoria e Revisdo

R400.60 As firmas devem documentar as conclusdes relativas ao cumprimento do disposto na presente
parte, bem como o teor de quaisquer discussoes relevantes que sustentem essas conclusdes. Em partic-
ular:

(a) Quando forem aplicadas salvaguardas para fazer face a uma ameaca, a empresa deve documentar
a natureza da ameaca e as salvaguardas em vigor ou aplicadas; e

(b) Quando uma ameaca exigir uma analise significativa e a empresa concluir que a ameaga ja se
encontrava a um nivel aceitavel, a firma deve documentar a natureza da ameaca e a fundamentacao da
conclusao.

400.60 A1 A documentacao fornece evidéncias dos julgamentos da firma ao formular conclusdes sobre a
conformidade com esta Parte. No entanto, a falta de documentacdo nao determina se uma firma consid-
erou uma questao especifica ou se a firma ¢ independente.

[Os paragrafos 400.61 a 400.69 sdo intencionalmente deixados em branco]

Fusoes e Aquisicoes

Quando uma Fusdo de Clientes Cria uma Ameaga

400.70 A1 Uma entidade pode tornar-se uma entidade relacionada de um cliente de auditoria devido a
uma fusdo ou aquisicdo. Uma ameaca a independéncia e, por conseguinte, a capacidade de uma firma
para prosseguir um trabalho de revisao ou auditoria pode ser criada por interesses ou relagdes anteriores
ou actuais entre uma firma ou firma de rede e essa entidade relacionada.

R400.71 Nas circunstancias estabelecidas no paragrafo 400.70 A1,

(a) A firma deve identificar e avaliar os interesses e relagdes anteriores e actuais com a entidade rel-
acionada que, tendo em conta quaisquer acgoes tomadas para lidar com a ameaga, possam afectar a sua
independéncia e, portanto, a sua capacidade para continuar o trabalho de revisao apos a data efectiva da

fusdo ou aquisi¢ao; e

(b) Sujeita ao pardgrafo R400.72, a firma deve tomar medidas para acabar com quaisquer interesses
ou relagdes que ndo sejam permitidos pelo Codigo a data efectiva da fusdo ou aquisigao.

R400.72 Como excecao ao paragrafo R400.71(b), se o interesse ou relagdo nao puder ser razoavelmente
terminado até a data efetiva da fusdo ou aquisi¢do, a firma deve:

(a) Avaliar a ameaca que ¢ criada pelo interesse ou relacionamento; €

(b) Discutir com os responsaveis pela governagao as razdes pelas quais o interesse ou relacionamen-
to nao pode ser razoavelmente terminado até a data efetiva e a avaliagdao do nivel da ameaca.
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400.72 A1 Em algumas circunstancias, pode ndo ser razoavelmente possivel terminar um interesse ou
relagdo que crie uma ameaca até a data efectiva da fusdo ou aquisi¢ao. Isto pode dever-se ao facto de a
firma prestar um servigo ndo garantia de fiabilidade a entidade relacionada, que a entidade ndo € capaz
de transferir de forma ordenada para outro prestador até essa data.

400.72 A2 Os factores que sao relevantes na avaliagao do nivel de uma ameaca criada por fusdes e aqui-
sigdes quando existem interesses e relagdes que ndo podem ser razoavelmente terminados incluem:

. A natureza e o significado do interesse ou da relacao.

. A natureza e o significado do relacionamento com a entidade relacionada (por exemplo, se a en-
tidade relacionada ¢ uma subsididria ou empresa-mae).

. O periodo até que o interesse ou relacao possa ser razoavelmente terminado.

R400.73 Se, ap6s a discussdo estabelecida no paragrafo R400.72(b), os responsaveis pela governacao
solicitarem a firma que continue como auditor, a firma deve fazé-lo apenas se:

(a) O interesse ou relacdo serd terminado logo que razoavelmente possivel, mas ndo mais tarde do
que seis meses apos a data efectiva da fusao ou aquisi¢ao;

(b) Qualquer individuo que tenha tal interesse ou relacdo, incluindo um que tenha surgido através
da prestagdo de um servi¢o ndo garantia de fiabilidade que ndo seria permitido pela Seccao 600 e suas
subsecgoes, ndo serda um membro da equipa de trabalho para a auditoria ou o individuo responsavel pela
revisao do controlo de qualidade; e

(©) As medidas transitorias serdo aplicadas, conforme necessario, ¢ discutidas com os responsaveis
pela governagao.

400,73 A1 Exemplos dessas medidas transitorias incluem:

. Ter um contabilista profissional para revisar o trabalho de auditoria ou de ndo garantia de fiabili-
dade, conforme apropriado.
. Ter um contabilista profissional, que ndo seja membro da firma que expressa a opinido sobre as

demonstragdes financeiras, realizando uma revisdo que seja equivalente a uma revisdo de controle de
qualidade do trabalho.

. Contratar outra firma para avaliar os resultados do servigo de ndo garantia de fiabilidade ou ter
outra firma para executar novamente o servigo de ndo garantia de fiabilidade na medida do necessario
para permitir que a outra firma assuma a responsabilidade pelo servigo.

R400.74 A firma pode ter concluido uma quantidade significativa de trabalho na auditoria antes da data
efetiva da fusdo ou aquisi¢ao e pode ser capaz de concluir os procedimentos de auditoria restantes dentro
de um curto periodo. Nessas circunstancias, se os responsaveis pela governa¢do da sociedade solicitar-
em a sociedade que conclua a auditoria continuando com um interesse ou uma relagao identificados no
paragrafo 400.70 A1, a firma s6 o fara se o fizer:

(a) Avaliou o nivel da ameaca e discutiu os resultados com os responsaveis pela governanga;
(b) Cumpre os requisitos do paragrafo R400.73(a) a (c); e
() Deixa de ser o auditor o mais tardar na data em que o relatério de auditoria for emitido.

Se a objectividade continuar comprometida
R400.75 Mesmo que todos os requisitos dos paragrafos R400.71 a R400.74 possam ser cumpridos, a fir-

ma deve determinar se as circunstancias identificadas no paragrafo 400.70 A1 criam uma ameaca que nao
pode ser resolvida de forma a comprometer a objectividade. Se assim for, a firma deixaré de ser o auditor.
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Documentagdo
R400.76 A firma deve documentar:

(a) Quaisquer interesses ou relacdes identificados no paragrafo 400.70 A1 que nao serdo terminados
na data efectiva da fusdo ou aquisi¢do e as razdes pelas quais ndo serao terminados;

(b) As medidas transitdrias aplicadas;

(c) Os resultados da discussdao com os responsaveis pela governacao; e

(d) As razdes pelas quais os interesses e relagdes anteriores e actuais ndo criam uma ameaga tal que
a objectividade seja comprometida.

[Os paragrafos 400.77 a 400.79 sdo intencionalmente deixados em branco.]
Violac¢ao de uma disposi¢ao relativa a independéncia para compromissos de revisao e auditoria

Quando uma empresa identifica uma violagdo
R400.80 Se uma firma concluir que ocorreu uma violagdo de um requisito desta parte, a empresa deve:

(a) Terminar, suspender ou eliminar o interesse ou relagao que criou a violagao e abordar as conse-
quéncias da violagao;

(b) Considerar se quaisquer requisitos legais ou regulamentares se aplicam a viola¢do e, em caso
afirmativo:

(1) Cumprir esses requisitos; e

(i1) Considerar a possibilidade de comunicar a violagcdo a um organismo profissional ou regulador ou
autoridade de supervisdo se tal comunicagdo for pratica comum ou esperada na jurisdi¢do relevante;

(c) Comunicar imediatamente a violagdo de acordo com as suas politicas e procedimentos:

(1) O socio-gerente;

(i1) Aqueles com responsabilidade pelas politicas e procedimentos relacionados a independéncia;
(ii1))  Outro pessoal relevante na firma e, quando apropriado, na rede; e

(iv)  Aqueles sujeitos aos requisitos de independéncia na Parte 4A que precisam tomar medidas apro-
priadas;

(d) Avaliar a importancia da violagdo e seu impacto na objetividade e capacidade da firma para emitir
um relatorio de auditoria; e

(e) Dependendo da importancia da violagao, determinar:

(1) Se deve ser posto termo ao trabalho de auditoria; ou

(i1) Se ¢ possivel tomar medidas que abordem satisfatoriamente as consequéncias da violacao e se
tais medidas podem ser tomadas e sdo adequadas as circunstancias.

Ao proceder a esta determinacgdo, a firma deve exercer um juizo profissional e ter em conta se um terceiro
razoavel e informado seria susceptivel de concluir que a objectividade da firma ficaria comprometida e,
por conseguinte, a firma ndo estaria em condi¢des de emitir um relatério de auditoria.

400.80 A1 Uma violacdao de uma disposi¢ao desta Parte podera ocorrer apesar de a firma ter politicas e
procedimentos destinados a proporcionar-lhe uma garantia razoavel de que a independéncia ¢ mantida.
Podera ser necessario por termo ao trabalho de auditoria devido a violagao.

400,80 A2 A importancia e o impacto de uma infrac¢do sobre a objectividade e a capacidade da firma
para emitir um relatério de auditoria dependera de factores como, por exemplo:

. A natureza ¢ a duragao da violagao.

. O numero e a natureza de quaisquer violacdes anteriores em relagdo ao atual compromisso de
auditoria.

. Se um membro da equipe de auditoria tinha conhecimento do interesse ou relagdo que criou a
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violagao.

. Se o individuo que criou a violagao ¢ um membro da equipa de auditoria ou outro individuo para
quem existem requisitos de independéncia.

. Se a violagdo estiver relacionada a um membro da equipe de auditoria, o papel desse individuo.
. Se a violagao foi criada por meio da prestagdo de um servigo profissional, o impacto desse servigo,

se houver, sobre os registos contabilisticos ou os valores registrados nas demonstragdes financeiras sobre
as quais a firma expressara sua opiniao.
. A extensao do interesse proprio, defesa, intimidagdo ou outras ameacas criadas pela violagao.

400.80 A3 Dependendo da importancia da violagao, exemplos de acdes que a empresa pode considerar
para lidar satisfatoriamente com a violagdo incluem:

. Remogao da pessoa relevante da equipe de auditoria.

. Usar individuos diferentes para realizar uma revisao adicional do trabalho de auditoria afetado ou
para realizar novamente esse trabalho na medida do necessario.

. Recomendar que o cliente da auditoria envolva outra firma para revisar ou realizar novamente o
trabalho de auditoria na medida do necessario.

. Se a violacdo estiver relacionada a um servico que ndo seja de seguro e que afete os registos

contabilisticos ou um valor registado nas demonstracdes financeiras, contratar outra firma para avaliar
os resultados do servigo que ndo seja de seguro ou ter outra firma para executar novamente o servico que
ndo seja de seguro na medida do necessario para permitir que a outra firma assuma a responsabilidade
pelo servigo.

R400.81 Se a firma determinar que ndo podem ser tomadas medidas para resolver satisfatoriamente as
consequéncias da violagdo, deve informar os responsaveis pela governagdo o mais rapidamente possivel
e tomar as medidas necessarias para por termo ao trabalho de auditoria em conformidade com os requisit-
os legais ou regulamentares aplicaveis. Se a cessacao do trabalho ndo for permitida por lei ou regulamen-
to, a firma deve cumprir todos os requisitos em matéria de informagao ou divulgacao de informagdes.

R400.82 Se a firma determinar que podem ser tomadas medidas para resolver satisfatoriamente as con-
sequéncias da violagdo, deve discutir com os responsaveis pela governagao:

(a) A importancia da violagdo, incluindo a sua natureza e duragao;
(b) Como a violagdo ocorreu e como foi identificada;
(©) A agdo proposta ou tomada e por que razao a acao ird abordar satisfatoriamente as consequéncias

da violagdo e permitir a firma emitir um relatério de auditoria;

(d) A conclusdo de que, na opinido profissional da firma, a objetividade ndo foi comprometida e a
fundamentagao dessa conclusao; e

(e) Quaisquer medidas propostas ou tomadas pela firma para reduzir ou evitar o risco de ocorréncia
de novas violagodes.

Essa discussdo deve ter lugar o mais rapidamente possivel, a menos que os responsaveis pela governacao
das firmas fixem um calenddrio alternativo para a comunicagdo das infrac¢cdes menos significativas.
Comunicagao das Infracgdes aos Responsaveis pela Governagao

400,83 A1 Os paragrafos R300.9 e R300.10 estabelecem requisitos relativos a comunicagdo com 0s
responsaveis pela governacao.

R400.84 Com respeito a violagdes, a firma deve comunicar por escrito aos responsaveis pela governagao:
(a) Todos os assuntos discutidos de acordo com o paragrafo R400.82 e obter a concordancia dos
responsaveis pela governagdo de que medidas podem ser, ou foram, tomadas para abordar satisfatoria-
mente as consequéncias da violagdo; e

(b) Uma descrigao de:
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(1) As politicas e procedimentos da firma relevantes para a violag@o, destinados a dar-lhe uma garan-
tia razoavel de que a independéncia ¢ mantida; e

(i1) Quaisquer medidas que a firma tenha tomado, ou se proponha tomar, para reduzir ou evitar o risco
de ocorréncia de novas violagoes.

R400.85 Se os responsaveis pela governagdo nao concordarem que a ac¢do proposta pela firma em con-
formidade com o paragrafo R400.80(e)(i1) aborda satisfatoriamente as consequéncias do incumprimento,
a firma deve tomar as medidas necessarias para terminar o trabalho de auditoria em conformidade com
o paragrafo R400.81.

Violagoes Antes Da Emissao Do Relatorio De Auditoria Anterior

R400.86 Se a violagao ocorreu antes da emissao do relatorio de auditoria anterior, a firma deve cumprir
as disposigoes da Parte 4A ao avaliar a importancia da violagdo e seu impacto sobre a objetividade da
firma e sua capacidade de emitir um relatério de auditoria no periodo atual.

R400.87 A firma deve também:

(a) Considerar o impacto da violacdo, se houver, sobre a objetividade da firma em relacdo a quais-
quer relatorios de auditoria emitidos anteriormente, e a possibilidade de retirar tais relatorios de audito-
ria; e

(b) Discutir o assunto com os responsaveis pela governagao.

Documentacao

R400.88 Ao cumprir com os requisitos dos paragrafos R400.80 a R400.87, a firma deve documentar:

(a) A violagao;
(b) As medidas tomadas;

() As principais decisoes tomadas;
(d) Todos os assuntos discutidos com os responsaveis pela governacao; e
(e) Quaisquer discussdes com um 6rgao profissional ou regulador ou autoridade de supervisao.

R400.89 Se a firma continuar com o trabalho de auditoria, ela deve documentar:
(a) A conclusdo de que, no julgamento profissional da firma, a objetividade ndo foi comprometida; e

(b) Arazao pela qual a agao tomada abordou satisfatoriamente as consequéncias da violagdo para que
a firma pudesse emitir um relatério de auditoria.
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SECAO 410
HONORARIOS

Introducao

410.1 As Fimas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual definido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameacgas a independéncia.

410.2 A natureza e o nivel dos honorarios ou outros tipos de remuneragao podem criar uma ameaga de
interesse proprio ou de intimidagdo. Esta secao estabelece os requisitos especificos e o material de apli-
cacdo relevante para a aplicagdo do marco conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e Materiais de Aplicacio

Honorarios - Tamanho Relativo

Todos Os Clientes De Auditoria

410.3 A1 Quando os honorarios totais gerados por um cliente de auditoria pela firma que emite a opinido
de auditoria representam uma grande parte dos honorarios totais dessa firma, a dependéncia desse cliente

e a preocupacgado de o perder criam um risco de interesse proprio ou de intimidacao.

410.3 A2 Os fatores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. A estrutura operacional da firma.
. Se a firma estd bem estabelecida ou ¢ nova.
. A importancia do cliente qualitativa e/ou quantitativamente para a firma.

410.3 A3 Um exemplo de uma acao que pode ser uma salvaguarda para lidar com a ameaga de interesse
proprio ou de intimidagdo ¢ o aumento da base de clientes na firma para reduzir a dependéncia em relacao
ao cliente de auditoria.

410.3 A4 Também ¢ criado um risco de interesse proprio ou de intimida¢do quando os honorarios ger-
ados por uma firma de auditoria representam uma grande proporc¢ao das receitas de um sdécio ou de um
escritorio da firma.

410.3 AS Fatores relevantes na avaliagao do nivel de ameacas incluem:

. O significado do cliente qualitativa e/ou quantitativamente para o s6cio ou escritorio.

. A medida em que a remuneragdo do socio, ou dos socios do escritorio, depende dos honorarios
gerados pelo cliente.

410.3 A6 Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas para lidar com as ameagas de interesse proprio
ou intimidacao incluem:

. Aumentar a base de clientes do socio ou do escritério para reduzir a dependéncia do cliente da
auditoria.
. Ter um revisor apropriado que nao tenha participado da revisdo do trabalho de auditoria.

Clientes de Auditoria que sejam Entidades de Interesse Publico

R410.4 Se um cliente de auditoria for uma entidade de interesse publico e, durante dois anos consecu-
tivos, os honordrios totais do cliente e das suas entidades relacionadas representarem mais de 15% dos
honorarios totais recebidos pela firma que exprime a sua opinido sobre as demonstracdes financeiras do
cliente, a firma deve:

(a) Divulgar aos responsaveis pela governacao do cliente de auditoria o facto de o total desses hon-
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orarios representar mais de 15% dos honorarios totais recebidos pela firma; e
(b) Discutir se uma das seguintes medidas podera constituir uma salvaguarda contra a ameaga criada
pelos honorarios totais recebidos pela firma do cliente e, em caso afirmativo, aplica-la:

(1) Antes da emiss@o do parecer de auditoria sobre as demonstragdes financeiras do segundo ano,
um contabilista profissional, que ndo ¢ membro da firma que expressa o parecer sobre as demonstragdes
financeiras, realiza uma revisao do controlo de qualidade do trabalho; ou um organismo profissional re-
aliza uma revisao desse trabalho que ¢ equivalente a uma revisao do controlo de qualidade do trabalho
(“revisao pré-emissao”); ou

(i1) Apos a emissao da opinido de auditoria sobre as demonstragdes financeiras do segundo ano e
antes da emissao da opinido de auditoria sobre as demonstragdes financeiras do terceiro ano, um contabi-
lista profissional, que ndo ¢ membro da firma que expressa a opinido sobre as demonstragdes financeiras,
ou um organismo profissional efectua uma revisao da auditoria do segundo ano que ¢ equivalente a uma
revisdo do controlo de qualidade do trabalho (“revisao pos-emissao”).

R410.5 Quando os honorarios totais descritos no paragrafo R410.4 excederem significativamente 15%,
a firma deve determinar se o nivel da ameaga ¢ tal que uma revisao pos-emissao nao reduza a ameaca
para um nivel aceitavel. Em caso afirmativo, a firma deve mandar realizar uma analise antes da revisao.

R410.6 Se as comissdes descritas no paragrafo R410.4 continuarem a exceder 15%, a empresa deve
proceder anualmente:

(a) Divulgar e discutir com os responsaveis pela governagdo as matérias definidas no paragrafo
R410.4; ¢

(b) Cumprir os paradgrafos R410.4(b) e R410.5.

Honorarios Atrasados

410,7 A1 Uma ameaga de interesse proprio pode ser criada se uma parte significativa das taxas ndo for
paga antes da emissao do relatorio de auditoria para o ano seguinte. Em geral, espera-se que a firma exija
o pagamento de tais honorarios antes da emissao do relatério de auditoria. Os requisitos e o material de
aplicagdo estabelecidos na Se¢do 511 com relagdo a empréstimos e garantias também podem se aplicar a
situagdes em que tais honorarios ndo pagos existam.

410.7 A2 Exemplos de a¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tal ameaga de interesse proprio
incluem:

. Obtencao de pagamento parcial de honorérios em atraso.

. Ter um revisor apropriado que nao tenha participado da revisdo do trabalho realizado.

R410.8 Quando uma parte significativa dos honorarios devidos por um cliente de auditoria ndo for paga
por um longo periodo, a firma deve determinar:

(a) Se os honorarios vencidos podem ser equivalentes a um empréstimo ao cliente; e

(b) Se ¢ apropriado que a firma seja renomeada ou continue o trabalho de auditoria.

Honorarios Contingentes

410.9 A1 Os honorérios contingentes sao honorarios calculados numa base predeterminada em fun¢do do
resultado de uma transaccao ou dos resultados dos servigos prestados. Uma taxa contingente cobrada at-
ravés de um intermediario ¢ um exemplo de uma taxa contingente indireta. Nesta sec¢do, uma comissao

ndo ¢ considerada contingente se for estabelecida por um tribunal ou outra autoridade publica.

R410.10 Uma firma nao deve cobrar directa ou indirectamente um encargo contingente por um compro-
misso de auditoria.
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R410.11 Uma firma ou firma da rede nao cobrara, directa ou indirectamente, honorarios condicionais por
um servico ndo relacionado a garantia de fiabilidade prestado a um cliente de auditoria, se:

(a) Os honorarios sao cobrados pela firma que exprime a sua opinido sobre as demonstragdes finan-
ceiras e sdo significativos ou susceptiveis de serem significativos para essa firma;

(b) Os honorérios sdo cobrados por uma firma de rede que participe numa parte significativa da au-
ditoria e os honorarios sdo significativos ou susceptiveis de serem significativos para essa firma; ou

() O desfecho do servico que ndo seja de garantia de fiabilidade, e portanto a quantia da remuner-
acdo, depende de um julgamento futuro ou contemporaneo relacionado com a auditoria de uma quantia
material nas demonstragoes financeiras.

410.12 A1 Os paragrafos R410.10 e R410.11 excluem que uma firma ou uma firma de rede celebre certos
acordos de honorarios contingentes com um cliente de auditoria. Mesmo que um acordo de honorarios
contingentes ndo seja excluido ao prestar um servi¢o que nao seja de garantia de fiabilidade a um cliente
de auditoria, pode ainda ser criada uma ameaga de interesse proprio.

410.12 A2 Os factores relevantes para avaliar o nivel dessa ameaga incluem:

. O intervalo de valores possiveis dos honorarios.

. Se uma autoridade apropriada determina o resultado do qual depende dos honorarios contingente.
. Divulgacao aos usudrios pretendidos do trabalho realizado pela firma e da base de remuneracao.
. A natureza do servico.

. O efeito do evento ou transa¢ao nas demonstracdes financeiras.

410.12 A3 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para lidar com a ameaga de interesse proprio
incluem:

. Ter um revisor apropriado que nao tenha estado envolvido na execuc¢do do servigo que nao seja
de garantia de fiabilidade analisa o trabalho realizado pela firma.

. Obter um acordo prévio por escrito com o cliente com base na remuneragao.
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SECCAO 411
POLITICAS DE COMPENSACAO E AVALIACAO

Introducao

411.1 As firmas devem respeitar os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro con-
ceptual estabelecido na secg¢do 120 para identificar, avaliar e abordar as ameacas a independéncia.
411.2 As politicas de avaliagdo ou compensagdao de uma firma podem criar uma ameaca de interesse
proprio. Esta se¢do estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagdo relevante para a apli-
cac¢ao da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisitos E Material De Aplicacio
Geral

411.3 A1 Quando um membro da equipa de auditoria de um determinado cliente ¢ avaliado ou com-
pensado pela venda de servigos nao relacionados com a garantia de fiabilidade a esse cliente, o nivel de
ameaca de interesse proprio dependera desse facto:

(a) Que proporcao da remuneracao ou da avaliacdo se baseia na venda desses servigos;

(b) O papel do individuo na equipa de auditoria; e

(©) Se a venda desses servigos nao relacionados com o seguro influencia as decisdes de promogao.

411.3 A2 Exemplos de acdes que podem eliminar a ameaca de interesse proprio incluem:

. Revisao do plano de remuneracao ou do processo de avaliacao desse individuo.
. Retirar esse individuo da equipe de auditoria.

411.3 A3 Um exemplo de uma agao que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de interesse
pessoal € ter um revisor apropriado para rever o trabalho do membro da equipe de auditoria.

R411.4 Uma firma ndo deve avaliar ou compensar um socio-gerente com base no sucesso desse s6cio na

venda de servicos que ndo sejam de garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria do sécio. Este requisito
nao exclui acordos normais de participagdo nos lucros entre soécios de uma firma.
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SECCAO 420
PRESENTES E HOSPITALIDADE

Introducao

420.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual estabelecido na seccao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameacas a independéncia.

420.2 Aceitar presentes e hospitalidade de um cliente da auditoria pode criar uma ameaca de interesse
proprio, familiaridade ou de intimidagdo. Esta secdo estabelece um requisito especifico e material de
aplicagdo relevante para a aplicacdo da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisito e material de aplicaciao

R420.3 Uma firma, firma da rede ou membro de uma equipa de auditoria ndo deve aceitar ofertas e hos-
pitalidade de um cliente da auditoria, a menos que o valor seja trivial e inconsequente.

420.3 A1 Sempre que uma firma, firma da rede ou membro de uma equipa de auditoria ofereca ou aceite
um incentivo a ou de um cliente da revisdao de contas, aplicam-se os requisitos € o material de aplicacao
previstos na sec¢ao 340, podendo o incumprimento destes requisitos criar ameagas a independéncia.

420.3 A2 Os requisitos estabelecidos na Se¢do 340 relativos a oferta ou aceitacao de incentivos nao per-
mitem que uma firma, firma da rede ou membro de equipe de auditoria aceite presentes e hospitalidade
quando a inten¢do for influenciar inadequadamente o comportamento, mesmo que o valor seja trivial e
inconsequente.
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SECCAO 430
LITIiGIO REAL OU POTENCIAL

Introducao

430.1 As firmas devem respeitar os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro con-
ceptual estabelecido na secg¢do 120 para identificar, avaliar e abordar as ameacas a independéncia.

430.2 Quando um litigio com um cliente de auditoria ocorre, ou parece provavel, sdo criadas ameagas de
interesse proprio e intimidagdo. Esta secao apresenta o material de aplicagdo especifico relevante para a
aplicacdo da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Aplicacio Material de aplicaciao
Geral

430.3 A1l A relagdo entre a administragao do cliente e os membros da equipe de auditoria deve ser car-
acterizada pela franqueza total e divulgagdo completa de todos os aspectos das operagdes de um cliente.
Posicdes contraditdrias podem resultar de litigio real ou potencial entre um cliente de auditoria e a firma,
uma firma da rede ou um membro da equipe de auditoria. Tais posi¢des contraditorias podem afectar a
vontade da administracao de fazer divulgacdes completas e criar ameacas de interesse proprio e intimi-
dacao.

430.3 A2 Os factores relevantes na avaliacao do nivel dessas ameacas incluem:
. A materialidade do litigio.

. Se o litigio esta relacionado a um trabalho de auditoria anterior.

430.3 A3 Se o litigio envolver um membro da equipe de auditoria, um exemplo de a¢do que possa elim-
inar tais ameacas de interesse proprio e intimidacao ¢ remover esse individuo da equipe de auditoria.

430.3 A4 Um exemplo de acao que pode ser uma salvaguarda contra tais ameacas de interesse proprio e
intimidacao ¢ pedir a um revisor apropriado que analise o trabalho realizado.
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SECCAO 510
INTERESSES FINANCEIROS

Introducao

510.1 As firmas devem respeitar os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro con-
ceptual definido na sec¢do 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

510.2 A detencao de um interesse financeiro num cliente de auditoria pode criar uma ameaga de interesse
proprio. Esta se¢do estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagdo relevante para a apli-
cagao do marco conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e material de aplicaciao
Geral

510.3 A1 Um interesse financeiro pode ser detido directa ou indirectamente através de um intermediario,
tal como um veiculo de investimento colectivo, um patriménio ou um trust. Quando um beneficiario
efectivo tem controlo sobre o intermedidrio ou capacidade para influenciar as suas decisdes de investi-
mento, o Codigo define esse interesse financeiro como directo. Inversamente, quando um beneficiario
efectivo ndo tem qualquer controlo sobre o intermediario ou capacidade para influenciar as suas decisdes
de investimento, o Cédigo define que o interesse financeiro ¢ indirecto.

510,3 A2 Esta sec¢do contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro. Para determinar
se tal interesse € relevante para uma pessoa fisica, o patrimonio liquido combinado da pessoa fisica e dos
membros imediatos da familia da pessoa fisica pode ser levado em consideragao.

510.3 A3 Os factores relevantes para avaliar o nivel de uma ameaga de interesse pessoal criada pela de-
ten¢dao de um interesse financeiro num cliente de auditoria incluem:

. O papel da pessoa que detém o interesse financeiro.
. Se o interesse financeiro € direto ou indireto.
. A materialidade do interesse financeiro.

Interesses financeiros detidos pela sociedade, por uma sociedade de revisores oficiais de contas, por
membros da equipa de revisores oficiais de contas e outros

R510.4 Sem prejuizo do disposto no paragrafo R510.5, ndo podem ser detidos por um interesse finan-
ceiro directo ou por um interesse financeiro indirecto substancial no cliente da revisdo de contas:

(a) A firma ou a firma da rede;

(b) Um membro da equipa de revisores oficiais de contas ou qualquer membro da sua familia imedi-
ata;

(©) Qualquer outro socio do gabinete em que um sécio coordenador da auditoria exerga a sua activi-
dade no ambito da revisdo de contas, ou qualquer familiar directo desse outro sdcio; ou

(d) Qualquer outro socio ou funcionario da direccdo que preste servicos distintos da revisdo de con-
tas ao cliente da revisdo de contas, excepto se o seu envolvimento for minimo, ou qualquer familiar
directo desse socio.

510.4 A1 A firma no qual o sécio responsavel pelo trabalho de auditoria atua ndo ¢ necessariamente a
firma ao qual o sdcio € designado. Quando o sécio responsavel pelo trabalho esta localizado em um es-
critorio diferente do dos demais membros da equipe de auditoria, ¢ necessario julgamento profissional
para determinar o escritorio em que o socio atua em relagdo ao trabalho.

R510.5 Como excepgdo ao paragrafo R510.4, um familiar proximo identificado nos subparagrafos
R510.4(c) ou (d) pode deter um interesse financeiro indirecto, directo ou material, num cliente de audi-
toria, desde que:
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(a) O membro da familia recebeu o interesse financeiro devido a direitos laborais, por exemplo at-
ravés de planos de pensdes ou de opgdes sobre acgdes, e, quando necessario, a firma aborda a ameaca
criada pelo interesse financeiro; e

(b) O membro da familia dispde ou perde o interesse financeiro logo que praticavel quando o mem-
bro da familia tem ou obtém o direito de o fazer, ou, no caso de uma opgao sobre acgdes, quando o mem-
bro da familia obtém o direito de exercer a opgao

Interesses Financeiros Numa Entidade Que Controla Um Cliente De Auditoria

R510.6 Quando uma entidade detém uma participacao de controlo num cliente de auditoria e o cliente ¢
relevante para a entidade, nem a firma, nem uma firma da rede, nem um membro da equipa de auditoria,
nem qualquer familiar directo ou indirecto relevante dessa pessoa pode deter uma participagdo financeira
indirecta significativa nessa entidade.

Os Interesses Financeiros Detidos na Qualidade de Mandatario

R510.7 O ponto R510.4 aplica-se igualmente aos interesses financeiros num cliente de auditoria de um
trust do qual a firma, firm da rede ou individuo actue na qualidade de mandatario, salvo se:

(a) Nenhum dos seguintes ¢ beneficiario do trust: o trustee, o0 membro da equipa de auditoria ou
qualquer familiar directo desse individuo, a firma ou uma firma da rede;

(b) O interesse no cliente da auditoria detido pelo trust ndo ¢ material para o trust;

(©) O trust ndo tem capacidade para exercer uma influéncia significativa sobre o cliente de auditoria
e

(d) Nenhuma das seguintes situagdes pode influenciar significativamente qualquer decisdo de in-
vestimento que envolva um interesse financeiro no cliente de auditoria: o administrador, o membro da
equipa de auditoria ou qualquer familiar directo desse individuo, a firma ou a firma da rede.

Interesses Financeiros Em Comum Com O Cliente De Auditoria

R510.8

(a) Uma firma, uma firma da rede, ou um membro da equipa de auditoria, ou qualquer familiar di-
recto desse individuo, ndo detera interesses financeiros numa entidade se o cliente de auditoria também
tiver um interesse financeiro nessa entidade, salvo se:

(1) Os interesses financeiros sao irrelevantes para a firma, a firma da rede, o membro da equipa de
auditoria e 0 membro da familia imediata dessa pessoa e o cliente de auditoria, consoante o caso; ou
(i1) O cliente da auditoria ndo pode exercer uma influéncia significativa sobre a entidade.

(b) Antes de uma pessoa com um interesse financeiro descrito no paragrafo R510.8(a) poder tor-
nar-se membro da equipa de auditoria, a pessoa ou 0 membro da sua familia imediata deve ser um deles:
(1) Alienar o interesse; ou

(i1) Alienar o suficiente do interesse para que o interesse remanescente deixe de ser material.

Interesses financeiros recebidos involuntariamente

R510.9 Se uma firma, uma firma da rede ou um socio ou empregado da firma ou firma da rede, ou
qualquer familiar directo desse individuo, receber um interesse financeiro directo ou indirecto material
num cliente de auditoria por via de heranga, doacao, em resultado de uma fusdao ou em circunstancias
semelhantes, e o interesse nao puder de outro modo ser detido ao abrigo desta sec¢do, entdo:

(a) Se a participagao for recebida pela sfirma ou firma da rede ou por um membro da sua familia
imediata, a participacao financeira deve ser imediatamente alienada ou deve ser alienada de forma a que
a participac¢do remanescente deixe de ser significativa; ou

(b)

(1) Se a participacao for recebida por uma pessoa que nao seja membro da equipa de auditoria ou por
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qualquer familiar directo dessa pessoa, a participacao financeira deve ser alienada o mais rapidamente
possivel, ou em quantidade suficiente, de um interesse financeiro indirecto, por forma a que o interesse
remanescente deixe de ser significativo; e

(i1) Enquanto se aguarda a alienacdo do interesse financeiro, a empresa deve, se necessario, fazer face
a ameaca criada.

Interesses Financeiros - Qutras Circunstancias

Familia imediata

510.10 A1 Pode ser criada uma ameaca de interesse proprio, familiaridade ou intimidagdo se um membro
da equipa de auditoria, ou qualquer membro da familia imediata desse individuo, ou a firma ou firma da
rede tiver um interesse financeiro numa entidade quando se sabe que um administrador, um dirigente ou
um proprietario maioritario do cliente da auditoria tem igualmente um interesse financeiro nessa enti-

dade.

510.10 A2 Os factores relevantes para avaliar o nivel de tais ameagas incluem:

. O papel do individuo na equipe de auditoria.

. Se a propriedade da entidade ¢ estreita ou generalizada.

. Se o interesse permite ao investidor controlar ou influenciar significativamente a entidade.
. A materialidade do interesse financeiro.

510.10 A3 Um exemplo de uma agao que pode eliminar tal ameaga de interesse proprio, familiaridade
ou intimidagdo ¢ a remo¢ao do membro da equipe de auditoria com o interesse financeiro da equipe de
auditoria.

510.10 A4 Um exemplo de uma a¢@o que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de inter-
esse pessoal € ter um revisor apropriado revisando o trabalho do membro da equipe de auditoria.

Familia Proxima
510.10 AS Podera ser criada uma ameaga de interesse pessoal se um membro da equipa de auditoria
souber que um familiar proximo tem um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto

material no cliente da revisdo de contas.

510.10 A6 Os fatores que sao relevantes na avaliagao do nivel de tal ameaga incluem:

. A natureza da relagdo entre 0 membro da equipe de auditoria € o familiar proximo.
. Se o interesse financeiro € direto ou indireto.
. A materialidade do interesse financeiro para o0 membro proximo da familia.

510.10 A7 Exemplos de agdes que podem eliminar tal ameaca de interesse pessoal incluem:
. Ter o familiar proximo disposto, assim que possivel, de todo o interesse financeiro ou dispor de
um interesse financeiro indireto suficiente para que o interesse remanescente ndo seja mais material.

. Retirar a pessoa da equipe de auditoria.

510.10 A8 Um exemplo de uma a¢@o que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de inter-
esse proprio € ter um revisor apropriado para rever o trabalho do membro da equipe de auditoria.
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Outros Individuos

510.10 A9 Uma ameaga de interesse pessoal pode ser criada se um membro da equipa de auditoria souber que
um interesse financeiro no cliente da auditoria € detido por individuos, como por exemplo:

. Sécios e trabalhadores profissionais da firma ou da firma da rede, com excepcao daqueles que ndo
estdo especificamente autorizados a deter tais interesses financeiros pelo paragrafo R510.4, ou dos seus famil-
iares directos.

. Individuos com uma relagdo pessoal proxima com um membro da equipa de auditoria.

510.10 A10 Fatores relevantes para avaliar o nivel de tal ameaca incluem:
. Estrutura organizacional, operacional e de comunicagao.
. A natureza da relagao entre o individuo e o membro da equipe de auditoria.

510.10 A11 Um exemplo de acdo que pode eliminar tal ameaca de interesse proprio ¢ a remoc¢ao do membro
da equipe de auditoria com o relacionamento pessoal da equipe de auditoria.

510.10 A12 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para lidar com tal ameaga de interesse pessoal
incluem:

. Excluir o membro da equipe de auditoria de qualquer tomada de decisdo significativa relacionada ao
envolvimento da auditoria.
. Ter um revisor apropriado para rever o trabalho do membro da equipe de auditoria.

Plano de Beneficios de Aposentadoria de uma Firma ou Firma da Rede
510.10 A13 Pode ser criada uma ameaca de interesse proprio se um plano de beneficios de reforma de uma

firma ou de uma firma da rede detiver um interesse financeiro indirecto, directo ou significativo, num cliente
de auditoria.
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SECCAO 511
EMPRESTIMOS E GARANTIAS

Introducao

511.1 As firmas devem respeitar os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro con-
ceptual estabelecido na secg¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

511.2 Um empréstimo ou uma garantia de um empréstimo com um cliente de auditoria pode criar uma
ameaca de interesse proprio. Esta se¢do estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagao
relevante para a aplicacdo do marco conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

511.3 A1 Esta sec¢do contém referéncias a “materialidade” de um empréstimo ou garantia. Ao deter-
minar se esse empréstimo ou garantia ¢ relevante para uma pessoa singular, pode ser tido em conta o
patrimonio liquido combinado da pessoa singular e dos seus familiares mais proximos.

Empréstimos e Garantias Junto do Cliente de Auditoria

R511.4 Uma firma, uma firma da rede, um membro da equipa de auditoria ou qualquer familiar directo
desse individuo ndo concedera nem garantird um empréstimo a um cliente de auditoria, a menos que o
empréstimo ou a garantia sejam irrelevantes:

(a) A firma, firma da rede ou a pessoa que concede o empréstimo ou a garantia, consoante o caso; e
(b) O cliente.

Empréstimos E Garantias Junto De Um Cliente De Auditoria Que Seja Um Banco Ou Uma Insti-
tuicao Similar

R511.5 Uma firma, uma firma da rede, um membro da equipa de auditoria ou qualquer familiar directo
desse individuo ndo aceitard um empréstimo, ou uma garantia de empréstimo, de um cliente de auditoria
que seja um banco ou uma institui¢ao similar, a menos que o empréstimo ou a garantia sejam concedidos
segundo os procedimentos, termos e condigdes normais de concessao de empréstimos.

511.5 A1 Exemplos de empréstimos incluem hipotecas, descobertos bancarios, empréstimos para au-
tomoveis e saldos de cartdes de crédito.

511.5 A2 Mesmo que uma firma ou firma da rede receba um empréstimo de um cliente de auditoria que
seja um banco ou uma instituicdo semelhante ao abrigo dos procedimentos, termos e condigdes normais
de concessdao de empréstimos, o empréstimo poderd criar uma ameaga de interesse pessoal se for rele-
vante para o cliente ou firma de auditoria que recebe o empréstimo.

511.5 A3 Um exemplo de uma a¢ao que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaga de interesse
pessoal ¢ fazer com que o trabalho seja analisado por um revisor apropriado, que ndo seja um membro da
equipe de auditoria, de uma firma da rede que nao seja beneficiaria do empréstimo.

Depositos ou Contas de Corretagem

R511.6 Uma firma, uma firma da rede, um membro da equipa de auditoria ou qualquer membro da sua
familia imediata ndo podem ter depositos ou contas de corretagem junto de um cliente de auditoria que
seja um banco, corretor ou instituicdo similar, salvo se o deposito ou conta forem detidos em condigdes
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comerciais normais.

Empréstimos e Garantias Junto de um Cliente da Revisdo de Contas que ndo Seja um Banco ou Uma Institu-
icdo Similar

R511.7 Uma firma, uma firma da rede, um membro da equipa de auditoria ou qualquer familiar directo desse
individuo ndo pode aceitar um empréstimo de, ou ter um empréstimo garantido por, um cliente da auditoria
que ndo seja um banco ou uma instituicdo semelhante, a menos que o empréstimo ou a garantia sejam imate-
riais:

(a) A firma, a firma da rede ou a pessoa singular que recebe o empréstimo ou a garantia, consoante o caso;

e
(b) O cliente.

118

<
A
0]
=
2
&
=
O
4
=
=
4
=
Ay
=
=]
Z
o
=
=]
Z
<
Z
=
©
%
)
[
4
o}
)]
<
=
=2
o
4




SECCAO 520
RELACOES COMERCIAIS

Introducao

520.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual estabelecido na seccao 120 para identificar, avaliar e abordar as ameagas a independéncia.

520.2 Uma relacao comercial estreita com um cliente da auditoria ou com a sua direc¢ao pode criar uma
ameaca de interesse proprio ou de intimidagdo. Esta seccao estabelece os requisitos especificos e o mate-
rial de aplicacdo relevantes para a aplicagdo do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral

520.3 A1 Esta seccdo contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro e ao “significado”
de uma relagdo de negocio. Ao determinar se esse interesse financeiro € relevante para uma pessoa sin-
gular, pode ser tido em conta o patrimonio liquido combinado da pessoa singular e dos seus familiares
directos.

520.3 A2 Exemplos de uma relagdo comercial estreita resultante de uma relagdo comercial ou de um
interesse financeiro comum incluem:

. Ter um interesse financeiro num empreendimento conjunto com o cliente ou com um propri-
etario, administrador ou director ou outro individuo que exerca actividades de gestdo de topo para esse
cliente.

. Acordos para combinar um ou mais servigos ou produtos da firma ou de uma firma da rede com
um ou mais servicos ou produtos do cliente e para comercializar o pacote com referéncia a ambas as
partes.

. Acordos de distribuicdo ou comercializacao ao abrigo dos quais a firma ou firma da rede distribui
ou comercializa os produtos ou servicos do cliente, ou o cliente distribui ou comercializa os produtos ou
servigos da firma ou de uma firma da rede.

Firma, Firma de Rede, Membro da Equipa de Auditoria ou Relagdes Comerciais Familiares Imediatas

R520.4 Uma firma, uma firma da rede ou um membro de uma equipa de auditoria ndo terdo uma relagao
comercial estreita com um cliente da auditoria ou com os seus quadros, salvo se qualquer interesse finan-
ceiro for irrelevante e se a relagdo comercial for insignificante para o cliente ou os seus quadros e a firma,
a firam da rede ou o membro da equipa de auditoria, consoante o caso.

520.4 A1l Se existir uma relagdo comercial estreita entre o cliente de auditoria ou a sua direcgdo e a
familia imediata de um membro da equipa de auditoria, podera criar-se um risco de interesse proprio ou
de intimidagao.

Interesses Comuns em Entidades de Capital Fechado

R520.5 Uma firma, uma firma da rede, um membro da equipa de auditoria ou qualquer membro da sua
familia imediata ndo podem ter uma relagdo comercial que implique a detencdo de uma participagao
numa entidade de participacao fechada quando um cliente, um administrador ou um dirigente do cliente,
ou qualquer dos seus grupos, também detiver uma participagao nessa entidade, a menos que:

(a) As relagdes de negdcio sdo insignificantes para a firma, a firma da rede ou a pessoa singular, con-
soante o caso, € para o cliente;

119



(b) O interesse financeiro € irrelevante para o investidor ou grupo de investidores; e
() O interesse financeiro ndo confere ao investidor, ou grupo de investidores, a capacidade de con-
trolar a entidade de capital fechado.

Aquisi¢do de Bens ou Servigos

520.6 A1 A aquisicao de bens e servigos a um cliente de auditoria por uma firma, uma firma da rede, um
membro da equipa de auditoria ou qualquer familiar directo desse individuo nao constitui normalmente
uma ameaga a independéncia se a transac¢ao ocorrer no decurso normal da actividade e em condigdes
normais de mercado. No entanto, essas transac¢des podem ser de natureza e magnitude tais que criem
uma ameaca de interesse pessoal.

520.6 A2 Exemplos de acdes que podem eliminar tal ameaga de interesse proprio incluem:

. Eliminar ou reduzir a magnitude da transacao.
. Remogao do individuo da equipe de auditoria.
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SECCAO 521
RELACOES FAMILIARES E PESSOAIS

Introducao

521.1 As firmas devem respeitar os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro con-
ceptual estabelecido na secg¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

521.2 As relagdes familiares ou pessoais com o pessoal do cliente podem criar uma ameaga de interesse
proprio, familiaridade ou intimidacdo. Esta se¢do estabelece os requisitos especificos e o material de
aplicagdo relevantes para a aplicagao do marco conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplica¢ao
Geral

521.3 A1l As relagdes familiares e pessoais entre um membro da equipa de auditoria € um director ou
oficial, consoante as suas fun¢des, determinados empregados do cliente de auditoria, podem criar uma

ameaca de auto-interesse, familiaridade ou intimidagao.

521.3 A2 Os factores relevantes na avaliacdo do nivel de tais ameacas incluem:

. As responsabilidades do individuo na equipa de auditoria.
. O papel do membro da familia ou de outra pessoa dentro do cliente e a proximidade do relacio-
namento.

Familia Imediata de um Membro da Equipa de Auditoria

521.4 A1 E criada uma ameaga de interesse proprio, familiaridade ou intimidagéo quando um membro da
familia imediata de um membro da equipa de auditoria ¢ um trabalhador que esta em posicao de exercer
uma influéncia significativa sobre a situa¢do financeira, o desempenho financeiro ou os fluxos de caixa
do cliente.

521.4 A2 Os factores relevantes na avaliagdo do nivel de tais ameacas incluem:
. O cargo ocupado pelo membro imediato da familia.
. O papel do membro da equipa de auditoria.

521.4 A3 Um exemplo de acdo que pode eliminar tal ameaga de interesse proprio, familiaridade ou in-
timidagdo ¢ a remogao do individuo da equipe de auditoria.

521.4 A4 Um exemplo de uma ac¢do que pode ser uma salvaguarda contra um interesse proprio, famil-
iaridade ou ameaga de intimidagao ¢ a estruturacao das responsabilidades da equipa de auditoria de modo
a que o membro da equipa de auditoria ndo trate de assuntos que sejam da responsabilidade do familiar
directo.

R521.5 Um individuo ndo deve participar como membro da equipe de auditoria quando qualquer mem-
bro da sua familia imediata:

(a) E administrador ou director do cliente da revisdo de contas;

(b) E um empregado em posi¢do de exercer uma influéncia significativa na elaboragio dos registos
contabilisticos do cliente ou das demonstra¢des financeiras sobre as quais a empresa ird pronunciar-se;
ou

() Esteve nessa posicdo durante qualquer periodo abrangido pelo compromisso ou pelas demon-
stracOes financeiras.
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521.6 Al E criada uma ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo quando um familiar
préoximo de um membro da equipa de auditoria o faz:

(a) Um administrador ou director do cliente de auditoria; ou
(b) Um empregado em posicao de exercer uma influéncia significativa sobre a elaboragdo dos regis-

tos contabilisticos do cliente ou das demonstragdes financeiras sobre as quais a firma se pronunciara.

521.6 A2 Os factores relevantes na avaliagdo do nivel de tais ameacas incluem:

. A natureza da relagdo entre o membro da equipa de auditoria € 0o membro da familia mais proxi-
ma.

. O cargo ocupado pelo membro da familia proxima.

. O papel do membro da equipa de auditoria.

521.6 A3 Um exemplo de acdo que pode eliminar tal ameaga de interesse proprio, familiaridade ou in-
timidagdo ¢ a remoc¢ao do individuo da equipe de auditoria.

521.6 A4 Um exemplo de uma ac¢do que pode ser uma salvaguarda contra uma ameaga interesse proprio,
familiaridade ou de intimidagao ¢ a estruturacao das responsabilidades da equipa de auditoria de modo
a que o membro da equipa de auditoria ndo trate de assuntos que sejam da responsabilidade do familiar
proximo.

Outras Relagoes Estreitas de um Membro da Equipa Auditora

R521.7 Um membro da equipa auditora consultara, de acordo com as politicas e procedimentos da em-
presa, se 0 membro da equipa auditora tiver uma relagdo estreita com um individuo que nao seja um
membro imediato ou proximo da familia, mas que o seja:

(a) Um administrador ou director do cliente de auditoria; ou
(b) Um empregado em posicdo de exercer uma influéncia significativa na elaboragdo dos registos
contabilisticos do cliente ou das demonstragdes financeiras sobre as quais a sociedade se pronunciara.

521.7 A1 Os factores relevantes na avaliagdo do nivel da ameaca de interesse proprio, familiaridade ou
de intimidagao criados por essa relagao incluem:

. A natureza da relagdo entre o individuo e o membro da equipe de auditoria.
. A posi¢ao que o individuo ocupa com o cliente.
. O papel do membro da equipa de auditoria.

521.7 A2 Um exemplo de uma ac¢ao que pode eliminar tal ameacga de interesse proprio, familiaridade ou
intimidacao ¢ a remogao do individuo da equipa auditora.

521.7 A3 Um exemplo de uma acgao que pode ser uma salvaguarda contra um tal interesse proprio, fa-
miliaridade ou ameaca de intimidagao ¢ a estruturagao das responsabilidades da equipa auditora de modo
a que o membro da equipa auditora ndo trate de assuntos que sejam da responsabilidade do individuo
com quem o membro da equipa auditora tem uma relagao estreita.

Relagoes dos socios e empregados da Firma

R521.8 Os socios e empregados da firma devem consultar-se de acordo com as politicas e procedimentos
da firma, caso tenham conhecimento de uma relagao pessoal ou familiar entre si:

(a) Um s6cio ou empregado da firma ou firma da rede que ndo seja membro da equipa de auditoria;
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(b) Um administrador ou director do cliente de auditoria ou um empregado do cliente de auditoria
em posicado de exercer uma influéncia significativa na elaborag¢do dos registos contabilisticos do cliente
ou das demonstragdes financeiras sobre as quais a firma se ird pronunciar.

521.8 A1 Os factores relevantes para avaliar o nivel de interesse proprio, familiaridade ou ameaga de
intimidacao criada por essa relagdo incluem:

. A natureza da relacdo entre o sdcio ou empregado da firma e o diretor ou oficial ou empregado do
cliente.

. O grau de interacdo do socio ou empregado da firma com a equipe de auditoria.

. A posicao do socio ou empregado dentro da firma.

. A posi¢ao que o individuo ocupa com o cliente.

521.8 A2 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tais ameacas de interesse pes-
soal, familiaridade ou intimida¢ao incluem:

. Estruturacdo das responsabilidades do s6cio ou empregado para reduzir qualquer potencial in-

fluéncia sobre o trabalho de auditoria.
. Ter um revisor apropriado para rever o trabalho de auditoria relevante realizado.
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SECCAO 522
SERVICO RECENTES COM UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introduciao

522.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual estabelecido na sec¢do 120 para identificar, avaliar e abordar as ameagas a independéncia.

522.2 Se um membro da equipa de auditoria tiver exercido recentemente fungdes como administrador,
director ou empregado do cliente da auditoria, podera ser criado uma ameaga de interesse proprio, de au-
to-revisdo ou de familiaridade. Esta sec¢do estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagao
relevantes para a aplicagdo do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacio
Servico Durante o Periodo Coberto pelo Relatério De Auditoria

R522.3 A equipa de auditoria ndo deve incluir um individuo que, durante o periodo coberto pelo relatorio
de auditoria:

(a) Tiver exercido fungdes de administrador ou director do cliente de auditoria; ou

(b) Tiver um funciondrio em posi¢ao de exercer uma influéncia significativa na elaboragdo dos reg-
istos contabilisticos do cliente ou das demonstragdes financeiros sobre os quais a firma se pronunciara.

Servigo Antes do Periodo Coberto pelo Relatorio de Auditoria

522.4 A1 Pode ser criado um risco de interesse pessoal, de auto-revisao ou de familiaridade se, antes do
periodo abrangido pelo relatorio de auditoria, um membro da equipa de auditoria:

(a) Tinha exercido fun¢des como administrador ou director do cliente da revisdo de contas; ou
(b) Tinha um empregado em posi¢do de exercer uma influéncia significativa na elaboragdo dos reg-
istos contabilisticos ou demonstragdes financeiras do cliente sobre os quais a firma se ird pronunciar.

Por exemplo, uma ameaga seria criada se uma decisdo tomada ou um trabalho realizado pelo individuo
no periodo anterior, enquanto empregado pelo cliente, fosse avaliado no periodo atual como parte do

trabalho de auditoria atual.

522.4 A2 Os fatores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. A posigdo que o individuo ocupou com o cliente.
. O periodo desde que o individuo deixou o cliente.
. O papel do membro da equipa de auditoria.

522.4 A3 Um exemplo de uma acdo que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de interesse
proprio, auto-revisao ou familiaridade ¢ ter um revisor apropriado para rever o trabalho realizado pelo
membro da equipe de auditoria.
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SECCAO 523
DESEMPENHAR FUNCOES COMO ADMINISTRADOR OU
FUNCIONARIO DE UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducao

523.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual estabelecido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameacas a independéncia.

523.2 Servir como administrador ou director de um cliente de auditoria cria ameacas de auto-revisao e
de interesse proprio. Esta seccao estabelece os requisitos especificos € o material de aplicagao relevantes
para a aplicagao do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos e Aplicagdo Material
Servigo como Diretor ou Administrador

R523.3 Um s6cio ou empregado da firma ou de uma firma da rede ndo deve ser diretor ou administrador
de um cliente de auditoria da firma.
Servi¢o como Secretario da Empresa

R523.4 Um socio ou funcionario da firma ou de uma firma da rede ndo deve servir como Secretario da
Empresa para um cliente de auditoria da firma, a menos que:

(a) Esta pratica ¢ especificamente permitida pela legislacao local, regras ou praticas profissionais;
(b) A Administragdo toma todas as decisoes relevantes; e
() Os deveres e atividades desempenhadas sao limitados aqueles de natureza rotineira e administra-

tiva, tais como preparar atas € manter retornos estatutarios.

523.4 A1 O cargo de Secretario da Empresa tem implicagdes diferentes em diferentes jurisdi¢des. As
funcdes podem variar de: fun¢des administrativas (tais como a gestdo de pessoal e a manutencao de reg-
istos e registos da empresa) a fungdes tdo diversas como assegurar que a firma cumpre os regulamentos
ou prestar aconselhamento sobre questdes de governa¢do da empresa. Normalmente, considera-se que
esta posi¢cdo implica uma estreita associagdo com a entidade. Portanto, uma ameaca ¢ criada se um socio
ou funciondrio da firma ou de uma firma da rede atuar como Secretario da Empresa para um cliente de
auditoria. (Para mais informacdes sobre a prestacdo de servigcos que nao sejam de garantia de fiabilidade
a um cliente de auditoria, consultar a sec¢ao 600, Prestacdo De Servigos Que Nao Sejam De Garantia De
Fiabilidade A Um Cliente De Auditoria).
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SECCAO 524
EMPREGO COM UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducio

524.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro conceptual
estabelecido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e abordar as ameagas a independéncia.

524.2 As relagdes de trabalho com um cliente de auditoria podem criar uma ameaca de interesse proprio,
familiaridade ou de intimidagao. Esta seccao estabelece os requisitos especificos € o material de aplicacao
relevantes para a aplicagdao do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos e material de aplica¢do Todos os clientes de auditoria

524.3 A1 Uma ameaca de familiaridade ou intimidacao pode ser criada se qualquer um dos seguintes individu-
os tiver sido membro ou socio de uma equipe de auditoria da firma ou firma da rede:

. Um diretor ou funcionario do cliente da auditoria.

. Um funcionério em posicdo de exercer influéncia significativa sobre a preparagdo dos registos con-
tabilisticos do cliente ou das demonstracdes financeiras sobre as quais a firma ira expressar uma opiniao.

Restricoes do Ex-Socio ou Membro da Equipe de Auditoria

R524.4 A firma deve assegurar que nenhuma conexao significativa permaneca entre a firma ou uma firma da
rede e:

(a) Um antigo sdcio que se juntou a um cliente da firma de auditoria; ou
(b) Um antigo membro da equipa de auditoria que se juntou ao cliente de auditoria, se um deles se juntou
ao cliente de auditoria como tal:

(1) Um administrador ou director; ou

(i1) Um empregado em posicdo de exercer uma influéncia significativa sobre a elaboragdo dos registos
contabilisticos do cliente ou das demonstragdes financeiras sobre as quais a firma se pronunciara.

Continua a existir uma ligagdo significativa entre a firma ou uma firma da rede e o individuo, a menos que:
(a) A pessoa singular nao tem direito a quaisquer beneficios ou pagamentos por parte da firma ou firma da
rede que nao sejam efectuados em conformidade com disposigdes fixas pré-determinadas;

(b) Qualquer montante devido a pessoa singular nao ¢ significativo para a firma ou para a firma da rede; e
(©) A pessoa singular ndo continua a participar ou parece participar nas actividades comerciais ou profis-
sionais da firma ou da firma da rede em causa.

524.4 A1 Mesmo que os requisitos do paragrafo R524.4 sejam cumpridos, uma ameaca de familiaridade ou
intimidacao ainda pode ser criada.

524.4 A2 Uma ameacga de familiaridade ou intimidagcdo pode também ser criada se um antigo socio da firma
ou firma da rede se juntar a uma entidade numa das posi¢des descritas no paragrafo 524.3 A1l e a entidade se

tornar subsequentemente um cliente de auditoria da firma.

524.4 A3 Os factores relevantes para a avaliagao do nivel dessas ameagas incluem:

. A posi¢ao que a pessoa assumiu no cliente.
. Qualquer envolvimento que o individuo tenha com a equipe de auditoria.
. O periodo decorrido desde que a pessoa foi membro da equipa de auditoria ou sécio da firma ou da

firma da rede.
. A posicdo anterior do individuo na equipe de auditoria, firma ou firma da rede. Um exemplo ¢ se
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o individuo foi responsavel por manter contato regular com a administra¢do do cliente ou com os re-
sponsaveis pela governanga.

524.4 A4 Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas para lidar com essa familiaridade ou ameagas
de intimidag¢ao incluem:

. Modificagdo do plano de auditoria.

. Atribuir a equipa de auditoria individuos com experiéncia suficiente em relagao ao individuo que
se juntou ao cliente.

. Ter um revisor apropriado para rever o trabalho do antigo membro da equipe de auditoria.

Membros Da Equipa De Auditoria Que Iniciam Fun¢oes Num Cliente

R524.5 Uma firma ou firma da rede deve ter politicas e procedimentos que exijam que os membros da
equipa de auditoria notifiquem a firma ou firma da rede quando iniciam negociac¢des de trabalho com um
cliente de auditoria.

524.5 A1 E criado um risco de interesse proprio quando um membro da equipa auditora participa no
trabalho de auditoria, sabendo que o membro da equipa auditora ir4, ou podera juntar-se ao cliente num
futuro proximo.

524.5 A2 Um exemplo de ac¢do que pode eliminar tal ameaca de interesse proprio € a remogao do in-
dividuo da equipa de auditoria.

524.5 A3 Um exemplo de uma a¢do que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de inter-
esse proprio € ter um revisor apropriado para revier quaisquer julgamentos significativos feitos por esse
individuo enquanto estiver na equipe.

Clientes de Auditoria que sejam Entidades de Interesse Publico
Socios-Chave de Auditoria

R524.6 Sujeito ao pardgrafo R524.8, se um individuo que tenha sido um socio-gerente de uma auditoria
aum cliente que seja uma entidade de interesse publico se juntar ao cliente como:

(a) Um administrador ou director; ou

(b) Um empregado em posi¢do de exercer uma influéncia significativa na elaboragdo dos registos
contabilisticos do cliente ou das demonstracdes financeiras sobre as quais a firma emitira uma opiniao, a
independéncia fica comprometida, salvo se, apos a pessoa deixar de ser socio-gerente da auditoria:

(1) O cliente da auditoria emitiu demonstrac¢des financeiras auditadas que abrangem um periodo nao
inferior a doze meses; e

(i1) O individuo ndo era um membro da equipa de auditoria no que diz respeito a auditoria dessas
demonstragoes financeiras.

Senior Ou Socio Gerente (Director-Geral Ou Equivalente) Da Firma

R524.7 Sujeito ao paragrafo R524.8, se um individuo que era o Sénior ou Sécio-Gerente ( Director Geral
ou equivalente) da firma se juntar a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico

COmao.:

(a) Um administrador ou director; ou
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(b) Um empregado em posi¢do de exercer uma influéncia significativa sobre a preparacdo dos reg-
istos contabilisticos do cliente ou das demonstragdes financeiras sobre as quais a firma emitird uma
opinido, a independéncia fica comprometida, a menos que tenham decorrido doze meses desde que o
individuo era o director executivo ou sdcio-gerente (director executivo ou equivalente) da firma.
Combinacdes de negdcios

R524.8 Como excepgdo aos paragrafos R524.6 e R524.7, a independéncia ndo ¢ comprometida se as
circunstancias estabelecidas nesses paragrafos surgirem como resultado de uma concentracao de activi-
dades empresariais e:

(a) A posi¢ao nao foi tomada em contemplacao da concentracao de actividades empresariais;

(b) Quaisquer beneficios ou pagamentos devidos ao anterior sdcio da firma ou de uma firma da rede
foram integralmente liquidados, a menos que tenham sido efectuados em conformidade com disposigdes
fixas pré-determinadas e qualquer montante devido ao sdcio ndo seja significativo para a firma ou firma
da rede, consoante o caso;

(©) O antigo sdcio ndo continua a participar ou parece participar nas actividades comerciais ou profis-
sionais da firma ou firma da rede; e

(d) A firma analisa a posi¢do do anterior sdcio com os responsaveis pela governacao, detida pelo
cliente da auditoria.
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SECCAO 525
CONTRATOS DE TRABALHO TEMPORARIOS

Introducao

525.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a estrutura con-
ceitual estabelecida na Se¢do 120 para identificar, avaliar e lidar com ameacas a independéncia.

525.2 O destacamento de pessoal para um cliente de auditoria pode criar uma ameaga de auto-revisao,
advocacia ou familiaridade. Esta sec¢do estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagao rel-
evante para a aplicacao da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisitos E Material De Aplicacio
Disposicoes Gerais

525.3 A1 Sao exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para fazer face as ameacas criadas pelo
destacamento de pessoal por uma firma ou uma firma da rede para um cliente de auditoria:

. A realiza¢dao de uma revisdo adicional do trabalho realizado pelo pessoal alocado pode responder
a uma ameaga de auto-revisao.

. Nao incluir o pessoal cedido como membro da equipe de auditoria pode responder a uma ameaga
de familiaridade ou advocacia.

. Nao dar ao pessoal cedido a responsabilidade pela auditoria de qualquer fung¢ado ou atividade que
o pessoal cedido tenha realizado durante o contrato de trabalho pode responder a uma ameaga de auto-re-
visao.

525.3 A2 Quando sdo criadas ameagas de familiaridade e advocacia através do destacamento de pessoal
por uma firma ou uma firma da rede para um cliente de auditoria, de tal forma que a firma ou a firma
da rede se torna demasiado afinizada com as opinides e interesses da administracdo, muitas vezes nao
existem salvaguardas disponiveis.

R525.4 Uma firma ou firma da rede nao deve ceder pessoal a um cliente de auditoria, a menos que:

(a) Essa assisténcia € prestada apenas durante um curto periodo de tempo;

(b) O pessoal nao esta envolvido na prestacdo de servigcos ndo relacionados com a garantia de fiabil-
idade que ndo seriam permitidos ao abrigo da Sec¢do 600 e das suas subseccoes; €

(©) O pessoal ndo assume responsabilidades de gestdo e o cliente da auditoria € responsavel pela
direccao e supervisao das actividades do pessoal.
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SECCAO 540
LONGA ASSOCIACAO DO PESSOAL (INCLUINDO ROTACAO DE
SOCIOS) COM UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducio

540.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual definido na sec¢do 120 para identificar, avaliar e responder as ameacas a independéncia.

540.2 Quando um individuo est4 envolvido num trabalho de auditoria durante um longo periodo, podem
ser criadas ameagas de familiaridade e de interesse proprio. Esta se¢do estabelece os requisitos € o mate-
rial de aplicacdo relevantes para a aplicagdo da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisitos E Material De Aplicaciao
Todos os Clientes De Auditoria

540.3 A1 Embora a compreensao do cliente da auditoria e de seu ambiente seja fundamental para a qual-
idade da auditoria, uma ameaca de familiaridade pode ser criada como resultado da longa associagdo de
um individuo como membro de uma equipe de auditoria com :

(a) O cliente da auditoria e as suas operagoes;
(b) Os quadros superiores do cliente da auditoria; ou
() As demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressara uma opinido ou as informagoes

financeiras que constituem a base das demonstragdes financeiras.

540.3 A2 Pode ser criado uma ameaga de interesse proprio em resultado da preocupacao de uma pessoa
em perder um cliente de longa data ou do interesse em manter uma relacdo pessoal proxima com um
membro da direc¢cdo ou com os responsaveis pela governacdo. Uma ameaca deste tipo pode influenciar
indevidamente o julgamento do individuo.

540.3 A3 Os factores que sao relevantes para avaliar o nivel das ameacas de interesse proprio e familiar-
idade incluem:

(a) Em relagao ao individuo:

. A duracdo global da relagdo da pessoa singular com o cliente, incluindo se essa relagdo existia
enquanto a pessoa singular se encontrava numa firma anterior.

. Hé quanto tempo o individuo ¢ membro da equipe de trabalho e a natureza das fungdes desem-
penhadas.

. A medida em que o trabalho do individuo ¢ dirigido, revisto e supervisionado pelo pessoal mais
experiente.

. A medida em que o individuo, devido a sua antiguidade, tem a capacidade de influenciar o resul-

tado da auditoria, por exemplo, ao tomar decisdes importantes ou direcionar o trabalho de outros mem-
bros da equipe de trabalho.

. A proximidade da relacdo pessoal do individuo com a gestdo de topo ou com os responsaveis pela
governagao.
. A natureza, frequéncia e extensao da interagdo entre o individuo e a alta administra¢ao ou os re-

sponsaveis pela governacao.

(b) Em relagao ao cliente de auditoria:

. A natureza ou complexidade das questdes contabilisticas e da informacao financeira do cliente e
se sofreram alteracoes.

. Se houve alguma mudanga recente na gestdo de topo ou nos responsaveis pela governacao.
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. Se houve alguma mudanca estrutural na organizacdo do cliente que tenha impacto na natureza, fre-
quéncia e extensao das interagdes que o individuo possa ter com a alta administragdo ou com os responsaveis
pela governagao.

540.3 A4 A combinagao de dois ou mais fatores pode aumentar ou reduzir o nivel das ameacgas. Por exemplo,
as ameacas de familiaridade criadas ao longo do tempo pela relagdo cada vez mais préxima entre um individuo
e um membro da administragdo de topo do cliente seriam reduzidas pela saida desse membro da administragao
de topo do cliente.

540.3 A5 Um exemplo de uma accdo que poderia eliminar as ameagas de familiaridade e de interesse proprio
criadas por um individuo envolvido num trabalho de auditoria durante um longo periodo seria a rota¢do do
individuo da equipa de auditoria.

540.3 A6 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para lidar com essas ameacas de familiaridade ou
interesse proprio incluem:

. Alteragao do papel do individuo na equipe de auditoria ou da natureza e extensao das tarefas que o
individuo desempenha.

. Ter um revisor apropriado que ndo era um membro da equipe de auditoria para rever o trabalho do
individuo.

. Realizar regularmente revisdes de qualidade internas ou externas independentes do trabalho.

R540.4 Se uma firma decidir que o nivel das ameacas criadas s6 pode ser suprido através da rotagao da pessoa
da equipa auditora, a firma determinara um periodo adequado durante o qual a pessoa nao o podera fazer:

(a) Ser membro da equipa de auditoria para o trabalho de auditoria;
(b) Efectuar o controlo de qualidade do trabalho de auditoria; ou
(©) Exercer influéncia directa sobre o resultado do trabalho de auditoria.

O periodo deve ser de duragdo suficiente para permitir abordar as ameagas de familiaridade e de interesse
proprio. No caso de uma entidade de interesse publico, aplicam-se igualmente os paragrafos R540.5 a R540.20.

Clientes De Auditoria que Sdo Entidades De Interesse Publico
R540.5 Sujeito aos pardgrafos R540.7 a R540.9, relativamente a uma auditoria de uma entidade de interesse

publico, um individuo ndo deve agir em nenhuma das seguintes func¢des, ou numa combinagao dessas fungdes,
durante um periodo superior a sete anos cumulativos (o periodo “de tempo™):

(a) O socio responsavel pelo trabalho; ou
(b) A pessoa nomeada como responsavel pela revisao de controlo de qualidade do trabalho; ou
() Qualquer outra fun¢do fundamental do s6cio de auditoria.

Apo6s o periodo de tempo, o individuo deve cumprir um periodo de * arrefecimento” de acordo com as dis-
posigoes dos paragrafos R540.11 a R540.19.

R540.6 No célculo do periodo de tempo, a contagem de anos ndo deve ser reiniciada a menos que o individuo
deixe de agir em qualquer uma das fungdes no paradgrafo R540.5(a) a (¢) por um periodo minimo. Este periodo
minimo ¢ um periodo consecutivo igual a pelo menos o periodo de reflexdo determinado de acordo com os
paragrafos R540.11 a R540.13 como aplicavel a fungdo em que o individuo serviu no ano imediatamente antes
de cessar tal envolvimento.

540.6 A1 Por exemplo, um individuo que atuou como sécio do trabalho por quatro anos seguidos de trés anos
de interrupgao sé pode atuar posteriormente como socio responsavel pela auditoria no mesmo trabalho de

auditoria por mais trés anos (totalizando sete anos cumulativos). Depois disso, esse individuo € obrigado a
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repousar de acordo com o paragrafo R540.14.

R540.7 Como excecdo ao pardgrafo R540.5, os socios principais de auditoria cuja continuidade ¢ espe-
cialmente importante para a qualidade da auditoria podem, em casos raros, devido a circunstancias im-
previstas fora do controlo da firma e com a anuéncia dos responsaveis pela governagao, ser autorizados
a servir mais um ano como sdcios principais de auditoria, desde que a ameaga a independéncia possa ser
eliminada ou reduzida a um nivel aceitavel.

540.7 A1 Por exemplo, um sécio de auditoria principal pode permanecer nessa fun¢ao na equipa de au-
ditoria por mais um ano, no maximo, em circunstancias em que, devido a acontecimentos imprevistos,
ndo foi possivel uma rotagdo necessaria, como pode ser o caso devido a doenca grave do socio contrata-
do. Em tais circunstincias, isso envolvera que a firma discuta com os responsaveis pela governangao as
razdes pelas quais a rota¢do prevista ndo pode ocorrer e a necessidade de quaisquer salvaguardas para
reduzir qualquer ameaga criada.

R540.8 Se um cliente de auditoria se tornar uma entidade de interesse publico, a firma deve ter em conta
o periodo de tempo durante o qual uma pessoa serviu o cliente de auditoria como socio principal antes
de o cliente se tornar uma entidade de interesse publico para determinar o momento da rotagdo. Se a pes-
soa singular tiver servido o cliente de auditoria como sécio principal durante um periodo de cinco anos
cumulativos ou menos quando o cliente se tornar uma entidade de interesse publico, o nimero de anos
que a pessoa singular pode continuar a servir o cliente nessa qualidade antes de cessar a rotagdo do com-
promisso € sete anos menos do que o niimero de anos ja prestados. Como exce¢do ao paragrafo R540.5,
se a pessoa singular tiver servido o cliente de auditoria como s6cio principal durante um periodo de seis
ou mais anos cumulativos quando o cliente se tornar uma entidade de interesse publico, a pessoa singular
pode continuar a servir nessa qualidade com a anuéncia dos responsaveis pela governacao durante um
periodo maximo de dois anos adicionais antes da rotagao do trabalho.

R540.9 Quando uma firma tem apenas algumas pessoas com o conhecimento e a experiéncia necessari-
0s para servir como sécio principal de auditoria na auditoria de uma entidade de interesse publico, a
rotagdo dos socios principais de auditoria pode ndo ser possivel. Como excecdo ao pardgrafo R540.5,
se um 6rgdo regulador independente na jurisdicao relevante tiver fornecido uma isencdo da rota¢do de
socios em tais circunstancias, um individuo pode permanecer como socio revisor principal por mais de
sete anos, de acordo com tal isencdo. Isto ¢ desde que o 6rgao regulador independente tenha especificado
outros requisitos que devem ser aplicados, tais como o periodo de tempo durante o qual o socio revisor
principal pode ser dispensado da rotagdo ou de uma revisdo externa independente regular.

Outras consideragoes relacionadas ao periodo de tempo decorrido

R540.10 Ao avaliar as ameacas criadas pela longa associagcdo de um individuo com um compromisso de
auditoria, a empresa deve considerar especialmente as fungdes desempenhadas e a duragdo da associagao
de um individuo com o compromisso de auditoria antes que o individuo se torne um socio principal da
auditoria.

Periodo De Arrefecimento

R540.11 Se o individuo atuou como sdcio do trabalho por sete anos cumulativos, o periodo de arrefeci-
mento deve ser de cinco anos consecutivos.

R540.12 Quando o individuo tiver sido nomeado como responsavel pela revisao de controlo de qualidade
do trabalho e tiver atuado nessa qualidade durante sete anos cumulativos, o periodo de arrefecimento
deve ser de trés anos consecutivos.

R540.13 Se o individuo tiver atuado como sécio principal de auditoria, exceto nas capacidades descritas
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nos paragrafos R540.11 e R540.12, por sete anos cumulativos, o periodo de arrefecimento deve ser de
dois anos consecutivos.

Servigo Numa Combinagao De Fun¢des-Chave De Socio De Auditoria

R540.14 Se o individuo agiu em uma combinac¢do de papéis-chave de sdcio de auditoria e atuou como
socio do trabalho durante quatro ou mais anos cumulativos, o periodo de arrefecimento deve ser de cinco
anos consecutivos.

R540.15 Suyjeito ao paragrafo R540.16(a), se o individuo agiu em uma combinacao de fungdes principais
de socio de auditoria e serviu como socio principal de auditoria responsavel pela revisao do controlo de
qualidade do trabalho de revisdo durante quatro ou mais anos cumulativos, o periodo de arrefecimento
deve ser de trés anos consecutivos.

R540.16 Se um individuo tiver atuado em uma combinagdo de fungdes de revisdo de controlo de qual-
idade do trabalho e de socio de revisao do controlo de qualidade do trabalho durante quatro ou mais
anos cumulativos durante o periodo de arrefecimento, o periodo de arrefecimento deve ser de trés anos
consecutivos, e deve ser:

(a) Como exceg¢ao ao paragrafo R540.15, ser cinco anos consecutivos quando o individuo tiver sido
0 socio do trabalho por trés ou mais anos; ou

(b) Ser trés anos consecutivos no caso de qualquer outra combinagao.

R540.17 Se o individuo agiu em qualquer combinacao de func¢des chave de socio de auditoria diferentes
das abordadas nos paragrafos R540.14 a R540.16, o periodo de arrefecimento deve ser de dois anos
consecutivos.

Servico Em Uma Firma Anterior

R540.18 Ao determinar o nimero de anos em que um individuo foi socio de auditoria, tal como definido
no paragrafo R540.5, a duracdo da relacdo deve, quando relevante, incluir o tempo em que o individuo
foi socio de auditoria desse trabalho numa firma anterior.

Menor periodo de arrefecimento estabelecido por lei ou regulamento

R540.19 Quando um 6rgao legislativo ou regulador (ou organiza¢do autorizada ou reconhecida por tal
orgdo legislativo ou regulador) tiver estabelecido um periodo de arrefecimento para um sécio do tra-
balho inferior a cinco anos consecutivos, o maior desses periodos ou trés anos pode ser substituido pelo
periodo de arrefecimento de cinco anos consecutivos especificado nos paragrafos R540.11, R540.14 e
R540.16(a), desde que o periodo de tempo aplicavel nao exceda sete anos.

Restricoes as actividades durante o periodo de reflexdo

R540.20 Durante o periodo de arrefecimento relevante, o individuo nao deve:

(a) Ser um membro da equipe de integragdo ou realizar o controlo de qualidade do trabalho de audi-
toria;

(b) Consultar a equipe da integracao ou o cliente sobre questdes, transagdes ou eventos técnicos ou
especificos do setor que afetam o trabalho da integracdo (exceto discussdes com a equipe da integracdao
limitadas ao trabalho realizado ou conclusdes alcangadas no ultimo ano do periodo de tempo em que a
integracdo permanece relevante para a auditoria);

() Ser responsavel pela direcgdo ou coordenagao dos servigos profissionais prestados pela firma
ou firma da rede ao cliente de auditoria, ou pela supervisao da relacao da firma ou firma da rede com o
cliente de auditoria; ou

(d) Desempenhar qualquer outra fun¢do ou actividade nao referida anteriormente relativamente ao
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cliente de auditoria, incluindo a prestagao de servicos ndo ligados a garantia de fiabilidade que resulte na
pessoa em causa:

(1) Ter uma interacgao significativa ou frequente com os quadros superiores ou com 0s responsaveis
pela governagao; ou

(i1) Exercer uma influéncia directa sobre o resultado do trabalho de auditoria.

540.20 A1 As disposigdes do paragrafo R540.20 ndo se destinam a impedir que o individuo assuma um

papel de lideranca na firma ou numa firma da rede, tal como o do Sécio Sénior ou Gerente (Diretor Geral
ou equivalente).
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SECCAO 600

PRESTACAO DE SERVICOS NAO RELACIONADOS COM GARANTIA
DE FIABILIDADE A UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introduciao

600.1 As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro
conceptual estabelecido na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e responder as ameagas a independéncia.

600.2 As firmas e firmas da rede podem prestar uma gama de servigos nao relacionados com a garantia de
fiabilidade aos seus clientes de auditoria, de acordo com as suas competéncias e experiéncia. A prestagao
de servigos que ndo sejam de garantia de fiabilidade a clientes de auditoria pode criar ameagas a confor-
midade com os principios fundamentais e ameagas a independéncia.

600.3 Esta se¢do estabelece os requisitos e o material de aplicagdo relevantes para a aplicagao da estru-
tura conceitual para identificar, avaliar e lidar com as ameacas a independéncia ao prestar servigos nao
relacionados a garantia de fiabilidade a clientes de auditoria. As subsecgdes que se seguem estabelecem
requisitos especificos e material de aplicagdo relevante quando uma firma ou firma da rede presta de-
terminados servicos nao relacionados com a garantia de fiabilidade a clientes de auditoria e indicam os
tipos de ameacas que podem ser criadas como resultado. Algumas das subsec¢des incluem requisitos
que proibem expressamente que uma firma ou firma da rede preste determinados servigos a um cliente
de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez que as ameacas criadas ndo podem ser eliminadas
através da aplicagdo de salvaguardas.

Requisitos E Material De Aplicagdo
Consideracoes Gerais

R600.4 Antes de uma firma ou uma firma da rede aceitar um contrato para prestar um servico que nao
seja de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria, a firma deve determinar se a prestacao desse
servico pode criar uma ameaca a independéncia.

600.4 A1 Os requisitos e o material de aplicacdo constantes desta sec¢do ajudam a firma a analisar certos
tipos de servicos ndo relacionados com a garantia de fiabilidade e as ameacas conexas que podem ser
criadas se uma firma ou uma firma da rede prestar servigos de ndo garantia de fiabilidade a um cliente
de auditoria.

600.4 A2 As novas praticas comerciais, a evolucdo dos mercados financeiros e as alteragdes nas tec-
nologias de informagao estdo entre os desenvolvimentos que impossibilitam a elaboracao de uma lista
completa de servigos nao relacionados com a garantia de fiabilidade que possam ser prestados a um cli-
ente de auditoria. Consequentemente, o Codigo ndo inclui uma lista exaustiva de todos os servigos nao
relacionados com a garantia de fiabilidade que possam ser prestados a um cliente de auditoria.

Avaliagdo de Ameacas

600,5 A1 Os factores relevantes na avaliagdo do nivel de ameacgas criadas pela prestacdo de um servigo
que nao seja de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria incluem:

. A natureza, o ambito e a finalidade do servigo.
. O grau de confianca que serd depositado no resultado do servigo como parte da auditoria.
. O ambiente legal e regulatorio no qual o servigo € prestado.

. Se o resultado do servigo afetard as questoes refletidas nas demonstracdes financeiras sobre as
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quais a firma expressara sua opinido e, se for o caso:

o Em que medida o resultado do servico tera um efeito relevante nas demonstragdes financeiras.

0 O grau de subjetividade envolvido na determinacdo dos montantes apropriados ou no tratamento
desses assuntos refletidos nas demonstracdes financeiras.

. O nivel de especializagdo da gestdo do cliente e dos funcionarios em relagdo ao tipo de servigo
prestado.

. O grau de envolvimento do cliente na determinagdo dos assuntos de julgamento relevantes.

. A natureza e extensao do impacto do servigo, se houver, nos sistemas que geram informacgdes que

constituem uma parte significativa das informagdes do cliente:

0 Registos contabilisticos ou demonstragdes financeiras sobre as quais a firma se ird pronunciar.
0 Controles internos sobre relatorios financeiros.
. Se o cliente ¢ uma entidade de interesse publico. Por exemplo, a prestacao de um servigo que nao

seja de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico pode
ser considerada como resultando num nivel mais elevado de ameaca.

600.5 A2 As subseccoes 601 a 610 da secgao A2 incluem exemplos de factores adicionais que sao rele-
vantes para avaliar o nivel de ameagas criadas pela prestagdo dos servicos ndo relacionados com a garan-
tia de fiabilidade previstos nessas subsecgoes.

Materialidade Em Relacdo As Demonstragées Financeiras

600,5 A3 As subseccoes 601 a 610 referem-se a materialidade em relagao as demonstragoes financeiras
de um cliente de auditoria. O conceito de materialidade em relagao a uma auditoria é abordado no ISA
320, Materialidade no Planeamento e Realizacao de uma Auditoria, € em relagao a uma revisao no ISRE
2400 (Revisado), Compromissos de Revisao de Demonstra¢des Financeiras Historicas. A determinagao
da materialidade envolve o exercicio de julgamento profissional e ¢ impactada por fatores quantitativos e
qualitativos. Também ¢ afetada pela percepcao das necessidades de informacgao financeira dos usuérios.

Multiplos Servicos nao Relacionados com a Garantia de Fiabilidade Prestados ao Mesmo Cliente
de Auditoria

600.5 A4 Uma firma ou uma firma de rede pode prestar multiplos servicos ndo relacionados com garantia
de fiabilidade a um cliente de auditoria. As subsecgdes 601 a 610 incluem exemplos de ac¢des, incluindo
salvaguardas, que podem abordar as ameacas a independéncia criadas pela prestacdo de servigos ndo
relacionados com a garantia de fiabilidade quando as ameagas ndo atingem um nivel aceitavel.

Responder as Ameagas

600,6 A1 As subseccdes 601 a 610 incluem exemplos de ac¢des, incluindo salvaguardas, que podem
abordar ameacas a independéncia criadas pela prestacdo de servicos ndo relacionados com a garantia de
fiabilidade quando as ameacas ndo atingem um nivel aceitdvel. Estes exemplos ndo sdo exaustivos.

600.6 A2 Algumas das subseccdes incluem requisitos que proibem expressamente que uma firma ou fir-
ma da rede preste determinados servigos a um cliente de auditoria em determinadas circunstancias, uma
vez que as ameacas criadas ndo podem ser resolvidas através da aplicag¢do de salvaguardas.

600.6 A3 O paragrafo 120.10 A2 inclui uma descri¢do das salvaguardas. Em relacdo a prestacdo de
servicos nao relacionados com a garantia de fiabilidade a clientes de auditoria, as salvaguardas sao medi-
das, individualmente ou em combinagao, que a firma adopta para reduzir efectivamente as ameagas a in-
dependéncia para um nivel aceitavel. Em algumas situagdes, quando uma ameaga € criada pela prestagao
de um servigo que ndo seja de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria, as salvaguardas podem
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nao estar disponiveis. Nessas situagdes, a aplicagdo do quadro conceptual estabelecido na Seccao 120
exige que a firma decline ou ponha termo ao servigo que ndo ¢ de garantia de fiabilidade ou de auditoria.

Proibi¢ao De Assumir Responsabilidades De Gestdo

R600.7 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve assumir uma responsabilidade de gestdo em relagdo
a um cliente de auditoria.

600.7 A1 As responsabilidades de gestdo envolvem controlar, liderar e dirigir uma entidade, incluindo a
tomada de decisoes relativas a aquisi¢do, implementagdo e controlo de recursos humanos, financeiros,
tecnologicos, fisicos e intangiveis.

600.7 A2 A prestagdo de um servigo que ndo seja de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria cria
ameacas de auto-revisao e de interesse proprio se a firma ou firma da rede assumir uma responsabilidade
de gestdo ao prestar o servigo. Assumir uma responsabilidade de gestdo também cria uma ameaca de
familiaridade e pode criar uma ameaca de advocacia porque a firma ou firma da rede se torna demasiado
proxima dos pontos de vista e interesses da administragao.

600.7 A3 Determinar se uma atividade ¢ uma responsabilidade da administragdo depende das circun-
stancias e requer o exercicio de julgamento profissional. Exemplos de atividades que seriam consid-
eradas uma responsabilidade da administragao incluem:

. Estabelecer politicas e dire¢do estratégica.

. Contratacao ou demissao de colaboradores.

. Orientar e assumir a responsabilidade pelas acdes dos colaboradores em relagao ao trabalho dos
mesmos para a organizacao.

. Autorizar transacoes.

. Controlar ou gerir contas bancdarias ou investimentos.

. Decidir quais recomendagdes da firma ou firma da rede ou de terceiros devem ser implementa-
das.

. Reportar aos responsaveis pela governacdo em nome da gestao.

. Assumindo a responsabilidade por:

. Elaboragao e apresentacao fiel das demonstragdes financeiras de acordo com a estrutura concep-
tual de relatérios financeiros aplicavel.

. Conceber, implementar, monitorizar ou manter o controlo interno.

600.7 A4 Fornecer assessoria e recomendagdes para auxiliar a gestdo de um cliente de auditoria no
cumprimento das suas responsabilidades ndo ¢ assumir uma responsabilidade de gestdo. (Ref: Paragrafo
R600.7 a 600.7 A3).

R600.8 Para evitar assumir uma responsabilidade de gestdo ao prestar qualquer servico que ndo seja
de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria, a firma deve estar convencida de que a gestdo do
cliente faz todos os julgamentos e decisdes que sdo da responsabilidade adequada da gestao. Isto inclui
assegurar que a gestao do cliente:

(a) Designar uma pessoa que possua as competéncias, conhecimentos e experiéncia adequados para
ser sempre responsavel pelas decisoes do cliente e para supervisionar os servicos. Esse individuo, de

preferéncia no quadro da direcc¢ao, deve compreender:

(1) Os objectivos, natureza e resultados dos servigos; e
(i1) As responsabilidades respectivas do cliente e da firma ou firma da rede.

No entanto, o individuo ndo € obrigado a possuir as competéncias necessarias para executar ou voltar a
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executar 0s Servigos.

(b) Assegura a supervisao dos servigos e avalia a adequagdo dos resultados do servigo prestado ao
objectivo do cliente.

(©) Aceita a responsabilidade pelas eventuais medidas a tomar, decorrentes dos resultados dos
Servigos.

Prestacio De Servi¢cos Nao Relacionados Com A Garantia De Fiabilidade A Um Cliente De
Auditoria Que, Posteriormente, Se Torne Uma Entidade De Interesse Publico

R600.9 Um servico que ndo seja de garantia de fiabilidade prestado, actualmente ou anteriormente, por
uma firma ou uma firma da rede a um cliente de auditoria compromete a independéncia da firma quando
o cliente se torna uma entidade de interesse publico, salvo se:

(a) O servico anterior ndo relacionado com a garantia de fiabilidade respeita as disposi¢des da pre-
sente sec¢ao que dizem respeito aos clientes de auditoria que ndo sdo entidades de interesse publico;
(b) Os servicos ndo relacionados com o a garantia de fiabilidade actualmente em curso que ndo sdo
autorizados ao abrigo da presente sec¢do para clientes de auditoria que sdo entidades de interesse publico
sdo suprimidos antes ou logo que possivel depois de o cliente se tornar uma entidade de interesse publi-
co; e

() Consideracdes sobre Determinadas Entidades Relacionadas

Consideracoes sobre Determinadas Entidades Relacionadas

R600.10 Esta se¢ao inclui requisitos que proibem que firmas e firmas da rede assumam responsabilidades
de gestdo ou prestem determinados servigos ndo relacionados a garantia de fiabilidade a clientes de au-
ditoria. Como excepgao a esses requisitos, uma firma ou firma da rede pode assumir responsabilidades
de gestdo ou prestar determinados servigos ndo relacionados com a garantia de fiabilidade que de outra
forma seriam proibidos as seguintes entidades relacionadas do cliente sobre cujas demonstragdes finan-
ceiras a firma expressara uma opiniao:

(a) Uma entidade que tenha controlo directo ou indirecto sobre o cliente;

(b) Uma entidade com um interesse financeiro directo no cliente se essa entidade tiver uma influéncia
significativa sobre o cliente e o interesse no cliente for relevante para essa entidade; ou

(c) Uma entidade que esteja sob controlo comum com o cliente, desde que estejam preenchidas todas
as seguintes condicoes:

(1) A firma ou a firma da rede nao se pronuncia sobre as demonstragdes financeiras da entidade rela-
cionada;

(i1) A firma ou firma da rede ndo assume uma responsabilidade de gestdo, directa ou indirectamente,
relativamente a entidade sobre cujas demonstragdes financeiras a firma ira emitir uma opiniao;

(ii1)  Os servigos ndo criam uma ameaca de auto-revisao porque os resultados dos servigos nao estarao
sujeitos a procedimentos de auditoria; e

(iv)  Afirma aborda outras ameacas criadas pela prestagdo desses servicos que ndo estejam a um nivel
aceitavel.
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SUBSECCAO 601
SERVICOS DE CONTABILIDADE E ESCRITURACAO

Introducao

601.1 A prestagao de servigos de contabilidade e de escrituragdo contabilistica a um cliente de auditoria
pode criar uma ameaga de auto-revisao.

601.2 Além dos requisitos especificos e do material de aplicacdo constantes da presente subsec¢do, os
requisitos e material de aplicagdo constantes dos paragrafos 600.1 a R600.10 sao relevantes para a apli-
cacdo do quadro conceptual ao prestar servigos de contabilidade e de escrituracdo a um cliente de audi-
toria. Esta subseccdo inclui requisitos que proibem as firmas e firmas da rede de prestar determinados
servicos de contabilidade e escrituragdo a clientes de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez
que as ameagas criadas ndo podem ser resolvidas através da aplicacdo de salvaguardas.

Requisitos E Material De Aplicacio
Todos Os Clientes De Auditoria

601.3 A1 Os servigos de contabilidade e de escrituracdo compreendem uma vasta gama de servigos,
incluindo:

. Elaboracao de registos contabilisticos € demonstragdes financeiras.
. Registo de transacgdes.
. Servigos de processamento de salarios.

601.3 A2 A Administragao ¢é responsavel pela preparacao e apresentagdo imparcial das demonstracdes fi-
nanceiras de acordo com a estrutura de relatorios financeiros aplicavel. Essas responsabilidades incluem:

. Determinar as politicas e o tratamento contabilistico de acordo com essas politicas.

. Preparar ou alterar as fontes documentais ou originar dados, em formato electrénico ou outro, que
comprovem a ocorréncia de uma transac¢do. Exemplos incluem:

. Ordens de compra.

. Registos de tempo de trabalho.

. Solicitagdes de clientes.

. Criagdo ou alteragdo de langamentos no diario.

. Determinar ou aprovar as classificacdes contabilisticas das transacdes.

601.3 A3 O processo de auditoria requer dialogo entre a firma e a direcdo do cliente de auditoria, o que
pode envolver:

. Aplicacdo de normas ou procedimentos contabilisticos e requisitos de divulgacdo de demon-
stracdes financeiras.

. Avaliar a adequagao do controlo financeiro e contabilistico e os métodos utilizados na determi-
nacdo dos montantes declarados de activos e passivos.

. Proposta de alteragdo das entradas no diario.

Essas atividades sdo consideradas parte normal do processo de auditoria e ndo costumam criar ameagas,
desde que o cliente seja responsavel por tomar decisdes na preparagdo de registos contabilisticos e
demonstragdes financeiras.

601.3 A4 Igualmente, o cliente pode solicitar assisténcia técnica em questdes como a resolucao de prob-
lemas de conciliagdo de contas ou a andlise e acumulagao de informagdes para a elaboragdo de relatérios
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regulamentares. Além disso, o cliente pode solicitar assessoria técnica sobre questdes contabilisticas,
tais como a conversao de demonstragdes financeiras existentes de uma estrutura de relato financeiro para
outra. Os exemplos incluem:

. Conformidade com as politicas contabilisticas do grupo.

. Transi¢ao para uma estrutura de relato financeiro diferente, tal como as Normas Internacionais de
Relato Financeiro. Tais servigos normalmente nao criam ameacgas, desde que nem a firma nem a firma da
rede assumam uma responsabilidade de gestdo para com o cliente.

Servicos De Contabilidade E Escrituracio Que Sejam De Rotina Ou Mecanicos

601.4 A1 Os servicos de contabilidade e de escrituragdo que sejam de natureza rotineira ou mecanica
requerem pouco ou nenhum julgamento profissional. Alguns exemplos destes servicos sdo:

. Preparar célculos ou relatorios de folha de saldrios baseados em dados originados pelo cliente
para aprovagao e pagamento pelo cliente.
. O registo de transacgdes recorrentes para as quais os valores sdo facilmente determinaveis a partir

de documentos originais ou dados originais, tais como uma factura de servigos publicos onde o cliente
tenha determinado ou aprovado a classificagao contabilistica apropriada.

. Calculo da depreciacao de ativos fixos quando o cliente determina a politica contabilistica e esti-
mativas de vida util e valores residuais.

. Lancamento de transagdes codificadas pelo cliente no Diario Geral.

. Registar os langamentos aprovados pelo cliente no balancete geral.

. Preparar relatorios financeiros com base nas informagdes do balancete aprovado pelo cliente e

preparar notas relacionadas com base nos registos aprovados pelo cliente. Auditoria de clientes que nao
sao entidades de interesse publico

R601.5 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar a um cliente de auditoria que ndo seja uma en-
tidade de interesse publico servigos contabilisticos e de escrituracdo, incluindo a preparagcdo de demon-
stragdes financeiras sobre as quais a firma expressara uma opinido ou informagao financeira que consti-
tua a base dessas demonstragdes financeiras, a menos que: a) Os servigos sao de natureza rotineira ou
mecanica; e b) A firma responde a quaisquer ameagas criadas pela prestacdo desses servigos que nao
estejam a um nivel aceitavel.

Clientes de Auditoria que nao sao Entidades de Interesse Publico

601.5 A1 Sao exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para fazer face a uma ameaga de auto-re-
visdo criada ao prestar servi¢os de contabilidade e escrituracdo de natureza rotineira € mecanica a um
cliente de auditoria:

. Usar profissionais que ndo sejam membros da equipe de auditoria para executar o servico.
. Ter um revisor apropriado que nao tenha estado envolvido na prestagao do servigo de revisao do
trabalho ou servico de auditoria realizado.

Clientes de Auditoria que sao Entidades de Interesse Publico

R601.6 Sem prejuizo do disposto no paragrafo R601.7, uma firma ou uma firma da rede ndo deve pre-
star a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico servigos contabilisticos e de
escrituracgao, incluindo a preparagdo de demonstracdes financeiras sobre as quais a firma expressara uma

opinido ou informacao financeira que constitua a base dessas demonstragdes financeiras.

R601.7 Como excepg¢do ao paragrafo R601.6, uma firma ou firma da rede pode prestar servigos de con-
tabilidade e de escriturag¢ao de rotina ou mecanica. natureza das divisdes ou entidades relacionadas de um
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cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico, se o pessoal que presta os servicos nao
for membro da equipa de auditoria e:

(a) As divisdes ou entidades relacionadas relativamente as quais o servigo € prestado sdo colectiva-
mente imateriais para as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressara uma opiniao; ou
(b) O servico diz respeito a questdes que sao colectivamente imateriais para as demonstragdes finan-
ceiras da divisdo ou entidade relacionada.
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SUBSECCAO 602 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Introducio

602.1 A prestacdo de servigos administrativos a um cliente de auditoria ndo costuma constituir uma
ameaga.

602.2 Além do material de aplicacdo especifico nesta subsecao, os requisitos e material de aplica¢ao nos
paragrafos 600.1 a R600.10 sao relevantes para a aplicagdo do quadro conceitual na prestagao de servigos
administrativos.

Material De Aplicacio
Todos Os Clientes De Auditoria

602.3 Al Os servigos administrativos envolvem a assisténcia aos clientes nas suas tarefas rotineiras
ou mecanicas no decurso normal das operagdes. Tais servigos requerem pouco ou nenhum julgamento

profissional e s3o de natureza clerical.

602.3 A2 Exemplos de servigos administrativos incluem:

. Servigos de tratamento de texto.

. Preparar formulérios administrativos ou estatutarios para aprovagao do cliente.

. Submeter os formularios conforme instruido pelo cliente.

. Monitorar as datas estatutarias de submissdo e aconselhar um cliente de auditoria sobre essas
datas.

SUBSECAO 603 - SERVICOS DE AVALIACAO
Introducio

603.1 A prestagdo de servicos de avaliagdo a um cliente de auditoria pode criar uma ameaga de auto-re-
visdo ou de advocacia.

603.2 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicagdo referidos nesta subsec¢ao, os requi-
sitos e o material de aplicacao referidos nos paragrafos 600.1 a R600.10 sao relevantes para a aplicacao
do quadro conceptual na prestacdo de servicos de avaliacdo a um cliente de auditoria. Esta subseccao
inclui requisitos que proibem as firmas e firmas da rede de prestar determinados servigos de avaliagdo
a clientes de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez que as ameacas criadas ndo podem ser
resolvidas através da aplicagao de salvaguardas.

Requisitos E Material De Aplicaciao
Todos Os Clientes De Auditoria

603.3 A1 Uma avaliacdo inclui a formulagdao de pressupostos relativamente a evolugdo futura, a apli-
cacdo de metodologias e técnicas adequadas e a combinagdo de ambas para calcular um determinado
valor, ou intervalo de valores, para um activo, um passivo ou para uma empresa no seu todo.

603.3 A2 Se uma firma ou uma firma da rede for solicitada a realizar uma avaliacdo para ajudar um
cliente de auditoria nas suas obrigacdes fiscais ou para efeitos de planeamento fiscal e os resultados da
avaliacdo ndo tiverem um efeito directo nas demonstragdes financeiras, aplica-se a aplicagdo material
prevista nos paragrafos 604.9 A1 a 604.9 AS, relativos a esses servigos.

603.3 A3 Os factores relevantes para a avaliacdo do nivel de auto-revisao ou das ameagas de advocacia
criadas pela prestacao de servicos de avaliagdao a um cliente de auditoria incluem:
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. A utilizacao e a finalidade do relatorio de avaliacao.

. Se o relatdrio de avaliagdo sera tornado publico.

. O grau de envolvimento do cliente na determinacdo e aprovag¢do da metodologia de avaliagdo e
outras questoes significativas de julgamento.

. O grau de subjectividade inerente ao item para avaliagdes envolvendo metodologias padrao ou
estabelecidas.

. Se a avaliacdo tera um efeito material nas demonstracdes financeiras.

. A extensdo e clareza das divulgagdes relacionadas com a valorizacdo nas demonstragdes finan-
ceiras.

. O grau de dependéncia de eventos futuros de natureza a criar volatilidade significativa inerente

aos montantes envolvidos.

603.3 A4 Sao exemplos de acgdes que podem constituir salvaguardas para fazer face a ameacas:

. A utilizacao de profissionais que nao sao membros da equipe de auditoria para executar o servigo
pode responder a ameagas de auto-revisao ou advocacia.
. Ter um revisor apropriado que nao estava envolvido no fornecimento do servigo de revisao, o

trabalho de auditoria ou o servigo executado pode responder a uma ameaga de auto-revisao.
Clientes de Auditoria que nao sao Entidades de Interesse Publico

R603.4 Uma firma ou uma firma de rede ndo deve prestar um servico de avaliacdo a um cliente de audi-
toria que nao seja uma entidade de interesse publico se:

(a) A avaliacdo envolve um grau significativo de subjectividade; e
(b) A avaliacdo terd um efeito significativo nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ex-
pressara a sua opiniao.

603.4 A1 Algumas avaliagdes ndo envolvem um grau significativo de subjectividade. E provavel que seja
esse 0 caso quando os pressupostos subjacentes sdo estabelecidos por lei ou regulamento, ou sdo ampla-
mente aceites, e quando as técnicas e metodologias a utilizar se baseiam em normas geralmente aceites
ou prescritas por lei ou regulamento. Em tais circunstincias, os resultados de uma avaliacdo efectuada
por duas ou mais partes nao sao susceptiveis de ser materialmente diferentes.

Clientes de Auditoria que sao Entidades de Interesse Publico

R603.5 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servico de avaliacdo a um cliente de audi-
toria que seja uma entidade de interesse publico se o servi¢o de avaliagao tiver um efeito significativo,
individualmente ou em termos agregados, nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expres-
sard uma opiniao.

SUBSECCAO 604 - SERVICOS DE FISCALIDADE
Introducio

604.1 A prestacao de servigos de fiscalidade a um cliente de auditoria pode criar uma ameacga de auto-re-
visao ou de advocacia.

604.2 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicacao constantes desta subseccao, os req-
uisitos e material de aplicag@o constantes dos paragrafos 600.1 a R600.10 sdo relevantes para a aplicacao
da estrutura conceptual ao prestar um servico fiscalidade a um cliente de auditoria. Esta subseccao inclui
requisitos que proibem as sociedades e as sociedades em rede de prestarem determinados servigos fiscais
a clientes de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez que as ameacas criadas ndo podem ser
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resolvidas através da aplicagdo de salvaguardas.

Requisitos e Material de Aplica¢ao
Todos os Clientes de Auditoria

604.3 A1 Os servicos de fiscalidade abrangem uma vasta gama de servicos, incluindo actividades como:
. Elaboracao de declaracoes fiscais.

. Calculos de impostos com a finalidade de preparar os langamentos contabilisticos.
. Planecamento ¢ outros servigos de consultoria fiscal.

. Servigos fiscais envolvendo avaliagdes.

. Assisténcia na resolucao de disputas tributarias.

Embora esta subseccao trate de cada tipo de servigos de fiscalidade listados acima sob titulos separados,
na pratica, as actividades envolvidas na prestagao de servigos fiscais estdo muitas vezes inter-relaciona-
das.

604.3 A2 Os factores que sdo relevantes na avaliagao do nivel de ameacas criadas pela prestagao de
qualquer servigo fiscal a um cliente de auditoria incluem:

. As caracteristicas particulares do trabalho.

. O nivel de especializagdo fiscal dos funcionarios do cliente.

. O sistema através do qual a autoridade tributaria avalia e administra o imposto em questao e o
papel da firma ou firma da rede nesse processo.

. A complexidade do regime fiscal relevante e o grau de julgamento necessario para a sua apli-
cagao.

Preparacao da Declaracao de Fiscais
Todos Os Clientes De Auditoria

604.4 A1 A prestacao de servicos de preparagao de declaragdes fiscais ndo constitui normalmente uma
ameaga.

604.4 A2 Os servicos de preparagao de declaragdes fiscais envolvem:

. Auxiliar os clientes nas suas obrigacdes de declararem os impostos através da elabora¢do e com-
pilagcdo de informagdes, incluindo o montante de imposto devido (normalmente em formularios padroni-
zados) que deve ser apresentado as autoridades tributérias aplicaveis.

. Assessoria no tratamento de declaragdes fiscais de transacgdes passadas e resposta, em nome do
cliente de auditoria, aos pedidos de informacdes e analises adicionais das autoridades tributarias (por
exemplo, fornecendo explicacdes e apoio técnico para a abordagem adoptada).

604.4 A3 Os servigos de preparagao de declaragdes fiscais baseiam-se geralmente em informacoes histori-
cas e envolvem principalmente a andlise e apresentacdo dessas informagdes historicas ao abrigo da leg-
islacdo fiscal em vigor, incluindo precedentes e praticas estabelecidas. Além disso, as declaragdes fiscais
estdo sujeitas a qualquer processo de revisdo ou aprovagdo que a autoridade fiscal considere apropriado.

Calculos de Impostos para a Finalidade de Preparar Lancamentos Contabilisticos
Todos os Clientes de Auditoria

604.5 A1 A preparagao de calculos de passivos (ou activos) correntes e diferidos para um cliente de au-
ditoria com o objectivo de preparar registos contabilisticos que serdo subsequentemente auditados pela
firma cria uma ameaca de auto-revisao.

604.5 A2 Para além dos factores referidos no paragrafo 604.3 A2, um factor relevante na avaliagao do
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nivel da ameaga criada aquando da preparagao desses calculos para um cliente de auditoria consiste em
saber se o calculo pode ter um efeito significativo nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma
emitird a sua opiniao.

Clientes que Nao Sao Entidades de Interesse Publico

604.5 A3 Incluem-se exemplos de ac¢des que poderdo constituir salvaguardas para fazer face a essa
ameaga de auto-revisdo quando o cliente de auditoria ndo ¢ uma entidade de interesse publico: e Uti-
lizagdo de profissionais que ndo sejam membros da equipa de auditoria para prestar o servico. ® Ter um
revisor apropriado que ndo tenha estado envolvido na prestagdo do servigo de revisdo do trabalho ou
servi¢o de auditoria realizado.

Clientes de Auditoria que Sao Entidades de Interesse Publico

R604.6 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve preparar cdlculos de impostos correntes e diferidos
de passivos (ou activos) para um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico com a
finalidade de preparar lancamentos contabilisticos que sejam materiais para as demonstragdes financeiras
sobre as quais a firma expressara uma opiniao.

604.6 A1 Os exemplos de ac¢des que possam ser salvaguardas no paragrafo 604.5 A3 para fazer face a
ameacas de auto-revisao sao também aplicaveis ao preparar os calculos de impostos correntes e diferidos
de passivos (ou activos) para um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico que seja
imaterial para as demonstrac¢des financeiras sobre as quais a firma ird exprimir uma opiniao.

Planeamento e Outros Servicos de Assessoria Fiscal
Todos os Clientes de Auditoria

604.7 A1 A prestacao de servigos de planeamento e outros servigos de consultoria fiscal podem criar uma
ameaca de auto-revisao ou de advocacia.

604.7 A2 O planeamento ou outros servicos de consultoria fiscal compreendem uma vasta gama de
servigos, tais como a assessoria ao cliente sobre como estruturar os seus negocios de uma forma eficiente
do ponto de vista fiscal ou sobre a aplicagdo de uma nova lei ou regulamento fiscal.

604.7 A3 Além do paragrafo 604.3 A2, os factores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel de auto-re-
visdao ou ameagas de advocacia criadas pela prestagao de servigos de planeamento fiscal € outros servigos
de consultoria fiscal a clientes de auditoria incluem:

. O grau de subjectividade envolvido na determinagdo do tratamento apropriado para a assessoria
fiscal nas demonstracoes financeiras.
. Se o tratamento fiscal ¢ apoiado por uma decisdo privada ou se foi autorizado pela autoridade

tributaria antes da preparacao das demonstragdes financeiras. Por exemplo, se a assessoria prestada como
resultado do planeamento e outros servigos de consultoria fiscal:

0 E claramente apoiado por uma autoridade tributaria ou outro precedente.

0 E uma pratica estabelecida.

0 Tem uma base na legislagdo fiscal que € susceptivel de prevalecer.

. A medida em que o resultado da assessoria fiscal tera um efeito material nas demonstragdes finan-
ceiras.

. A eficacia da assessoria fiscal depende do tratamento contabilistico ou da apresentagdo nas

demonstragdes financeiras e existem duvidas quanto a adequacdo do tratamento contabilistico ou da
apresentacao no ambito da estrutura de relato financeiro relevante.

604.7 A4 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para fazer face a tais ameacas incluem:
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. A utilizacdo de profissionais que ndo sao membros da equipe de auditoria para realizar o servigo
pode abordar ameagas de auto-revisao ou advocacia.

. Ter um revisor apropriado, que nao estava envolvido na prestacao do servi¢o de revisao, o tra-
balho de auditoria ou o servigo executado pode abordar uma ameaga de auto-revisao.
. A obtengdo de autorizagdo prévia das autoridades fiscais pode responder a ameagas de auto-re-

visdo ou de advocacia.

Quando a Eficacia da Assessoria Tributaria Depende de um Tratamento Contabilistico Especifico ou
Apresentacao

R604.8 Uma firma ou uma firma em rede nao deve prestar servicos de planeamento fiscal e outros
servicos de consultoria fiscal a um cliente de auditoria quando a eficacia da assessoria fiscal depender de
um tratamento contabilistico ou apresentacao particular nas demonstragdes financeiras e:

(a) A equipa de auditoria tem duvidas razoaveis quanto a adequagao do tratamento contabilistico ou
da apresentagdo no quadro do relato financeiro relevante; e

(b) O resultado ou as consequéncias da consultoria fiscal terdo um efeito significativo sobre as
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressara a sua opiniao.

Servicos Fiscais que Envolvem Avaliagdes
Todos os Clientes de Auditoria

604.9 A1 A prestacao de servigos de avaliacao fiscal a um cliente de auditoria pode criar uma ameaga de
auto-revisao ou de advocacia.

604.9 A2 Uma firma ou uma firma da rede pode realizar uma avaliacao apenas para fins fiscais, onde o
resultado da avaliagdo nao terd um efeito directo nas demonstragdes financeiras (isto €, as demonstragdes
financeiras s6 sao afectadas através de registos contabilisticos relacionados com impostos). Isto nao
criaria normalmente ameacas se o efeito nas demonstragoes financeiras for imaterial ou se a avaliacao
estiver sujeita a revisdo externa por uma autoridade tributaria ou autoridade reguladora semelhante.

604.9 A3 Se a avaliacdo que ¢ efectuada para fins fiscais ndo for sujeita a uma revisdo externa e o efeito
for material para as demonstracdes financeiras, para além do paragrafo 604.3 A2, os seguintes factores
sdo relevantes na avaliagdao do nivel de ameagas de auto-revisao ou de advocacia criadas pela prestacao
desses servicos a um cliente de auditoria:

. A medida em que a metodologia de avaliacdo ¢ suportada pela legislacdo ou regulamentacdo
fiscal, por outros precedentes ou praticas estabelecidas.

. O grau de subjectividade inerente a avaliagdo.

. A fiabilidade e extensdo dos dados subjacentes.

604.9 A4 Sao exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para fazer face a ameacas:

. O uso de profissionais que nao sao membros da equipe de auditoria para executar o servigo pode
abordar ameacas de auto-revisao ou de advocacia.

. Ter um revisor apropriado que nao estava envolvido no fornecimento da revisao do servigo, o
trabalho de auditoria ou o servigo executado pode abordar uma ameacga de auto-revisao.

. A obtengdo de pré-autorizagao das autoridades fiscais pode abordar ameagas de auto-revisao ou
advocacia.

604.9 A5 Uma empresa ou rede de empresas pode também realizar uma avaliagao fiscal para ajudar um
cliente de auditoria nas suas obrigagdes de declaragdo fiscal ou para efeitos de planeamento fiscal, sem-

pre que o resultado da avaliagdo tenha um efeito directo nas demonstragdes financeiras. Nessas situagoes,
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aplicam-se os requisitos e o material de aplicacao estabelecidos na Subseccao 603 relativos aos servicos
de avaliagao.

Assisténcia na Resolucio de Litigios Fiscais
Todos Os Clientes De Auditoria

604.10 A1 A prestagdo de assisténcia na resolucdo de litigios fiscais a um cliente de auditoria pode criar
uma ameaca de auto-revisao ou advocacia.

604.10 A2 Uma disputa fiscal pode chegar a um ponto em que as autoridades fiscais tenham notificado
um cliente de auditoria de que os argumentos sobre um determinado assunto foram rejeitados e a au-
toridade fiscal ou o cliente encaminhem o assunto para determinagdo num procedimento formal, por
exemplo, perante um Tribunal.

604.10 A3 Para além do paragrafo 604.3 A2, os factores que sdo relevantes na avaliacao do nivel de
auto-revisao ou ameacas de advocacia criadas pela assisténcia a um cliente de auditoria na resolugao de
litigios fiscais incluem:

. O papel que a direccdo desempenha na resolucao da disputa.

. A medida em que o resultado do litigio tera um efeito material nas demonstragdes financeiras
sobre as quais a firma ira expressar uma opiniao.

. Se a assessoria prestada ¢ objecto do litigio fiscal.

. A medida em que o assunto ¢ apoiado por leis ou regulamentos fiscais, outros precedentes ou
praticas estabelecidas.

. Se o processo ¢ conduzido em publico.

604.10 A4 Sao exemplos de accdes que podem ser salvaguardas para fazer face a ameagas:

. A utilizacdo de profissionais que ndo sao membros da equipe de auditoria para realizar o servigo
pode responder a ameagas de auto-revisao ou advocacia.
. Ter um revisor apropriado que ndo estava envolvido na prestacao do servico de revisdo do tra-

balho de auditoria ou do servigo executado pode abordar uma ameaca de auto-revisao.
Resolucao de Questdes Tributarias Envolvendo a Atua¢iao como Defensor

R604.11 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servigos fiscais que envolvam assisténcia na
resolucao de litigios fiscais a um cliente de auditoria se:

(a) Os servicos envolvam a defesa do cliente da auditoria perante um tribunal na resolu¢ao de uma
questao fiscal; e

(b) Os valores envolvidos sdo relevantes para as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma
expressara sua opiniao.

604.11 A1 O paragrafo R604.11 nao exclui que uma firma ou firma da rede tenha um papel consultivo
continuo em relagdo a questdo que esta a ser ouvida perante um tribunal, por exemplo:

. Responder a pedidos especificos de informagao.
. Prestacao de contas factuais ou testemunho sobre o trabalho realizado.
. Auxiliar o cliente na analise das questoes tributarias relacionadas ao assunto.

604.11 A2 O que constitui um “tribunal “ depende de como os procedimentos fiscais sao ouvidos na
jurisdigdo particular.
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SUBSECCAO 605 - SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA
Introduciao

605.1 A prestacdo de servigos de auditoria interna a um cliente da auditoria podera criar uma ameaga de
auto-revisao.

605.2 Além dos requisitos especificos e do material de aplicagdo constantes desta subsecc¢do, os requisit-
os e material de aplicagcdo constantes dos paragrafos 600.1 a R600.10 sdo relevantes para a aplicacao do
quadro conceptual ao prestar um servico de auditoria interna a um cliente da auditoria. Esta subseccao
inclui requisitos que proibem as firmas e firmas da rede de prestar determinados servigos de auditoria in-
terna a clientes de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez que as ameacas criadas nao podem
ser eliminadas através da aplicagdo de salvaguardas.

Requisitos e Material de Aplicacao
Todos os Clientes de Auditoria

605.3 A1 Os servicos de auditoria interna envolvem a assisténcia ao cliente de auditoria no desempenho
das suas actividades de auditoria interna. As actividades de auditoria interna podem incluir:

. Monitoramento do controlo interno - revisao dos controlos, monitoriza¢ao do seu funcionamento
e recomendacao de melhorias.

. Exame de informacdes financeiras e operacionais por:

0 Revisao dos meios utilizados para identificar, medir, classificar e relatar informagdes financeiras
€ operacionais.

0 Inquirir especificamente sobre itens individuais, incluindo testes detalhados de transac¢des, saldos
e procedimentos.

. Anadlise da economia, eficiéncia e eficacia das atividades operacionais, inclusive atividades nao
financeiras de uma entidade.

. Verificagdo do cumprimento das normas:

. Leis, regulamentos e outros requisitos externos.

. Politicas, diretrizes e outros requisitos internos de gerenciamento.

605.3 A2 O ambito e os objectivos das actividades de auditoria interna variam muito e dependem da di-
mensao e estrutura da organizagdo e dos requisitos da gestao e dos responsaveis pela governagao.

R605.4 Ao prestar um servico de auditoria interna a um cliente de auditoria, a firma deve estar satisfeita
que:

(a) O cliente designe um recurso adequado e competente, de preferéncia no nivel de direccao, para:
(1) Ser sempre responsavel pelas actividades de auditoria interna; e

(11) Reconhecer a responsabilidade pela concepgdo, implementagdo, monitorizagao e manutengao do
controlo interno.

(b) A direccao do cliente ou os responsaveis pela governagao analisam, avaliam e aprovam o ambito,
o risco ¢ a frequéncia dos servigos de auditoria interna

(©) A direcgdo do cliente avalia a adequagdo dos servigos de auditoria interna e as conclusdes resul-
tantes do seu desempenho;

(d) A direcc¢ao do cliente avalia e determina as recomendagdes resultantes dos servigos de auditoria
interna para implementar e gerir o processo de implementacgao; e

(e) A direc¢ao do cliente comunica aos responsaveis pela governagao as conclusdes e recomendagoes
significativas resultantes dos servigos de auditoria interna.

605.4 A1 O paragrafo R600.7 exclui que uma firma ou uma firma da rede assuma uma responsabilidade
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de gestdo. A realizagdo de uma parte significativa das atividades de auditoria interna do cliente aumenta
a possibilidade de o pessoal da firma ou da firma da rede que presta servicos de auditoria interna assumir
uma responsabilidade de gestao.

605.4 A2 Os exemplos de servigos de auditoria interna que envolvem a assun¢do de responsabilidades
de gestdo incluem:

. Estabelecer politicas de auditoria interna ou a dire¢do estratégica das actividades de auditoria
interna.

. Direccao e responsabilidade pelas ac¢des dos funcionérios da auditoria interna da organizagao.

. Decidir quais as recomendagdes resultantes das actividades de auditoria interna a implementar.

. Comunicar os resultados das atividades de auditoria interna aos responsaveis pela governagdo em
nome da Direcc¢ao.

. Realizagdo de procedimentos que fazem parte do controlo interno, tais como a revisao e aprovagao
de alteracdes aos privilégios de acesso aos dados dos colaboradores.

. Assumir a responsabilidade pela concepgao, implementagdao, monitoramento ¢ manutengao dos
controles internos.

. Prestacdo de servicos de auditoria interna terceirizados, compreendendo a totalidade ou parte

substancial da fungdo de auditoria interna, em que a firma ou firma da rede € responsavel por determinar
o ambito do trabalho de auditoria interna; e pode ter responsabilidade por uma ou mais das questdes
mencionadas acima.

605.4 A3 Quando uma firma utiliza o trabalho da fun¢ao de auditoria interna em um trabalho de audito-
ria, as ISAs exigem a execu¢do de procedimentos para avaliar a adequacdo desse trabalho. Do mesmo
modo, quando uma firma ou uma firma da rede aceita um trabalho de prestacao de servigos de auditoria
interna a um cliente de auditoria, os resultados desses servigos podem ser utilizados na realizacao da
auditoria externa. Isto cria um risco de auto-revisao, uma vez que € possivel que a equipa de auditoria
utilize os resultados do servigo de auditoria interna para efeitos do compromisso de auditoria sem:

(a) Avaliar adequadamente esses resultados; ou
(b) Exercer o mesmo nivel de cepticismo profissional que seria exercido quando o trabalho de audi-

toria interna ¢ realizado por individuos que nao sao membros da firma.

605.4 A4 Os factores que sdo relevantes para avaliar o nivel dessa ameaga de auto-revisao incluem:

. A materialidade dos valores das demonstragdes financeiras relacionadas.
. O risco de distor¢ao das assercoes relacionadas a esses valores das demonstracoes financeiras.
. O grau de confianca que a equipe de auditoria depositara no trabalho do servigo de auditoria in-

terna, inclusive durante uma auditoria externa.

605.4 A5 Um exemplo de uma ac¢do que pode ser uma salvaguarda para responder a essa ameaga de
auto-revisao ¢ a utilizagdo de profissionais que ndo sao membros da equipa de auditoria para executar o
Servigo.

Clientes de Auditoria que sao Entidades de Interesse Publico

R605.5 Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar servigos de auditoria interna a um cliente de audi-
toria que seja uma entidade de interesse publico, se os servicos estiverem relacionados:

(a) Uma parte significativa dos controlos internos sobre a informagao financeira;

(b) Sistemas de contabilidade financeira que geram informacgdes que sdo, individualmente ou em
conjunto, relevantes para os registos contabilisticos ou demonstragdes financeiras do cliente sobre as
quais a firma expressara uma opiniao; ou

(©) Montantes ou informacgdes que sao, individualmente ou em conjunto, importantes para as demon-
stragdes financeiras sobre as quais a firma expressara uma opinido.
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SUBSECAO 606
SERVICOS DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
Introducao

606.1 A prestacao de servicos de sistemas de tecnologia de informagao (TI) a um cliente de auditoria
pode criar uma ameaga de auto-revisao.

606.2 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicagdo referidos nesta subseccao, os req-
uisitos e material de aplicagao referidos nos paragrafos 600.1 a R600.10 sao relevantes para a aplicacao
do quadro conceptual na prestacdo de um servico de sistemas informaticos a um cliente da auditoria. Esta
subseccao inclui requisitos que proibem as firmas e firmas da rede de prestar determinados servigos de
sistemas de TI a clientes de auditoria em algumas circunstancias, uma vez que as ameacas criadas nao
podem ser resolvidas através da aplicagdo de salvaguardas.

Requisitos e Material de Aplica¢ao
Todos os Clientes de Auditoria

606.3 A1 Os servicos relacionados com os sistemas informaticos incluem a concepgao ou a implemen-
tacdo de hardware ou de software. Os sistemas informéaticos poderao ser:

(a) Dados de origem agregados;

(b) Fazer parte do controlo interno sobre a informagao financeira; ou

(©) Gerar informacao que afecte os registos contabilisticos ou demonstracdes financeiras, incluindo
divulgacdes relacionadas.

No entanto, os sistemas de TI poderdo também envolver questdes que nao estejam relacionadas com os
registos contabilisticos do cliente da auditoria ou com o controlo interno sobre os relatérios financeiros
ou as demonstragdes financeiras.

606.3 A2 O paragrafo R600.7 exclui que uma firma ou uma firma da rede assuma uma responsabilidade
de gestdo. A prestagdo dos seguintes servicos de sistemas informaticos a um cliente de auditoria nao
constitui normalmente uma ameaga, desde que o pessoal da firma ou firma da rede ndo assuma uma re-
sponsabilidade de gestao:

(a) Conceber ou implementar sistemas informaticos nao relacionados com o controlo interno da in-
formacao financeira;

(b) Conceber ou implementar sistemas informaticos que nao produzam informagodes que constituam
uma parte significativa dos registos contabilisticos ou demonstragdes financeiras;

(©) Implementar software de contabilidade ou de informacao financeira “de prateleira” que nao tenha
sido desenvolvido pela firma ou firma da rede, se a adaptacao necessaria para satisfazer as necessidades
do cliente nao for significativa; e

(d) Avaliar e formular recomendagdes relativamente a um sistema informatico concebido, imple-
mentado ou operado por outro prestador de servicos ou pelo cliente.

R606.4 Ao prestar servigos de sistemas informaticos a um cliente de auditoria, a firma ou firma da rede
deve estar satisfeita com esse facto:

(a) O cliente reconhece a sua responsabilidade no estabelecimento e monitoriza¢ao de um sistema de
controlo interno;

(b) O cliente atribui a responsabilidade de tomar todas as decisdes de gestao relativas a concepgao
e implementacdo do hardware ou software a um funcionario competente, de preferéncia no quadro da
direccao;

(©) O cliente toma todas as decisdes de gestdo relativas a concepgao e implementacao do processo;
(d) O cliente avalia a adequacao e resultados da concepgao e implementagao do sistema; e

(e) O cliente ¢ responsavel pelo funcionamento do sistema (hardware ou software) e pelos dados que
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utiliza ou gera.

606.4 A1 Os factores relevantes para avaliar o nivel de uma ameaca de auto-revisao criada pela prestagao
de servigos de sistemas de TI a um cliente de auditoria incluem:

. A natureza do servico.

. A natureza dos sistemas de TI e a medida em que afetam ou interagem com os registos contdbeis
ou demonstra¢des financeiras do cliente.

. O grau de confianga que sera depositado nos sistemas de TI especificos como parte da auditoria.

606.4 A2 Um exemplo de uma accdo que pode ser uma salvaguarda para lidar com essa ameaca de
auto-revisao ¢ a utilizagao de profissionais que nao sdo membros da equipa de auditoria para prestar o
Servigo.

Clientes de Auditoria que sao Entidades de Interesse Publico

R606.5 As firmas ou firmas da rede nao devem prestar servigos de sistemas informaticos a um cliente de
auditoria que seja uma entidade de interesse publico se os servigos envolverem a concepg¢ao ou imple-
mentacao de sistemas informaticos que:

(a) Constituir uma parte significativa do controlo interno sobre a informacao financeira; ou

(b) Gerar informacgdes que sejam significativas para os registos contabilisticos ou demonstracdes
financeiras do cliente sobre as quais a firma vai exprimir uma opiniao.
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SUBSECAO 607 - SERVICOS DE APOIO EM LITIGIOS

Introducao

607.1 A prestagdo de certos servigos de apoio a um cliente de auditoria pode criar uma ameaca de au-
to-revisdo ou de advocacia.

607.2 Para além do material de aplicacao especifico referido nesta subsecgdo, os requisitos € o material
de aplicagdo referidos nos paragrafos 600.1 a R600.10 sao relevantes para a aplicagdo do quadro concep-

tual ao prestar um servigo de apoio em caso de litigio a um cliente de auditoria.

Material de Aplicacao
Todos os Clientes de Auditoria

607.3 A1 Os servicos de apoio em matéria de contencioso podem incluir actividades tais como:

. Apoio na gestdo e recuperagdo de documentos.
. Actuar como testemunha, incluindo uma testemunha especializada.
. Célculo de danos estimados ou outros montantes que possam vir a ser recebidos ou pagos como

resultado de litigio ou outra disputa legal.

607.3 Os factores A2 que sdo relevantes na avaliacao do nivel de auto-revisao ou das ameacas de advo-
cacia criadas pela prestacao de servicos de apoio em litigios a um cliente de auditoria incluem:

. O ambiente legal e regulamentar em que o servigo ¢ prestado, por exemplo, se uma testemunha
especializada ¢ escolhida e nomeada por um tribunal.

. A natureza ¢ caracteristicas do servigo.

. A medida em que o resultado do servigo de apoio a litigios terd um efeito material nas demon-

stragdes financeiras sobre as quais a empresa ira expressar uma opiniao.

607.3 A3 Um exemplo de uma ac¢ao que pode ser uma salvaguarda para lidar com uma tal auto-revisao
ou ameaga de advocacia € utilizar um profissional que ndo era membro de uma equipa de auditoria para
prestar o servigo.

607.3 A4 Se uma firma ou uma firma da rede prestar um servigo de apoio juridico a um cliente de audito-
ria e o servigo envolver a estimativa de danos ou outros montantes que afectem as demonstragdes finan-
ceiras sobre as quais a firma ira expressar uma opinido, aplicam-se os requisitos € o material de aplicagao
estabelecidos na Subsecc¢ao 603 relativos aos servigos de avaliacao.

153



SUBSECAO 608 - SERVICOS JURIDICOS

Introducao

608.1 A prestacao de servicos juridicos a um cliente de auditoria pode criar uma ameaca de auto-revisao
ou de advocacia.

608.2 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicacdo constantes desta subsecc¢do, os
requisitos € o material de aplicacao constantes dos paragrafos 600.1 a R600.10 sdo relevantes para a apli-
cacdo do quadro conceptual na prestacao de um servigo juridico a um cliente de auditoria. Esta subsecc¢ao
inclui requisitos que proibem as firmas e firmas da rede de prestar determinados servigos juridicos a
clientes de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez que as ameagas nao podem ser resolvidas
através da aplicagdo de salvaguardas.

Requisitos e Material de Aplicacao
Todos os Clientes de Auditoria

608.3 A1 Os servigos juridicos sdo definidos como quaisquer servigos para os quais o individuo que
presta os servigos deva prestar:

(a) Ter a formacao juridica necessaria para exercer a advocacia; ou
(b) Ser admitido para exercer a advocacia perante os tribunais da jurisdicdo em que tais servicos
serdo prestados.

Desempenhar uma Funcio de Consultoria
608.4 A1 Dependendo da jurisdicao, os servigos de consultoria juridica podem incluir uma ampla e

diversificada gama de areas de servigos, incluindo servigos corporativos € comerciais para clientes de
auditoria, tais como:

. Apoio contratual.

. Apoio a um cliente de auditoria na execu¢do de uma transagao.

. Fusdes e aquisigdes.

. Apoio e assisténcia ao departamento juridico interno de um cliente de auditoria.
. Auditoria juridica e reestruturagao.

608.4 A2 Os factores relevantes na avaliacao do nivel de auto-revisdao ou das ameagas de advocacia cri-
adas pela prestacao de servicos de consultoria juridica a um cliente de auditoria incluem:

. A materialidade do assunto especifico em relacao as demonstracdes financeiras do cliente.
. A complexidade da matéria juridica e o grau de julgamento necessario para prestar o servigo.

608.4 A3 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para responder a ameagas incluem:

. O uso de profissionais que ndo sejam membros da equipe de auditoria para prestar o servico pode
abordar uma ameaga de auto-revisao ou advocacia.
. Ter um revisor apropriado que ndo tenha estado envolvido na prestagdo do servigo de revisao do

trabalho de auditoria ou do servigo prestado pode resolver uma ameaca de auto-revisao.
Desempenhar o Papel de Consultor Juridico Geral

R608.5 Um socio ou funcionario da firma ou da rede ndo deve actuar como consultor juridico para assun-
tos juridicos de um cliente de auditoria.
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608.5 A1 O cargo de Diretor Juridico ¢ geralmente um cargo de dire¢do sénior com ampla responsabili-
dade pelos assuntos juridicos de uma empresa.

Desempenhar um Papel de Advocacia

R608.6 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve agir em representa¢do de um cliente de auditoria na
resolugdo de um litigio ou litigio quando os montantes envolvidos forem relevantes para as demon-
stragOes financeiras sobre as quais a firma expressara uma opinido.

608.6 A1 Exemplos de ac¢des que podem constituir salvaguardas para fazer face a uma ameaca de au-
to-revisao criada ao actuar como advogado de um cliente de auditoria quando os montantes envolvidos
ndo sao materiais para as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ira expressar uma opiniao
incluem:

. Usar profissionais que ndo sejam membros da equipe de auditoria para prestar o servigo.

. Ter um revisor apropriado que nao tenha estado envolvido na prestagao do servigo analisa o tra-
balho de auditoria ou o servigo prestado.
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SUBSECAO 609 - SERVICOS DE RECRUTAMENTO
Introdugao

609.1 A prestagdo de servigos de recrutamento a um cliente de auditoria podera criar um risco de inter-
esse proprio, familiaridade ou intimidagao.

609.2 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicagdo constantes desta subseccao, os req-
uisitos e material de aplicagdo constantes dos paragrafos 600.1 a R600.10 s3o relevantes para a aplicacao
do quadro conceptual ao prestar um servico de recrutamento a um cliente de auditoria. Esta subsec¢do
inclui requisitos que proibem as firmas e as firmas da rede de prestarem determinados tipos de servigos
de recrutamento a clientes de auditoria em determinadas circunstancias, uma vez que as ameacas criadas
ndo podem ser eliminadas através da aplicacao de salvaguardas.

609.3 A2 O paragrafo R600.7 exclui que uma empresa ou uma empresa de rede assuma uma respons-
abilidade de gestdo. A prestagdo dos seguintes servi¢os nao cria normalmente uma ameaca, desde que o
pessoal da firma ou firma da rede ndo assuma uma responsabilidade de gestdo:

. Revisao das qualificagdes profissionais de varios candidatos e assessoria sobre sua adequagdo ao
cargo.
. Entrevistar candidatos e aconselhar sobre a competéncia do candidato para cargos de contabili-

dade financeira, administragao ou de controlo.

R609.4 Quando uma firma ou firma da rede presta servigos de recrutamento a um cliente de auditoria, a
firma deve estar satisfeita com o fato de:

(a) O cliente atribui a responsabilidade de tomar todas as decisdes de gestdo relativas a contratagdo
do candidato para o cargo a um colaborador competente, de preferéncia dos quadros de direcgdo; e

(b) O cliente toma todas as decisoes de gestdo relativas ao processo de contratacdo, incluindo:

. Determinar a adequacao dos candidatos potenciais e selecionar os candidatos adequados para o
cargo.

. Determinar os termos de contratagdo e detalhes de negociagdo, tais como salario, horas e outras
compensagoes.

609.5 A1 Os factores relevantes para avaliar o nivel das ameagas de interesse proprio, familiaridade ou
intimidagdo criadas pela prestacdo de servicos de recrutamento a um cliente de auditoria incluem:

. A natureza da assisténcia solicitada.
. O papel do individuo a ser recrutado.
. Quaisquer conflitos de interesse ou relagdes que possam existir entre os candidatos e a firma que

presta a consultoria ou servigo.

609.5 A2 Um exemplo de uma ac¢do que pode ser uma salvaguarda para lidar com uma ameaca de inter-
esse proprio, familiaridade ou intimidagao € utilizar profissionais que nao sejam membros da equipa de
auditoria para prestar o servico.

Recrutamento de Servicos Proibidos

R609.6 Ao prestar servigos de recrutamento a um cliente de auditoria, a firma ou a firma da rede ndo deve
agir como interlocutor em nome do cliente.

R609.7 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servigo de recrutamento a um cliente de
auditoria se o servigo estiver relacionado com esse cliente:
(a) A busca ou procura de candidatos; ou
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(b) A verificacdo das referéncias dos candidatos potenciais, em relagdo as seguintes posigoes:

(1) Um administrador ou director da entidade; ou

(i1) Um membro da direc¢cdo em posicdo de exercer uma influéncia significativa sobre a elaboracao
dos registos contabilisticos do cliente ou das demonstragdes financeiras sobre as quais a empresa se pro-
nunciara.
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SUBSECCAO 610 - SERVICOS FINANCEIROS AS EMPRESAS
Introducao

610.1 A prestagdo de servigos financeiros corporativos a um cliente de auditoria pode criar uma ameaca
de auto-revisdo ou de advocacia.

610.2 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicagdo referidos nesta subsec¢ao, os requi-
sitos € o material de aplicacao referidos nos paragrafos 600.1 a R600.10 sao relevantes para a aplicacao
da estrutura conceptual na prestacao de servigos financeiros a um cliente de auditoria. Esta subseccao
inclui requisitos que proibem as firmas e firmas da rede de prestar determinados servigos financeiros a
clientes de auditoria, em determinadas circunstancias, porque as ameagas criadas nao podem ser resolvi-
das através da aplicagdo de salvaguardas.

Requisitos e Material de Aplica¢ao
Todos os Clientes de Auditoria

610.3 A1 Os exemplos de servigos financeiros corporativos que podem criar uma ameaga de auto-revisao
ou advocacia incluem:

. Assisténcia a um cliente de auditoria no desenvolvimento de estratégias corporativas.

. Identificacao de possiveis alvos a serem adquiridos pelo cliente da auditoria.

. Assessoria em transagoes de alienacgao.

. Auxiliar na captagdo de recursos financeiros.

. Assessoria na estruturagao de operagoes.

. Assessoria na estruturacao de uma operacao de financiamento corporativo ou em arranjos finan-

ceiros que afetem diretamente os valores que serdo relatados nos demonstrativos financeiros sobre os
quais o escritdrio expressara sua opiniao.

610.3 A2 Os factores relevantes na avaliacao do nivel de tais ameagas criadas pela prestacao de servicos
financeiros a um cliente de auditoria incluem:

. O grau de subjectividade envolvido na determina¢do do tratamento adequado para o resultado ou
consequéncias do aconselhamento financeiro as empresas nas demonstragdes financeiras.

. Até que ponto:

. O resultado da consultoria financeira corporativa afectara directamente os montantes registados
nas demonstracdes financeiras.

. Os valores sdo relevantes para as demonstragdes financeiras.

. Se a eficacia da assessoria financeira corporativa depende de um determinado tratamento con-

tabilistico ou apresentagdo nas demonstragdes financeiras e existem duvidas quanto a adequagdo do re-
spectivo tratamento contabilistico ou apresentagdao no ambito da estrutura de relato financeiro relevante.
610.3 A3 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para fazer face a ameagas incluem:

. A utilizacao de profissionais que nao sao membros da equipe de auditoria para executar o servigo
pode abordar ameagas de auto-revisao ou advocacia.

. Ter um revisor apropriado que nao tenha estado envolvido na prestacdo do servigo de revisao, o
trabalho de auditoria ou o servigo executado pode abordar uma ameaga de auto-revisao.

Servicos Financeiros Corporativos Proibidos

R610.4 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servigos financeiros a um cliente de auditoria
que impliquem a promogao, negociacdo ou tomada firme das ac¢des do cliente da auditoria.

R610.5 Uma firma ou uma firma da rede nao prestara servigos de consultoria financeira a um cliente de
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auditoria se a eficacia dessa consultoria depender de um tratamento contabilistico especifico ou da apresen-
tacdo nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma se pronunciara:

(a) A equipa de auditoria tem duvidas razoaveis quanto a adequacao do tratamento contabilistico ou da
apresentacao no ambito da estrutura de informacgao financeira relevante; e

(b) Os resultados ou consequéncias da consultoria financeira a empresa terdo um efeito significativo sobre
as demonstragdes financeiras sobre as quais a empresa se pronunciara.
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SECCAO 800

RELATORIOS SOBRE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DE
PROPOSITO ESPECIAL QUE INCLUEM UMA RESTRICAO DE
USO E DISTRIBUICAO (TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO)

Introducao

800.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual definido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameacgas a independéncia.

800.2 Esta seccao estabelece determinadas modificagdes a Parte 4A que sdo permitidas em determina-
das circunstancias envolvendo auditorias de demonstragdes financeiras de proposito especial, em que o
relatorio inclui uma restrigao de uso e distribui¢do. Nesta sec¢ao, um compromisso de emitir um relatério
de utilizagdo e distribuicdo restritas nas circunstancias estabelecidas no paragrafo R800.3 ¢ referido
como um “‘compromisso de auditoria elegivel”.

Requisitos e material de aplicacido
Generalidades

R800.3 Quando uma firma tenciona emitir um relatério sobre uma auditoria de demonstragdes financei-
ras para fins especiais que inclua uma restricao a utilizagao e distribui¢do, os requisitos de independéncia
estabelecidos na Parte 4A serdo elegiveis para as modificagdes permitidas pela presente seccao, mas
apenas se:

(a) A firma comunica com os utilizadores previstos do relatdrio relativamente aos requisitos de inde-
pendéncia modificados que devem ser aplicados na prestacao do servigo; e

(b) Os utilizadores previstos do relatorio compreendem a finalidade e as limitagdes do relatdrio e
concordam expressamente com a aplicacao das modificacdes.

800.3 A1l Os usudrios pretendidos do relatorio podem obter um entendimento do proposito e das lim-
itagdes do relatdrio participando, direta ou indiretamente, por meio de um representante com autoridade
para agir em nome dos usudrios pretendidos, no estabelecimento da natureza e do &mbito do trabalho.
Em ambos os casos, essa participacdo ajuda a firma a se comunicar com os usudrios pretendidos sobre
questdes de independéncia, incluindo as circunstancias que sdo relevantes para a aplicagdo do marco
conceitual. A participagcdo permite igualmente que a firma obtenha o acordo dos utilizadores previstos
sobre os requisitos de independéncia alterados.

R800.4 Se os utilizadores previstos forem uma classe de utilizadores que ndo sejam especificamente
identificaveis pelo nome no momento em que as condi¢des do trabalho sdo estabelecidas, a firma deve
subsequentemente informar esses utilizadores dos requisitos de independéncia alterados acordados pelo
seu representante.

800.4 A1 Por exemplo, se os utilizadores previstos forem uma classe de utilizadores, tais como mutu-
antes num contrato de empréstimo sindicado, a firma pode descrever os requisitos de independéncia
modificados numa carta de compromisso dirigida ao representante dos mutuantes. O representante pode
entdo disponibilizar a carta de compromisso da firma aos membros do grupo de mutuantes para cumprir
o requisito de que a firma informe esses utilizadores dos requisitos de independéncia alterados acordados
pelo representante.

R800.5 Quando a firma executa um trabalho de auditoria elegivel, quaisquer alteracdes a Parte 4A devem
limitar-se as previstas nos paragrafos R800.7 a R800.14. A firma ndo deve aplicar estas modificagdes
quando uma auditoria das demonstracdes financeiras for exigida por lei ou regulamento.
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R800.6 Se a firma também emitir um relatério de auditoria que ndo inclua uma restri¢ao a utilizagdo e
distribuicao para o mesmo cliente, a firma deve aplicar a Parte 4A a esse compromisso de auditoria.

Entidades de Interesse Publico

R800.7 Quando a firma executa um trabalho de auditoria elegivel, ndo necessita de aplicar os requisitos
de independéncia estabelecidos na Parte 4A que se aplicam apenas aos trabalhos de auditoria de enti-
dades de interesse publico.

Entidades Relacionadas

R800.8 Quando a firma executa um trabalho de auditoria elegivel, as referéncias a “cliente de auditoria”
na Parte 4A ndo necessitam de incluir as suas entidades relacionadas. No entanto, quando a equipa audi-
tora tiver conhecimento ou razdes para crer que uma relacao ou circunstancia que envolva uma entidade
relacionada com o cliente ¢é relevante para a avaliacao da independéncia da firma relativamente ao cli-
ente, a equipa auditora deve incluir essa entidade relacionada na identificagdo, avaliagdo e abordagem
das ameacas a independéncia.

Redes e Firmas da Rede

R800.9 Quando a firma executa um trabalho de auditoria elegivel, ndo € necessario aplicar os requisitos
especificos relativos as firmas da rede estabelecidos na Parte 4A. No entanto, quando a firma sabe ou tem
motivos para crer que os interesses e relagdes de uma firma da rede criam ameacas a independéncia, deve
avaliar e enfrentar essas ameacas.

Interesses Financeiros, Empréstimos e Garantias, Relagcdes Comerciais Estreitas e Relagdes Familiares
e Pessoais

R800.10 Quando a firma executa um compromisso de auditoria elegivel:

(a) As disposigoes relevantes previstas nas Secgoes 510, 511, 520, 521, 522, 524 e 525 aplicam-se
apenas aos membros da equipa do trabalho, seus familiares directos e, quando aplicavel, familiares prox-
1mos;

(b) A firma deve identificar, avaliar e abordar quaisquer ameagas a independéncia criadas por inter-
esses ¢ relagdes, conforme estabelecido nas Secgdes 510, 511, 520, 521, 522, 524 e 525, entre o cliente
e os seguintes membros da equipa de auditoria:

(1) Aqueles que prestam consultoria sobre questdes, transacgdes ou eventos técnicos ou sectoriais
especificos; e

(i1) Aqueles que asseguram o controlo de qualidade do trabalho, incluindo aqueles que efectuam a
revisao do controlo de qualidade do trabalho; e

() A firma deve avaliar e abordar quaisquer ameagas que a equipa de auditoria tenha motivos para
considerar que foram criadas por interesses e relagdes entre o cliente da revisdo de contas e outras pes-
soas da firma que possam influenciar directamente o resultado do trabalho de auditoria.

800.10 A1 Outros elementos da firma que podem influenciar directamente o resultado do trabalho de
auditoria incluem aqueles que recomendam a remuneracao, ou que fornecem supervisdo directa, gestao
ou outra supervisao, do socio responsavel pelo trabalho de auditoria em relagdo com o desempenho do
trabalho de auditoria, incluindo os que, a todos os niveis superiores sucessivamente acima do socio co-
ordenador do trabalho, até ao individuo que ¢ o socio director-geral (director executivo ou equivalente)
da firma.

R800.11 Quando a firma executa um trabalho de auditoria elegivel, a firma deve avaliar e lidar com
quaisquer ameagas que a equipa de auditoria tenha motivos para crer que foram criadas por interesses fi-
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nanceiros no cliente de auditoria detido por individuos, conforme estabelecido nos paradgrafos R510.4(c)
e (d), R510.5, R510.7 ¢ 510.10 AS e A9.

R800.12 Quando a sociedade executa um trabalho de auditoria elegivel, a firma, ao aplicar as disposi¢des
previstas nos paragrafos R510.4(a), R510.6 e R510.7 aos interesses da firma, ndo deve deter um interesse
financeiro directo ou indirecto significativo no cliente da revisao de contas.

Emprego no Cliente de Auditoria

R800.13 Quando a firma realiza um trabalho de auditoria elegivel, a firma deve avaliar e lidar com quais-
quer ameacas criadas por quaisquer relagdes de trabalho, conforme estabelecido nos paragrafos 524.3
Al a524.5 A3.

Prestagdo de servigos ndo sejam de Garantia de Fiabilidade

R800.14 Se a firma executar um trabalho de auditoria elegivel e prestar um servigo ndo relacionado com

a garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria, a firma deve cumprir o disposto nas sec¢des 410 a 430 e
na sec¢do 600, incluindo as suas subsecgoes, sem prejuizo do disposto nos paragrafos R800.7 a R800.9.
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PARTE 4B - INDEPENDENCIA PARA OUTROS TRABALHOS DE
GARANTIA DE FIABILIDADE PARA ALEM DOS TRABALHOS
DE AUDITORIA E REVISAO

A SECCAO 900

A APLICACAO DO QUADRO CONCEPTUAL A INDEPENDENCIA DOS TRABALHOS DE
GARANTIA DE FIABILIDADE QUE NAO OS TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO

Introducio
Consideracoes Gerais

900.1 Esta Parte aplica-se aos contratos de garantia de fiabilidade que nao sejam contratos de auditoria
e revisdo (referidos nesta Parte como “contratos de garantia de fiabilidade™). Exemplos de tais compro-
missos incluem:

. Uma auditoria de elementos, contas ou itens especificos das demonstracdes financeiras.

. Garantia de desempenho sobre os principais indicadores de desempenho de uma empresa.

900.2 Nesta Parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas profissionais individuais
na pratica publica e as suas firmas.

900.3 O ISQC 1 exige que a firma estabeleca politicas e procedimentos destinados a proporcionar-lhe
uma garantia razoavel de que a firma, seu pessoal e, quando aplicavel, outros sujeitos a requisitos de
independéncia mantém a independéncia, quando exigido pelas normas de ética relevantes. Os ISAE
estabelecem responsabilidades para os socios € equipes no nivel do trabalho. A atribuicao de responsabi-
lidades dentro de uma firma dependeré da sua dimensao, estrutura e organizacao. Muitas das disposi¢des
da Parte 4B nao prescrevem a responsabilidade especifica das pessoas no seio da firma por accdes rela-
cionadas com a independéncia, referindo-se antes a “firma” para facilitar a referéncia. As firmas atribuem
a responsabilidade por uma determinada ac¢do a um individuo ou grupo de individuos (por exemplo,
uma equipa de garantia de fiabilidade), em conformidade com o ISQC 1. Além disso, um contabilista
profissional individual continua a ser responsavel pelo cumprimento de quaisquer disposigdes aplicaveis
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as actividades, interesses ou relacdes desse contabilista.
900.4 A independéncia esta ligada aos principios de objectividade e integridade. Compreende:

(a) Independéncia de espirito - o estado de espirito que permite a expressao de uma conclusao sem
ser afetado por influéncias que comprometam o julgamento profissional, permitindo assim que um in-
dividuo aja com integridade, e exerca objetividade e ceticismo profissional.

(b) Independéncia aparente - evitar factos e circunstancias tao significativos que um terceiro ra-
zoavel e informado possa concluir que a integridade, a objectividade ou o cepticismo profissional de uma
empresa ou de um membro da equipa de garantia de fiabilidade foram comprometidos. Nesta parte, as
referéncias a “independéncia” de uma pessoa singular ou colectiva significam que essa pessoa singular
ou colectiva respeitou as disposi¢des da presente parte.

900.5 No desempenho dos trabalhos de garantia de fiabilidade, o Codigo exige que as firmas respeitem
os principios fundamentais e sejam independentes. Esta Parte estabelece requisitos especificos e material
de aplicagdo sobre como aplicar o quadro conceptual para manter a independéncia na execucao desses
compromissos. O quadro conceptual estabelecido na Secg¢ao 120 aplica-se a independéncia, tal como se
aplica aos principios fundamentais estabelecidos na Seccao 110.

900.6 Esta Parte descreve:

(a) Factos e circunstancias, incluindo actividades, interesses e relagdes profissionais, que criem ou
possam criar ameagas a independéncia;

(b) Medidas potenciais, incluindo salvaguardas, que possam ser adequadas para enfrentar tais
ameacas; ¢

() Algumas situagdes em que as ameacas nao podem ser eliminadas ou ndo podem existir salvaguar-
das para reduzir as ameagas para um nivel aceitavel.

Descri¢ao de Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade

900.7 Os trabalhos de garantia de fiabilidade destinam-se a aumentar o grau de confianga dos utilizadores
quanto ao resultado da avaliagao ou medi¢ao de uma matéria em fungdo de critérios. Em um trabalho de
garantia de fiabilidade, a firma expressa uma conclusdao destinada a aumentar o grau de confianca dos
utilizadores pretendidos (que ndo a parte responsavel) sobre o resultado da avaliagao ou medi¢ao de um
assunto em fungao de critérios. A Estrutura de Garantia de Fiabilidade descreve os elementos e objecti-
vos de um trabalho de garantia de fiabilidade e identifica os trabalhos aos quais se aplicam os ISAE. Para
uma descricao dos elementos e objectivos de um contrato de garantia de fiabilidade, consultar o Quadro
de Garantia de Fiabilidade.

900.8 O resultado da avaliagcao ou medi¢cdo de um assunto ¢ a informagdo que resulta da aplicagdo dos
critérios ao assunto em questdo. O termo “informagao sobre o assunto” ¢ usado para significar o resultado
da avaliagao ou medi¢do de um assunto. Por exemplo, a Estrutura de Garantia afirma que uma afirmagao
sobre a eficacia do controle interno (informagdes sobre o assunto) resulta da aplicagdo de uma estrutura
para avaliar a eficacia do controle interno, como COSO ou CoCo (critérios), ao controle interno, um
processo (assunto).

900.9 Os trabalhos de garantia de fiabilidade podem ser baseados em asser¢des ou relatorios directos.
Em ambos os casos, envolvem trés partes distintas: uma firma, uma parte responsavel e os utilizadores
previstos.

900.10 Em um trabalho de garantia de fiabilidade baseado em assercdes, a avaliacdo ou medi¢do do
assunto ¢ realizada pela parte responsavel. A informagao sobre o assunto esta na forma de uma afirmagao
da parte responsavel que ¢ disponibilizada aos usuarios pretendidos.

900.11 Em um trabalho de garantia de fiabilidade de reporte direto, a firma:

(a) Realiza directamente a avaliagdao ou medi¢ao do assunto; ou

(b) Obtém uma representacao da parte responsavel que realizou a avaliagdo ou medigao que nao esta
disponivel para os utilizadores pretendidos. As informagdes sobre o assunto sao fornecidas aos usuarios
pretendidos no relatorio de asseguragao.
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Relatorios Que Incluem Uma Restricao De Uso E Distribuicao

900.12 Um relatorio de garantia de fiabilidade pode incluir uma restricao a utilizagdo e distribui¢do. Se assim
for e as condigdes estabelecidas na Sec¢ao 990 forem cumpridas, os requisitos de independéncia previstos na
presente parte podem ser alterados em conformidade com o disposto na Secgao 990.

Trabalhos de Auditoria e Revisao

900.13 As normas de independéncia para os trabalhos de auditoria e revisao estdo estabelecidas na Parte
4A - Independéncia para os trabalhos de auditoria e revisdo. Se uma firma realiza um trabalho de garantia de
fiabilidade e um trabalho de revisao ou auditoria para o mesmo cliente, os requisitos da Parte 4A continuam a
aplicar-se a firma, a uma empresa da rede e aos membros da equipa de revisao ou auditoria.

Requisitos e material de aplicagdo

Consideracoes Gerais

R900.14 Uma firma que realize um trabalho de garantia de fiabilidade deve ser independente.

R900.15 As firmas devem aplicar o quadro conceptual estabelecido na seccao 120 para identificar, avaliar e
abordar as ameagas a independéncia no quadro de um trabalho de garantia de fiabilidade.

Firmas da Rede

R900.16 Quando uma firma tem razdes para acreditar que os interesses e relacdes de uma firma da rede criam
uma ameagca a independéncia da firma, a firma deve avaliar e lidar com tal ameaca.

900.16 A1 As firmas da rede A1 sdo discutidas nos paradgrafos 400.50 A1 a 400.54 Al.

Entidades Relacionadas

R900.17 Quando a equipa de garantia de fiabilidade tiver conhecimento ou razdes para crer que uma relagao
ou circunstancia que envolva uma entidade relacionada com o cliente de garantia de fiabilidade ¢ relevante
para a avaliagdo da independéncia da firma relativamente ao cliente, deve incluir essa entidade relacionada na
identificacdo, avalia¢ao e abordagem das ameacas a independéncia.

Tipos De Trabalhos De Garantia De Fiabilidade

Trabalhos De Garantia De Fiabilidade Com Base Em Asserc¢oes

R900.18 Ao executar um trabalho de garantia de fiabilidade baseado em declaragdes:

(a) Os membros da equipa de garantia de fiabilidade e a firma devem ser independentes do cliente da
garantia de fiabilidade (a parte responsavel pelas informagdes objecto da garantia de fiabilidade e que pode
ser responsavel pelo objecto da garantia de fiabilidade), tal como previsto na presente parte. Os requisitos de
independéncia previstos na presente parte proibem certas relagdes entre os membros da equipa de fiscalizagao
e 1) os directores ou quadros e ii) as pessoas que, no cliente, estejam em condi¢des de exercer uma influéncia
significativa sobre as informacdes objecto do contrato;

(b) A firma deve aplicar o quadro conceptual estabelecido na sec¢ao 120 as relagdes com pessoas que, no
cliente, possam exercer uma influéncia significativa sobre o objecto do contrato; e

(c) A firma deve avaliar e responder a quaisquer ameagas que considere deverem resultar dos interesses e
relacdes da firma da rede.

R900.19 Ao executar um trabalho de garantia de fiabilidade baseado em asserc¢des, em que a parte responsavel
¢ responsavel pela informagdo objecto da declaragdo, mas ndo pela informagdo objecto da declaragdo:

(a) Os membros da equipa de garantia de fiabilidade e a firma devem ser independentes da parte re-
sponsavel pelas informagdes objecto da transacc¢ao (o cliente de garantia de fiabilidade); e

(b) A firma deve avaliar e responder a quaisquer ameacgas que a firma tenha motivos para considerar serem
criadas por interesses e relacdes entre um membro da equipa de garantia de fiabilidade, a firma, uma firma da
rede e a parte responsavel pela matéria objecto da transacgao.

900.19 A1 Na maioria dos contratos de garantia de fiabilidade baseados em afirmagdes, a parte responsavel ¢
responsavel tanto pelas informagdes sobre o assunto como pelo assunto em questdo. No entanto, em alguns
contratos, a parte responsavel pode nao ser responsavel pelo assunto em questdao. Um exemplo pode ser quan-
do uma empresa € contratada para realizar um trabalho de garantia relativo a um relatoério que um consultor
ambiental preparou sobre as praticas de sustentabilidade de uma empresa para distribui¢do aos usudarios pre-
tendidos. Nesse caso, o consultor ambiental ¢ a parte responsavel pelas informagdes do assunto, mas a empre-
sa ¢ responsavel pelo assunto (as praticas de sustentabilidade).

Relatorio Direto de Garantia de Fiabilidade

R900.20 Ao executar um trabalho de garantia de fiabilidade de comunicagao directa:

(a) Os membros da equipa de garantia de fiabilidade e a firma devem ser independentes do cliente de ga-
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rantia de fiabilidade (a parte responsavel pela matéria em causa); e

(b) A firma deve avaliar e tomar medidas para fazer face a quaisquer ameacas a independéncia que a
firma tenha motivos para considerar que resultam de interesses e relagdes com a firma da rede.

Partes Multiplas Responsaveis

900.21 A1 Em alguns contratos de garantia de fiabilidade, sejam eles baseados em declaragdes ou
relatorios directos, podem existir varias partes responsaveis. Ao determinar se € necessario aplicar as
disposigoes desta Parte a cada parte responsavel em tais trabalhos, a firma pode levar em conta certas
questoes. Estas questdes incluem se um interesse ou relagao entre a firma, ou um membro da equipa de
garantia de fiabilidade, e uma determinada parte responsavel criaria uma ameaca a independéncia que
ndo seja trivial e inconsequente no contexto das informagdes sobre o assunto em questdo. Esta determi-
nac¢ao tera em conta factores tais como:

(a) A materialidade das informacdes sobre o assunto (ou do assunto) pelas quais a parte responsavel
especifica ¢ responsavel.

(b) O grau de interesse publico associado ao contrato.

Se a firma determinar que a ameaga criada por um interesse ou relagdo com uma determinada parte
responsavel seria trivial e inconsequente, poderd nao ser necessario aplicar todas as disposicoes desta
seccao a essa parte responsavel.

[Os paragrafos 900.22 a 900.29 sdo intencionalmente deixados em branco]

O Periodo Durante O Qual A Independéncia E Exigida

R900.30 A independéncia, conforme exigido por esta Parte, deve ser mantida durante ambos:

(a) O periodo de trabalho; e

(b) O periodo abrangido pela informagao sobre o assunto em questao.

900.30 A1 O periodo de trabalho tem inicio quando a equipa de garantia de fiabilidade comega a prestar
servigos de garantia de fiabilidade relativamente ao trabalho em causa. O periodo da trabalho termina
quando o relatorio de garantia de fiabilidade ¢ emitido. Quando o trabalho for de natureza recorrente, ter-
mina na ultima das duas partes no momento da notificagdo do fim da relagao profissional ou da emissao
do relatdrio de garantia de fiabilidade final.

R900.31 Se uma entidade se tornar um cliente de garantia de fiabilidade durante ou ap6s o periodo abran-
gido pelas informacdes objecto da operacdo sobre as quais a firma expressard uma conclusdo, a firma
deve determinar se foram criadas quaisquer ameacas a independéncia:

(a) Relagdes financeiras ou comerciais com o cliente de garantia de fiabilidade durante ou apos o
periodo abrangido pelas informacgdes objecto da transac¢do, mas antes de aceitar a prestacao de servigos
de garantia de fiabilidade; ou

(b) Servigos anteriores prestados ao cliente de garantia de fiabilidade.

R900.32 S3o criados riscos para a independéncia se tiver sido prestado um servigo que ndo seja de garan-
tia de fiabilidade ao cliente de garantia de fiabilidade durante ou apds o periodo abrangido pelo objecto
das informacdes, mas antes de a equipa de garantia de fiabilidade comecar a prestar servigos de garantia
de fiabilidade, ndo sendo o servigo autorizado durante o periodo da trabalho. Nessas circunstancias, a
firma deve avaliar e fazer face a qualquer ameaga a independéncia criada pelo servico. Se as ameacas nao
se situarem a um nivel aceitavel, a firma so6 aceitard o trabalho de garantia de fiabilidade se as ameagas
forem reduzidas a um nivel aceitavel.

. 900.32 A1 Sao exemplos de acgdes que poderdo constituir salvaguardas para fazer face a tais
ameagas: Usar profissionais que ndo sejam membros da equipe de garantia de fiabilidade para prestar o
Servigo.

. Ter um revisor apropriado para analisar o trabalho de garantia de fiabilidade e de ndo garantia de
fiabilidade, conforme apropriado.

R900.33 Se um servigo que nao seria permitido durante o periodo de trabalho nao tiver sido concluido e
nao for pratico concluir ou terminar o servico antes do inicio dos servigcos profissionais relacionados ao
trabalho de garantia de fiabilidade, a firma s6 deve aceitar o trabalho de garantia de fiabilidade se:

(a) A firma esta convencida de que assim ¢:

(1) O servico que ndo seja de garantia de fiabilidade sera concluido dentro de um curto periodo de
tempo; ou

(i1) O cliente tem acordos em vigor para transferir o servigo para outro prestador dentro de um curto
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periodo de tempo;

(b) A firma aplica salvaguardas quando necessario durante o periodo de servico; e

(©) A firma discute a questdo com os responsaveis pela governagao.

[Os paragrafos 900.34 a 900.39 sao intencionalmente deixados em branco].

Documentagdo Geral da Independéncia para os Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que ndo sejam Trabalhos
de Auditoria e Revisdo

R900.40 As firmas devem documentar as conclusdes relativas a conformidade com a presente parte € a sub-
stancia de quaisquer discussoes relevantes que sustentem essas conclusdoes. Em particular:

(a) Quando sdo aplicadas salvaguardas para fazer face a uma ameaca, a firma deve documentar a natureza
da ameaca e as salvaguardas em vigor ou aplicadas; e
(b) Quando uma ameaca exige uma andlise significativa e a firma conclui que a ameaca ja se encontrava a

um nivel aceitavel, a firma deve documentar a natureza da ameaca e a fundamentacao da conclusao.

900.40 A1 A documentacao fornece evidéncias dos julgamentos da firma ao formular conclusdes sobre a con-
formidade com esta Parte. No entanto, a falta de documentagdo nao determina se uma firma considerou uma
questao especifica ou se a firma ¢ independente.

[Os paragrafos 900.41 a 900.49 sdo intencionalmente deixados em branco].

Violagdo De Uma Disposi¢do Relativa A Independéncia Para Outros Compromissos De Garantia Para Além
Dos Compromissos De Revisao E Auditoria

Quando Uma Firma Identifica Uma Violagao

R900.50 Se uma firma concluir que ocorreu um incumprimento de um requisito desta Parte, a firma deve:

(a) Terminar, suspender ou eliminar o interesse ou relacdo que deu origem ao incumprimento;

(b) Avaliar a importancia do incumprimento e o seu impacto na objectividade da firma e na sua capacidade
para emitir um relatorio de garantia de fiabilidade; e

(c) Determinar se podem ser tomadas medidas que abordem satisfatoriamente as consequéncias do incum-
primento. Ao proceder a esta determinac¢do, a firma exercerd um julgamento profissional e terd em conta se um
terceiro razoavel e informado € susceptivel de concluir que a objectividade da firma ficar comprometida, pelo
que a firma ndo podera emitir um relatério de garantia de fiabilidade.

R900.51 Se a firma determinar que nao podem ser tomadas medidas para resolver satisfatoriamente as con-
sequéncias da violagdo, a firma deve, o mais rapidamente possivel, informar a parte que contratou a firma ou
os responsaveis pela governacao, conforme adequado. A firma deve igualmente tomar as medidas necessarias
para por termo ao contrato de garantia de fiabilidade em conformidade com os requisitos legais ou regulam-
entares aplicaveis relevantes para pdr termo ao contrato de garantia de fiabilidade.

R900.52 Se a firma determinar que podem ser tomadas medidas para resolver satisfatoriamente as consequén-
cias da violagdo, a firma deve discutir a violagdo e as medidas que tomou ou se propde tomar com a parte que
contratou a firma ou os responsaveis pela governacao, consoante o caso. A firma deve discutir a infracdo e a
acdo proposta em tempo util, tendo em conta as circunstancias do trabalho e da infragao.

R900.53 Se a parte que contratou a firma ou os responséaveis pela governacao ndo concordarem que a ac¢ao
proposta pela firma em conformidade com o paragrafo R900.50(c) aborda satisfatoriamente as consequéncias
da infracgao, a firma deve tomar as medidas necessarias para por termo ao compromisso de garantia em con-
formidade com quaisquer requisitos legais ou regulamentares aplicéveis relevantes para por termo ao compro-
misso de garantia.

Documentacao

R900.54 Ao cumprir com os requisitos dos paragrafos R900.50 a R900.53, a firma deve documentar:

(a) A violagao;

(b) As medidas tomadas;

(©) As principais decisoes tomadas; e

(d) Todos os assuntos discutidos com a parte que contratou a firma ou aqueles encarregados da gover-
nanga.

R900.55 Se a firma continuar com o trabalho de garantia de fiabilidade, ela deve documentar:

(a) A conclusdo de que, no julgamento profissional da firma, a objetividade nao foi comprometida; e

(b) A razdo pela qual a acdo tomada abordou satisfatoriamente as consequéncias da violagao para que a
firma pudesse emitir um relatorio de garantia de fiabilidade.
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SECCAO 905

HONORARIOS

Introdugao

905.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secao 120 para identificar, avaliar e lidar com ameagas a independéncia. 905.2 A natureza e o
nivel dos honorarios ou outros tipos de remuneragdo poderao criar um interesse proprio ou uma ameaca de in-
timidagdo. Esta se¢do estabelece os requisitos especificos e o material de aplicacao relevante para a aplicagao
da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e material de aplicagdo

Taxas - Dimensao Relativa

905.3 A1 Quando o total dos honorérios cobrados a um cliente de garantia de fiabilidade pela firma que
expressa a sua conclusdo num contrato de garantia de fiabilidade representar uma grande parte do total dos
honorarios dessa firma, a dependéncia desse cliente € a preocupagao de o perder criam um risco de interesse
proprio ou de intimidagao.

905.3 A2 Os factores relevantes para a avaliagao do nivel dessas ameagas incluem:

. A estrutura operacional da firma.
. Se a firma esta bem estabelecida ou ¢ nova.
. A importancia do cliente qualitativa e/ou quantitativamente para o escritorio.

905.3 A3 Um exemplo de uma acc¢do que pode constituir uma salvaguarda para fazer face a um tal interesse
proprio ou ameaga de intimidagao ¢ o aumento da base de clientes na firma para reduzir a dependéncia em
relacdo ao cliente de garantia de fiabilidade.

905.3 A4 Também se cria um risco de interesse pessoal ou de intimidacdo quando os honorarios gerados pela
firma a partir de um cliente de garantia de fiabilidade representam uma grande parte das receitas dos clientes
de um sdcio individual.

905.3 A5 Sao exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para fazer face a um tal interesse pessoal ou
ameaca de intimidacao:

. Aumentar a base de clientes do sdcio para reduzir a dependéncia do cliente de garantia de fiabilidade.
. Ter um revisor apropriado que ndo fosse um membro da equipe de garantia de fiabilidade analisa o
trabalho.

Honorérios Em Divida

905.4 A1 Poderé ser criada uma ameaca de interesse proprio se uma parte significativa das comissdes ndo for
paga antes da emissdo do relatdrio de garantia de fiabilidade, caso exista, para o periodo seguinte. Em geral,
espera-se que a firma exija o pagamento dessas taxas antes da emiss@o do relatorio. Os requisitos e o material
de aplicacdo estabelecidos na Se¢do 911 com respeito a empréstimos e garantias também podem se aplicar a
situacdes em que tais taxas ndo pagas existam.

905.4 A2 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tal ameaga de interesse pessoal
incluem:

. Obtencao de pagamento parcial de taxas em atraso.
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. Ter um revisor apropriado que nao tenha participado do trabalho de garantia de fiabilidade analisa o
trabalho realizado.

R905.5 Quando uma parte significativa dos honorérios devidos por um cliente de garantia de fiabilidade per-
manecer por pagar durante muito tempo, a firma deve determinar:

(a) Se as taxas em atraso podem ser equivalentes a um empréstimo ao cliente; e

(b) Se ¢ apropriado que a firma seja renomeada ou continue o trabalho de garantia de fiabilidade.
Comissoes Contingentes

905.6 A1 As comissdes contingentes sdo comissdes calculadas numa base predeterminada em funcao do des-
fecho de uma transacg¢@o ou do resultado dos servigos prestados. Uma taxa contingente cobrada através de um
intermediario ¢ um exemplo de uma taxa contingente indirecta. Nesta sec¢ao, uma comissao nao ¢ considerada
contingente se for estabelecida por um tribunal ou outra autoridade publica.

R905.7 Uma firma ndo deve cobrar directa ou indirectamente uma comissao contingente por um trabalho de
garantia de fiabilidade.

R905.8 Uma firma ndo deve cobrar directa ou indirectamente uma comissdo contingente por um servi¢co nao
relacionado com a garantia de fiabilidade prestado a um cliente de garantia de fiabilidade se o resultado do
servigo ndo relacionado com a garantia de fiabilidade e, portanto, o montante da comissao, estiver dependente
de um julgamento futuro ou contemporaneo relacionado com uma questao que seja material para a informagao
objecto do contrato de garantia de fiabilidade.

905.9 A1 Os paragrafos R905.7 e R905.8 impedem uma firma de celebrar certos acordos de honorarios con-
tingentes com um cliente de seguros. Mesmo que um acordo de honordrios contingentes ndo seja excluido ao
prestar um servico de ndo seja de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade, pode ainda
ser criada uma ameaca de interesse proprio.

905.9 A2 Os factores que sao relevantes na avaliacao do nivel de tal ameaga incluem:

. O intervalo de valores possiveis das taxas.

. Se uma autoridade apropriada determina o resultado do qual depende a taxa contingente.

. Divulgacao aos utilizadores pretendidos do trabalho realizado pela firma e da base de remuneracao.
. A natureza do servico.

. O efeito do evento ou transacdo na informacao sobre o assunto em questao.

905.9 A3 Exemplos de a¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tal ameaca de interesse pessoal in-
cluem:

. Ter um revisor apropriado que nao tenha estado envolvido na execugdo do servico que nao seja de
seguro analisa o trabalho de garantia relevante.

. Obter um acordo prévio por escrito com o cliente com base na remuneragao.

SECAO 906

PRESENTES E HOSPITALIDADE

Introdugao

906.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro conceptual
definido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

906.2 Aceitar presentes e hospitalidade de um cliente de seguros pode criar uma ameaga de interesse proprio,
familiaridade ou intimidagdo. Esta sec¢ao estabelece um requisito especifico e material de aplicagdo relevante
para a aplicacdo da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicagao

R906.3 Uma firma ou um membro de uma equipe de garantia de fiabilidade ndo deve aceitar presentes e hos-
pitalidade de um cliente de garantia de fiabilidade, a menos que o valor seja trivial e inconsequente.

R906.3 Uma firma ou um membro de uma equipe de garantia de fiabilidade ndo deve aceitar presentes e hos-
pitalidade de um cliente de seguros, a menos que o valor seja trivial e inconseqiiente.

906.3 A1 Sempre que uma firma ou membro de uma equipa de garantia de fiabilidade ofere¢a ou aceite um
incentivo a ou de um cliente de garantia de fiabilidade, sdao aplicaveis os requisitos ¢ o material de aplicacao
previstos na sec¢ao 340, podendo o incumprimento destes requisitos criar ameagas a independéncia.

906.3 A2 Os requisitos estabelecidos na Sec¢ao 340 relativos a oferta ou aceitagdo de incentivos ndo permitem
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que uma firma ou membro de uma equipe de garantia de fiabilidade aceite presentes e hospitalidade quando a
intencao for influenciar inadequadamente o comportamento, mesmo que o valor seja trivial e inconsequente.

SECAO 907

LITIGIO REAL OU AMEACADO

Introdugao

907.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro conceptual
estabelecido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia. 907.2 Quando
ocorre, ou parece provavel, um litigio com um cliente de garantia, sdo criadas ameagas de interesse proprio
e intimidacao. Esta se¢do apresenta o material de aplicacao especifico relevante para a aplicacao da estrutura
conceitual em tais circunstancias.

Material de aplicacao

Consideracoes Gerais

907.3 A1 A relagdo entre a direc¢do do cliente e os membros da equipe de asseguragdo deve ser caracterizada
pela franqueza total e total divulgacdo de todos os aspectos das operagdes do cliente. As posi¢des contra-
ditérias podem resultar de litigio real ou ameagado entre um cliente de garantia de fiabilidade e ou um membro
da equipe de garantia de fiabilidade. Tais posigdes contraditorias podem afetar a disposi¢cao da administragao
de fazer divulgag¢des completas e criar ameacas de interesse proprio e intimidagao.

907.3 Os factores A2 que sdo relevantes na avaliacao do nivel de tais ameacgas incluem:

. A materialidade do litigio.

. Se o litigio est4 relacionado com um trabalho de garantia prévia.

907.3 A3 Se o litigio envolver um membro da equipe de garantia e fiabilidade, um exemplo de ac¢do que possa
eliminar tais ameagas de interesse proprio e intimidagao ¢ a remocao desse individuo da equipe de garantia de
fiabilidade.

907.3 A4 Um exemplo de uma ac¢do que pode ser uma salvaguarda para responder com tais ameacas de inter-
esse proprio e intimidagdo € ter um revisor apropriado analisando o trabalho realizado.

SECCAO 910

INTERESSES FINANCEIROS

Introdugao

910.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a estrutura conceptual
definido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

910.2 A detengdo de um interesse financeiro num cliente de garantia de fiabilidade pode criar uma ameaga de
interesse proprio. A presente seccdo estabelece os requisitos especificos € o material de aplicacao relevante
para a aplicacao do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos e material de aplicagdo

Consideracoes Gerais

910.3 A1 Um interesse financeiro pode ser detido directa ou indirectamente através de um intermediario, tal
como um veiculo de investimento colectivo, um patriménio ou um trust. Quando um beneficiario efectivo tem
controlo sobre o intermediario ou capacidade para influenciar as suas decisdes de investimento, o Codigo de-
fine esse interesse financeiro como directo. Por outro lado, quando um beneficiario efectivo ndo tem qualquer
controlo sobre o intermediario ou capacidade para influenciar as suas decisdes de investimento, o codigo de-
fine que o interesse financeiro ¢ indirecto.

910.3 A2 Esta seccao contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro. Ao determinar se esse
interesse ¢ relevante para uma pessoa singular, pode ser tido em conta o patrimoénio liquido combinado da
pessoa singular e dos seus familiares directos.

910.3 A3 Os factores relevantes para avaliar o nivel de uma ameaga de interesse proprio criada pela detencao
de um interesse financeiro num cliente de garantia incluem:

. O papel da pessoa que detém o interesse financeiro.

. Indicar se o interesse financeiro ¢ directo ou indirecto.

. A materialidade do interesse financeiro.
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Interesses Financeiros Detidos Pela Firma, Pelos Membros Da Equipa De Garantia De Fiabilidade E Pela
Familia Imediata

R910.4 Um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto significativo no cliente de garantia
de fiabilidade nao deve ser detido por:

(a) A firma; ou

(b) Um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer membro da sua familia imediata.
Interesses Financeiros Numa Entidade Que Controla Um Cliente De Garantia De Fiabilidade

R910.5 Quando uma entidade detém uma participagao de controlo no cliente de garantia de fiabilidade e o
cliente ¢ relevante para a entidade, nem a firma, nem um membro da equipa de garantia de fiabilidade, nem
qualquer membro da familia imediata desse individuo deve deter um interesse financeiro indirecto, directo ou
significativo, nessa entidade.

Interesses Financeiros Detidos Na Qualidade De Mandatario

R910.6 O paragrafo R910.4 deve também aplicar-se a um interesse financeiro num cliente de garantia de fiab-
ilidade detido num trust para o qual a firma ou individuo actua como fiduciario, salvo se:

(a) Nenhum dos seguintes elementos ¢ beneficiario do trust: o mandatario, o membro da equipa de garan-
tia de fiabilidade ou qualquer membro da sua familia imediata ou a firma;

(b) O interesse no cliente de garantia de fiabilidade detido pelo trust ndo ¢ significativo para o trust;

(c) O trust ndo tem capacidade para exercer uma influéncia significativa sobre o cliente de garantia de
fiabilidade; e

(d) Nenhum dos seguintes elementos pode influenciar significativamente qualquer decisao de investimen-
to que envolva um interesse financeiro no cliente de garantia de fiabilidade: o mandatario, o membro da equipa
de garantia de fiabilidade ou qualquer familiar directo dessa pessoa ou a firma.

Interesses Financeiros Recebidos Involuntariamente

R910.7 Se uma firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer membro da sua familia
imediata receber um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro indirecto material num cliente de
verificacdo através de uma heranca, doagao, como resultado de uma fusao ou em circunstancias semelhantes,
e o interesse ndo puder ser de outro modo detido ao abrigo desta sec¢do, entao:

(a) Se a participacao financeira for recebida pela firma, a participacao financeira deve ser imediatamente
alienada, ou um montante suficiente de uma participacao financeira indirecta deve ser alienado de modo a que
a participag¢do remanescente deixe de ser significativa; ou

(b) Se a participagdo for recebida por um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou por qualquer
membro da sua familia imediata, a pessoa que recebeu a participagdo financeira deve alienar imediatamente a
participagdo financeira ou alienar um montante suficiente de uma participagao financeira indirecta para que a
participagdo remanescente deixe de ser significativa.

Interesses Financeiros - Outras Circunstancias

Familia Proxima

910.8 A1 Pode ser criado uma ameaga de interesse proprio se um membro da equipa de garantia de fiabilidade
tiver conhecimento de que um familiar préximo tem um interesse financeiro directo ou um interesse financeiro
indirecto significativo no cliente de verificagao.

910.8 A2 Os factores relevantes para avaliar o nivel de tal ameaga incluem:

. A natureza da relacdo entre o membro da equipe de garantia de fiabilidade e 0o membro da familia mais
proxima.

. Se o interesse financeiro € direto ou indireto.

. A materialidade do interesse financeiro para o membro proximo da familia.

910.8 A3 Exemplos de cagdes que podem eliminar a ameacga de interesse proprio incluem:

. Ter o parente proximo disposto, assim que possivel, de todos os interesses financeiros ou dispor de um
interesse financeiro indireto suficiente para que o interesse restante ndo seja mais material.

. Remocao da pessoa da equipe de garantia de fiabilidade.

910.8 A4 Um exemplo de acdo que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de interesse pessoal
¢ ter um revisor apropriado para analisar o trabalho do membro da equipe de verificagao.

Outros Individuos

910.8 AS Podera ser criado uma ameaca de interesse proprio se um membro da equipa de garantia de fiabili-
dade souber que um interesse financeiro ¢ detido no cliente de garantia de fiabilidade por pessoas tais como:
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. Sécios e empregados profissionais da firma, excepto aqueles que ndo estdo especificamente autoriza-
dos a deter tais interesses financeiros pelo paragrafo R910.4, ou os seus familiares directos.

. Individuos com uma relagdo pessoal proxima com um membro da equipe de garantia de qualidade.
910.8 A6 Um exemplo de uma ac¢do que pode eliminar tal ameaga de interesse proprio € a remog¢ao do mem-
bro da equipe de garantia com o relacionamento pessoal da equipe de garantia de fiabilidade.

910.8 A7 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tal ameaga de interesse proprio
incluem:

. Excluir o membro da equipe de garantia de fiabilidade de qualquer tomada de decisdo significativa
relacionada ao trabalho de garantia de fiabilidade.

. Ter um revisor apropriado para analisar o trabalho do membro da equipe de garantia de fiabilidade.

SECCAO 911

EMPRESTIMOS E GARANTIAS

Introdugao

911.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secao 120 para identificar, avaliar e responder as ameacas a independéncia.

911.2 Um empréstimo ou uma garantia de um empréstimo concedido a um cliente de garantia de fiabilidade
pode criar uma ameaca de interesse proprio. A presente seccao estabelece os requisitos especificos e o material
de aplicagao relevante para a aplicagao do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos E Material De Aplicagdo

Consideracoes Gerais

911.3 A1 Esta seccdo contém referéncias a “materialidade” de um empréstimo ou garantia. Ao determinar se
tal empréstimo ou garantia ¢ material para uma pessoa fisica, o patrimonio liquido combinado da pessoa fisica
¢ dos membros imediatos da familia da pessoa fisica pode ser levado em consideragao.

Empréstimos E Garantias Com Um Cliente De Seguro

R911.4 Uma firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer familiar directo dessa pessoa
nao pode conceder ou garantir um empréstimo a um cliente de garantia de fiabilidade, a menos que esse em-
préstimo ou essa garantia sejam irrelevantes para ambos:

(a) A firma ou a pessoa singular que concede o empréstimo ou a garantia, consoante o caso; €

(b) O cliente.

Empréstimos E Garantias Com Um Cliente De Garantia De Fiabilidade Que Seja Um Banco Ou Institui¢cao
Similar

R911.5 Uma firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer familiar directo dessa pessoa
ndo pode aceitar um empréstimo, ou uma garantia de empréstimo, de um cliente de garantia de fiabilidade que
seja um banco ou uma institui¢do semelhante, salvo se o empréstimo ou garantia forem concedidos segundo
os procedimentos, termos ¢ condi¢cdes normais de concessao de empréstimos.

911.5 A1 Os exemplos de empréstimos incluem hipotecas, descobertos bancarios, créditos automoveis e sal-
dos de cartdes de crédito.

911.5 A2 Mesmo que uma firma receba um empréstimo de um cliente de garantia de fiabilidade que seja um
banco ou uma instituicdo semelhante ao abrigo dos procedimentos, termos e condi¢des normais de concessao
de empréstimos, o empréstimo pode criar uma ameaga de interesse proprio se for relevante para o cliente ou
para a firma que recebe o empréstimo.

911.5 A3 Um exemplo de uma acc¢do que pode ser uma salvaguarda para fazer face a uma ameaga de interesse
proprio ¢ fazer com que o trabalho seja apreciado por um revisor adequado, que nao seja um membro da equi-
pa de garantia de fiabilidade, de uma firma da rede que ndo seja um beneficiario do empréstimo.

Contas De Deposito Ou De Corretagem

R911.6 Uma firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer membro da sua familia
imediata ndo pode ter depdsitos ou uma conta de corretagem junto de um cliente de garantia de fiabilidade
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que seja um banco, corretor ou institui¢do similar, salvo se o deposito ou a conta forem detidos em condi¢des
comerciais normais. Empréstimos e

Garantias junto de um Cliente de Seguros que ndo seja um Banco ou Instituicdo similar

R911.7 Uma firma ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou qualquer membro da sua familia
imediata, ndo deve aceitar um empréstimo de um cliente de garantia de fiabilidade que ndo seja um banco ou
uma instituicdo semelhante, nem ter um empréstimo garantido por um desses clientes, salvo se esse emprésti-
mo ou garantia for irrelevante para ambos:

(a) A firma ou a pessoa singular que recebe o empréstimo ou a garantia, consoante o caso; e

(b) O cliente.

SECCAO 920
RELACOES COMERCIAIS

Introducao

920.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secao 120 para identificar, avaliar e responder as ameacas a independéncia.

920.2 Uma relagdo comercial estreita com um cliente de garantia de fiabilidade ou com os seus quadros pode
criar uma ameaca de interesse proprio ou de intimidagdo. A presente sec¢ao estabelece requisitos especificos e
material de aplicacdo relevantes para a aplicagdo do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos E material de aplicacao

Aspectos Gerais

920.3 A1 Esta seccao contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro e ao “significado” de
uma relagao comercial. Ao determinar se esse interesse financeiro € material para um individuo, o patrimonio
liquido combinado do individuo e dos membros imediatos da familia do individuo pode ser levado em con-
sideracgao.

920.3 A2 Exemplos de uma relagdo comercial estreita decorrente de uma relagdo comercial ou de um interesse
financeiro comum incluem:

. Ter um interesse financeiro em uma joint venture com o cliente ou um proprietario, diretor ou execu-
tivo que controle a empresa ou outro individuo que realize atividades de gestdo sénior para esse cliente.

. Acordos para combinar um ou mais servi¢os ou produtos da empresa com um ou mais servicos ou
produtos do cliente e para comercializar o pacote com referéncia a ambas as partes.

. Acordos de distribuicdo ou comercializagdo ao abrigo dos quais a firma distribui ou comercializa os
produtos ou servigos do cliente, ou o cliente distribui ou comercializa os produtos ou servigos da firma.
Firma, Membro da Equipe de Auditoria ou Relacionamento Imediato com Empresas Familiares

R920.4 Uma firma ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade nao pode ter uma relagdo comercial
proxima com um cliente de garantia de fiabilidade ou com a sua direcgdo, salvo se qualquer interesse finan-
ceiro for irrelevante e a relagcdo comercial for insignificante para o cliente ou para a sua direc¢ao e para a firma
ou o membro da equipa de garantia de fiabilidade, consoante o caso.

920.4 A1 Se existir uma relacdo comercial estreita entre o cliente de garantia de fiabilidade ou a sua direc¢ao
e a familia imediata de um membro da equipa de garantia de fiabilidade, podem surgir ameagas de interesse
proprio ou de intimidagao.

Aquisi¢ao De Bens Ou Servigos

920.5 A1 A compra de bens e servigos a um cliente de garantia de fiabilidade por uma firma, um membro da
sua equipa ou qualquer familiar directo desse individuo nao constitui normalmente uma ameaca a independén-
cia se a transacg¢ao ocorrer no decurso normal da actividade e em condigdes normais de mercado. No entanto,
tais transa¢des podem ser de tal natureza e magnitude que criam uma ameaca de interesse proprio.

920.5 A2 Exemplos de acgdes que podem eliminar tal ameaga de interesse proprio incluem:

. Eliminar ou reduzir a magnitude da transacao.

. Remocao do individuo da equipe de verificagao.
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SECCAO 921

RELACOES FAMILIARES E PESSOAIS

Introducao

921.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secc¢do 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

921.2 As relagdes familiares ou pessoais com o pessoal do cliente podem criar uma ameaga de interesse
proprio, familiaridade ou intimidagdo. Esta secdo estabelece requisitos especificos e material de aplicagao
relevantes para a aplicagdao do quadro conceitual em tais circunstancias.

Requisitos E Material De Aplicagao

Generalidades

921.3 A1 Uma ameaca de interesse proprio, familiaridade ou intimida¢do pode ser criada por relagdes famil-
iares e pessoais entre um membro da equipa de garantia de fiabilidade e um director ou administrador ou,
consoante o seu papel, determinados funciondrios do cliente de garantia de fiabilidade.

921.3 A2 Os factores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. As responsabilidades do individuo na equipa de garantia de fiabilidade.

. O papel do membro da familia ou outra pessoa dentro do cliente e a proximidade do relacionamento.
Familia Imediata de um Membro da Equipe de Garantia de Fiabilidade

921.4 A1 Uma ameaca de interesse proprio, familiaridade ou intimida¢do € criada quando um familiar directo
de um membro da equipa de garantia de fiabilidade ¢ um funcionario em posicao de exercer uma influéncia
significativa sobre o objecto do trabalho.

921.4 A2 Os factores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. O cargo ocupado pelo membro imediato da familia.

. O papel do membro da equipa de verificagao.

921.4 A3 Um exemplo de acdo que pode eliminar tal ameaca de interesse proprio, familiaridade ou intimi-
dacdo ¢ a retirada do individuo da equipe de garantia de fiabilidade.

921.4 A4 Um exemplo de uma ac¢do que pode constituir uma salvaguarda contra uma ameaga de interesse
proprio, familiaridade ou intimidacdo ¢ a estrutura¢do das responsabilidades da equipa de garantia de fiabil-
idade de modo a que esta O membro ndo trata de assuntos que sao da responsabilidade do membro imediato
da familia.

R921.5 Um individuo ndo deve participar como membro da equipe de garantia de fiabilidade quando qualquer
membro da sua familia imediata:

(a) E um diretor ou administrador do cliente de garantia de fiabilidade;

(b) E um empregado em posigdo de exercer influéncia significativa sobre as informagdes objecto do con-
trato de garantia de fiabilidade; ou

(©) Esteve nessa posi¢do durante qualquer periodo abrangido pelo contrato ou pelas informagdes objecto
do contrato.

Familia Préxima de um Membro da Equipe de Garantia de Fiabilidade

921.6 Al E criada uma ameagca de interesse proprio, familiaridade ou intimida¢do quando um membro proxi-
mo da familia de um membro da equipa de garantia de fiabilidade o faz:

(a) Um administrador ou director do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Um colaborador em posi¢do de exercer uma influéncia significativa sobre as informagdes objecto do
contrato de garantia de fiabilidade.

921.6 A2 Os factores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. A natureza da relacdo entre o membro da equipa de garantia de fiabilidade e 0o membro da familia mais
proxima.

. O cargo ocupado pelo membro proximo da familia.

. O papel do membro da equipa de garantia de fiabilidade.

921.6 A3 Um exemplo de ac¢do que pode eliminar tal ameaca de interesse proprio, familiaridade ou intimi-
dagdo ¢ a exclusdo do individuo da equipa de garantia de fiabilidade.
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921.6 A4 Um exemplo de uma ac¢do que pode constituir uma salvaguarda contra uma ameaga de interesse
proprio, familiaridade ou intimidagdo € a estruturagao das responsabilidades da equipa de garantia de fiabi-
lidade de modo a que este Gltimo ndo trate de assuntos que sejam da responsabilidade do familiar proximo.
Outras Relacdes Estreitas De Um Membro Da Equipa De Garantia De Fiabilidade

R921.7 Um membro da equipa de garantia de fiabilidade deve consultar em conformidade com as politicas
e procedimentos firmes se tiver uma relagdo estreita com uma pessoa que nao seja um membro imediato ou
proximo da familia, mas que o seja:

(a) Um administrador ou director do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Um empregado em posicdo de exercer uma influéncia significativa sobre as informacdes objecto do
contrato de garantia de fiabilidade.

921.7 A1 Os factores relevantes para a avaliagao do nivel de uma ameaga de interesse proprio, familiaridade
ou intimidacao criada por essas relagdes incluem:

. A natureza da relacdo entre o individuo e o0 membro da equipe de garantia de fiabilidade.
. A posi¢ao que o individuo ocupa com o cliente.
. O papel do membro da equipe de garantia de fiabilidade.

921.7 A2 Um exemplo de uma ac¢do que pode eliminar uma ameaga de interesse proprio, familiaridade ou
intimidacao ¢ a remogao do individuo da equipa de verificagdo.

921.7 A3 Um exemplo de uma ac¢do que pode constituir uma salvaguarda para fazer face a uma ameaca de
interesse proprio, familiaridade ou intimidagao consiste na estruturacao das responsabilidades da equipa de
garantia fiabilidade de modo a que o membro desta ultima ndo trate de assuntos que sejam da responsabilidade
da pessoa com quem mantém uma relagdo estreita.

Relagdes entre Socios e Colaboradores da Firma

921.8 A1 Uma ameaga de interesse proprio, familiaridade ou intimidacdo pode ser criada por uma relagdo
pessoal ou familiar entre eles:

(a) Um sécio ou funcionario da firma que ndo seja membro da equipa de garantia de fiabilidade; e

(b) Um administrador ou funcionario do cliente de garantia de fiabilidade ou um funcionério em posicao
de exercer uma influéncia significativa sobre as informagdes objecto do contrato de garantia de fiabilidade.
921.8 A2 Os factores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. A natureza da relacao entre o sdcio ou funcionario da firma ¢ o diretor ou administrador ou funcionario
do cliente.

. O grau de interac¢ao do socio ou colaborador da firma com a equipa de garantia de fiabilidade.

. A posigao do socio ou funcionario dentro da firma.

. O papel do individuo dentro do cliente.

921.8 A3 Exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para lidar com tais ameagas de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidagao incluem:

. Estruturacao das responsabilidades do socio ou funcionario para reduzir qualquer influéncia potencial
sobre o trabalho de garantia de fiabilidade.

. Ter um revisor apropriado para analisar o trabalho de garantia de fiabilidade relevante realizado.

SECAO 922

SERVICO RECENTE COM UM CLIENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE

Introdugao

922.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secdo 120 para identificar, avaliar e lidar com ameagas a independéncia.
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922.2 Se um membro da equipa de garantia de fiabilidade tiver exercido recentemente fungdes como adminis-
trador, director ou funciondrio do cliente de garantia de fiabilidade, podera ser criado uma ameaca de interesse
proprio, auto-revisao ou familiaridade. Esta sec¢do estabelece os requisitos especificos e o material de apli-
cacdo relevantes para a aplicagdo do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos E Material De Aplicagao

Servigo Durante O Periodo Coberto Pelo Relatério De Garantia

R922.3 A equipe de garantia de fiabilidade ndo deve incluir uma pessoa que, durante o periodo abrangido pelo
relatdrio de garantia de fiabilidade:

(a) Ter atuado como diretor ou administrador do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Ter exercido influéncia significativa sobre a informacao objeto do trabalho de garantia de fiabilidade.
Servigo Anterior Ao Periodo Coberto Pelo Relatorio De Garantia

922.4 A1 Pode ser criado uma ameaca de auto-interesse, auto-revisao ou familiaridade se, antes do periodo
abrangido pelo relatério de garantia de fiabilidade, um membro da equipa de garantia de fiabilidade:

(a) Tinha exercido fun¢des como administrador ou director do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Tinha um funcionério em posic¢ao de exercer uma influéncia significativa sobre as informagdes objecto
do trabalho de garantia de fiabilidade.

Por exemplo, uma ameaga seria criada se uma decisao tomada ou um trabalho realizado pelo individuo no
periodo anterior, enquanto funcionario do cliente, fosse avaliado no periodo actual como parte do trabalho de
garantia de fiabilidade actual.

922.4 A2 Os fatores que sao relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

. A posi¢ao que o individuo ocupou com o cliente.
. O periodo desde que o individuo deixou o cliente.
. O papel do membro da equipa de verificagao.

922.4 A3 Um exemplo de uma ac¢do que pode constituir uma salvaguarda para fazer face a uma ameaca de
interesse proprio, de auto-revisao ou de familiaridade ¢ mandar um avaliador adequado rever o trabalho real-
izado pelo membro da equipa de verificagao.

SECCAO 923
DESEMPENHAR FUNCOES COMO ADMINISTRADOR OU DIRECTOR DE
UM CLIENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE

Introducio

923.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secdo 120 para identificar, avaliar e lidar com ameagas a independéncia.

923.2 Servir como administrador ou director de um cliente de garantia de fiabilidade cria ameagas de auto-re-
visdo e de interesse proprio. A presente sec¢ao estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagao
relevante para a aplicagcdo do quadro conceptual em tais circunstancias.
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Requisitos e material de aplicagdo
Servir como Diretor ou Oficial

R923.3 Um sécio ou funciondrio da firma ndo deve servir como diretor ou funcionario de um cliente de ga-
rantia de fiabilidade da firma.

Servigo como Secretario da Empresa

R923.4 Um sécio ou funcionario da firma ndo deve servir como Secretario da Empresa para um cliente de
garantia de fiabilidade da firma, a menos que:

(a) Esta pratica ¢ especificamente permitida pela legislagcdo, regras ou praticas profissionais locais;
(b) A Administracao toma todas as decisoes; e
(©) Os deveres e atividades desempenhadas sao limitados aqueles de natureza rotineira ¢ administrativa,

tais como preparar atas € manter retornos estatutarios.

923.4 A1 O cargo de Secretario da Sociedade tem implicacdes diferentes em diferentes jurisdi¢cdes. As funcdes
podem variar de: fungdes administrativas (tais como a gestdo de recursos humanos e a manuten¢ao de registos
e informacdes da empresa) a funcdes tdo diversas como assegurar que a empresa cumpra os regulamentos ou
prestar assessoria em matéria de governagao corporativa. Normalmente, considera-se que esta posi¢ao implica
uma estreita associa¢ao com a entidade. Portanto, uma ameacga € criada se um soécio ou funcionario da firma
atua como Secretario da Companhia para um cliente de garantia de fiabilidade. (Mais informagdes sobre a
prestacdo de servicos ndo relacionados com a garantia de fiabilidade, na Sec¢do 950, Prestacdo De Servigos
Nao Relacionados Com Garantias De Fiabilidade A Um Cliente De Garantia De Fiabilidade.)

SECCAO 924

EMPREGO NUM CLIENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE

Introdugao

924.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Secdo 120 para identificar, avaliar e lidar com ameagas a independéncia.

924.2 As relacdes de trabalho com um cliente de garantia de fiabilidade podem criar uma ameaca de interesse
proprio, familiaridade ou intimidacao. Esta sec¢ao estabelece os requisitos especificos e o material de apli-
cacdo relevantes para a aplicagdo do quadro conceptual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicagao

Consideracoes Gerais

924.3 A1 Uma ameaca de familiaridade ou intimidacao pode ser criada se qualquer um dos seguintes individu-
os tiver sido membro ou s6cio da equipe de garantia de fiabilidade da firma:

. Um director ou funcionario do cliente de garantia de fiabilidade.

. Um funciondrio que esteja em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as informacdes rele-
vantes do trabalho de garantia de fiabilidade.

177



Restrigdes para Ex-Socios ou Membros da Equipe de Garantia de Qualidade

R924.4 Se um antigo socio se tiver integrado num cliente de garantia de fiabilidade da firma ou um antigo
membro da equipa de garantia de fiabilidade se tiver integrado no cliente de garantia de fiabilidade como:

(a) Um administrador ou director; ou

(b) Um empregado em posicdo de exercer uma influéncia significativa sobre as informacdes objecto do
contrato de garantia de fiabilidade, a pessoa em causa nao pode continuar a participar nas actividades comer-
ciais ou profissionais da firma.

924.4 A1 Mesmo que uma das pessoas descritas no pardgrafo R924.4 tenha ocupado essa posi¢do com o cli-
ente de garantia de fiabilidade e ndo continue a participar nas actividades comerciais ou profissionais da firma,
podera ainda assim surgir uma ameaca de familiaridade ou intimidacao.

924.4 A2 Uma ameacga de familiaridade ou intimidacdo pode também ser criada se um antigo socio da firma
se juntar a uma entidade numa das posi¢des descritas no paragrafo 924.3 Al e a entidade se tornar subsequen-
temente um cliente de garantia de fiabilidade da firma.

924.4 A3 Os factores relevantes na avaliagao do nivel dessas ameagas incluem:

. A posi¢ao que a pessoa assumiu no cliente.

. Qualquer envolvimento que o individuo tenha com a equipe de garantia de fiabilidade.

. Tempo decorrido desde que a pessoa foi membro da equipa de garantia de fiabilidade ou socio da fir-
ma.

. Posi¢do anterior da pessoa fisica na equipe de auditoria ou na firma. Um exemplo ¢ se o individuo foi

responsavel por manter contato regular com a administragao do cliente ou com os responsaveis pela adminis-
tragao.

924.4 A4 Exemplos de ac¢des que podem ser salvaguardas para responder a uma ameaga de familiaridade ou
intimida¢ao incluem:

. Tomar medidas para que o individuo ndo tenha direito a quaisquer beneficios ou pagamentos da firma,
a menos que feitos de acordo com acordos pré-estabelecidos.

. Tomar providéncias para que qualquer quantia devida ao individuo ndo seja material para a firma.

. Modificar o plano para o trabalho de garantia de fiabilidade.

. Designar a equipe de garantia de fiabilidade pessoas com experiéncia suficiente em relacdo a pessoa
que se juntou ao cliente.

. Ter um revisor apropriado para analisar o trabalho do antigo membro da equipe de garantia de fiabili-
dade.

Membros da Equipe de Garantia de Fiabilidade em Negociacdes de Trabalho com Cliente

R924.5 A firma deve ter politicas e procedimentos que exijam que os membros da equipe de garantia de fiabi-
lidade notifiquem a firma ao iniciar negociacdes de emprego com um cliente de garantia de fiabilidade.

924.5 A1 Uma ameaca de interesse proprio ¢ criada quando um membro da equipe de garantia de fiabilidade
participa no trabalho de garantia de fiabilidade, sabendo que o membro da equipe ira, ou podera juntar-se ao
cliente em algum momento no futuro.

924.5 A2 Um exemplo de uma acc¢do que pode eliminar tal ameaga de interesse proprio € a retirada do in-
dividuo do trabalho de garantia de fiabilidade.

924.5 A3 Um exemplo de uma ac¢do que pode constituir uma salvaguarda para fazer face a uma ameaca de
interesse proprio € mandar um revisor adequado rever as apreciagdes significativas feitas por esse membro da
equipa de garantia de fiabilidade enquanto faz parte da equipa.
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SECCAO 940

ASSOCIACAO PROLONGADA DO PESSOAL COM UM CLIENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE
Introducao

940.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes ¢ aplicar a estrutura conceitual
estabelecida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e lidar com ameagas a independéncia.

940.2 Quando um individuo estiver envolvido em um trabalho de garantia de fiabilidade de natureza recor-
rente durante um longo periodo, poderdo ser criadas ameacas de familiaridade e de interesse proprio. Esta
se¢do estabelece os requisitos e o material de aplicacao relevantes para a aplicagao da estrutura conceitual em
tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicagao

Consideracoes Gerais

940.3 A1 Uma ameaga de familiaridade pode ser criada como resultado da longa associagdo de um individuo
com:

(a) O cliente de garantia de fiabilidade;

(b) Os quadros superiores do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(c) O objecto e as informagdes objecto do trabalho de garantia de fiabilidade.

940.3 A2 Pode surgir uma ameacga de interesse proprio devido a preocupagao de uma parte do individuo em
perder um cliente de garantia de fiabilidade de longa data ou um interesse em manter uma relagao pessoal est-
reita com um membro da direc¢do ou com os responsaveis pela governagdo. Uma tal ameaca pode influenciar
indevidamente o julgamento da pessoa em causa.

940.3 A3 Os factores que sao relevantes para avaliar o nivel de familiaridade ou as ameagas de interesse
proprio incluem:

. A natureza do trabalho de garantia de fiabilidade.

. H4 quanto tempo o individuo ¢ membro da equipe de garantia de fiabilidade, a antiguidade do in-
dividuo na equipa e a natureza das fun¢des desempenhadas, incluindo se essa relacao existiu enquanto o in-
dividuo esteve numa firma anterior.

. A medida em que o trabalho do individuo ¢ conduzido, revisto e supervisionado por pessoas mais ex-
perientes.
. Medida em que o individuo, devido a sua antiguidade, tem a capacidade de influenciar o resultado do

trabalho executado, por exemplo, tomando decisdes importantes ou direcionando o trabalho de outros mem-
bros da equipe de trabalho.

. A proximidade da rela¢do pessoal do individuo com o cliente de garantia de fiabilidade ou, se rele-
vante, com os quadros superiores.
. A natureza, frequéncia e extensdo da interagdo entre o individuo e o cliente de garantia de fiabilidade,

por exemplo, tomam decisdes importantes ou orientam o trabalho de outros membros da equipa de garantia de
fiabilidade.

. A proximidade da rela¢do pessoal do individuo com o cliente de garantia de fiabilidade ou, se rele-
vante, com os quadros superiores.

. A natureza, frequéncia e extensdo da interacdo entre o individuo e o cliente de garantia de fiabilidade.
. Se a natureza ou a complexidade do assunto ou das informagdes do assunto mudou.

. Se houve alguma mudanca recente no individuo ou individuos que sdo a parte responsavel ou, se rele-

vante, a gestao de topo.

940.3 A4 A combinagao de dois ou mais factores pode aumentar ou reduzir o nivel das ameagas. Por exemplo,
as ameacas de familiaridade criadas ao longo do tempo pela relagdo cada vez mais estreita entre um individuo
e o cliente de garantia de fiabilidade seriam reduzidas pelo afastamento do individuo que € a parte responsavel.
940.3 A5 Um exemplo de uma accdo que poderia eliminar as ameagas de familiaridade e de interesse proprio
em relagdo a um trabalho especifico seria a rotacao do individuo para fora da equipa de garantia de fiabilidade.
940.3 A6 Os exemplos de acgdes que podem ser salvaguardas para lidar com ameacas de familiaridade ou de
interesse proprio incluem:
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. Alterar o papel do individuo na equipe de garantia de fiabilidade ou a natureza e extensao das tarefas
que o individuo desempenha.

. Ter um revisor apropriado que ndo era um membro da equipe de garantia de fiabilidade analisa o tra-
balho do individuo.
. Realizar regularmente revisdes de qualidade internas ou externas independentes do trabalho.

R940.4 Se uma firma decidir que o nivel das ameagas criadas s6 pode ser resolvido por meio da rotagao do
individuo da equipe de garantia de fiabilidade, a firma deve determinar um periodo apropriado durante o qual
o individuo ndo deve:

(a) Fazer parte da equipa de trabalho para o trabalho de garantia de fiabilidade;

(b) Assegurar o controlo de qualidade do trabalho de garantia de fiabilidade; ou

(©) Exercer uma influéncia directa sobre o resultado do trabalho de garantia de fiabilidade.

O periodo deve ter uma duragao suficiente para permitir abordar as ameacas de familiaridade e de interesse
pessoal.

SECCAO 950

PRESTACAO DE SERVICOS NAO RELACIONADOS COM A GARNTIA DE FIABILIDADE A CLIEN-
TES DE GARANTIA DE FIABILIDADE QUE NAO SEJAM CLIENTES DE REVISAO E AUDITORIA
Introdugao

950.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro conceptual
definido na sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameagas a independéncia.

950.2 As firmas podem prestar uma gama de servigos nao relacionados com a garantia de fiabilidade aos seus
clientes, de acordo com as suas competéncias e experiéncia. A prestacdo de certos servicos nao relacionados
com a garantia de fiabilidade aos clientes pode criar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais e
ameacas a independéncia. Esta secdo estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagdo relevante
para a aplicacdo da estrutura conceitual em tais circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicagao

Consideracoes Gerais

R950.3 Antes de uma firma aceitar um contrato para prestar um servi¢o que nao seja de garantia de fiabilidade
a um cliente de garantia de fiabilidade, a firma deve determinar se a prestagdo desse servico pode criar uma
ameaca a independéncia.

950.3 A1 Os requisitos e o material de aplicagdo nesta sec¢ao ajudam as firmas a analisar certos tipos de
servigos nao relacionados com a garantia de fiabilidade e as ameagas conexas que podem ser criadas quando
uma firma aceita ou presta servicos nao relacionados com a garantia a um cliente de garantia de fiabilidade.
950.3 A2 As novas praticas empresariais, a evolucdo dos mercados financeiros ¢ as mudangas nas tecnolo-
gias de informacao estdo entre os desenvolvimentos que tornam impossivel elaborar uma lista completa de
servigos nao relacionados com a garantia de fiabilidade que possam ser prestados a um cliente de garantia de
fiabilidade. Como resultado, o Codigo ndo inclui uma lista exaustiva de todos os servi¢os ndo relacionados
com a garantia de fiabilidade que possam ser prestados a um cliente de garantia de fiabilidade.

Avaliacdo de Ameacas

950.4 A1 Os factores relevantes para a avaliagdo do nivel de ameacas criadas pela prestagdao de um servigo que
ndo seja de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade incluem:
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. A natureza, o ambito e a finalidade do servico.

. O grau de confianga que serd depositado no resultado do servigo como parte do trabalho de garantia de
fiabilidade.

. O ambiente legal e regulatdrio no qual o servigo € prestado.

. Se o resultado do servigo afetara os assuntos refletidos no assunto ou nas informag¢does do assunto do
trabalho de garantia de fiabilidade e, em caso afirmativo:

0 Medida em que o resultado do servigo terd um efeito material ou significativo sobre o objeto do tra-
balho de garantia de fiabilidade.

0 Grau de envolvimento do cliente de garantia de fiabilidade na determinagdo dos aspectos significativos
do julgamento.

. O nivel de especializacdo da administragao e dos funcionarios do cliente em relagao ao tipo de servigo
prestado.

Materialidade em Relagao as Informacoes de um Cliente de Auditoria

950.4 A2 O conceito de materialidade em relagdo a informagao de um cliente de garantia de fiabilidade ¢ abor-
dado na International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (revista), Assurance Engagements
other than Audits or Reviews of Historical Financial Information. A determinacao da materialidade envolve
o exercicio de julgamento profissional e é influenciada por factores quantitativos e qualitativos. E também
afectada pelas percepcdes das necessidades de informagao financeira ou de outra natureza dos utilizadores.
Servicos Multiplos Sem Garantia Fiabilidade Prestados ao Mesmo Cliente de Garantia de Fiabilidade

950.4 A3 Uma firma pode prestar multiplos servigos nao relacionados com garantia de fiabilidade a um cliente
de garantia de fiabilidade. Nestas circunstancias, o efeito combinado das ameacas criadas pela prestacao dess-
es servigos ¢ relevante para a avaliagao das ameacas pela firma.

Fazer Face as Ameacas

950.5 A1 O ponto 120.10 A2 inclui uma descri¢ao das salvaguardas. Em relac@o a prestacdo de servi¢os nao
relacionados a garantia de fiabilidade a clientes de garantia de fiabilidade, as salvaguardas sdo medidas, indi-
vidualmente ou em combinagdo, que a firma toma para reduzir efectivamente as ameacas a independéncia para
um nivel aceitavel. Em algumas situa¢des, quando uma ameaca ¢ criada pela prestacdo de um servico a um
cliente de garantia de fiabilidade, as salvaguardas podem nao estar disponiveis. Nessas situagdes, a aplicagao
do quadro conceptual estabelecido na Sec¢ao 120 exige que a firma recuse ou ponha termo ao servigo que nao
¢ de garantia de fiabilidade ou ao trabalho de garantia de fiabilidade.

Proibicao de Assumir Responsabilidades de Gestao

R950.6 Uma firma ndo deve assumir uma responsabilidade de gestdo relacionada ao objecto ou as informacdes
sobre o objecto de um trabalho de garantia de fiabilidade fornecido pela firma. Se a empresa assumir uma re-
sponsabilidade de gestdo no ambito de qualquer outro servigo prestado ao cliente de garantia de fiabilidade, a
mesma deve certificar-se de que essa responsabilidade nao esta relacionada com o objecto ou as informacgdes
objecto do trabalho de garantia de fiabilidade prestado pela referida firma.

950.6 A1 As responsabilidades de gestdo envolvem controlar, chefiar e dirigir uma entidade, incluindo a tom-
ada de decisoes relativas a aquisicao, utilizagdo e controlo de recursos humanos, financeiros, tecnolédgicos,
fisicos e intangiveis.

950.6 A2 A prestacdo de um servico que ndo seja de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabi-
lidade cria ameagas de auto-revisao e de interesse proprio se a firma assumir uma responsabilidade de gestao
ao prestar o servico. Em relacdo a prestagao de um servigo relacionado ao assunto ou as informagdes sobre o
topico de um trabalho de garantia de fiabilidade prestado pela firma, assumir uma responsabilidade de gestao
também cria uma ameaca de familiaridade e pode criar uma ameaga de advocacia porque a firma fica muito
proxima das opinides e interesses da gestao.

950.6 A3 Determinar se uma atividade ¢ uma responsabilidade da administragao depende das circunstancias e
requer o exercicio de julgamento profissional. Exemplos de actividades que seriam consideradas uma respons-
abilidade da direcc¢ao incluem:

. Estabelecer politicas e diretrizes estratégicas.
. Contratacao ou demissao de funcionarios.
. Dirigir e assumir a responsabilidade pelas ac¢des dos empregados em relagdo ao trabalho dos empre-

gados para a entidade.
. Autorizar transacoes.
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. Controlar ou administrar contas bancarias ou investimentos.

. Decidir quais recomendagdes da firma ou de terceiros devem ser implementadas.

. Relatar aos responsaveis pela governagdo em nome da gestao.

. Assumir a responsabilidade pelo desenho, implementagao, monitoramento e manutengao dos controles
internos.

950.6 A4 Assessorar e recomendar a gestdo de um cliente de garantia de fiabilidade no cumprimento das suas
responsabilidades ndo implica assumir uma responsabilidade de gestdo. (Ref: Paras. R950.6 a 950.6 A3).
R950.7 Para evitar assumir uma responsabilidade de gestdo ao prestar servicos nao relacionados com a ga-
rantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade que estejam relacionados com o objecto ou as in-
formagdes objecto da garantia de fiabilidade a firma deve certificar-se de que a direc¢do do cliente toma todas
as decisoes e juizos conexos que sejam da responsabilidade adequada da direc¢do. Tal inclui assegurar que a
gestao do cliente:

(a) Designar uma pessoa que possua as competéncias, conhecimentos e experiéncia adequados para ser
sempre responsavel pelas decisoes do cliente e para supervisionar os servicos. Esse individuo, de preferéncia
no seio da direc¢ao, deve compreender:

(1) Os objectivos, natureza e resultados dos servigos; e

(i1) As responsabilidades respectivas do cliente e da firma. No entanto, a individuo ndo ¢ obrigado a pos-
suir as competéncias necessarias para executar ou voltar a executar 0s servigos.

(b) Faz a supervisao dos servigos ¢ avalia a adequacao dos resultados do servigo prestado para os fins do
cliente; e

(©) Aceita a responsabilidade pelas acgdes, caso existam, a serem tomadas em resultado dos resultados dos
Servigos.

Outras Consideracdes Relacionadas a Prestacao de Servigos Especificos Sem Garantia de Fiabilidade

950.8 A1 Podera ser criada uma ameaca de auto-revisao se a firma estiver envolvida na elaborag¢ao das in-
formagdes objecto da prestacdo de servigos de garantia de fiabilidade, que constituem subsequentemente as
informacdes objecto da prestacdo de servigos de garantia de fiabilidade. Entre os exemplos de servigos que
podem criar tais ameagas de auto-revisdo quando da prestagao de servigos relacionados com as informagoes
objecto do trabalho de garantia de fiabilidade incluem-se os servigcos que ndo sejam de garantia de fiabilidade:
(a) Desenvolvimento e preparagdo de informacdes prospectivas e subsequente prestacdo de garantias de
fiabilidade dessas informacdes.

(b) Realizag¢do de uma avaliagdo que faca parte da informacdo objecto do contrato de garantia de fiabili-
dade.

SECCAO 990

RELATORIOS QUE INCLUAM UMA RESTRICAO A UTILIZACAO E DISTRIBUICAO (TRABALHOS
DE GARANTIA DE FIABILIDADE QUE NAO SEJAM TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO)
Introdugao

990.1 As em firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar o quadro concep-
tual estabelecido na sec¢do 120 para identificar, avaliar e enfrentar as ameacas a independéncia.

990.2 Esta secgdo estabelece determinadas modificagdes a Parte 4B que sdo permitidas em determinadas
circunstancias que envolvem trabalhos de garantia de fiabilidade em que o relatdrio inclui uma restricdo a
utilizacdo e distribuicdo. Nesta secdo, um trabalho para emitir um relatorio de garantia de fiabilidade de uti-
lizacdo e distribuicdo restritas nas circunstancias descritas no paragrafo R990.3 ¢ referido como um “trabalho
de garantia de fiabilidade elegivel”.

Requisitos e Material de Aplicagao

Consideracoes Gerais

R990.3 Quando uma firma pretende emitir um relatorio sobre um trabalho de garantia de fiabilidade que in-
clua uma restri¢ao a utilizagao e distribuicao, os requisitos de independéncia estabelecidos na Parte 4B serao
elegiveis para as modificacdes permitidas pela presente sec¢do, mas apenas se:

(a) A firma comunica com os utilizadores previstos do relatorio relativamente aos requisitos de inde-
pendéncia modificados que devem ser aplicados na prestacao do servigo; e

(b) Os utilizadores previstos do relatorio compreendem o objectivo, as informagdes sobre as matérias € as
limitagdes do relatério e concordam expressamente com a aplicagdo das modificagdes.
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990.3 A1 Os usuarios pretendidos do relatorio podem obter uma compreensdo do propdsito, informagdes
sobre o assunto e limitagdes do relatdrio participando, direta ou indiretamente, por meio de um representante
com autoridade para agir em nome dos usudrios pretendidos, no estabelecimento da natureza e do alcance do
trabalho. Em ambos os casos, essa participagao ajuda a firma a se comunicar com os usuarios pretendidos
sobre questdes de independéncia, incluindo as circunstancias que sao relevantes para a aplicagdo do quadro
conceptual permite igualmente que a firma obtenha o acordo dos utilizadores previstos sobre os requisitos de
independéncia alterados.

R990.4 Quando os utilizadores previstos sao uma classe de utilizadores que nao sao especificamente identi-
ficaveis pelo nome no momento em que os termos de trabalho sdo definidos, a firma deve subsequentemente
informar esses utilizadores dos requisitos de independéncia alterados acordados pelo seu representante.
990.4 A1 Por exemplo, se os utilizadores previstos forem uma categoria de utilizadores, tais como mutuantes
num acordo de empréstimo sindicado, a firma pode descrever os requisitos de independéncia alterados numa
carta de compromisso dirigida ao representante dos mutuantes. O representante pode entao disponibilizar a
carta de compromisso da firma aos membros do grupo de mutuantes, a fim de cumprir o requisito de que a
firma informe esses utilizadores dos requisitos de independéncia alterados acordados pelo representante.
R990.5 Quando a firma executa um trabalho de garantia de fiabilidade elegivel, quaisquer alteracdes a Parte
4B devem limitar-se as alteragdes previstas nos paragrafos R990.7 e R990.8.

R990.6 Se a firma também emitir um relatorio de garantia de fiabilidade que nao inclua uma restri¢ao a uti-
lizagdo e distribuicdo para o mesmo cliente, a firma deve aplicar a Parte 4B a esse trabalho de garantia de
fiabilidade.

Interesses Financeiros, Empréstimos ¢ Garantias, Relagdes Comerciais Proximas, Familiares e Pessoais
R990.7 Quando a firma realiza um trabalho de garantia de fiabilidade elegivel:

(a) As disposigdes relevantes previstas nas Sec¢oes 910, 911, 920, 921, 922, 922 e 924 aplicam-se apenas
aos membros da equipa do trabalho e aos membros da sua familia imediata e proxima;

(b) A firma deve identificar, avaliar e abordar quaisquer ameacas a independéncia criadas por interesses
e relacdes, conforme previsto nas Sec¢des 910, 911, 920, 921, 922 e 924, entre o cliente de seguros e os se-
guintes membros da equipa de seguros;

(1) Aqueles que prestam consultoria relativamente a questdes, operagdes ou eventos técnicos ou sectoriais
especificos; e

(i1) Aqueles que proporcionam controle de qualidade para o trabalho, incluindo aqueles que realizam a
revisao do controle de qualidade do trabalho; e

(c) A firma deve avaliar e lidar com quaisquer ameagas que a equipe do trabalho tenha motivos para
acreditar que sejam criadas por interesses e relacdes entre o cliente do programa de garantia de fiabilidade e
outros dentro da firma que possam influenciar diretamente o resultado do trabalho, conforme estabelecido nas
Secgoes 910, 911, 920, 921, 922 ¢ 924.

990,7 A1 Outros colaboradores da firma que podem influenciar directamente o resultado do trabalho de ga-
rantia de fiabilidade incluem aqueles que recomendam a remuneragdo, ou que assegurem a supervisao direta,
a gestdo ou outra supervisao do sécio do trabalho de garantia de fiabilidade em relagdo com o desempenho do
trabalho de garantia de fiabilidade.

R990.8 Quando a firma executa um trabalho de garantia de fiabilidade elegivel, a firma nao deve ter um inter-
esse financeiro directo ou indirecto significativo no cliente de seguros.

GLOSSARIO, INCLUINDO LISTAS DE ABREVIATURAS
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No Coédigo Internacional de Etica para Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas Internacionais de
Independéncia), o singular deve ser interpretado como incluindo o plural, bem como o inverso, e os termos
abaixo tém os seguintes significados atribuidos a eles.

Neste Glossario, as explicagdes dos termos definidos sdo apresentadas em fonte regular; o italico € utilizado
para explicacdes dos termos descritos que t€ém um significado especifico em determinadas partes do Codigo
ou para explicagdes adicionais dos termos definidos. Sao também fornecidas referéncias a termos descritos no
Codigo.

184



185



186



